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سلمان محمد حسن الجشي
رئيس مجلس الإدارة

إن التركيز على العميل يعتبر الركيزة 
الأولى لاستراتيجية الشركة حيث 

نسعى من خلالها على تلبية حاجات 
العملاء من غاز البترول المسال وتنويع 
قاعدة العملاء من خلال توفير خدمات 

أكبر تلبي احتياجاتهم المختلفة«

كلمة رئيس مجلس الإدارة  	

بسم الله الرحمن الرحيم  		
إخواني مساهمي شركة الغاز  والتصنيع الأهلية والزملاء الأعزاء  		

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،، 		

انطلاقــً مــن الاســتراتيجية التــي  اعتمدهــا  مجلــس 
الإدارة فــي عــام 2014 م واســتمراراً  فــي الســير   قدمــً 
نحــو  التطويــر فــي أعمــال الشــركة بهــدف تحســين  
خدماتهــا ومنتجاتهــا للوصــول إلــى تطلعــات عملائنــا 
الكــرام  ولتحقيــق  العائــد الأكبــر  وفــق  أعلــى معاييــر  
والمهنيــة  الكفــاءة  مقاييــس  وبأفضــل  الســامة 
العـــــالمـــيــــــة شرعـــت الشــركـــة في تـنــفــيــــذ الــخطــــــة 
التــي وضعناهــا كمجلــس  التطويريــة  الاســتراتيجية 
إدارة ويعتبــر عــام 2015م المحطــة الثانيــة في مســيرتنا 
ــم مــن  ــتي  ت ــة والــ ــيق  الأهــداف المرســومــ نحــو تحــقــ
خلالهــا مراجعــة شــاملة لأنشــطة الشــركة المختلفــة 
العمليــات  وتطويــر  التنظيمــي  الهيــكل  وتحديــث 
الشــركة  عمــاء  شــرائح  لكافــة  المقدمــة  والخدمــات 
ســعياً إلــى رســم مســتقبل مشــرق للشــركة وبنــاء 

			 ميزة تنافسية مستدامة. 

الأولــى  الركيــزة  يعتبــر  العميــل  علــى  التركيــز  إن 
لاســتراتيجية الشــركة حيــث نســعى مــن خلالهــا علــى 
تلبيــة حاجــات العمــاء من غــاز البترول المســال وتنويع 
ــر تلبــي  ــر خدمــات أكب قاعــدة العمــاء مــن خــال توفي
، أمــا الركيــزة الأخــرى فتركــز  احتياجاتهــم المختلفــة 
علــى التوســع فــي المجــال وهــو مــا يتيــح للشــركة 
توفيــر خدمــات متكاملــة لعمــاء الغاز المســال والتنوع 

فــي النشــاط بتوفيــر حلــول الطاقــة المختلفــة، ولرفــع 
مســتوى الجــودة والخدمــة فــي الشــركة  علــى الوجــه 
لخدمــة  مركــز  بإنشــاء  قمنــا  عملائنــا  يرضــي  الــذي 
العمــاء والعــنــــاية بهـــم، ومتابعــة طلبــــاتهم حتــى 
يتــم توصيلهــا لهــم بمــا يواكــب تطلعاتهــم ، و يعمــل 
المركــز علــى مــدار 24 ســاعة يوميــً طيلــة أيــام الأســبوع 
لخدمــة العمــاء، كمــا تقــوم الشــركة علــى تحســين 
مجموعــة الأنظمــة التــي لهــا ارتبــاط بالعميــل يأتــي في 
مقدمتهــا أنظمــة علاقــات العمــاء والــرد الآلــي بهــدف 
التســهيل والتيســير علــى العميــل لإجــراء الخدمــات 

بشكل آلي مما يوفر الوقت والجهد.	

ودعمــً فــي مجــال خدمــــات العمــاء، بالإضــافــــة إلــى 
إشــراك بعــض الكــوادر النســائية فــي وظائــف رئيســية 
فــي الشــركة كالماليــة والمــوارد البشــرية كمــا واصلــت 
الســعودية  البشــرية  الكــوادر  اســتقطاب  الشــركة 
ذوي الكفــاءات العاليــة خــال عــام 2015 م إذ  بلــغ عــدد 
الكــوادر البشــرية بنهايــة العــام مــا يربــو 2216 موظــف 
وموظفة كما قدمت الشــــــركة مالا يقل عن 61  برنامج 
تدريبــي نفــذت فــي 8 مــدن فــي المملكــة تنوعــت تلــك 
ودورات  تخصصيــة،  مهنيــة  برامــج  بيــن  مــا  البرامــج 
فــي التطويــر الإداري، وبرامــج فــي الصحــة والســامة 
أتاحــت  ذلــك  وعلــى  الأوليــة  والإســعافات  المهنيــة 

الشــركة  مــالا يقــل عــن 1153 فرصــة تدريبيــة، وفيمــا 
نمتلــك  فإننــا  الشــركة   فــي  النقــل  بقطــاع  يتعلــق 
أســطولا مــن شــاحنات الغــاز  التــي تعمل بكفــاءة عالية 
علــى تلبيــة حاجــات العمــاء لغــاز  البتــرول المســال، 
فــي هــذا  تواجــه تحديــا  كبيــراً   الشــركة   أن  ورغــم 
المجــال إلا أنهــا ســعت بخطــى حثيثــة لمواجهــة هــذا 
التحــدي بالعمــل علــى مشــروع تتبــع الناقــات لتحديــد 
الوقــت  ســرعتها، ومتابعــة خطــوط ســيرها لتوفيــر 
والجهــد والتكلفــة وســرعة إيصــال الخدمــة المطلوبــة 
إلــى العميــل ، بالإضافــة إلــى دعــم الأســطول بخمســين 
ناقلــة غــاز  ليصبــح عــدد ناقلاتنــا للغــاز المســال بنهايــة 

2015 م ما يقارب 550 ناقلة.	
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قامت  الشركة على 
استحداث  الأنظمة 

الإلكترونية الحديثة 
لإدارة العمل

واستقطاب أفضل 
الخبرات لتطوير 

طاقاتها البشرية 
وذلك لرفع مستوى 

أداء الشركة إلى 
مستوى الشركات 
العالمية المتقدمة 

في هذا المجال

المــدى  علــى  النجــاح  تحقيــق  مواصلــة  أجــل  ومــن 
ومســتدام  متيــن  بنــاء  نؤســس  أن  يجــب  الطويــل، 
ــات  ــة والتحدي أخــذاً بعيــن الاعتبــار العوامــل الاقتصادي
الراهنــة والمســتقبلية ، ولهــذا فــإن  الشــركة بــدأت  
العمــل علــى اســتحداث  الأنظمــة الإلكترونيــة الحديثــة 
لتطويــر  الخبــرات  أفضــل  واســتقطاب  العمــل  لإدارة 
طاقاتهــا البشــرية وذلــك لرفــع مســتوى أداء الشــركة 
إلــى مســتوى الشــركات العالميــة المتقدمــة فــي هــذا 
المجــال ، كمــا أننــا فخــورون ولله الحمــد بمــا حققتــه 
الشــركــــة مــن أداء ونـتـائـــج مـميـــزة فــي عــام 2015م 
ممــا يعكــس اهتمامنــا بتعظيــم الإيــرادات وتطويــر 

		 للخدمات.

ومــن هنــا، فإنــه يســعدني نيابــة عــن إخوانــي أعضــاء 
الغــاز والتصنيــع الأهليــة  الإدارة فــي شــركة  مجلــس 
ــذي  ــر الســنوي 2015م، وال أن أضــع بيــن أيديكــم التقري
يضــم بداخلــه المعلومــات المهمــة حــول أداء وأنشــطة 
الشـــركـــة مسـلـطـيـــن الضــوء علــى آخــر الـتـطــــورات 
الـعــــــام  والـفـعـــلية خــال هــذا  الـواقـــعية  والإنجــازات 
إيمانــً منــا بــأن الفضــل فــي تحقيــق انجازاتنــا بعــد الله 
ــة  ــى ثقتكــم واســتثماركم فــي هــذه الشركـ يعــود إل
والإلتــزام بمعاييــر الحوكمــة وتعزيــزاً لمبــادئ الإفصــاح 
تقديــم  فــي  وفقنــا  نكــون  أن  آمليــن  والشــفافية، 
اتخــاذ  فــي  بمــا يخدكــم  والوافيــة  الواضحــة  الصــورة 

		 قراراتكم الاستثمارية.

ختامــً، فإنــي أتقــدم نيابــة عــن مجلــس الإدارة  بالشــكر 
الجزيــل والإمتنــان إلــى مقام خادم الحرمين الشــريفين 
وسمـــــــو ولــي عــهـــــــده الأمـــين وولــي ولــي الــعـــهـــــد 
والمســاندة  المســتمر  الدعــم  علــى  الله،  حفظهــم 
المتواصلــة لكـــافـــة القطاعــــات  التجاريــة والصنـــاعــيــــة 

والاقتصادية في المملكة العربية السعودية. 

سلمان بن محمد حسن الجشي
رئيس مجلس الإدارة في  شركة الغاز

والتصنيع الأهلية
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د. إياس بن سمير الهاجري
الرئيس التنفيذي

كلمة الرئيس التنفيذي 	

بسم الله الرحمن الرحيم  	
السادة الكرام مساهمي شركة الغاز  والتصنيع الأهلية والزملاء الأفاضل..  	

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،  	

لقــد شــهدت قطاعــات شــركة الغــاز  والتصنيــع الأهلية 
خــال  والأعمــال  الأداء  فــي  متميــزة  نجاحــات  )غازكــو( 
العــام 2015 م  ويعــود هــذا بعــد الله ســبحانه وتعالــى 
إلــى الأهــداف الاســتراتيجية التــي وضعتهــا )غازكــو( 
لتـحسيـن أداءهـا ورفـع مستــوى انتاجيتهــا، ويتـمـثـل  
نشــاطها الرئيســي فــي نقــل وتعبئــة وتســويق غــاز 
والخزانــات  الأســطوانات  وتســويق  المســال،  البتــرول 
الفارغــة والقطــع الخاصــة بهــا والمعــدة لنقــل وتخزيــن 
تلـــك الغــــــازات، ومــن أنشطـتهــــا تنـفـيـــذ الـتـمديـــدات 
وتركيــب الخزانــات فــي مواقــع المســتهلكين، حيــث 
تخـــدم الشركــــة عملائهــا فــي جمـيـــع الـقـطـــاعـــــــات 
ــة،  ــة، والسكـنـيـ ــة، والصنـــاعـيـ ــومية، والـتـجـــاريـ )الـحـكـ

والزراعيــة  وغيرهــم مــن العمــاء(.
	

 كمــا نعمــل مــن خــال خططنــا  الاســتراتيجية علــى 
اســتحداث رؤيــة جديــدة ومختلفــة للشــركة عــن طريــق 
الانتقــال مــن مرحلــة تقديــم  غــاز البتــرول المســال إلــى 
خدمــات أكثــر شــمولا مــن خــال توفيــر خدمــات الطاقــة 

المتقدمة المتنوعة والمبتكرة.	

ــا  ــى إليـهـــــ ــي تسـعـ ــداف الـتـــــ ــم الأهـــ ــرز وأهـــ ومــن أبــ
ــا  ــات عملائنـ ــاء باحتيـاجـ ــزام بـالـوفــ ــة هــو الالتـ الشـــركــ

ومتابعــة طلباتهــم حتــى يتــم  تحقيــق الرضــا لهــم 
، ففــي عــام 2015م  عــززت )غازكــو( اســطول نقــل غــاز 
البتــرول المســال )LPG( الخــاص بهــا بشــراء خمســين 
عالميــة  شــركات  فــي  تصنيعهــا  تــم  جديــدة  ناقلــة 
أوروبيــة وفــق أعلــى معاييــر الأمــن والســامة العالميــة 
ومطابقــة لاشــتراطات ومتطلبــات نقــل المــواد الخطرة 
علــى الطــرق البريــة )ADR(، وتبلــغ حمولــة كل ناقلــة 
خمســين الــف لتــر، وذلــك لزيــادة السِــعات المحمولــة 
لمواكبــة  محطاتهــا  فــي  الغــاز  مســتويات  وتعزيــز 
الطلــب علــى الغــاز وتوفيــر كميــات احتياطيــة كافيــة،
تســير  التــي  الناقــات  عــدد  تقليــل  إلــى  بالإضافــة 
علــى الطــرق، كل هــذا نابــع مــن رســالتنا فــي تقديــم 
لعملائنــا  وآمنــة وموثوقــة ومرضيــة  خدمــات ملائمــة 

الكرام.	
	

ومــن جهــة أخــرى، فإنــا التقــدم  والتطــور  الملمــوس 
فــي شــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة  يُعــزى بشــكل 
كل  فــي  موظفيهــا  ومهــارات  خبــرات  إلــى  رئيســي 
 2216 حوالــي  حاليــا  يعمــل  حيــث  الأعمــال  جوانــب 
موظــف وموظفــة فــي جميــع القطاعــات والفــروع فــي 
المملكــة، و يحظــى الــكادر الوظيفــي  ببرامــج تدريبيــة 
عاليــة الجــودة  وبشــكل مســتمر  لدعــم وظائفهــم  

التزامنــا  بــاب  مــن  وذلــك  المتنوعــة،  ومهامهــم 
البشــرية  بالمــوارد  بالاهتمــام بموظفينــا والاســتثمار 

على المدى الطويل.	

للســادة  الجزيــل  بالشــكر  أتقــدم  فإننــي  ختامــً، 
المســاهمين والعمــاء، وجميـــع القطاعــات الحكـومـــية 
أن  يسعـدنـــي  مـحـدود،كمـــــــــا  الــا  دعــمهــــــم  علــى 
أشــكر  مجلــس الإدارة علــى ثقتــه بنــا، وأشــكر  كافــة 
المســؤولين والموظفيــن فــي  شــركة الغــاز  والتصنيــع 
الأهليــة علــى مــا قدمــوه مــن جهــود مســتمرة ومتميــزة 
والتــي كانــت ســبباً فــي تحقيــق نتائــج مميــزة خــال عام 

2015م  متمنياً لهم دوام التوفيق والنجاح.	

د. إياس بن سمير الهاجري
الرئيس التنفيذي

لشركة الغاز والتصنيع الأهلية
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رؤيتنا:
أن نكــون محــل ثقــة عملائنــا كمصــدر آمــن لخدمــات 

الطاقة المتقدمة.	

رسالتنا:
أن نقــدم منتجــات وخدمـــات ملائمــــة، آمنــــة، موثوقــة 
ومـرضيـــــة لعمـلائنــــا فــي مـــجال الطــاقــــة، ونعـتـنـــي 
بمـوظـفيـنــــا ومجتمعنــــا، لـخـلـــق قـيـمــــة مسـتـدامـــة 

لمساهمينا.	

الرؤية
والرسالة
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الأداء المالي للشركة خلال العام المالي 2015م: 	

إلـــى   2015/1/1 مــن  الــفــتــــرة  خــــال  الإيــــرادات  بلغــت 
2015/12/31م  )1,907,020,431( ريــال مقابــل )1,798,160,100( 
عــن نفــس الفتــرة مــن عــام 2014م، وتفاصيلهــا – بعــد 

خصم المردودات - على النحو التالي:	

بقيمــة  كغــم   1,411,226,559 المبــاع  الغــاز  كميــة  	•
إجماليــة قدرهــا 1,738,214,875 ريــال, وهــو النشــاط 
الشــركة  أعمــال  حجــم  علــى  والمؤثــر  الرئيســي 

الرئيسية ونتائجها وبنسبة تصل إلى 91.15 % . 	
	

الـمـبـــاعـــة 678,225   بلـغـــت كـمـيـــة الاسطــوانـــات  	•
اســطوانة بقيمــة إجماليــة بلغــت 90,292,630  ريــال، 
فــي  ويؤثــر  المبيعــات  فــي  الثانــي  المــورد  وهــو 
ــي  حجــم أعمــال الشــركة بنســبة 4.73 % مــن إجمال

المبيعــات.

بلغــت كميــة الخزانــات المباعــة 9,773 خــزان وبأحجــام  	•
مختلفــة بلغــت قيمتهــا 58,212,481 ريــال وهــو المورد 
أعمــال  حجــم  فــي  ويؤثــر  المبيعــات  فــي  الثالــث 

الشركة بنسبة 3.05% من إجمالي المبيعات.	

بلغــت  الأخــرى  والأعمــال  التمديــدات  قطــع  بيــع  	•
إضافــي  مــورد  وهــو  ريــال,   )20,300,445( قيمتهــا 
.  %1.07 بنســبة  الشــركة  أعمــال  حجــم  فــي  ويؤثــر 

بلغت مردودات المبيعات )7,921,216( ريا ل. 	•
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الأداء المالي 
والأنشطة الرئيسية 

للشركة للعام
 2015 م
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الفروقات الجوهرية في قائمة الدخل لعام 2015م  مقارنة بالعام السابق )بآلاف الريالات(: 	

نسبة التغيرالتغير )+( و )-( 2014م2015مالبنود 

1,907,0201,798,160108,8606.05المبيعات 

6.31(101,676)(1,611,139)(1,712,815)تكلفة المبيعات 

194,205187,0217,1853.84مجمل ربح النشاط

 21.92(11,558)(52,721)(64,279)المصروفات الإدارية 

(3.26)(4,373)129,926134,299صافي ربح النشاط

(19.46)(6,623)27,40334,026إيرادات أخرى

 5.03(478.35)(9,517)(9,995)مصروفات أخرى

(7.23)(11,475)147,334158,809صافي الدخل ربح ) خسارة ( قبل الزكاة الشرعية 

(17) 1,105(6,548)(5,443)الزكاة الشرعية 

(6.81)(10,369)141,891152,260صافي الدخل بعد الزكاة الشرعية 
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الربح )الخسارة( بعد حسم الزكاة الشرعية: 	

تحققت خلال الفترة المذكورة أرباحاً صافية بعد حسم الزكاة الشرعية 	
قدرها 141,891,001 ريال مقابل أرباح قدرها 152,260,304 ريال عن نفس الفترة من عام 2014م 	

للربــع  الربــح  صافــي  فــي  الارتفــاع  ســبب  يعــود  	•
العــام  مــن  المماثــل  الربــع  مــع  مقارنــة  الحالــي 
الســابق هــو زيــادة فــي المبيعــات بــــ 8.53 مليــون 
ريــال والانخفــاض فــي المصاريــف الأخــرى نتيجــة بيــع 
الأســطوانات التالفــة وتحقيــق إيــرادات بـــــ 4 مليــون 
ريــال والأنخفــاض فــي الــزكاة الشــرعية بــــ 784 ألــف 
ريــال علــى الرغــم مــن أنخفــاض فــي الإيــرادات الأخــرى 
بــــ 4.4 مليــون ريــال وزيــادة فــي المصاريــف العمومية 

			 والإدارية بــ 5 مليون ريال.

يعــود ســبب الانخفــاض فــي صافــي الربــح للفتــرة  	•
العــام  مــن  المماثلــة  الفتــرة  مــع  مقارنــة  الحاليــة 

العموميــة  المصاريــف  فــي  الزيــادة  إلــى  الســابق 
والإداريــة بـــــ 11.5 مليــون ريــال، وتمثــل الزيــادة فــي 
الفنيــة  والاستشــارات  ريــال  مليــون   1.1 بــــ  التأميــن 
وتأشــيرات  والرخــص  ريــال  مليــون   2 بـــــ  والإداريــة 
والتدريــب  ريــال  مليــون   2 بــــ  البنكيــة  والعمــولات 
والإنتدابــات بــــ 1.1 مليــون ريــال وصــرف راتــب مكافــأة 
بـــــ 1 مليــون ريــال والمصاريــف الأخــرى بــــ 3.8 مليــون 
ريــال وإنخفــاض فــي الإيــرادات الأخــرى بــــ 6.6 مليــون 
ــرادات الاســتثمارات  ــك بســبب انخفــاض إي ــال وذل ري

العقارية والشركات المستثمر فيها.	  

للربــع  الربــح  صافــي  فــي  الارتفــاع  ســبب  يعــود  	•
الحالــي مقارنــة مــع الربــع الســابق مــن العــام الحالــي 
يعــود إلــى الزيــادة فــي المبيعــات بــــ 10 مليــون ريــال 
بيــع  نتيجــة  الأخــرى  المصاريــف  فــي  والانخفــاض 
ــرادات بــــ 4 مليــون  الأســطوانات التالفــة وتحقيــق إي
مليــون   4 بــــ  الأخــرى  الإيــرادات  فــي  والزيــادة  ريــال 
ريــال لإعــادة تقييــم الشــركات المســتثمر فيهــا ، 
علــى الرغــم مــن الزيــادة فــي المصاريــف العموميــة 

		 والإدارية بــ 8 مليون ريال.  

الأداء المالي للشركة للخمس سنوات الماضية رأس المال العامل )بملايين الريالات(: 	

20152014201320122011البيان 

274262262224258أ( أصول متداولة

194182194198252ب( خصوم متداولة

808068266رأس المال العامل )أ(- )ب(
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مقارنة المركز المالي للسنوات الخمس الماضية )بآلاف الريالات(: 	

20152014201320122011البنود

52,83048,07624,47611,89942,552إجمالي النقدية

40,30739,01426,13331,28017,900إجمالي الأرصدة المدينة

74,31271,69456,22927,87628,987إجمالي الأرصدة المدينة الأخرى

106,588104,153155,507153,279169,001إجمالي المخزون

274,036262,937262,345224,334258,440إجمالي الأصول المتداولة

00737701,702المصروفات المؤجلة

598,263573,481622,340504,802460,302الأصول الثابتة )صافي(

134,432117,09894,119165,297151,654المشروعات تحت التنفيذ

34,49434,49434,49434,49434,494استثمارات عقارية

301,664303,785280,674466,599482,880الاستثمارات طويلة الأجل

63,34062,46862,83093,71299,231الاستثمارات وفق حقوق الملكية

1,406,2311,354,2631,356,8751,490,0081,488,703إجمالي الأصول

86,98676,05485,023133,757156,649الأرصدة الدائنة

45,71443,45144,75439,03377,426الأرصدة الدائنة الأخرى

8,3809,0127,5696,3085,941مخصص الزكاة الشرعية

52,92853,64856,75619,35611,750مخصصات أخرى

194,009182,164194,102198,455251,765إجمالي الخصوم المتداولة
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20152014201320122011البنود

159,620157,425164,790199,775207,977مخصص مكافأة نهاية الخدمة

353,628339,589358,892398,230459,742إجمالي الخصوم

750,000750,000750,000750,000750,000رأس المال المدفوع

256,018241,828226,602215,209201,270الاحتياطي النظامي

20,65620,65620,65620,65620,656الاحتياطي الاتفاقي

22,0111,109725105,91557,034الأرباح المبقاة

---3,9181,081مكاسب )خسائر( غير محققة

1,052,6021,014,674997,9831,091,7801,028,960إجمالي حقوق المساهمين

1,406,2311,354,2631,356,8751,490,0081,488,703إجمالي الخصوم وحقوق المساهمين

		 خلاصة لأصول وخصوم الشركة وحقوق المساهمين  للسنوات المالية الخمس  الأخيرة  	
)بآلاف الريالات( : 	

2015 2014 2013 2012 2011

200,000

٠

٤00,000

١,356,785
١,490,008 ١,488,703

١,028,960
997,983

1,091,780

١,٣٥4,263

339,589 358,892 398,230 459,742

1,014,674

٦00,000

٨00,000

١,٠00,000

١,٢00,000

١,٤00,000

١,٦00,000

1,052,602

353,628

١,406,231

ا
صول

الخصوم

حقوق الملكية
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مقارنة قائمة الدخل المالي للسنوات الخمس الماضية )بآلاف الريالات(: 	

20152014201320122011البنود

1,798,1601,787,7821,751,7091,671,476 1,907,020المبيعات 

(1,527,421)(1,565,365)(1,606,021)(1,611,139)(1,712,815)تكلفة المبيعات 

187,021181,761186,344144,055 194,205مجمل ربح النشاط 

(62,088)(53,207)(87,407)(52,721)(64,279)المصروفات الإدارية 

134,29994,354133,13781,967 129,926صافي ربح النشاط 

34,02640,08831,01147,384 27,403إيرادات أخرى

(20,420)(11,069)(14,181)(9,517)(9,995)مصروفات أخرى

-----الانخفاض غير المؤقت في الأوراق المالية المتاحة للبيع

1,006(9,565)---أرباح وخسائر تقييم استثمارات وفق طريقة حقوق الملكية

158,809120,261143,514109,937 147,334صافي الدخل ربح )خسارة( قبل الزكاة الشرعية 

(3,598)(4,127)(6,323)(6,548)(5,443)الزكاة الشرعية 

152,260113,938139,387106,339 141,891صافي الدخل بعد الزكاة الشرعية 
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المبيعات

تكلفة المبيعات

المصروفات العمومية وا�دارية

إيرادات ومصروفات أخرى

الزكاة الشرعية

٢٠١١٢٠١٢٢٠١٣٢٠١٤٢٠١٥

٢,٥٠٠,٠٠٠

٢,٠٠٠,٠٠٠

١,٥٠٠,٠٠٠

١,٠٠٠,٠٠٠

٥٠٠,٠٠٠

٠
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قائمة التدفقات النقدية ) بآلاف الريالات(: 	

20152014201320122011البنود

234,834238,227118,056180,260217,728صافي التدفق النقدي التشغيلي

)133,414()98,413(102,254)77,977()123,280(صافي التدفق النقدي الاستثماري

)52,500()112,500()207,733()136,650()106,800(صافي التدفق النقدي التمويلي

31,814)30,653(4,75423,60012,577صافي التدفق النقدي

48,07624,47611,89942,55210,738النقد والنقد المماثل أول الفترة

52,83048,07624,47611,89942,552النقد والنقد المماثل آخر الفترة

المؤشرات المالية للخمس سنوات الماضية: 	

هامش إجمالي وصافي الدخل

هامش إجمالي الدخل

صافي الدخل

المؤشرات

٪٩

٪٦

٪٨

٪٦

٪٨

٪٧

٪١١
٪١٠ ٪١٠ ٪١٠

٢٠١١ ٢٠١٢ ٢٠١٣ ٢٠١٤ ٢٠١٥

٪١٢

٪١٠

٪٨

٪٦

٪٤

٪٢

٪٠
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المؤشرات المالية للخمس سنوات الماضية: 	

٪١٤

٪١٩

٪١٠
٪١٣

٪١١ ٪١١

٪٩٪٨
٪٧

٪١٥٪١٥

٪٢٠ ٪٢٠

٪٢٥

٪٢٠

٪١٥

٪١٠

٪٥

٪٠
٢٠١١ ٢٠١٢ ٢٠١٣ ٢٠١٤ ٢٠١٥

العائد على حقوق الملكيةالعائد على رأس المال العائد على ا�صول

٪١٠

٪١٤

٢.٥٠

٢.٠٠

١.٥٠

١.٠٠

٠.٥٠

٠.٠٠
٢٠١١ ٢٠١٢ ٢٠١٣ ٢٠١٤ ٢٠١٥

التوزيع للسهم ربحية السهم

١

١.٥٠
١.٤٢

١.٨٦
٢.٠٣ ١.٩٦

١٫٧٥
١.٨٠

١.٤٠

١٫٥٢

2011

2012

2013

2014

2015

13.72

14.56

13.31

13.53

14.06

القيمة الدفترية للسهم

2011

2012

2013

2014

2015

14

10

17

16

13

مكرر الربحية
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التحليل الجغرافي لإيرادات الشركة: 	

إجمالي الإيرادات )بآلاف الريالات(الفرع

455,890الرياض

422,134جدة

84,665الطائف

317,039الشرقية

164,478المدينة

42,921ينبع

195,870القصيم

224,024الجنوب

 1,907,020الإجمالي

المدفوعات النظامية المستحقة لجهات حكومية: 	
الجدول  أدناه يوضح مقارنة بقيمة المدفوعات النظامية المستحقة على الشركة  لجهات حكومية نظامية أو رقابية كما في 2015/12/31م:

2014م2015مالبيان 

6,074,5055,105,317الزكاة والضريبة

50,131,87432,055,642المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

56,206,37937,160,958الإجمالي
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الاستثمارات: 	

الاستثمارات في الشركات 	
١( المصنع السعودي لأسطوانات الغاز:

شــركة مســاهمة مقفلــة، مســجلة بالســجل التجــاري 
بالمملكــة  الشــركات  لنظــام  الريــاض طبقــا  لمدينــة 
بتاريــخ   )10,100,29,561( رقــم  تحــت  الســعودية  العربيــة 
صناعــة  فــي  المصنــع  نشــاط  ويتمثــل  1400/04/30هـــ، 
اســطوانات الغــاز بموجــب الترخيــص الصناعــي رقــم 
)682/ص( بتاريــخ1418/05/15 هـــ ، بتمويــل إجمالي 92,13 
مليــون ريــال ســعودي المدفــوع منــه لا يقــل عــن %25 
وطفايــات  الغــاز  وخزانــات  اســطوانات  لإنتــاج  وذلــك 

حريق بودرة جافة.	

 تــم تحويــل الشــركة مــن ذات مســؤولية محــدودة إلــى 
شــركة مســاهمة مقفلــة بنــاءً علــى القــرار الــوزاري رقــم 
)239/ق( وتاريــخ 1430/07/14هـــ، بــرأس مــال وقــدره 23 
مليــون ريــال مقســم إلــى )2,300,000( ســهم قيمــة كل 
ســهم 10 ريال ســعودي، وتبلغ عدد الأســهم المملوكة 
لشــركة الغاز والتصنيع الأهلية ) 863,995( ســهم  أي 

 	 ما نسبته 37,57% من رأسمال الشركة.	

٢( شركة توزيع الغاز الطبيعي بالرياض:

التجــاري رقــم 10,10,160,762  تأسســت بموجــب الســجل 
بـمديـنـــة  2000/08/20م  المـــوافق  1421/05/02هـــ  وتـاريـــخ 
الغــاز  شــراء  فــي  الشــركة  نشــاط  يتمثــل  الريــاض. 
الجــاف مــن شــركة ارامكــو الســعودية، وإنشــاء شــبكة 
لتوزيعــه علــى جميــع المصانــع الحاليــة والمســتقبلية 

في المدينة الصناعية الثانية بالرياض.  	

الشــبكة  هــذه  وصيانــة  بتشــغيل  الشــركة  تقــوم 
البتــرول  وزارة  ترخيــص  بموجــب  العمــاء  لخدمــة 
والثــروة المعدنيــة رقــم )1( لســنة 1423هـــ والترخيــص 
الصناعــي رقــم 5358/ص وتاريــخ 1432/7/23هـــ، فــي 
عــام 1431هـــ الموافــق 2010م تمــت الموافقــة علــى إعــان 
تحــول الشــركة إلــى شــركة مســاهمة مقفلــة، يتكــون 
مليــون   50 مــن  بــه  والمكتتــب  المصــرح  المــال  رأس 
إلــى 5 مليــون ســهم قيمــة  ريــال ســعودي مقســم 
كل ســهم 10 ريــال ســعودي وقــد بلــغ  المدفــوع منــه 
ســعودي  ريــال  مليــون   25 بقيمــة  ســهم   )  2,500,000(
تمتـــلك شــركة الغاز والتصنيع الأهــــلية عدد )1,750,000( 
ســهم أي ما نســبته 35% من رأس مال الشــركة المصرح 

والبالغ 50 مليون ريال.	  	

٣( شركة غاز الشرق:

نشــاطها  تمــارس  محــدودة  مســؤولية  ذات  شــركة 
الصــادر   2050048153 رقــم  التجــاري  الســجل  بموجــب 
مــن الدمــام فــي2005/5/10 م ، ويتمثــل نشــاطها فــي 
ــة وتشــغل المنشــآت الصناعيــة، إنشــاء وتملــك  صيان
المدينــة  فــي  الجــاف  الغــاز  لتوزيــع  شــبكة  وتشــغل 
الصناعيــة الثانيــة بالدمــام ، شــراء الغــاز الجــاف مــن 
المورديــن  مــن  أو غيرهــا  الســعودية  أرامكــو  شــركة 
والثــروة  البتــرول  وزارة  ترخيــص  بموجــب  وذلــك 
المعدنيــة رقــم )5/ت/ص( بتاريــخ 13 ســبتمبر 2005م 
وتجــارة الجملــة فــي المعــدات والآلات الخاصــة بالغــاز ، 
لــدى الشــركة اتفاقيتيــن مــن شــركة الزيــت العربيــة 
تنظــم  عامــً  عشــرين  لمــدة  )أرامكــو(  الســعودية 
بموجبهــا إمــداد غــاز البيــع لشــبكة توزيــع الغــاز الجــاف 
فــي مدينــة الدمــام الصناعيــة الثانيــة وكذلك تشــغيل 
وصيانــة مرفــق عــداد نقــل العهــدة لغــاز البيــع وذلــك 
بالاتفاقيتيــن،  الــواردة  والتحديــدات  للشــروط  طبقــً 
حصــة( مليــون   4( مــن  الشــركة  مــال  رأس  يتكــون 
ــال ســعودي( ، تمتلــك  وإجمالــي وقدرهـــ )40 مليــون ري
شــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة مــا نســبته 35% بعــدد 

		 حصص وقدرها )1,400,00 حصة(.
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٤(  شركة الغازات الصناعية )غاز(:

مســجلة  محــدودة  مســؤولية  ذات  ســعودية  شــركة 
الســجل  الســعودية بموجــب  العربيــة  المملكــة  فــي 
1403هـــ  رجــــب   24 وتـــاريخ   2,055,001,171 رقــم  الـتـــجــــاري 
الموافــق 7 مايــو 1983م. وقد بدأت الشــركة تشــغيلها 
التجــاري بتاريــخ 1 أغســطس 1985م. ويتمثــل نشــاط 
الشــركة الرئيســي فــي إنتــاج وتوزيــع الغــازات الصناعيــة 

لصناعات رئيسية متعددة.	

مكــون  ريــال  مليــون   248 الشــركة  مــال  رأس  يبلــغ 
ــة  ــات التابعـ مــن )248,000 حصــة(، وهــي إحــدى الشــركـ
)ســابك(  الأساســية  للصناعــات  الســعودية  للشــركة 
حيــث تمتلــك فيهــا مــا نســبته 70% مــن رأس المــال، 
فــي حيــن تمتلــك شــركة الغــاز  والتصنيــع الأهليــة %9 

	 بعدد حصص وقدرها )22,320( حصة.	

٥( الشركة العربية المتحدة للزجاج  المسطح:

ســجلت الشــركة العربيــة المتحــدة للزجــاج المســطح 
كشــركة مســاهمة ســعودية مقفلــة بموجــب القــرار 
الموافــق  1427/06/02هـــ  بتاريــخ   )157( رقــم  الــوزاري 
المملكــة  فــي  مســجلة  والشــركة  2006/06/28م، 
العربيــة الســعودية بالســجل التجــاري رقــم 1,010,221,369 
1427/06/20هـــ  بتاريــخ  الريــاض  مدينــة  مــن  والصــادر 

الموافق 2006/07/16م. 	

يتمثــل نشــاط الشــركة فــي تجــارة الجملــة والتجزئــة 
الاســتيراد  بأعمــال  والقيــام  الشــركة  منتجــات  فــي 
وإنشــاء  والعقــارات  المبانــي  واقتنــاء  والتصديــر 
المســطح  الزجــاج  تصنيــع  بعمليــة  للقيــام  المبانــي 
والإنتــاج لاحتياجــات صناعــة  البحــث  بأعمــال  والقيــام 
ريــال  مليــون   263 الشــركة  مــال  رأس  يبلــغ  الزجــاج، 
مكــون مــن )26,304,841( ســهم، وتمتلــك شــركة الغــاز 
والـتـصنيـــع الأهـليــــة عــدد )3,083,138( سـهــــم أي مــا 

		 نسبته 11,72% من رأس المال.
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الاستثمارات العقارية: 	

القيمة الدفترية كما في 31 ديسمبر 2015مالمساحة م²المدينةبيان العقار

14,91225,164,160الرياضعقار طريق الملك فهد تقاطع شارع موسى بن نصير

7902,021,692الرياضعقار طريق الملك فهد تقاطع شارع الإمام فيصل بن تركي

6,7503,510,001الرياضعقار حي السليمانية شارع أبو بكر الرازي

7141,427,321الرياضعقار حي المربع

800820,001الرياضعقار حي البطحاء

3,760900,000جدةعقار جده كيلو 10 طريق مكة المكرمة

20,000441,000القصيمأرض حي الضاحي - بريدة

90,000210,000حائلأرض حائل / جنوب ضبع

34,494,175الإجمالي

للأراضــي  العادلــة  القيمــة  بدراســة  الشــركة  قامــت 
للتقييــم  مستقـلـــة  جهــة  باستخـــدام  المسـتـثمـــرة 
وبـاتبـــاع طـــرق التـقـيـيـــم المهنيــة المتعـــارف عليهــا 
وأخــذ فــي الاعتبــار المعامــات التــي تمــت فــي الســوق 
العادلــة  القيمــة  بلغــت  وقــد  المشــابهة  للعقــارات 

للأراضي 399 مليون ريال.	
	

6( الاستثمارات الأخرى:
تتركز استثمارات الشركة الأخرى في: 	

الاســتثمار فــي صناديــق النقــد والمرابحــات فــي بضائــع 
طويلــة الأجــل. الاســتثمار فــي محافــظ الاكتتابــات الأوليــة 

عبــر  لمســاهميها  الشــركة  أعلنــت  حيــث  للأســهم، 
موقــع تــداول بتاريــخ 2014/04/27م عــن فتــح محفظــة 
اســتثمارية مدارة بواســطة شــركة الســعودي الفرنســي 
كابيتــال ، بموجــب اتفاقيــة إدارة المحفظــة المعتمــدة 
مــن قبــل هيئــة الســوق الماليــة برقــم 3940/4 وتاريــخ 
ومصــادر  اســتثمارات  تنــوع  بغــرض  2014م  أبريــل   23
دخــل الشــركة للمســاهمة فــي الشــركات التــي يتــم 
طرحهــا للاكتتــاب العــام فقــط . ويتــم معالجــة هــذا 
النــوع مــن الاســتثمار وفقــا لمعيار الاســتثمار في الأوراق 
الماليــة للإتجــار الــذي يســجل فــي قائمــة المركــز المالــي 
ــة ويتــم إثبــات المكاســب  علــى أســاس القيمــة العادل

والخســائر غيــر المحققــة ضمــن دخــل الفتــرة الماليــة، 
وســوف ينعكــس الأثــر المالــي علــى قائمــة الدخــل عنــد 

بدء الاستثمار في نهاية كل فترة مالية.	
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الجمعية العامة العادية  للمساهمين: 	

عقــدت الجمعيــة العامــة العاديــة للمســاهمين مــرة 
واحــدة خــال عــام 2015م، بنــاءً علــى دعــوة مجلــس إدارة 
الشــركة حســب مــا تــم الإعــان عنــه فــي تــداول بتاريــخ 
الصحــف  وكذلــك  2015/05/03م  وتاريــخ  2015/03/12م  

الرسمية والمحلية.	 	

الاجتماع الأول بتاريخ 30 أبريل 2015م – لم يعقد	 	•
لعدم اكتمال النصاب. 	

الاجتماع الثاني بتاريخ 7 مايو 2015م – تم عقد 	 	•
الاجتماع بمقر الإدارة العامة للشركة. 	

جدول الأعمال:

الاطلاع على ما جاء بتقـــرير مجلس الإدارة عن نشاط  	)1
	 الشركة خلال عام 2014م.	  

المصادقــة علــى الحســابات الختاميــة للعــام المالــي  	)2
2014م ، وتقرير مراجع الحسابات القانونـي.	

إبـراء ذمـة أعضاء مجلس الإدارة عـن الفترة من  	)3
2014/01/01 حتى 2014/12/31م.	

المصادقــة علــى مــا تــم توزيعــه مــن أرباح ربع ســنوية  	)4
عــن عــام 2014م بمبلــغ إجمالــي وقدرهـــ  135,000,000 
ريــال بواقــع 1.80 ريــال للســهم بنســبة 18% مــن رأس 

المال.	

الموافقــة علــى صــرف مبلــغ )1,650,000( ريــال كمكافأة  	)5
ــة  ــة المنـتهـيـ ــاء مـجـلــــس الإدارة، عــن السـنــ لأعضـــ
فــي 2014/12/31 م، وفــق الضوابــط المعتمــدة فــي 

الشركة.		

الموافقــة علــى تعييــن مراجــع الحســابات القانونــي  	)٦
لمراجعــة  المراجعــة  لجنــة  قبــل  مــن  المرشــح 
حســابات الشــركة للعــام المالــي 2015م والتقاريــر 
العــام  مــن  الأول  الربــع  فيهــا  بمــا  ســنوية  الربــع 

التالي 2016م أو اختيار غيره وتحديد أتعابـه.	
	

نتائج الاجتماع:

الغــاز  لشــركة  العاديــة  العامــة  الجمعيــة  عقــدت 
الشركـــــة  مقــر  فــي  اجتماعهــا  الأهليــة  والتصنيــع 
بمدينــة الريـــــاض وذلــك فــي تمــام الســاعة الرابعــة مــن 
عصــر يــوم الخميس 1436/07/18هـ الموافق 2015/5/7م 

		 حيــث قررت الجمعية ما يلي:

1(	 الموافقــة علــى مــا جــاء بتقـــرير مجلــس الإدارة عــن 
نشاط الشركة خلال عام 2014م.	

المصادقــة علــى الحســابات الختاميــة للعــام المالــي  	)2
2014م، وتقرير مراجع الحسابات القانونـي.	

ــن الفتــرة مــن  ــة أعضــاء مجلــس الإدارة عـ ــراء ذمـ إبـ 	)3
		 2014/1/1م حتى 2014/12/31م.

الموافقــة علــى مــا تــم توزيعــه مــن أربــاح ربــع ســنوية  	)4
 135,000,000 إجمالــي وقدرهـــ  بمبلــغ  عــام 2014م  عــن 
ريــال بواقــع 1.80 ريــال للســهم بنســبة 18% مــن رأس 

المال.	

الموافقة على صرف مبلغ )1,650,000( ريال كمكافأة  	)5
فـي   لأعضاء مجلس الإدارة ، عن السنة المنتـهيــة
2014/12/31 م ، وفـــــق الضوابــط المعـــتـمـــــدة فــي  

الشرك.	

الموافقــة علــى تعييــن مراجــع الحســابات القانونــي  	)٦
المـرشــــح مــن قبــل لجـنـــة المــراجـعــــة لمراجــعــــة 
حســابات الشــركة للعــام المالــي 2015م  والتقاريــر 
الربــع سنويـــــة بمــا فيهـــــا الربــــع الأول مــن العــام 

التالي 2016م أو اختيـار غيـره وتحديد أتعابـه.	

سياسة توزيع الأرباح:

الأساســي  النظــام  مــن   42 رقــم  المــادة  علــى  بنــاءً 
بعــد  الصافيــة  الشــركة  أربــاح  توزيــع  يتــم  للشــركة, 
خصــم جميــع المصاريــف العموميــة والتكاليــف الأخــرى 

على الوجه التالي:	

يخصــم )10%( عشــرة فــي المائــة مــن الأربــاح الصافيــة  	)1
لتكويــن احتياطــي نظامــي, ويجــوز للجمعيــة العامــة 
العاديــة وقــف هــذا الخصــم متــى بلــغ الاحتياطــي 

المذكــور نصــف رأس المــال.

يخصـــــــم مــن البــــــاقي بعــــــد ذلــك دفعــــــة أولــى  	)2
للمســاهمين تعــادل )5%( خمســة بالمائــة مــن رأس 

المال المدفوع.	

يخصــــم بـعـــــد ذلــك )10%( عشــــــرة بالمـــائــــــــة مــن  	)3
الباقــي, مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة, مــع مراعــاة 
بهــذا  التجــارة  وزارة  مــن  تصــدر  التــي  التعليمــات 

الشأن.	

يجــوز للجمعيــة العامــة أن تقــرر خصــم )5%( خمســة  	)٤
اتفاقــي  احتياطــي  لتكويــن  الباقــي  مــن  بالمائــة 

لمواجهة الحالات الهامة المستعجلة.	

ــاح الصافيــة بعــد ذلــك علــى  يــوزع الباقــي مــن الأرب 	)5
ــذي يقترحــه مجلــس الإدارة وتوافــق عليــه  النحــو ال

الجمعية العامة.	
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كمــا أوصــى مجلــس الإدارة فــي اجتماعــه المنعقــد يوم 
انتهــاج سياســة  الموافــق 2014/01/18م علــى  الســبت 
لتوزيــع أربــاح ربــع ســنوية علــى المســاهمين ابتــداء مــن 

الربــع الأول مــن العــام المالــي 2014م ، حيــث تــم عــرض 
السياســة علــى الجمعيــة العموميــة المنعقــدة بتاريــخ 
تؤكــد  إذ  ذلــك،  علــى  الموافقــة  تمــت  و  2014/3/26م 

الشــركة علــى أهميــة تحقيــق مصالــح المســاهمين 
لأعمالهــا  الشــركة  أداء  بالاعتبــار  أخــذاً  وتطلعاتهــم 

واستثماراتها المستقبلية.	

وانسجاماً مع ما ورد فقد اعتمد مجلس الإدارة خلال عام 2015م التوزيعات التالية: 	

 
إجمالي المبلغ الموزع تاريخ الاعلانالربع السنوي

نسبة التوزيع من القيمة حصة السهم الواحد)بملايين الريالات(
تاريخ التوزيعتاريخ الأحقيةالاسمية للسهم

3.52015/03/312015/04/15%2015/03/1726.250.35الأول

3.52015/06/302015/07/16%2015/06/1626.250.35الثاني

3.52015/10/042015/10/15%2015/09/1526.250.35الثالث

3.52015/12/202015/12/28%2015/12/1526.250.35الرابع

وعليــه يكــون إجمالــي مــا تــم توزيعــه مــن أربــاح عــن 
ــال  ــدرهـ 105 مليــون ريــ ــغ وقــ ــام المالــي 2015م مبلــ العـــ
حيــث تبلــغ حصــة الســهم الواحــد 1.4 ريــال بنســبة %14 

من القيمة الاسمية للسهم.	

الخطط والأهداف الاستراتيجية: 

شــهد الاقتصــاد فــي المملكــة تطــوراً إيجابيــاُ  خــال 
عــام 2015م ، ولــم تكــن شــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة  
تحقيــق  الشــركة  واصلــت  حيــث  ذلــك  عــن  بعيــدة 
رؤيتهــا الاســتراتيجية فــي أن تكــون محــل ثقــة عملائها 
كمصــدر آمــن لخدمــات الطاقــة المتقدمــة فاســتمرت 
فــي أعمالهــا علــى ضــوء النتائــج التــي تحققــت فــي 
العــام الماضــي علــى نحــو يلبــي تطلعات المســاهمين 
والعمــاء والموظفيــن فمــن أهــم الخطــط والأهــداف 

الاســتراتيجية للشــركة التركيــز علــى رضــاء العميــل 
العمــاء، كمــا  برنامــج خبــرات  والعمــل علــى تطويــر 
ــر وتحســين بيئــة العمــل  تســعى الشــركة إلــى تطوي
الداخليــة، وزيــادة الســعة التخزينيــة فــي فروع الشــركة 
لرفــع كفــاءة الإنتــاج وضمــان اســتمرارية تزويــد الخدمــة، 
لزيــادة  المؤسســي  الأداء  إدارة  برنامــج  وتطويــر 
الفاعليــة التشــغيلية، وتطويــر البنيــة التحتيــة لتقنيــة 
المعلومــات واســتحداث أنظمــة جديــدة تســهم فــي 
رفع كفاءة  الأعمال، إضافة إلى تحســين  وســائل البيع 
واســتحداث منتجــات ونقــاط بيــع  جديــدة  وتفعيــل 
دور التســويق والمبيعــات، والتحــول مــن شــركة تعنــى 
بتوزيــع الغــاز المســال إلــى شــركة رائــدة فــي حلــول 
الطاقــة. ومــن هــذا المنطلــق ووفقــً لخطــط الشــركة 
وتوجهاتهــا فإننــا نتوقــع بمشــيئة الله الاســتمرار فــي 

خــال  مــن  2016م  عــام  فــي  الأعمــال  وتطويــر  النمــو 
واســتهداف  التشــغيلية  العمليــات  تحســين كفــاءة 
عمــاء جــدد والتوســع فــي عمليــات البيــع والتســويق 
ممــا ينعكــس إيجابــً علــى النمــو في المبيعات بنســب 
تتماشــى مــع النمــو فــي المبيعــات خــال الســنتين 
الاعتياديــة  الظــروف  الاعتبــار  فــي  أخــذاً  الماضيتيــن 
للتشــغيل ودون أي ظــروف خارجيــة خارجــة عــن إرادة 
المســتثمرين  لــدى  الثقــة   تعزيــز  بهــدف  الشــركة، 

وتحقيق آمال المساهمين وتطلعاتهم.	
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أهم الأنشطة التشغيلية في الشركة: 	

1( خدمات قطاع الغاز المعبأ: 

الغــاز  بقطــاع  كبيــرا  اهتمامــاَ  الشــركة  إدارة  تولــي 
مــن   %80 يقــارب  مــا  مبيعاتــه  تمثــل   حيــث  المعبــأ  
إجمالــي مبيعــات الشــركة ، وقــد خطــت الإدارة العليــا 
بالشــركة خطــوات إيجابيــة لتطويــر القطــاع مــن خــال 
ــادة  ــر الإجــراءات والانظمــة التــي تســاهم فــي  زي تطوي
المعبــأ فــي  الغــاز  المبيعــات ويتمثــل نشــاط قطــاع 
احتياجــات  وتوفيــر  المحلــي  الســوق  حاجــة  تلبيــة 
تنظيــم  خــال  مــن  الأســطوانات  مــن  المســتهلك 
عمليــات بيــع الاســطوانات عــن طريــق موزعــي الغــاز 
بجميــع  المملكــة  مناطــق  جميــع  يغطــون  والذيــن 
أصنــاف الأســطوانات  )11 ك أفقــي و11 ك رأســي و22 ك 
أفقــي( علــى مــدار الســاعة، ويقــوم قطــاع الغــاز المعبــأ 
محطــات  خــال  مــن  ومتابعتهــم  الموزعيــن  بخدمــة 
التعبئــة ، حيــث يتــم تزويدهــم بأكثــر مــن )94( مليــون 
بــكل  المســتهلك  ليــد  لتصــل  ســنوياً  أســطوانة 
يســر وســهولة ويوضــح الشــكل التالــي مــدى انتشــار  
موزعــي الغــاز  المعبــأ  فــي مناطــق المملكــة العربيــة 

		 السعودية.

خدمات قطاع الغاز غير المعبأ: 	)2

يعمــل قطــاع الغــاز غيــر المعبــأ علــى توفيــر خدمــات 
ــراد،  ــاء الأفـــ ــات العـملـــ ــع فـئــــــ ــزي لجـمــيــ ــاز المــركـ الـغـــ
أمــان  بمســتويات  الصناعييــن  وكذلــك  والتجارييــن، 
عاليــة وبمســتوى جــودة مميــز يضمــن توفــر المنتــج 
ــم، كمــا يقــدم القطــاع مــن  ــدى العمــاء بشــكل  دائ ل
خــال إداراتــه المعنيــة الدراســات بالإضافــة إلــى تنفيــذ 
التصاميــم اللازمــة للمشــاريع الضخمــة والمتوســطة 

توفيــر  إلــى  أيضــا  القطــاع  يهــدف  كمــا  والصغيــرة، 
تقــوم  الســوق حيــث  الملائمــة لاحتياجــات  المنتجــات 
بتطويــر   القطــاع  فــي  والمبيعــات  التســويق  إدارة 
الخــاص  المخــزون  وتخطيــط  المبيعــات  أنظمــة 
بالخزانــات وضمــان تــو افرهــا لخدمــة العمــاء والرقــي 
البيعيــة  والعــروض  المبيعــات  خطــط  ووضــع  بهــا 
لخدمــة المســتهلك النهائــي ، وتقــوم إدارة الحلــول 
المســال  البتــرول  لغــاز  الإمــداد  بــإدارة  والتوصيــل 
ومنتجــات الغــاز الأخــرى وإدارة الحركــة لشــاحنات توزيــع 
الغــاز، كمــا تعمــل علــى التخطيــط وتنفيــذ التعبئــة 
)ســكنية،  كانــت  ســواء  العمــاء  قطاعــات  لمختلــف 
ــا مــن القطاعــات(،  ــة وغيرهـــ ــة، زراعـيــــ ــة، صناعيــ تجاريــ
كمــا يوجــد فــي القطــاع خدمــات التركيبــات الصناعيــة 
العمــاء  مواقــع  ومعاينــة  بدراســة  تختــص  والتــي 
وتقديــم خدمــات الصيانــة لخزانــات العمــاء والــرد علــى 
كافــة  دراســة  إلــى  بالإضافــة  الفنيــة  استفســاراتهم 
المواصفــات الفنيــة المتعلقــة فــي تصنيــع الخزانــات 
ــة والصناعيــة،  وتركيبهــا للمشــاريع المنزليــة والتجاري
ومباشــرة حــالات الطــوارئ  والمســاعدة فــي متطلبــات 
قطــاع  ويوفــر  العامــة،  والســامة  المدنــي  الدفــاع 
يعمــل  العمــاء  لخدمــة  قســماً  المعبــأ  غيــر  الغــاز 
ــع البلاغــات والشــكاوي  ــة لجمي ــى المراجعــة اليومي عل
والتأكــد مــن معالجتهــا خــال أقــل مــن 24 ســاعة بمــا 
القســم  يتلقــى  كمــا  العمــاء  لكافــة  الرضــا  يحقــق 
الــرد علــى جميــع الاستفســارات بمــا يخــص الخدمــات 
فــروع  تطبيــق  مــن  التأكــد  علــى  والعمــل  المقدمــة 
والعمــل  والمعممــة  المعتمــدة  للإجــراءات  الشــركة 
علــى تحســينها وإعــادة تصميمهــا بالإضافــة إلــى رفــع 
ــاء، كمــا ســعت  ــا العملــ ــات ورضــ مســتوى أداء الخدمـــ
ــه  ــر وإعــادة هيكلــة القطــاع بإدارات ــى تطوي الشــركة إل

وأقســـامــــه، والعمــــل علــى تحـــديـــــث قواعــد بيانــات 
العمــاء بالإضافــة إلــى إعــادة هيكلــة شــرائح العمــاء 
وتصنيفاتهــم وفئاتهــم لتســهيل وتطويــر الخدمــات 

لهــم. المقدمــة 

خدمات مركز الاتصال: 	)٣

إن مــن أهــم الأهــداف التــي تســعى لهــا الشــركة هــو 
تســخير  الإمكانــات البشــرية والماديــة والإداريــة المتاحة 
لخدمــة عملائهــا الحالييــن وكســب عمــاء جــدد ولهــذا 
يعــد مركــز  الاتصــال مــن أكبــر  وأهــم المنافــذ البيعيــة  
فــي  المركــز   إنشــاء  تــم  حيــث  للشــركة  والخدميــة 
بدايــة 2013م بهــدف  تقديــم خدمــة أفضــل للعمــاء 
العمــاء  انطباعــات  وعكــس  المبيعــات  فــي  وزيــادة 
حلقــة  يعتبــر  كمــا  رضاهــم،  وتحقيــق  الشــركة  عــن 
الوصــل بيــن متلقــي الخدمــة والشــركة ويعمــل مركــز 
الاتصــال علــى مــدار الســاعة وطيلــة أيــام الاســبوع كــي  
يتــم اســتلام مكالمــات العمــاء ومنهــا الاستفســارات 
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تقدمهــا   التــي  والخدمــات  المنتجــات  عــن  العامــة 
الشــركة  ومتابعــة طلبــات العمــاء وينــدرج تحــت مركــز 
الاتصــال ثلاثــــة أقســـام،  قســم الاتصـــــــال الــذي يعمــل 
علــى  استـــام  اتصــــالات العمـــاء وتســجيل الطلبــات، 
وقســم الجــودة الــذي  يقــوم بمتابعة جــودة المكالمات 
الــواردة وتحقيــق معاييــر الجــودة للموظفيــن وكذلــك 
التواصــل مــع العمــاء بعــد تقديــم الخدمــة ومســح 
مــع  حلــول  ووضــع  ملاحظاتهــم  وتســجيل  رضاهــم 
اليوميــة   انشــاء التقارير  وكذلــك  المختصــة  الجهــات 
لأداء المركــز  والموظفيــن، كمــا يعمــل قســم المتابعــة 
والشــكاوي علــى اســتلام شــكاوي العمــاء والتواصــل 
مــع الإدارات المعنيــة وحــل مشــكلة العميــل والبقــاء 
علــى تواصــل مــع العميــل حتــى يتــم تنفيــذ الخدمــة 

وإغلاق الشكوى.	

وخــال  عــام 2015 م تــم زيــادة أعــداد الكــوادر البشــرية 
موظفــي  عــدد  وأصبــح    )%62( بنســبة  المركــز  فــي 
مركــز  الاتصــال مــا يقــارب ) 37  ( موظــف وموظفــة، 
حيــث زادت الطاقــة الاســتيعابية بنســبة  23% عــن عــام 
2014 م  وبلــغ عــدد المكالمــات المســتلمة )484485( 
مكالمــة، كمــا أصبحــت  الفتــرة الزمنيــة لمتوســط انتظار 
العميــل قبــل الــرد علــى المكالمــة لا تتجــاوز  (00:01:21)
دقيقــة وإحــدى وعشــرون ثانيــة مقارنــة بعــام 2014 م 
التــي  كان متوســط الفتــرة الزمنيــة لانتظــار العميــل 
لا تتجــاوز )00:02:32( دقيقتيــن واثنــان وثلاثــون ثانيــة، 
كمــا لاتــزال الشــركة  تعمــل علــى تطويــر خدماتهــا 
مركــز  لإدارة  الإجــراءات  ووســائل  الأســاليب  وتحديــث 
الاتصــال بهــدف تنظيــم الأعمــال ووضــع أحــدث الأنظمــة 
والعمليــات  الأعمــال  ســير  لجعــل  وأجودهــا  التقنيــة 

تسير بطريقة آلية ميسرة لعملاء الشركة.	

إن من أهم الأهداف 
التي تسعى لها 

الشركة هو تسخير  
الإمكانات البشرية 
والمادية والإدارية 

المتاحة لخدمة 
عملائها الحاليين 
وكسب عملاء جدد
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في عام 2015 م
زادت الطاقة 
الاستيعابية 

للمكالمات
الواردة للشركة 
بنسبة 23% عن

عام 2014 م 

4( خدمات قطاع نقل الغاز:

يمثــل قطــاع النقــل أحــد أهــم القطاعــات الحيويــة فــي 
أهميــة  القطــاع  هــذا  الشــركة  أولــت  وقــد  الشــركة، 
كبيــرة مــن خــال ســعيها الدائــم لتطويــر كافــة مــوارد 
القطــاع مــن ناحيــة المــوارد البشــرية وتحديــث وزيــادة 
الأســطول والاســتثمار  فــي التقنيــات الحديثــة التــي 
تســهم فــي زيــادة كفــاءة قطــاع النقــل، وذلــك لمــا 
يقــوم بــه مــن دور كبيــر فــي إمــداد محطــات الشــركة 
التابعــة  الغــاز  مصــادر  مــن  المســال  البتــرول  بغــاز 
قطــاع  عمــل  ويتمثــل  الســعودية،  أرامكــو  لشــركة 
النقــل فــي توفيــر غــاز البتــرول المســال مــن مصــادر 
ــى فــروع الشــركة  الغــاز التابعــة لأرامكــو الســعودية إل
وينبــع  بالريــاض  النقــل  إدارتــي  خــال  مــن  الســبعة 
وبأســطول يتجــاوز )550( ناقلــة، وتماشــيا مــع خطــط 
واســتراتيجيات الشــركة بشــأن توفيــر أســطول علــى 
مســتوي عــال مــن الكفــاءة ويفــي بمتطلبــات الشــركة 
ولتلبيــة الإحتيــاج المتزايــد علــى غــاز البتــرول المســال 
ــث  ــام 2015 م  بتحدي ــال عــــ ــركة خــ ــت الشــــ فقــد قامـــ
أسطــولهـــــا بشـــــراء عــدد )100( رأس شـــــاحنـــــة و )50( 
صهريــج وفــق أعلــى المواصفــات والمتطلبــات المحليــة 
والعالميــة ، كمــا حرصــت الشــركة علــى حصــول هــذه 
المعــدات علــى شــهادة )ADR( والخاصــة بنقــل المــواد 
هيئــة  تتبناهــا  والتــي  البريــة  الطــرق  علــى  الخطــرة 
المتحــدة،  الأمــم  مــن  المنبثقــة   )IUR( البــري  النقــل  
ومــن منطلــق حــرص الشــركة علــى تطبيــق التقنيــات 
والــذي  الأســطول  مراقبــة  لأهميــة  ونظــرا  الحديثــة 
التشــغيل  كفــاءة  رفــع  فــي  كبيــر  بشــكل  يســهم 
وتحســين خدمــة المقدمــة للعمــاء وكذلــك خفــض 
النفقــات التشــغيلية وتعظيــم الربحيــة ورفــع مســتوى 

الشــركة بصفــة دوريــة  الاداء وتتــم صيانــة أســطول 
وبشــكل عالــي المســتوى علــى يــد أفضــل الخبــراء في 
والميكانيكييــن  المهندســين  مــن  التقنــي  المجــال 
مــن خــال ورشــتين متكاملتيــن للنقــل بفــرع نقــل 
فرعيــة  ورشــة  إلــى  بالإضافــة  ينبــع  ونقــل  الريــاض 
بالدمــام وتحتــوى هــذه الــورش علــى أحــدث الأجهــزة 
والمعــدات المســتخدمة فــي مجــال صيانــة الشــاحنات 
لدعــم أســطول الشــركة فــي أي وقــت وفــي أي مــكان 

بالمملكة. 	

ويولــي القطــاع  أهميــة كبيــرة لســامة ناقلات الشــركة 
حيــث يســعى  لدراســة مســببات الحــوادث والعمــل 
علــى تفاديهــا مــن خــال توعيــة وتدريــب الســائقين ، 
ــة للحــد  ــل بعــض الإجــراءات والسياســات الإداري وتعدي
مــن الحــوادث ورفــع معاييــر الســامة فــي الصهاريــج 
الجديــدة حيــث تــم تصنيعهــا وفقــا لأعلــى المواصفــات 
الأوربيــة التــي يتــم فيهــا مراعــاة أحــدث التقنيــات فــي 

مجال السلامة.	

كذلــك  عمــل قطــاع النقــل بالتنســيق مــع إدارة المــوارد 
البشــرية وإدارة الأمــن الصناعــي خــال عــام 2015 م علــى 
عــام  )102( ســائق خــال  لعــدد  برنامــج تدريبــي  عقــد  
2015م شــملت دورات نظريــة وعمليــة وكذلــك إلحــاق 
عــدد )33( ســائق بــدورة نقــل المــواد الخطــرة علــى 

		 .)ADR ( الطــرق البريــة

المصــدر  مــن  المنقولــة  الغــاز  كميــة  بلغــت  كمــا 
مــا  2015م  عــام  الشــركة  فــروع  بقيــة  إلــى  الرئيســي 
يقــارب 1,180 مليــون كجــم بزيــادة قـــــدرها )4.4%( عــن 
التــي  المسافـــــات  إجمــــــــالي  وبلـــــغ  الماضــي،  العــام 
تقطعهــا الناقــات محملــة بالغــاز  المســال فــي عــام 

27



كيلومتــر   مليــون  وســتون  يقــارب خمســة  مــا  2015م 
بانخفــاض وقــدره ) 4.2% ( عــن العــام الماضــي إضافــة 
ــردود مــا بيــن الفــروع مــا يقــارب  ــك بلــغ عــدد ال ــى ذل إل

)67,949( رد.	

خدمات قطاع العمليات: 	)5
التشــغيل  عمليــات  تنفيــذ  فــي  القطــاع  دور  يبــرز 

فــي  المنتشــرة  الشــركة  محطــات  فــي  والصيانــة 
كافــة مناطــق المملكــة بأفضــل صــورة وأعلــى جــودة 
مــع  يتناســب  بمــا  الشــركة  منتجــات  تأميــن  بهــدف 
الســوق  المحلــي مــن خــال متابعــة مســتويات الطاقــة 
الغــاز  التخزينيــة وتنفيــذ عمليــات اســتلام وتســليم 
بيــن قطاعــات الشــركة والتحكــم بالطاقــة الإنتاجيــة 
الغــاز  مــن  المناســبة  الكميــات  توفيــر  يضمــن  بمــا 

والاســطوانات المعبــأة، وخــال عــام 2015 م زادت نســبة 
الإنتــاج فــي جميــع محطــات التعبئــة التابعــة للشــركة 
حيــث تــم إنتــاج أكثــر مــن 94 مليــون اســطوانة مــن كلا 
النوعيــن 11 كيلوجــرام و22 كيلوجــرام وهــو مــا يمثــل 
زيــادة قدرهــا 4.7٪ مقارنــة مــع ســنة الإنتــاج 2014م  وهــذا 

		 ما يوضحه الرسم البياني التالي:
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قامت الشركة خلال 
عام 2015 م  بتركيب 
نظام تتبع المركبات 

)AVL( على 
أسطولها،

 كما قامت بإنشاء 
غرفة تحكم مركزية 

لمراقبة الأسطول
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كما يوضح الرسم البياني التالي نسبة الزيادة في إنتاج الأسطوانات في محطات 	 	

التعبئة السبع التابعة للشركة  في المملكة العربية السعودية.	  	

كمــا أنشــأت الشــركة خــال الســنوات الماضيــة ورشــة مركزيــة تعنــى بصيانــة وتأهيــل جميــع اســطوانات الشــركة بفئتيهــا )11 كجــم، 22 كجــم ( طبقــً للمواصفــات 
الســعودية ومعاييــر الجــودة العالميــة حيــث تعمــل علــى إخضــاع كافــة الاســطوانات التــي تمــت اســتعادتها مــن العمــاء إلــى اختبــارات دقيقــة تحــدد مــدى ســامة وجــودة 

		 الاسطوانات وفق أجهزة عالمية.
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وبنــاء علــى ذلــك فقــد بلــغ عــدد الإســطوانات التــي 
تمــت صيانتهــا خــال عــام 2015م  )1.2( مليون أســطوانة 
عــام  بنهايــة  تــم صيانتــه  مــا  إجمالــي  بلــغ  وبالتالــي 
إلــى  إضافــة   . أســطوانة  مليــون   9 مــن  أكثــر  2015م  
ذلــك يقــوم القطــاع علــى مشــروع  تحديــث خطــوط 
الإنتاجيــة  الطاقــة  زيــادة  إلــى  يهــدف  والــذي  الإنتــاج 
النظــام المســتخدم  التعبئــة وذلــك بتغييــر  لدوائــر 
ســابقاً مــن نظــام ميكانيكــي إلــى نظــام إلكترونــي 
إلــى  الأفقيــة  الصمامــات  اســتخدام  تحويــل  وكذلــك 
ــة  ــرة  وبنهاي ــادة الطاقــة الإنتاجيــة لــكل دائ رأســية لزي
عــام 2015م تــم تشــغيل 24 خــط إنتــاج مــن أصــل 27 
كمــا تــم إنجــاز مــا نســبته 94% مــن الخطــوط المتبقيــة 

ويتوقع الانتهاء من المشروع خلال عام 2016م.	
	

خدمات الأمن والسلامة الصناعية: 	)٦

تســعى  شــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة إلــى الارتقــاء 
إلــى  تصــل  حتــى  والســامة  الأمــن  بأســـس  دومــً  
العامليــن والمنشــأة  التــي تضمــن ســامة  المعاييــر 
والبيئــة المحيطــة حيــث تتولــى إدارة الأمــن الصناعــي 
الآمنــة  العمــل  ظــروف  توفيــر  مهــام  الشــركة  فــي 
الصحيــة للعامليــن مــن خــال دراســة كافــة المخاطــر 
التــي قــد تنشــأ مــن جميــع المراحــل المختلفــة التــي 
تمــر بهــا العمليــة الإنتاجيــة مــع وضــع كافــة تدابيــر 
الأمــن والســامة الوقائيــة والتــي تســتهدف بالدرجــة 
الأولــى منــع وقــوع المخاطــر والحــد مــن انعكاســاتها 
عنــد حدوثهــا لا قــدر الله لتوفيــر الحمايــة لــكل عناصــر 
الإنتــاج وفــي مقدمتهــا العنصــر البشــري والــذي يعتبــر 
وتلتــزم   الصناعيــة،  العمليــة  فــي  الأساســي  المحــور 
الصناعــي  للأمــن  العليــا  الهيئــة  بمعاييــر  الشــركة 
بــوزارة الداخليــة ومعاييــر الجمعيــة الوطنيــة الأمريكيــة 
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لمكافحــة الحريــق فيمــا يخــص الإطفــاء، ومعاييــر إدارة 
العــدل  لــوزارة  التابعــة  المهنيــة  والصحــة  الســامة 
وتقــوم  الســامة،  يخــص  فيمــا  الاوشــا   – الأمريكيــة 
إدارة الأمــن الصناعــي بمتابعــة جميــع أنظمــة الســامة 
والإنــذار والإطفــاء والأمــن وإعــداد التقاريــر اللازمة واتخاذ 
الإجــراءات المطلوبــة وتنظيــم إجراءات دخول شــاحنات 
الموزعيــن للمحطــات  فهــي تعتبــر حلقــة وصــل بيــن 

إدارة الشركة والجهات الأمنية الأخرى.	

إضافــة إلــى ذلــك تقــوم إدارة الأمــن الصناعــي بتقديــم 
التوعيــة وتدريــب العامليــن والســائقين علــى إجــراءات 
الأمــن والســامة ومكافحــة الحريــق والإســعافات الأوليــة 
المدنــي  بالدفــاع  متمثلــة  الأمنيــة  الجهــات  وتدريــب 
وأمــن الطــرق علــى مخاطــر الغــاز وكيفيــة التعامــل 
مــع الغــاز وكذلــك مواجهــة حــوادث الشــاحنات علــى 
الطــرق فــي جمـــيـــــع منــــاطـــق المملكـــــة حيــث زادت  
نســبة التدريــب الداخلــي بنســبة  27% وارتفعــت نســبة 
التدريــب الخارجــي بنســبة 24%، كمــا تعمــل الإدارة علــى 
المشــاركة مــع الجهــات الحكومية والمعارض الرســمية 
فيمــا يخــص الأمــن والســامة  فــي جميــع المناطــق، 
بالإضافــة لمباشــرة حــوادث شــاحنات الغــاز ومتابعتهــا 
بالتنســيق مــع الجهــات داخــل وخــارج الشــركة ، وفــي 
عــام 2015م  انخفضــت نســبة إصابــات العمــل 23%، كمــا 

انخفضت نسبة الحوادث %20.8. 		

انخفاض نسبة 
إصابات العمل %23 

في عام 2015 م
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٧(	 أهم المشاريع في الشركة:

تسعـــى الشركــــة لتطـــوير  وتنظـــيم سيـــر أعمالهــا 
ومتابعــة مشــاريعها حســب الخطــط المرســومة ومــن 
هــذا المنطلــق قامــت  الشــركة بتطوير إدارة المشــاريع  
   (PMO) مــن خــال إنشــاء مكتــب لإدارة المشــروعات
Project Management Office بمــا يـتـنـاســـــب مــع 
الرؤيــة  الاســتراتيجية للشــركة لكــي يعمــل علــى رســم 
المنهجيــة لإدارة مشــاريع الشــركة ومتابعتهــا والتأكد 
مــن اكتمالهــا وانتهائهــا  وفقــا للخطــة المرســومة  
وضمــن الجــدول الزمنــي والتكلفــة المحــددة إضافــة 
إلــى  تحقيــق الجــودة المرجــوة. ومــن أهــم المشــاريع  
حاليــً  إنجازهــا  علــى  الشــركة  تعمــل  التــي  القائمــة 
مشــروع نظــام تتبــع المركبــات وإدارة الأســاطيل الــذي 
يهــدف إلــى  تتبــع أســطول الشــركة وحركــة الناقــات 
تــم  النقــل حيــث  التوزيــع وضبــط عمليــة  وشــاحنات 

إنجــاز مــا نســبته 100% مــن المرحلــة الأولــى للمشــروع، 
كذلــك تعمــل الشــركة علــى مشــروع تحديــث مناطــق 
الخزانــات  قيــاس  وأجهــزة  والتفريــغ  التحميــل  أذرعــة 
ــادة طاقــة الإنتــاج وتحقيــق درجــة أعلــى مــن  بهــدف زي
الأمــان وتحســين إدارة ومراقبــة مســتوى المخــزون مــن 
الغــاز والحصــول علــى بيانــات بشــكل دقيــق وقــد تــم 
إنجــاز مــا نســبته 7% مــن المشــروع  ويتوقــع الانتهــاء 

ــة عــام 2018م. ــه بنهاي من
	

٨( مواردنا البشرية:

يعد الاســتثمار في الكوادر  البشــرية  من أبرز اهتمامات 
غازكــو حيــث تؤمــن بــأن رأس المــال البشــري هــو الثــروة 
الحقيقيــة التــي يقــوم عليهــا عمــل المنظمــات، ولهــذا 
واصلــت غازكــو عمليــة  الاســتقطاب لكــوادر مؤهلــة  
تأهيــاً  عاليــً بنــاءً علــى معاييــر  قياســية وضعتهــا 

غازكــو  تواكــب احتياجاتهــا العمليــة، وقــد بلــغ موظفو  
الشــركة بنهايــة عــام 2015 م حوالــي ) 2216(  موظــف،  
مـنـهــــم  )1302 (  مـوظــفــــً سعــوديـــا، كمـــــا أن جمـيــــع 
كفــاءات  تشــغلها  والتنفيذيــة  القياديــة  الوظائــف 
ــدأت غازكــو بتوفيــر فــرص  ــة،  ولقــد ب ســعودية مؤهل
وظيفيــة لكفــاءات نســائية ســعودية بعــدة مجــالات 
رئيســية فــي الشــركة كالمــوارد البشــرية والتدريــب 
التوظيــف  عــدد  بلــغ  إذا  العمــاء،  والماليــة وخدمــات 
النســوي فــي الشــركة خــال عــام 2015 م  )30( موظفــة، 
كمــا حرصــت الشــركة علــى تقديــم الفــرص التدريبيــة 
بمهاراتهــن  للارتقــاء  الكفــاءات  لتلــك  المتخصصــة 
المهنيــة والعمليــة، ونظــراً  إلــى زيــادة خطــوط الإنتــاج 
بالإضافــة إلــى زيــادة أعــداد ناقــات ومركبــات توزيــع الغاز 
ــة الأجنبيــة  ــادة عــدد العمال ــى زي ــك إل ــدة  أدى ذل الجدي

خلال عام 2015م.      	

إجمالي الموظفين = ٢،٢١٦ موظف

التوظيف النسوي  = ٣٠ موظفة

التوظيف خلال ٢٠١٥ م = ٥٥٠ موظف

سعوديونغير سعوديون

)á( ملاحظــة : برجــع انخفــاض نســبة التوطيــن  عــن العــام 2014 م 
بســبب تغييــر سياســة الشــركة فــي الوظائــف المتعلقــة بتشــغيل 
خطــوط الإنتــاج مــن خــال التعييــن والتوظيــف المباشــر بــدلاً مــن 
التعاقــد مــع شــركات تشــغيل إضافــة إلــى الزيــادة فــي عــدد الناقــات 

وشــاحنات التوزيــع.

� بلغت نسبة التوطين بنهاية ٢٠١٥ م تقريباً ٦٠٪
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)4 مليون( ريالا 
خصصتها غازكو  
لتدريب كوادرها 
البشرية في 2015م

التدريب والتطوير: 	

الشــركات  فــي  والتقــدم  التطــور  اســتمرارية  ســر  إن 
يعتمــد بشــكل جوهــري علــى وجــود كفــاءات مؤهلــة 
والخطــط  الأهــداف  تحقيــق  علــى  تســعى  ومدربــة  
المرســومة لهــا، ومــن هــذا المنطلــق  فــإن الشــركة 
تســير  بخطــى واســعة حثيثــة فــي هــذا الجانــب، حيــث 
ريــال  مليــون   4 يقــارب  مــا  مبلــغ   الشــركة  خصصــت 
لتدريــب كوادرهــا البشــرية، كمــا تعاقــدت مــع جهــة 
لتقديــم  ودوليــة   عالميــة  خبــرات  ذات  استشــارية 
أفضــل البرامــج التدريبيــة لموظفــي غازكــو  بمــا يســهم 
2015م  العــام  وخــال  البشــرية  كوادرهــا  تطويــر  فــي 
قامــت الشــركة ضمــن سياســتها التدريبيــة بتقديــم 
 )1153( يقــارب  مــا  منهــا  اســتفاد  تدريبيــة  دورة   )61(
يفــوق  مــا  الشــركة  أنجــزت  موظــف وموظفــة، حيــث 
منهــا  متعــددة  مجــالات  فــي  تدريبيــة  ســاعة   )12500(
ودورات  الأســـــــاســيــــة  الإداريــة  المهــارات  فــي  دورات 
والســامة  والصحــة  التغييــر  إدارة  فــي  متـخصـصـــة 
لســائقي  تدريبيــة  دورات  أيضــا  وشــملت  المهنيــة 
الناقــات لتدريبهــم علــى كيفيــة التعامــل مــع نقــل 
المــواد الخطــرة علــى الطــرق البريــة وفــق المواصفــات 

	 .)ADR( القياسية الدولية
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ومن أهم البرامج التي عقدت 
خلال عام 2015م  ما يلي:

		 ١( برنامج »إتقان وتمكين – فريق العمل 
المنتج بفاعلية«:

يكســب البرنامــج المتدربين مهــارات التواصل والتأثير  
وتحمــل مســؤولية التطويــر الشــخصي وبنــاء الثقــة 

لدى المتدربين  وتعظيم أداء فرق العمل.	

		 برنامج »أساسيات القيادة الفعالة -  	)٢
تسيير وتهيئة التغيير«: 	

يهــدف البرنامــج إلــى إكســاب المتدربيــن روح القيــادة  
وجوهرياتهــا  وطــرق التغلــب والتعامل مــع  الاختلافات 
والصراعــات داخــل فريــق العمــل الواحــد والتدريــب علــى 

إدارة مشاكل  الأداء  والعمل على حلها.	

٣( برنامج »قيادة التغيير الجذري - عندما 	
يذوب جبل الثلج«: 	

يســعى البرنامــج إلــى تقبــل معنــى التغييــر وتدريــب 
الموظــفــيـــن علــى تعلــــم عــدة مهـــــارات مــن أهـمـهــــا 
التــوجـيــــه والإرشـــــاد وإنجـــــاز الرؤيــــة والاستـراتيجـيــــة 

للتغيير.		

٤( برنامج »الصحة والسلامة المهنية«:

يقــدم البرنامــج للمتدربيــن الفنييــن مهــارات إجــراءات 
كمــا  أدواتهــا،  وأهميــة  المهنيــة  والســامة  الصحــة 
يقــوم بإكســابهم طــرق تحليــل الحــوادث  والتصــرف 

	 الصحيح في حال حدوث الحوادث.	

		 ٥( برنامج »الشهادة الدولية في نقل 
:»ADR ًالمواد الخطرة برا

يقدم البرنامج للسائقين الاعتماد الدولي لنقل المواد 
الخطــرة بــراٌ  ويكســب الســائقين المعــارف التاليــة التــي 
مــن أهمهــا اشــتراطات التغليــف والعبــوات ومتطلبــات 
بنــاء وفحــص  العبــوات والصهاريــج ومتطلبــات طاقــم 

المركبة وغيرها.	 

٦( برنامج  »الإسعافات الأولية«:

تهــدف الــدورة التدريبية إلى إكســاب المتدربين معرفة 
كيفيــة المحافظــة علــى أساســيات الحيــاة للمصابيــن، 
والإنعــاش  الأولــي  الفحــص  مهــارات  تكســبهم  كمــا 
القلبــي والطــوارئ  البيئيــة كالغــرق والحروق والتســمم 

والنزيف والكسور.	

وإضافــة إلــى ذلــك فــإن الشــركة تقــوم بالتعــاون مــع 
الجامعــات الســعودية لتدريــب كوادرهــا الطلابيــة فــي 
منظومتهــا بهــدف دعــم عمليــة التدريــب التعاونــي 
للارتقــاء بمهــارات الطــاب المهنيــة كل فــي تخصصــه 

		 الذي يناسبه.
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		 البرامج الاجتماعية  	
الخاصة بالموظفين: 	

١( ملتقى الموظفين: 

تقــوم الشــركة بعقــد ملتقيــات لموظفيهــا خــال العــام 
خــارج الــدوام الرســمي منهــا الإفطــار الرمضاني وملتقى 
والتواصــل  الألفــة  مــن  روح  خلــق  بهــدف  الموظفيــن 

وتوثيق الروابط بين الموظفين في الشركة.	
	

٢( أبناؤنا والعمل: 

تولي الشــركة اهتماماً كبيرا في موظفيها وأطفالهم 
ومــن بــاب خلــق روح مــن الإيجابيــة والترفيــه وتزامنــا مــع 
اليــوم العالمــي للطفــل عقــدت الشــركة حفــاً لأطفــال 

منسوبيها بمقر  الشركة خلال عام 2015 م.	
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البرامج الاجتماعية 
الخاصة بالموظفين
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			  الاستثمارات التي تم 
إنشاؤها لموظفي الشركة:

البيانالمبلغ

الرصيد في 2015/1/1م 40,403,683

المضاف خلال العام --

المستبعد خلال العام 159,671.45

الرصيد في 2015/12/31م 244,365.38

وهـــي عبــــارة عــن عملــيــــة مـــرابــحــــة بيــــن الشـــــــركة 
والموظفيــن، تقــوم الشــركة بشــراء ســيارات وإعــادة 
كميــزة  مرابحــة  بنســبة  الموظفيــن  علــى  بيعهــا 

تنافسية مقارنة بالسوق خدمة لموظفيها.	
	

الصندوق الخيري لتكافل الموظفين:

تعتني شركة الغاز والتصنيع الأهلية بكافة موظفيها 
وهــذ الصنــدوق يهــدف لتوفيــر المســاعدة للموظفين 
المديريــن  غيــر  مــن  الأقــل  الوظيفيــة  الدرجــات  فــي 
الذيــن تواجههــم بعــض الظــروف والمشــاكل الطارئــة 
الخاصــة بهــم وبعائلاتهــم، ممــا يجعلهــم فــي حاجــة 
ماســة إلــي مســاعدة ماليــة عاجلــة، كمــا يعتمــد هــذا 
ــة مــن  ــه علــى المســاهمات الذاتي البرنامــج فــي تمويل
الموظفيــن التطوعيــة الرمزيــة التــي يتم اســتقطاعها 
الدرجــات  بجميــع  المجموعــة  موظفــي  مــن  شــهرياً 
الوظيفيــة الراغبيــن فــي المشــاركة فــي هــذا العمــل 
الخيــري بجانــب مســاهمة صنــدوق الحســومات التــي 

	 يتم تحصيلها من الموظفين شهرياً.	

			  العلاقات العامة  	

والمسؤولية الاجتماعية: 	
تهتــم شــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة متمثلــة بــإدارة 
الاتصــال المؤسســي والعلاقــات العامــة بإبــراز صــورة 
الشــركة المشــرقة والفاعلــة بالعمــل بشــكل وثيــق 
الرســائل  للعمــاء ووســائل الإعــام  لضمــان وصــول 
المختلفــة بشــكل واضــح وبمــا يعكــس حجــم الإنجــاز 
ومراحــل التطويــر التــي يتــم العمــل عليهــا بشــكل 
مســتمر لتحقيــق أعلــى مســتويات الرضــى لديهــم, 
الخارجــي,  الجمهــور  مــع  الإيجابــي  التعــاون  وتعزيــز 
عــن  المثلــى  الذهنيــة  الصــورة  رســم  إلــى  إضافــة 
الشــركة والمســاهمة فــي صياغتهــا ورســم ملامحهــا 
المســتقبلية ومــن أبــرز المهــام التــي يعمــل عليهــا 
الاتصــال المؤسســي والعلاقــات العامــة بنــاء علاقــات 
ــزة مــع وســائل الإعــام الداخلــي والخارجــي, رصــد  ممي
والصناعــة  الطاقــة  واتجاهــات  الإعلاميــة  التغطيــة 
أدوات  كل  فيــه  يســتخدم  إعلامــي  تقريــر  وإعــداد 
التحليــل لقيــاس مســتوى وفاعليــة حضــور الشــركة 
الاجتماعيــة  التواصــل  ووســائل  الإعــام  وســائل  فــي 
)الأهــداف  التواصــل  وفاعليــة  مســتوى  وتطويــر 
والمبــادرات(،  كمــا تعمــل الشــركة عــن طريــق إدارة 
الاتصــال المؤسســي والعلاقــات العامــة علــى التركيــز 
التجاريــة  بالعلامــة  تختــص  التــي  العمــل  آليــة  علــى 
الفعاليــات  فــي  والمشــاركة  والإعلانــات  للشــركة 
والمســؤولية  والرعايــات  والمنتديــات  كالمؤتمــرات 
الشــركة  اســتطاعت  2015 م  عــام  فخــال  الاجتماعيــة 
المشــاركة بعــدة فعاليــات ورعايــة عــدد من المناســبات  

ومنها: 	

الرعايات والمسؤولية الاجتماعية:

معرض وظائف 2015م:

شــاركت الشــركة  كراعــي ذهبــي فــي معــرض وظائــف 
2015م  الــذي عقدتــه غرفــة الشــرقية بهــدف تقديــم 
الدعــم لهــذه  المبــادرة الوطنيــة وتقديــم الرعايــة التــي 

تصب في مصلحة  أبناء وبنات الوطن.	
	

برنامج جرب الكرسي:

العالمــي للإعاقــة فــي عــام 2015م،  اليــوم  تزامنــا مــع 
اســتضافت شــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة )غازكــو( 
فعاليــة  المعوقيــن  الأطفــال  جمعيــة  مــع  بالتعــاون 
برنامــج “جــرب الكرســي” والــذي يهــدف هــذا البرنامــج 
الــذي ابتكرتــه الجمعيــة إلــى التعريــف بقضيــة الإعاقــة 
آثارهــا  مــن  والحــد  لهــا،  المجتمعــي  الدعــم  وحشــد 
الســلبية علــى المعوقيــن وكل أفــراد المجتمــع، وفــي 
نهايــة الفعاليــة تــم تكريــم الرئيــس التنفيــذي لشــركة 
الهاجــري   إيــاس  الدكتــور  الأهليــة  والتصنيــع  الغــاز 
مــن قبــل الأميــن العــام المســاعد لشــؤون المشــاريع 
بجمــعــيـــة الأطفـــــال المعـــوقين المـهــــنـــدس أحمــد 
العييــري نظيــر اســتضافتهم للبرنامــج ومشــاركتهم 
للبرنامــج بشــكل يعكــس دورهــا الفاعــل فــي خدمــة 
والتصنيــع  الغــاز  شــركة  مشــاركة  وتعــد  المجتمــع، 
الأهليــة جــزءاً  مــن برامــج المســؤولية الاجتماعيــة التــي 
رســمت لهــا غازكــو اســتراتيجية تغطــي الكثيــر مــن 

الجوانب الاجتماعية الهامة في المملكة. 	
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شاركت غازكو
كراعي ذهبي في 

معرض وظائف
٢٠١٥ م

برنامج الله يعطيك خيرها: 
ــة كتيــب  ــادرت شــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة برعاي ب
ــذي  برنامــج “الله يعطيــك خيرهــا” للســياقة الآمنــة وال
نظـمــتـــه جمعـيـــة الأطفــــال المعـوقـيـــن حيـــث وجـــه 
ــة الســائقين بمخاطــر  ــدي الســيارات بهــدف توعي لقائ
إلــى  تــؤدي  قــد  التــي  الآمنــة  غيــر  والقيــادة  الســرعة 
حــوادث مميتــة أو ينتــج عنهــا إصابــات تتســبب فــي 

إعاقات دائمة.	
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الجوائز  والتكريم:

حــازت شــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة علــى عــدة جوائــز  
المبذولــة والتــي  اً للجهــود  خــال عــام 2015 م نظيــر 
قدمتهــا فــي مجــال الرعايــات  والمســؤولية  الاجتماعية، 
ــة  ــا الوطنــي بخدمـــ ــا والـتـزامـهــ ــً مــن حرصهـــ انطـــلاقـ
وتلبيــة احتياجــات المجتمــع. وحرصــً شــركة الغــاز علــى 
تعزيــز علاقتهــا مــع مســاهميها وكافــة مســتثمريها 
وعملائهــا، وإيمانــً منهــا بمبــدأ الإفصــاح والشــفافية 
الشــركة   فــإن  للمســتثمرين  المعلومــات  وأهميــة 
ــب أدائهــا ونتائجهــا الماليــة وأعمالهــا  تفصــح عــن جان
الإداريــة الســابقة مــن خــال المعلومــات التاليــة التــي 

تهم جمهور المستثمرين، وهي كما يلي:	
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القسم الثاني:
الآليات المتبعة في 

حوكمة الشركة
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انطلاقــً مــن حــرص شــركة الغــاز علــى تعزيــز علاقتهــا 
مــع مســاهميها وكافــة مســتثمريها وعملائهــا، وإيماناً 
منهــا بمبــدأ الإفصــاح والشــفافية وأهميــة المعلومــات 
للمســتثمرين فــإن الشــركة  تفصــح عــن جانــب أدائهــا 
ونتائجهــا الماليــة وأعمالهــا الإداريــة  الســابقة مــن خلال 
المعلومــات التاليــة التــي تهــم جمهــور المســتثمرين، 

وهــي كمــا يلــي:

أ( حقوق المساهمين وآليات التواصل معهم:

تولــي شــركة الغــاز اعتبــاراً خاصــً لحقــوق مســاهميها 
ــك  ــح )Stakeholders( وذلــ ــاب المــصـــــــالـ وأصــحـــــــــ
بتضمينهــا فــي النظــام الأساســي للشــركة ودليــل 
بتطويــره،  الشــركة  قامــت  الــذي  الشــركة   حوكمــة 
المســاهمين  حقــوق  الوثائــق  هــذه  تضمنــت  حيــث 
والتــي  والأنظمــة  القوانيــن  عليهــا  تنــص  التــي 
إلــى موقــع الشــركة   يمكــن الإطــاع عليهــا بالرجــوع 
الإلكترونــي )WWW.GASCO.COM.SA(. بالإضافــة 
الماليــة  وغيــر  الماليــة  التقاريــر  بنشــر  التزامهــا  إلــى 
والإعلانــات والمعلومــات الجوهريــة عبــر موقــع تــداول 
تصــدر  التــي  الغــاز  شــركة  أخبــار  ونشــرة  والصحــف 
بصفــة ربــع ســنوية. كما توجــد »إدارة الالتــزام  والحوكمة« 

			 لمتابعة ذلك.

ب( رأس مال الشركة والأسهم الحرة كما في 2016/1/1م:

750,000,000رأس المال المصرح به ) ريال سعودي (

75,000,000عدد الأسهم المصدرة ) جميع أسهم الشركة أسهم عادية (

50,541,564عدد الأسهم الحرة  )Float Shares( وفقاً لسجل الشركة بتداول

750,000,000رأس المال المدفوع ) ريال سعودي (

10القيمة الاسمية للسهم

10القيمة المدفوعة للسهم

* ملحوظــة عــدد الأســهم الحــرة يتغيــر مــن فتــرة إلــى أخــرى وفقــً لحركــة تــداول أســهم الشــركة بيعــً وشــراء 
فــي ســوق الأســهم.

ج - قائمة الملاك الرئيسيين:

بيان بأسماء ونسبة ملكية المساهمين الرئيسيين الذين يملكون )5%( فما فوق تحديث 2015/12/31.

نسبة التملكالاسم

11.9 %سعيد علي غدران الغامدي

10.9 %صندوق الاستثمارات العامة

6.1 %المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

ملحوظــة : فيمــا يتعلــق بالإخطــارات المتعلقــة بتغيــر نســبة ملكيــة المســاهمين بالزيــادة أو النقصــان والمشــار 
إليهــا فــي المــادة )45( مــن قواعــد التســجيل والإدراج، تــود الشــركة الإفــادة بأنهــا لــم تتلــق أي إخطــار مــن كبــار 
المــاك بتغييــر  ملكيتهــم أقــل أو أكثــر مــن )5%( بنهايــة عــام 2015م، وقــد اعتمــدت فــي رصيــد البيانــات أعــاه 

		 بناءً على السجلات المالية السعودية ) تداول (.
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يُعد مجلس الإدارة 
في الشركة الجهاز 

الإداري الأعلى 
المسؤول أمام 
الجمعية العامة 
للمساهمين عن 

إدارة الشركة

د - الإفصاحات المتعلقة بأعضاء مجلس 
الإدارة وكبار التنفيذيين:

ــاز الإداري الأعلــى  يُعــد مجلــس الإدارة فــي الشــركة الجهـ
المســؤول أمــام الجمعيــة العامة للمســاهمين عــن إدارة 
الشــركة وفقــا للقانــون والنظــام الأساســي للشــركة، 

	 		 ومن أبرز مهام المجلس:

رســم واعتمــاد التوجهــات الاســتراتيجية والأهــداف  	)١
الرئيســية للشــركة ووضــع ومتابعــة إجــراءات الرقابــة 
كفاءتهــا  وضمــان  المخاطــر  وإدارة  الداخليــة 

وفاعليتها.	

اعتمــاد الموازنــات الرئيســية والسياســات الماليــة  	)٢
الإدارة  وأعمــال  الشــركة  أداء  ومراقبــة  ومتابعــة 

التنفيذية بها.	

وضــع السياســات التــي تنظــم العلاقــة مــع أصحــاب  	)٣
المصالــح وتحمــي حقوقهــم، بجانــب وضــع واعتمــاد 
السياســات التـــي تؤكــد وتضمــن تطبيــق وتنفيــذ 
بالإفصــاح  والالتــزام  الرســمية  واللوائــح  الأنظمــة 
عــن المعلومــات الجوهريــة عــن الشــركة وأدائهــا 
والتـــي مــن شــأنها أن تساعدمســاهمي الشــركة 
وجمهــور مســتثمريها فــي تقييــم أصــول وخصــوم 
أو مطـلـوبــــات الشـركــــة، بالإضــافـــة إلــى المهـــــام 
الأخــرى التــي ورد تفصيلهــا فــي النظــام الأساســي 
للشــركة والإطــار العــام للحوكمة واللجــان المنبثقة 

		 والسياسات والتعهدات.

د - 1( تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه 
والشركات المساهمة التي لايزالون يتولون 

عضويتها

حــددت المــادة الســابعة عشــر مــن النظــام الأساســي 
لشــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة عــدد أعضــاء مجلــس 
ــو مــا يتوافــق  ــاء وهــــ ــرة أعضــــــ ــة بعشـــ إدارة الشــركــــ
مــع الفقــرة )أ( مــن المــادة الثانيــة عشــرة مــن لائحــة 
الســوق  مــن هيئـــــــة  الصــــادرة  الشركـــــات  حوكمـــــة 
ــخ 1427/10/21هـــ  ــة بقرارهــا رقــم  2006-212-1 وتاري المالي
الموافــق2006/11/12م بخصــوص عــدد الأعضــاء بحيــث لا 
يقــل عــن ثلاثــة ولا يزيــد علــى أحــد عشــر. وقدتــم فــي 
العــام المالــي 2013م انتخــاب مجلس إدارة جديد للدورة 
ســنوات،  ثــاث  ولمــدة  فــي2013/11/08م  بــدأت  التــي 
ويبيــن الجــدول التالــي قائمــة بأســماء أعضــاء مجلــس 
إدارة الشــركة، وعضويتهــم فــي مجالــس الإدارة فــي 

			  الشركات المساهمة الأخرى.
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الشركات المساهمة التي يتولى عضويتها بجانب عضويته في شركة الغازتصنيف العضويةاسم العضوم

المصنع السعودي لأسطوانات الغاز - شركة الخبر لتطوير المشاريع - مجموعة الرجاء الاستثماريةغير تنفيذيسلمان بن محمد حسن الجشي1

الشركة العربية المتحدة للزجاج المسطح -  شركة توزيع الغاز الطبيعي بالرياض - الشركة الوطنية غير تنفيذيرائد عبدالله الحقيل2
للإنتاج الثلاثي للطاقة - شركة جلف ون كابيتال

شركة سروات للطباعة والنشرمستقلعلي بن محمد آل سفلان3

-مستقلغدران سعيد غدران4

-غير تنفيذيمحمد بن إبراهيم الشبنان5

عبدالعزيز بن عمير العمير – ممثل صندوق 6
شركة توزيع الغاز الطبيعي غير تنفيذيالاستثمارات العامة

سطام بن عامر الحربي – ممثل المؤسسة العامة 7
شركة اسمنت اليمامةغير تنفيذيللتأمينات الاجتماعية

إبراهيم بن فهد آل معيقل – ممثل صندوق تنمية 8
شركة تكامل لخدمات الأعمال القابضة – شركة تمكين للتقنيات – شركة المقاييس السعودية مستقلالموارد البشرية

للمواصفات – شركة كليات التميز

محمد بن حمد الكثيري – ممثل بنك التسليف         9
-مستقلوالادخار العام

شركة مجموعة فتيحي القابضة- الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني - شركة البحر الأحمر مستقلمحمد بن علي اخوان10
لخدمات الإسكان

مجلــس  عضــو  أن  الشــركة  أعلنــت  2015/1/6م  فــي 
الإدارة محمــد بــن إبراهيــم الشــبنان قــد تقــدم مســاء 
يــوم الاثنيــن 2015/1/5م باســتقالته مــن مجلــس إدارة 
الشــركة وقبــل المجلــس اســتقالته بالتمريــر اعتبــاراً 
ــالة   ــري الاستــقـــــ ــا، علــى أن تســـ ــخ تقديمهـــــ مــن تـاريــ
ــك لظــروف شــخصية  ــخ 2015/1/6م وذل ــاراً مــن تاري اعتب

خاصة.	

سمـــير  بــن  إيــاس  د.  تعييـــــن  تــم  2015/2/1م  فــي 
الهـاجـــري رئيس تنفيذي للشركــــة وإنهـــــاء تكــــلـيف	

أ. ســلمان بــن محمــد حســن الجشــي كعضــو منتــدب 
وذلــك وفــق مــا أعلنتــه الشــركة بموقــع تــداول بتاريــخ 

2014/12/18م.			

وعليــه تؤكــد الشــركة بــأن الجمــع بيــن وظيفــة رئيــس 
المجلــس والعضــو المنتــدب كان بهدف تســيير أعمال 
الشــركة بشــكل مؤقــت لحيــن تعييــن رئيــس تنفيــذي 
الأساســي  النظــام  مــن   )22( للمــادة  وفقــً  جديــد 
للشــركة التــي تجيــز الجمــع بيــن الوظيفتيــن، علمــً 
حوكمــة  لائحــة  مــن   )12( المــادة  مــن  )د(  الفقــرة  بــأن 

الشــركات تحظــر الجمــع بيــن منصــب رئيــس مجلــس 
الإدارة وأي منصــب تنفيــذي آخــر مثــل منصــب العضــو 

		 المنتدب أو الرئيس التنفيذي أو المدير العام.
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د - 2( ســجل حضــور اجتماعــات مجلــس الإدارة: 

تعزيزاً لدوره فقد عقد مجلس الإدارة )12( اجتماع خلال العام 2015م:
يوضح الجدول أدناه سجل حضور أعضاء مجلس الإدارة لاجتماعات المجلس خلال العام 2015 م.

اسم العضو

ير
نا

18 ي


ير
را

فب
 25



س
مار

 17

يو
ما

 5

يو
ون

8 ي

يو
ون

3 ي
0

يو
ول

21 ي


س
ط

س
أغ

 3
0

بر
تم

سب
 15

بر
تو

أك
 27



بر
فم

نو
 25



بر
سم

دي
 15

ي
مال

لإج
ا

12¿¿¿¿¿¿¿¿¿¿¿¿سلمان محمد حسن الجشي ) رئيس المجلس(

12¿¿¿¿¿¿¿¿¿¿¿¿رائد عبدالله الحقيل )نائب رئيس المجلس(

12¿¿¿¿¿¿¿¿¿¿¿¿إبراهيم فهد آل معيقل - ممثل صندوق الموارد البشرية

سطام بن عامر الحربي - ممثل المؤسسة العامة للتأمينات 
12¿¿¿¿¿¿¿¿¿¿¿¿الاجتماعية

12¿¿¿¿¿¿¿¿¿¿¿¿عبدالعزيز بن عمير العمير - ممثل صندوق الاستثمارات العامة

12¿¿¿¿¿¿¿¿¿¿¿¿علي  بن محمد ال سفلان

12¿¿¿¿¿¿¿¿¿¿¿¿غدران سعيد غدران

8¿¿¿¿¿¿¿¿¿محمد حسن اخوان

12¿¿¿¿¿¿¿¿¿¿¿¿محمد حمد الكثيري - ممثل بنك التسليف والادخار العام
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د - 3( الفريق  التنفيذي بالشركة: 

ــك يقــوم بمتابعــة عمليــات الشــركة  ــق التنفيــذي بقيــادة الرئيــس التنفيــذي للشــركة بتنفيــذ الاســتراتيجيات والخطــط التــي يقرهــا مجلــس الإدارة، وكذل يقــوم الفري
ومتابعــة تحقيــق مؤشــرات الأداء المرســومة.

المنصبالاسم

الرئيس التنفيذيإياس بن سمير الهاجري

نائب الرئيس التنفيذي للشؤون الماليةعبدالرحمن إبراهيم الجلال

نائب الرئيس لقطاع الغاز غير المعبأعامر صالح آل خشيل

نائب الرئيس لقطاع العملياتفهد إبراهيم السليم

نائب الرئيس لقطاع النقل المكلفخالد محمد المعيوف

مدير الإدارة الماليةأحمد عبدالله الحربي

في 2015/2/1م تم تعيين د. إياس بن سمير الهاجري في منصب الرئيس التنفيذي وفق ما أعلنته الشركة بموقع تداول بتاريخ 2014/12/18م

د - 4( مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار 
التنفيذيين: 

الغــاز بدفــع مكافــآت ومصاريــف وبــدل  تقــوم شــركة 
وأعضــاء  الإدارة  مجلــس  لأعضــاء  الجلســات  حضــور 

المجالــس الفرعيــة واللجــان المنبثقــة مــن المجلــس، 
اســتناداً إلــى أنظمــة وزارة التجــارة والصناعــة والنظــام 
الأساســي للشــركة، كمــا تقــوم الشــركة بدفــع رواتــب 
ومكافــآت وتعويضــات كبــار التنفيذييــن حســب عقــود 
العمــل المبرمــة معهــم، وفيمــا يلــي تفاصيــل المكافآت 

والرواتــب والمصروفــات المدفوعة لأعضاء مجلــس الإدارة 
وكبــار التنفيذييــن فــي الشــركة بمــا فيهــم الرئيــس 
التنفيــذي  والمديــر المالــي للشــركة عــن العــام 2015م 

ــي: علــى النحــو التال

د- 4 - 1( مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان لعام 2015م:

أعضاء اللجان من خارج  مجلس الأعضاء المستقلينالأعضاء غير التنفيذيينالبيان
الإجماليالإدارة

800,0001,000,0001,800,000مكافأة عضوية مجلس الإدارة 

2,190,7981,079,064223,9803,493,842البدلات و التعويضات

2,990,7982,079,064223,9805,293,842الإجمالي
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د- 4 - 2( مكافآت ومخصصات كبار 
التنفيذيين بالشركة لعام 2015م:

تفاصيل مكافآت كبار التنفيذيين بالشركة:

5,146,413الرواتب و البدلات

0المكافآت الدورية والسنوية

5,146,413الإجمالي

و( لجان مجلس الإدارة: 

للشركة لجان فرعية منبثقة عن مجلس الإدارة وعددها 
)4( لجــان هــي: )لجنــة المراجعة، اللجنة التنفيذية، ولجنة 
الاستثمـــار،  لجـنـــة المكافآت والترشيحـــات( تم تشــكيل 
عضويتهــا مــن قبــل أعضــاء المجلــس ولهــذه اللجــان 
ميثــاق عمــل معتمــد مــن قبــل مجلــس الإدارة يحــدد 

صلاحيتها وإجراءات عملها.	
	

و - 1( لجنة المراجعة: 

تتكــون لجنــة المراجعــة مــن )4( أعضــاء ، )2( مــن أعضــاء 
مجلــس الإدارة )غيــر تنفيــذي ومســتقل( و )2( مــن خــارج 
مجلــس الإدارة ومــن بينهــم مختــص بالشــؤون الماليــة 

والمحاسبية.

عقــدت اللجنــة خــال العــام 2015 عــدد )13( اجتمــاع  وتقوم 
هــذه اللجنــة بــدور أســاس وهــام فــي مســاعدة مجلــس 
الإدارة للوفــاء بواجباتــه  النظاميــة وقــد قامــت اللجنــة 
خــال عــام 2015م ، بالإشــراف والتنســيق علــى عمليــات 
المراجعــة الداخليــة والخارجيــة للشــركة وذلــك بهــدف 
التحقــق مــن مــدى فاعليــة وكفــاءة أنظمــة وإجــراءات 

الرقابة  الداخلية.	

أعضاء لجنة المراجعة وسجل حضور 
اجتماعات اللجنة وملخص أبرز مهامها: 

يتــم تعييــن لجنــة المراجعــة مــن قبــل مجلــس الإدارة 
ومــن ابــرز مهامهــا الإشــراف علــى التقاريــر المحاســبية 
والماليــة والتــــأكد مــن الالتـــزام بالمتطـلبــــات القانونيــة 
والتنظيمية للشــركة، ومراجعة السياســات المحاسبية 
لمجلــس  التوصيــات  المرئيــات ورفــع  وإبــداء  للشــركة 
ــة  ــة الـداخــليــ ــال المـــراجــعــ ــلى أعمــ ــراف عـ الإدارة، والإشــ

		 والمحاسب القانوني.

لجنة المراجعة

مرات الحضورالمنصباسم العضوم

13عضو من خارج مجلس الإدارة - رئيس اللجنةفهد محمد الفواز1

13عضو مجلس الإدارة – نائب رئيس اللجنةسطام عامر الحربي2

13عضو مجلس الإدارة - عضو اللجنةعلي محمد آل سفلان4

12عضو من خارج مجلس الإدارة - عضو اللجنةمحمد سعيد الشماسي3
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 أعمال المراجعة الخارجية والداخلية: 

أوصــت لجنــة المراجعــة الداخليــة لمجلــس الإدارة   	�
علــى تعييــن مراجــع الحســابات القانونــي لمراجعــة 
حســابات الشــركة للعــام المالــي 2016م والتقاريــر 
العــام  مــن  الأول  الربــع  فيهــا  بمــا  ســنوية،  الربــع 
التـــالي 2017م، أو اختيــــار غيـــره، وتحـــديد أتعـــــابه 
للمســاهمين  العامــة  الجمعيــة  علــى  لعرضهــا 
فــي اجتماعهــا الســنوي الــذي ســيعقد فــي شــهر 

مارس 2016م. 	

قامــت اللجنــة بمراجعــة الحســابات الربــع ســنوية  	�
والختـــامـيـــة لعـــــام 2015م،  والـتــــأكد مــن سـلامــــة 
وفقــً  للمتطلبــات  واســتيفائها  الماليــة  التقاريــر 
للمعـــاييــــر المحاسبـيـــة المتعـــــــارف عليهـــــــا ومــن 
ثــم رفـــــع توصياتهـــــا لمجــلــــس الإدارة فــي هــــــذا 

الخصوص.	

أنظمــة  بفحــص  الداخليــة  المراجعــة  لجنــة  تقــوم  	�
الرقابــة الداخليــة بالشــركة وفاعليتهــا مــن خــال 
التقاريــر التــي يتــم رفعهــا للجنــة مــن قبــل المراجــع 
الداخلــي، وفــي ضــوء مــا تــم دراســته أظهــرت نتائــج 
ــة الداخليــة فــي  الفحــص التــي تمــت لأنظمــة الرقاب
أنــه لا يوجــد قصــور جوهــري  الرئيســة  القطاعــات 
ــة الداخليــة وســامتها يقتضــي  فــي أنظمــة الرقاب
الإفصــاح عنــه، كمــا أن هنــاك بعــض الجوانــب تحتــاج 
إلــى مزيــد مــن التطويــر لضمــان فاعليــة أكثــر، وقــد 

اتخذت اللجنة التدابير اللازمة حيال ذلك.	

و - 2( لجنة المكافآت والترشيحات:

تتكــون  لجنـــة المكـــــافآت والـتـرشــيحــــات مــن )4(  	�
ــاء  ــن و )3( أعضــــ ــير تنفيذييــ أعضــاء، )1( أعضــاء غــ

مستقلين.	

عقــدت اللجنــة )3( اجتماعــات خــال العــام 2015م ،  	�
قامــت مــن خلالهــا بالوقــوف علــى تطبيــق وتنفيــذ 

مهامها المناطة بها.	

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات وسجل حضور 
اجتماعات اللجنة وملخص أبرز مهامها: 

الإدارة  قبــل مجلــس  مــن  اللجنــة  يتــم تعييــن هــذه 
المــرشحـــــين  التـوصيــــات عــن  ومــن مهــــامهــــا رفــع 
لعضويــة مجلــس الإدارة، كذلــك وضــع سياســة واضحــة 
ــا  ــاء مجلــس الإدارة بمــــ ــآت أعضـــ ــات ومكافـــ لتعويضــــ
يتوافــق مــع النظــام الأساســي للشــركة, كذلــك إعــداد 
والتعويضــات  المكافــآت  عــن  تقريــر ســنوي مفصــل 
ــم المشــورة  ــن، وتقدي ــار التنفيــــذييـ المدفوعــة لكبــــــ
التــي  والخطــط  السياســات  يخــص  فيمــا  للمجلــس 
تنظــم برامــج التعويضــات بالشــركة، وتحديــد نقــاط 
القــوة والضعــف لــدى المجلــس والتوصيــة بمعالجتهــا 

بما يتوافق مع مصلحة الشركة.	

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

مرات الحضورالمنصباسم العضوم

3عضو مجلس الإدارة - رئيس اللجنةعلي محمد آل سفلان1

1رئيس مجلس الإدارة - عضو اللجنةسلمان بن محمد حسن الجشي2

2عضو مجلس الإدارة - عضو اللجنةإبراهيم فهد آل معيقل3

1عضو مجلس الإدارة - عضو اللجنةمحمد بن حمد الكثيري4

-عضو مجلس الإدارة - عضو اللجنةمحمد علي اخوان*

-عضو مجلس الإدارة - عضو اللجنةمحمد إبراهيم الشبنان*
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فــي 2015/1/6م أعلنــت الشــركة أن عضــو مجلــس  	�
تقــدم  قــد  الشــبنان  إبراهيــم  بــن  محمــد  الإدارة 
مــن  باســتقالته  2015/1/5م  الاثنيــن  يــوم  مســاء 
مجلــس إدارة الشــركة و قبــل المجلــس اســتقالته 
بالتمريــر اعتبــاراً مــن تاريــخ تقديمهــا، علــى أن تســري 
ــك  ــخ 2015/01/06م وذل ــاراً مــن تــاريـ ــة  اعتبـ الاستقــالــ

لظروف شخصية خاصة.	

لجنــة  تشــكيل  إعــادة  تــم  2015م  أكتوبــر   19 فــي  	�
الترشــيحات والمكافــآت بدخــول كل مــن أ. ســلمان 
الجـشــــي ود. محمــد الكــثـــيري وخــــروج د. محمــد 

اخوان.	

و - 3 ( اللجنة  التنفيذية: 

تتكــون اللجنة التنفيذية مــن )5( أعضاء من مجلس  	�
الإدارة من بينهم رئيس المجلس ونائبه.	

2015م،  عــام  خــال  اجتماعــات   )6( اللجنــة  عقــدت  	�
قامــت مــن خلالهــا بالوقــوف علــى تطبيــق وتنفيــذ 

مهامها المناطة بها.	

أعضاء اللجنة التنفيذية وسجل حضور اجتماعات 
اللجنة وملخص أبرز مهامها: 

الإدارة  قبــل مجلــس  مــن  اللجنــة  يتــم تعييــن هــذه 

وتختــص بمســاعدة مجلــس الإدارة فــي الإشــراف علــى 
الإدارة التنفيذيــة للشــركة ومراجعــة ومراقبــة أعمــال 
اللازمــة  التوصيــات  الشــركة بصفــة منتظمــة وعمــل 
التقديريــة  الميزانيــة  بدراســة  تقــوم  للمجلــس، كمــا 
و البــت فــي الأعمــال الموكلــة لهــا مــن مجلــس الإدارة 
الاســتراتيجية  الشــراء  خطــط  متابعــة  إلــى  إضافــة 
ومراجعــة المصاريــف الرأســمالية المعتمــدة للشــركة 
ودراســة الأنظمــة والتعديــات المقترحــة علــى لوائــح 
الشــركة، وتقــدم اللجنــة محاضــر  أعمالهــا إلــى مجلــس 

الإدارة.	

أعضاء اللجنة التنفيذية

عدد مرات الحضورالمنصباسم العضوم

6رئيس مجلس الإدارة - رئيس اللجنةسلمان محمد حسن الجشي1

6نائب رئيس مجلس الإدارة – عضو اللجنةرائد بن عبدالله الحقيل2

4عضو مجلس الإدارة - عضو اللجنةعبدالعزيز عمير العمير3

6عضو مجلس الإدارة - عضو اللجنةمحمد حمد الكثيري4

2عضو مجلس الإدارة - عضو اللجنةإبراهيم فهد آل معيقل5
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و - 4( لجنة الاستثمار: 

تتكــون لجنــة الاســتثمار مــن )5( أعضــاء، )4( مــن  	�
المجلــس. خــارج  مــن  و)1(  الإدارة  مجلــس 

عقدت اللجنة  )11( اجتماعاً خلال العام 2015م، قامت  	�
من خلالها بالوقوف على تطبيق وتنفيذ مهامها 

		 المناطة بها.

أعضاء لجنة الاستثمار  وسجل حضور 
اجتماعات اللجنة وملخص أبرز مهامها: 

الإدارة  قبــل مجلــس  مــن  اللجنــة  يتــم تعييــن هــذه 
وتختــص بإعــداد و صياغة سياســة الاســتثمار و متابعة 
تنفيذهــا و عرضهــا علــى مجلــس الإدارة لمراجعتهــا و 
الموافقــة عليهــا قبــل تنفيذهــا ، و تحديــد نقــاط القوة 
وتقديــم  للشــركة  الاســتثماري  الأداء  فــي  والضعــف 

التوصيــات لمعالجتهـــا ورفــــع كفـاءتهـــا، كمــا تقــوم 
للشــركة،   الاســتثمارية  المحفظــة  وتقييــم  بمراجعــة 
إضافــة إلــى تقييــم ومتابعــة حــدود المخاطــر المتعلقــة 
بالاســتثمار، كمــا تقــدم اللجنــة محاضــر أعمالهــا إلــى 

مجلس الإدارة.	

أعضاء لجنة الإستثمار

عدد مرات الحضورالمنصباسم العضوم

11عضو مجلس الإدارة - رئيس اللجنةسطام عامر الحربي1

10عضو مجلس الإدارة – عضو اللجنةعبدالعزيز عمير العمير2

8عضو مجلس الإدارة - عضو اللجنةغدران سعيد غدران3

11نائب رئيس مجلس الإدارة - عضو اللجنةرائد بن عبدالله الحقيل4

3عضو من خارج مجلس الإدارة - عضو اللجنةأحمد بن علي الجنوبي5

تم تعيين أ. أحمد بن علي الجنوبي كعضو باللجنة من خارج مجلس الإدارة بناءً على قرار مجلس الإدارة المنعقد بتاريخ 15 يونيو 2015م.	 	�
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ز(  بيان بعدد الأسهم المملوكة لأعضاء مجلس الإدارة وتغيرها خلال عام 2015، ووصف 		 	

لأي مصلحة تعود لأعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأولادهم  القصر في أسهم أو أدوات 	 	
دين الشركة أو أي من الشركات التابعة 	

اسم من تعود له م
المصلحة

نهاية العامبداية العام
ملكية الأقرباء نسبة التغييرصافي التغيير

)الزوجة والأولاد 
القصر( وتغيرها

عدد الأسهم
أدوات الدين

عدد الأسهم
أدوات الدين

غير مباشرةغير مباشرةمباشرةغير مباشرةمباشرةغير مباشرةمباشرة
مباشرة

1
سلمان محمد حسن 

الجشي رئيس مجلس 
الإدارة

308,2535000-1000--)307,253()5000()%99.8()%100(O

رائد عبدالله الحقيل  2
O------1000-1000نائب رئيس مجلس الإدارة

علي محمد علي آل 3
O------1000-1,000سفلان

O------1000-1,000غدران سعيد علي غدران4

محمد بن إبراهيم 5
Oاستقال من مجلس الإدارة بتاريخ 06 يناير 2015م-1,000الشبنان

6

صندوق تنمية الموارد 
O------2,500,000-2,500,000البشرية

O---------إبراهيم فهد آل معيقل

7

المؤسسة العامة 
O------4,603,500-4,603,500للتأمينات

سطام عامر الحربي 
ممثل المؤسسأة العامة 

للتأمينات الاجتماعية
---------O

8
صندوق الاستثمارات 

O------8,186,455-8,186,455العامة

O---------عبدالعزيز عمير العمير

9

البنك السعودي 
O------2,650,0002,650,000للتسليف والادخار

محمد حمد الكثيري 
ممثل بنك التسليف      

والادخار
1000-1000------O

O------5000-5000محمد علي اخوان10
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بيان بعدد الأسهم المملوكة لكبار التنفيذيين بالشركة وتغيرها خلال العام 2015م: 

اسم من تعود له المصلحةم
نهاية العامبداية العام

ملكية الأقرباء )الزوجة والأولاد القصر(             نسبة التغييرصافي التغيير
وتغيرها عدد 

أدوات الدينعدد الأسهمأدوات الدينالأسهم

-------إياس سمير الهاجري1

-------عبدالرحمن إبراهيم الجلال2

-------عامر صالح آل خشيل3

-------فهد إبراهيم السليم4

-------خالد محمد المعيوف5

-------أحمد عبدالله الحربي6

ط( معاملات مع أطراف ذوي علاقة: 
لــم يتــم عمــل أي عقــود خــال العــام والتــي يوجــد فيها 
مصالــح خاصــة لأي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو 
الرئيــس التنفيــذي أو المديــر المالــي أو أي شــخص لــه 

علاقة بأي منهم.	

ك( أهم  المخاطر  التي تواجه الشركة:
إن شــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة ككافــة الكيانــات 
تكــون عرضــة  مــا  عــادة  التــي  المتنوعــة  الاقتصاديــة 
لبعــض المخاطــر وفقــً لطبيعــة الأعمــال والأنشــطة 
التــي تقــوم بهــا، حيــث تعمــل الشــركة علــى إدارة هذه 
المخاطــر ومراقبتهــا مــن خــال مجلــس الإدارة ولجنــة 
المراجعــة إضافــة إلــى الإدارة التنفيذيــة عبــر سياســات 
وإجــراءات تعنــى بهــذا الجانــب، كمــا تعمــل حاليــً علــى 

تنميــة وتطويــر نظــام فعــال لإدارة مخاطــر الشــركة 
بمــا يحقــق الهــدف المنشــود مــن ذلــك، وعليــه يمكــن 
تســليط الضــوء علــى عــدد مــن المخاطــر التــي قــد 

تتعرض لها الشركة وفق الآتي:	

مخاطر التشغيل: 
العــام 2014م خطــة  فــي منتصــف  الشــركة  أقــرت  	�
اســتراتيجية للســنوات القادمــة تهــدف مــن خلالهــا 
مــن  الشــركة  تمكــن  طريــق  خارطــة  رســم  إلــى 
الارتقــاء بالمنتجــات والخدمــات وتعظيــم العوائــد 
والمنافــع للمســاهمين وذلــك مــن خــال مكتــب 
فــي  آخــذاً  المجــال  هــذا  فــي  متخصــص  عالمــي 
وتحليــل  للشــركة  المســتقبلية  الرؤيــة  الاعتبــار 
مواطــن الضعــف والقــوة للعمــل علــى رفــع كفــاءة 

المخاطــر  حجــم  وتقليــل  التشــغيلية  العمليــات 
بمــا يضمــن اســتمرار وتطويــر  عــن ذلــك  الناتجــة 
ــل  ــً لأفــضــ ــا وفــقـ ــة وتحسينهـــ ــال والأنشطــ الأعمــ

		 الممارسات الرائدة.

مــع  الماضيــة  الســنوات  خــال  الشــركة  تعاقــدت  	�
مكاتــب محاســبة قانونيــة معتمــدة للقيــام بمهــام 
لمخاطــر  تقييــم  ولعــمــــل  الداخليــة  المراجعــة 
الشــركة، عبــر خطــط ســنوية تهــدف مــن  خلالهــا 
قطاعــاتهــــا  فــي  الشركــــة  أعمــــال  مراجعــة  إلــى 
الأداء  وتقويــم  الملاحظــات  لمعالجــة  المختلفــة 
حيــث يتــم مراجعــة تلــك التقاريــر دوريــً مــن قبــل 
إلــى  مجلــس  لجنــة المراجعــة لإصــدار توصياتهــا 

		 إدارة الشركة لاتخاذ اللازم بشأنها.
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إشـــــــــــارة إلى  ما أقــــره مــــجــــلس الـــــوزراء  بــــتـــاريــــــخ  	�
2015/1/26م لعـــــدد مــن الـتــرتــيــبــــــات، مــن بينهــــــــا 
الأهليــة  والتصنيــع  الغــاز  شــركة  علــى  التأكيــد 
ــات  بتنفيــذ الفقــرة )1( مــن البنــد )أولاً( مــن التوصي
الموافــق عليهــا بقــرار مجلــس الــوزراء رقــم  )77( 
وتاريــخ 1422/3/5ه، الــتــــي قضـــــت بإنشــــــــاء خــط 
أنابيــب مــن محطــة أرامكــو الســعودية إلــى الريــاض 
و الفقــرة )2( مــن البنــد )ثانيــً( مــن تلــك التوصيــات، 
التــي قضــت بإنشــاء محطــات جديــدة فــي مناطــق 
الحاليــة،  المحطــات  عــن  البعيــدة  الاســتهلاك 
والاحتفــاظ بمخــزون مــن الغــاز فــي جميــع محطاتهــا 
يفــي بمــا يعــادل اســتهلاك عشــرين يومــً كحــد 
أدنــى وتوفيــر العــدد الكافــي مــن الشــاحنات لنقــل 
الفنيــة الصــادرة مــن الهيئــة  الغــاز، وفقــً للوائــح 
والجــودة  والمقاييــس  للمواصفــات  الســعودية 
الصناعــي،  للأمــن  العليــا  الهيئــة  وتعليمــات 
قامــت الشــركة بتحديــث وزيــادة أســطول نقلهــا 
بــرؤوس ناقــات وصهاريــج  وفــق أعلــى المواصفــات 
والمعاييــر العالميــة والمحليــة لتوفيــر مخــزون الغــاز 
فــي كافــة فــروع الشــركة تلبيــة لاحتياجــات العمــاء 
ــر  اســتراتيجيات  والمســتهلكين بالإضافــة  لتطوي
والأداء  التشــغيلية  الكفــاءة  وتحســين  النقــل 
عملــت  كمــا  المتاحــة،  المــوارد  مــن  والاســتفادة 
الشــركة التوســع فــي إيصــال خدماتهــا إلــى كافــة 
مناطــق  جميــع  فــي  المنتشــرة  العمــاء  مواقــع 
الـمــمـلكــــــة مــن خـــــال الـــتـــرخــــيص للـعــــديد مــن 
الأســطوانات  إيصــال  بهــدف  لديهــــا  المــــوزعـــــين 
للمســتهلكين إضافــة إلــى زيــادة عــدد شــاحنات 
بــكل  مواقعهــم  فــي  الخزانــات  لتعبئــة  التوزيــع 
يســر وســهولة وفــي الوقــت المناســب، وتوافقــً مــع 

التطــورات التقنيــة وضعــت غازكــو أنظمــة لتتبــع 
الشــاحنات وأنشــأت غرفــة تحكــم مركزيــة لمراقبــة 
أســطول النقــل لهــا لتقليــل الفقــد وســرعة إيصــال 

الخدمات للمستفيدين.	

فيمــا يخــص المخاطــر المترتبــة علــى انفجــار الغــاز  	�
المتســرب مــن الناقلــة رقــم 845 التابعــة لشــركة 
يــوم  الــذي وقــع صبــاح  الغــاز والتصنيــع الأهليــة  
ــر  الخميــس 16 ذو الحجــة 1433هـــ الأول مــن نوفــمبـ
للمعــطيــــات  مــروري، وفقــــً  حــادث  نتيجــة  2012م، 
القائمــة كمــا فــي 10 فبرايــر 2014م، تــرى إدارة الشــركة 
لحــادث  نتيجــة  مســؤولية  أي  تتحمــل  لــن  أنهــا 
لــم يحــدث أي تطــورات بهــذا  بأنــه  الناقلــة، علمــً 
الخصــوص مــن جانــب الشــركة حتــى تاريخــه ، كمــا 
أن محامــي الشــركة المتعاقــد معــه كمختــص فــي 
الوضــع  لتقييــم  القانونيــة  الاستشــارات  تقديــم 
بخصــوص الحــادث مــن الناحيــة القانونيــة يــرى بــأن 
بحــادث  يتعلــق  فيمــا  القانونــي  الشــركة  موقــف 
أيضــً  قويــة  فرصتهــا  أن  كمــا  قــوي،  الغــاز  ناقلــة 
فــي رد الدعــاوي المحتملــة التــي قــد تقــام عليهــا 
مســتقبلًا مــن أي طــرف متضــرر مــن الحــادث، علمــا 
بــأن اللجنــة المشــكلة مــن إمــارة منطقــة الريــاض 
عــن  المســؤولة  الأطــراف  تحديــد  فــي  المختصــة 

الحادث لم تنته من أعمالها حتى تاريخه. 	

حرصــت  الشــركة  علــى  حصــول  معداتهــا  علــى  	�
الخطــرة  المــواد  بنقــل  والخاصــة   )ADR( شــهادة 
علــى الطــرق البريــة كذلــك تعمــل الشــركة علــى 
تدريــب وتوعيــة ســائقيها  وإلحاقهــم بــدورات نقــل 

المواد الخطرة على الطرق البرية.	

تطبــق الشــركة أحــدث المعاييــر الخاصــة بالســامة  	�
والصحــــة المهنيـــة وتلتـــزم بمتطلبــات الهـيئـــــة 
ــوزارة الداخليــة، ومعاييــر  العليــا للأمــن الصناعــي ب
ــق فيمــا يخــص  ــة لمكافحــة الحري ــة الوطني الجمعي
الإطفــاء ومعاييــر إدارة الســامة والصحــة المهنيــة 
فيمــا  )الأوشــا(  الأمريكيــة  العــدل  لــوزارة  التابعــة 
المخاطــر  تفــادي  بهــدف  وذلــك  الســامة،  يخــص 

الناتجة عن ذلك.	

مخاطر المنافسة: 
وفقــً لقــرار مجلــس الوزراء رقــم 182 وتاريخ 5/ 1434/6هـ  
بالموافقــة  علــى اســتمرار الشــركة فــي توزيــع تســويق 
الغــاز ومشــتقاته فــي المملكــة لمــدة خمــس ســنوات 
ابتــداءً مــن 1434/5/14هـــ الموافق 2013/3/26م،  على أن 
يتــم خلالهــا فتــح خدمــة توزيع غاز البترول المســال في 
مــدن المملكــة فــي المنافســة كما أن إدارة الشــركة قد 
قطعت خطوات جيدة في تأهيل الشــركة للمنافســة 
عــن طريــق تطويــر أجهــزة ومعــدات الشــركة المختلفــة 
الوضــع  مــن  التعبئــة  دوائــر  تطويــر  أهمهــا  ومــن 
اليــدوي إلــى الوضــع الآلــي ممــا يتوقــع معــه رفــع كفــاءة 
وجــودة التعبئــة باعتمــاد التقنيــات الإلكترونيــة فــي 
ــر ممــا ســيؤدي إلــى خفــض  الإنتــاج والمتابعــة والتقاري
تكلفــة التعبئــة وزيــادة الطاقــة الإنتاجيــة، كمــا خطــت 
الاحتياطــي  المخــزون  زيــادة  فــي  خطــوات  الشــركة 
الغــاز لمواجهــة توقــف المصافــي  »التشــغيلي« مــن 
ــدوري أو المفاجــئ، كمــا تعمــل الشــركة حاليــً علــى  ال
بعــض  لتغطيــة  والإنتشــار  للتوســع  محــددة  آليــات 
مناطــق الاســتهلاك فــي المملكــة حســب توجيهــات 
الدولــة ممــا ســيدعم موقــف الشــركة التموينــي لكافــة 

مناطق المملكة.	
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 المخاطر المالية: 
تتخــذ الشركـــة كـافـــة الاحتياطــــات والمخصــــصات  	)١
المالية اللازمة لمواجهة المخاطر المتعلقة بالمخزون 
والمديونيــات والذمــم وحقــوق العامليــن إضافــة إلــى 
المخاطر المتعلقة باستثماراتها المتنوعة والقضايا 

إن وجدت.	

حتــى لا تواجــه الشــركة مخاطــر اختــاف العمــات  	 )٢
الأجنبيــة فــي عمليات الشــراء  فإنها تعمد لاســتخدام 
ــة لتغطيــة مخاطــر  اختــاف العمــات  العقــود الآجل

الأجنبية.	

ومعداتها  تقوم الشركة بالتأمين على ممتلكاتها 	 )٣
ومنتجاتهــا إضافــة إلــى شــاحناتها وناقلاتهــا، كمــا 
تقــوم بالتأميــن علــى الأمــوال والبضائــع المنقولــة،  
خــال  مــن  المدنيــة  المســؤولية  تأميــن  وكذلــك 
غطــاء تأمينــي يتناســب مــع حجــم وأعمال الشــركة، 
تحســين  علــى  ســنوياً  تعمــل  ذلــك  إلــى  إضافــة 
المخاطــر  دراســة  خــال  مــن  التأمـيـــني  غطــــائها 
المتوقعــة فــي أعمالهــا عبــر مستشــاري التأميــن 

المعتمدين لديها.	

مصلحــة  لأنظمــة  وفقــً  للــزكاة  الشــركة  تخضــع  	 )٤
ــزكاة والدخــل فــي المملكــة العربيــة الســعودية  ال
ــزكاة المســتحقة ســنوياً  وتقــوم بقيــد مخصــص ال
وتحميلــه علــى قائمــة الدخــل ويتــم قيــد التعديــات 
التــي تطــرأ عنــد الربــط النهائــي للــزكاة – إن وجــد- 
بــأن  علمــا  الربــط   فيهــا  يتــم  التــي  الفتــرة  فــي 
الشــركة قــد اســتلمت الربــوط الزكويــة عــن الأعــوام 
وجــود  أظهــرت  والتــي  و2007م  و2006م  2005م 
لصالــح  ريــال   59,718,157 بمبلــغ  زكويــة  فروقــات 
الشــركة  قامــت  وقــد  والدخــل،  الــزكاة  مصلحــة 

بالاعتــراض علــى تلــك الربــوط وتقديــم المســتندات 
الــزكاة  مصلحــة  قامــت  وقــد  ذلــك  تؤيــد  التــي 
ــوط وإعــادة احتســابها  ــل تلــك الرب والدخــل بتعدي
ــغ الفروقــات 38,851,175 وفقــً لخطــاب  ليصبــح مبل
الموافــق  1434/12/4هـــ  بتاريــخ  المرســل  المصلحــة 
ــز مخصــص  ــم تعزي 2013/10/9م وبنــاءاً عليــه فقــد ت
المطالبــات بمبلــغ 30 مليــون ريــال، واتضــح أثــر ذلــك 
ماليــً علــى نتائــج العــام المالــي الماضــي 2013م، ممــا 
يعــزز قــدرة الشــركة علــى الوفــاء بكامــل الالتزامــات 
فــي  الاســتمرار  المجلــس  قــرر  كمــا  المســتقبلية، 
اللجــان  لــدى  الزكويــة  الربــوط  علــى  الاعتــراض 
لا  بذلــك  حيــث  الصــادر  للنظــام  المختصــة وفقــً 
زالــت القضيــة مرفوعــة لــدى اللجــان المختصــة حتــى 

تاريخ إعداد هذا التقرير.	

		 المخاطر المتعلقة بالحوكمة  والإفصاح 
والشفافية: 

تلقــت الشــركة خــال عــام 2015م مخالفتيــن مــن هيئــة 
الهيئــة  مجلــس  قــرار  صــدر  حيــث  الماليــة،  الســوق 
ماليــة  غرامــة  بفــرض  القاضــي  2015/3/23م  بتاريــخ 
مقدارهــا )30,000( ثلاثــون ألــف ريــال علــى شــركة الغــاز 
ــة، لمخالفتهــا الفقــرة )أ( مــن المــادة  ــع الأهلي والتصني
والإدراج،  التســجيل  قواعــد  مــن  والثلاثيــن  الرابعــة 
وذلــك لعــدم تحديــث الشــركة لنمــوذج الإفصــاح رقــم 
ــر العــام  ــة مســاعد المدي ــق بانتهــاء عضوي )6( المتعل
لشــؤون النقــل فــور حــدوث التغييــر، كمــا صــدر قــرار 
بفــرض  القاضــي  2015/10/21م  بتاريــخ  الهيئــة  مجلــس 
غرامــة ماليــة مقدارهــا )40,000( أربعــون ألــف ريــال، علــى 
شــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة، لمخالفتهــا الفقــرة )أ( 
مــن المــادة الرابعــة والثلاثيــن مــن قواعــد التســجيل 

نمــوذج  تحديــث  فــي  الشــركة  لتأخــر  والإدراج، وذلــك 
الإفصــاح رقــم )6( المتعلــق بانتهــاء علاقــة عمــل نائــب 
التنفيذييــن(  كبــار  )أحــد  للعمليــات  العــام  المديــر 
لمبــدأ  وتعزيــزاً  لذلــك  وتفاديــً  التغييــر  حــدوث  فــور 
الحوكمــة وآليــات الإفصــاح والشــفافية فقــد تعاقــدت 
لإعــداد  2015م  عــام  بدايــة  فــي   KPMG مــع  الشــركة 
دليــل / لائحــة لآليــات وممارســات الإفصــاح والشــفافية 
كمــا تــم علــى ضــوء ذلــك عقــد عــدد مــن ورش العمــل 
والموظفيــن ذوي  المســؤولين  مــن  عــدد  بمشــاركة 

العلاقة. 	

ل(  التحول من معايير المحاسبة السعودية 
 :)IFRS( للمعايير الدولية )SOCPA(

الســعودية  الهيئــة  إدارة  مجلــس  قــرار  علــى  بنــاءً 
للمحاســبين القانونيــن لتطبيــق معاييــر المحاســبة 
الدوليــة دفعــة واحــدة بعــد اســتكمال اعتمادهــا مــن 
الهيئــة علــى أن يكــون أقــرب تاريــخ للتطبيــق هــو2017م،  
المملكــة  فــي  للتطبيــق  معيــاراً   28 باعتمــاد  وذلــك 
العربيــة الســعودية بعــد إضافــة تعديــات محــدودة 
فــي  مجملهــا  فــي  تمثلــت  المعاييــر  بعــض  علــى 
إفصاحــات إضافيــة علــى أن يتــم التطبيــق اعتبــاراً مــن 
2017/1/1م للشــركات المدرجة بســوق المال السعودية، 
فقــد قامــت الشــركة بعمــل خطــة للبــدء فــي تطبيــق 
المعاييــر الدوليــة بــدءاً مــن 2016/1/1م لأغــراض المقارنــة 

ــي: مــن خــال الآت

الحاليــة  الماليــة  والإجــراءات  السياســات  مراجعــة  	 )١
وتحديد جوانب الاختلاف مع المعايير الدولية.	

حســب  والإجــراءات  السياســات  صياغــة  إعــادة  	 )2
المعايير الدولية.	

58



تدريــب وتوعيــة موظفــي الإدارة الماليــة والإدارات ذات  	 )3
العلاقــة علــى التغييــرات فــي السياســات والإجــراءات 
والفروق بين المعايير المحلية والدولية، وانعكاسات 

التحول على مخرجات الإدارة المالية.	

جانــب  إلــى  الدوليــة  المعاييــر  بتطبيــق  البــدء  	 )4
الأول  الربــع  الســعودية في  المحاســبية  المعاييــر 

من عام 2016.	

الماليــة المقارنــة فــي عــام 2017م.  التقاريــر  إصــدار  	 )5
مــع  بالتعاقــد  الشــركة  قامــت  هــذا  علــى  وبنــاء 
أنــد يونــغ لتنفيــذ  المكتــب الاستشــاري إيرنســت 

خطة التحول للمعايير الدولية.	

م(  إقرارات مجلس الإدارة وفقاً لأنظمة هيئة 
السوق المالية ونتائج تطبيق لائحة الحوكمة 

للعام 201٥م:
ــى أن الشــركة  يــود مجلــس إدارة الشــركة أن يشــير إل
قــد قامــت فــي هــذا التقريــر بالإفصــاح عــن المتطلبــات 
التــي تنطبــق عليهــا وقامــت بتطبيقهــا مــن لائحــة 
حوكمــة الشــركات، إلا أن هنــاك بعــض البنــود لا تنطبــق 
عليهــا، كمــا أن هنــاك بعــض البنــود لم يتــم تطبيقها 
مــن قبــل الشــركة خــال العــام 2015م وانطلاقــً مــن 
مبــدأ الالتــزام بمتطلبــات الحوكمــة. فيمــا يلــي الإقرارات 
التســجيل والإدراج  ولائحــة  المطلوبــة وفقــً لقواعــد 

حوكمة الشركات.	

م - ا(  إقرارات المجلس:
أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.	 	 )١

أن نظــام الرقابــة الداخليــة اعــد على أســس ســليمة  	 )2
ونفذ بفاعلية.	

أنــه لا يوجــد أي شــك يذكــر فــي قــدرة الشــركة علــى  	 )3
مواصلة نشاطها.	

أنــه لا توجــد أي اختلافــات عــن معاييــر المحاســبة  	 )4
للمحاســبين  الســعودية  الهيئــة  عــن  الصــادرة 
القانونييــن كمــا لا توجــد أي ملاحظــات جوهريــة مــن 
المحاســب القانونــي عــن القوائــم الماليــة للشــركة 
للعــام 2015م، كمــا أن مراجــع حســابات الشــركة قــد 
أدرج ضمــن تقريــره عــن القوائــم الماليــة الســنوية 
المراجعــة لعــام 2015م لفــت انتبــاه: ) دون التحفــظ 
ــى الإيضــاح رقــم )29(  ــاه إل ــا نلفــت الانتب فــي تقريرن
فيمــا يخــص حــادث ناقلــة الغــاز وفقــا للمعطيــات 
القائمة كما في 31 ديسمبر 2015، ترى إدارة الشركة 
للحــادث،  نتيجــة  مســؤولية  أي  تتحمــل  لــن  أنهــا 
وفــي هــذا الصــدد قامــت إدارة الشــركة بالتعاقــد 
ــم الاستشــارات  مــع مكتــب محامــاة مختــص لتقدي
القانونيــة لتقييــم الوضــع بخصــوص الحــادث مــن 
الناحيــة القانونيــة، وقــد أفــاد مكتــب المحامــاة بــأن 
بحــادث  يتعلــق  فيمــا  القانونــي  الشــركة  موقــف 
أيضــا  قويــة  فرصتهــا  أن  كمــا  قــوي،  الغــاز  ناقلــة 
فــي رد الدعــاوى المحتملــة التــي قــد تقــام عليهــا 
مســتقبلا مــن أي طــرف متضــرر مــن الحــادث، علمــا 
بــأن اللجنــة المشــكلة مــن إمــارة منطقــة الريــاض 
عــن  المســؤولة  الأطــراف  تحديــد  فــي  المختصــة 

الحــادث لــم تنتــه مــن أعمالهــا حتــى تاريخــه(.

يلتــزم مجلــس الإدارة بتزويــد هيئــة الســوق الماليــة  	 )5
بــأي معلومــات إضافيــة تطلبهــا فــي أي وقــت فــي 
القوائــم  حــول  تحفظــات  لأي  المراجــع  إبــداء  حالــة 

المالية السنوية.	

يقــر المجلــس بأنــه لــم يوصــي خــال العــام 2015م  	 )6
باســتبدال المحاســب القانونــي، حيــث ظــل مكتــب 
)البسام ( مراجعاً خارجياً لحسابات الشركة، وسيتم 
التوصيــة علــى تعييــن مراجــع الحســابات القانونــي 
المالــي 2016م  لمراجعــة حســابات الشــركة للعــام 
ــع الأول مــن  ــع ســنوية، بمــا فيهــا الرب ــر الرب والتقاري
العــام التالــي 2017م نظــراً لتوصيــة لجنــة المراجعــة 

بذلك وفقاً لنظام وزارة  التجارة والصناعة.	

ــم تســتلم الشــركة إشــعار أو وصفــً لأي مصلحــة  ل 	 )7
فــي فئــة الأســهم ذات أحقيــة فــي التصويــت مــن أي 
شــخص )عــدا أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة( لإفــادة 
الشــركة بهــذه الأســهم طبقــا لأحــكام المــادة )45( 
الســوق  هيئــة  عــن  الصــادرة  الإدراج  قواعــد  مــن 

الماليــة.

8(	 لا يملــك أي مــن أعضــاء مجلــس إدارة شــركة الغــاز 
والتابعــة  الزميلــة  الشــركات  رأســمال  فــي  حصــة 
لشــركة الغــاز ، ولــم تقــم الشــركة بإبــرام أي أعمــال 
ــة لأعضــاء مجلــس  أو عقــود فيهــا مصلحــة جوهري
الرئيــس  فيهــم  بمــا  التنفيذييــن  وكبــار  الإدارة 
التنفيــذي  والمديــر المالــي أو لأي شــخص ذو علاقــة 

بهــم.

نــوع  أي  نقــدي مــن  قــرض  أي  الشــركة  تقــدم  لــم  	 )9
لأعضــاء مجلــس إدارتهــا، كمــا لــم تضمــن أي قــرض 

يعقده واحد منهم مع الغير.	

لا تقــوم شــركة الغــاز حاليــً بتطبيــق خطــط لحقــوق  	 )10
.)Share options schemes( خيــار
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للتحويــل  قابلــة  للديــن  أدوات  للشــركة  توجــد  لا  	 )11
لأسهم.	

12( لم يتم عقد أي اتفاق أو تنازل مع أي من المساهمين 
أو أحــد التنفيذييــن بالشــركة أو موظفيهــا أو إحــدى 
شــركاتها التابعــة أو الزميلــة  تم بموجبــه التنازل عن 
حقــه فــي الأربــاح أو رواتــب أو تعويضــات. أو أي مصلحة 

جوهرية أخرى.	

13( ليــس لــدى الشــركة أســهم امتيــاز أو أســهم تتمتع 

بأولويــة خاصــة في التصويت – ســواء للمســاهمين 
أو أعضــاء مجلــس الإدارة أو منســوبيها، وان كل 
أســهم الشــركة عبــارة عــن أســهم عادية متســاوية 
القيمــة الاســمية ومتســاوية فــي حقــوق التصويــت 

وغيرها من الحقوق حسب النظام.	

14( لا يوجــد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل إلــى أســهم،  
أو أي حقــوق خيــار أو مذكــرات حــق اكتتــاب، أو حقــوق 
ــة  مشــابهة أصدرتهــا الشــركة خــال الســنة المالي

عليهــا  حصلــت  تعويضــات  أي  يوجــد  ولا  2015م، 
		 الشركة مقابل ذلك.

15( لا يوجــد أي اســترداد أو شــراء أو إلغــاء مــن جانــب 
الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد. 	

16( لا يوجد خلال عام 2015م  أي قروض على الشركة. 	

م - 2(  البنود المطبقة جزئياً والتي لم يتم تطبيقها من لائحة حوكمة الشركات الصادرة من هيئة السوق المالية:

يقــر المجلــس بــأن الشــركة قــد قامــت خــال عــام 2015، بتطبيــق كافــة لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة مــن هيئــة الســوق الماليــة  خــال عــام 2015م، عــدا بعــض البنــود، 
حيــث لــم يتــم تطبيقهــا مــن قبــل الشــركة للأســباب المذكــورة والموضحــة  فــي جــدول نتائــج المقارنــة الســنوية لمــدى التــزام الشــركة بلائحــة الحوكمــة الصــادرة مــن هيئــة 

السوق المالية السعودية لعام ٢٠١٥م التالي:	
 	

رقم المقارنة وفق لائحة حوكمة م
الشركات

عدد 
البنود

عبد 
البنود 

المطبقة 
بالكامل

عدد البنود 
المطبقة 

جزئياً

عدد 
البنود غير 

المطبقة

عدد 
البنود 
التي لا 
تطبق

أسباب عدم التطبيق أو التطبيق الجزئي

11الثالثة : الحقوق العامة للمساهمين1

الرابعة : تسهيل ممارسة المساهمين 2
22لحقوقهم وحصولهم على المعلومات

الخامسة : حقوق المساهمين المتعلقة  3
1010باجتماع الجمعية العامة

بند 6/ب 54السادسة : حقوق التصويت4
و٦/د

بالنسبة لبند 6/ب لم تقم الشركة بتطبيق نظام التصويت كآلية لانتخاب أعضاء مجلس الإدارة  
ويعتزم مجلس الإدارة الالتزام بتطبيقه بعد قرار إلزاميه التصويت التراكمي او تصويت الجمعية 
العموميه عليه. بالنسبة للبند 6/د لا تطبق كليا بسبب أن جزء من هذه الصناديق تابعة للدولة 

وذات خصوصية في السياسات والتقارير التابعة لها.  

السابعة : حقوق المساهمين في أرباح 5
22الأسهم

الثامنة : السياسات والإجراءات المتعلقة 6
11بالإفصاح

77التاسعة : الإفصاح في تقرير مجلس الإدارة7
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العاشرة : الوظائف الأساسية لمجلس 8
1717الإدارة

88الحادية عشرة : مسؤوليات مجلس الإدارة9

99الثانية عشرة : تكوين مجلس الإدارة10

تؤكد الشركة بأن الجمع بين وظيفة رئيس المجلس والعضو المنتدب كان بهدف تسيير 
أعمال الشركة بشكل مؤقت حيث تم تعيين  رئيس تنفيذي بتاريخ 1/ 2 / 2015م علماً بأن 
المادة  )22( من النظام الأساسي للشركة تجيز الجمع بين الوظيفتين، كما أن الفقرة ) د ( 

من المادة )12( من لائحة حوكمة الشركات تحظر الجمع بين منصب رئيس مجلس الإدارة و أي 
منصب تنفيذي آخر مثل منصب العضو المنتدب أو الرئيس التنفيذي أو المدير العام.

الثالثة عشرة : لجان مجلس الإدارة 11
33واستقلاليتها

1111الرابعة عشرة :  لجنة المراجعة12

الخامسة عشرة : لجنة الترشيحات 13
88والمكافآت

السادسة عشرة : اجتماعات مجلس الإدارة 14
44وجدول الأعمال

السابعة عشرة : مكافآت أعضاء مجلس 15
11الإدارة وتعويضاتهم

الثامنة عشرة : تعارض المصالح في 16
33مجلس الإدارة

91901مجموع البنود

1.10%98.90%100%النسبة المئوية
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تقريـر مراجع الحسابات 	

إلى السادة المساهمين
شركة الغاز والتصنيع الأهلية

الرياض، المملكة العربية السعودية

نطاق المراجعة

لقــد راجعنــا قائمــة المركــز المالــي المرفقــة لشــركة 
الغــاز والتصنيــع الأهليــة )شــركة مســاهمة ســعودية( 
كمــا فــي 31 ديســمبر 2015 وقوائــم الدخــل والتدفــق 
النقــدي والتغيــرات فــي حقــوق المســاهمين للســنة 
المنتهيــة فــي ذلــك التــــاريخ والإيضــاحــــات المرفـقـــــة 
الماليــة  القوائــم  هــذه  مــن  يتجــزأ  لا  جــزءا  المعتبــرة 
المــادة  لنــص  وفقــً  الشــركة  قبــل  مــن  والمعــدة 
)123( مــن نظــام الشــركات والمقدمــة لنــا مــع كافــة 
المعلومــات والبيانــات التــي طلبناهــا. إن هــذه القوائــم 
الماليــة هــي مســؤولية إدارة الشــركة وأن مســؤوليتنا 
هــي إبــداء رأينــا علــى هــذه القوائــم الماليــة بنــاءً علــى 

المراجعة التي أجريناها. 	

لقــد قمنــا بالمراجعــة وفقا لمعاييــر المراجعة المتعارف 
عليهــا فــي المملكــة العربيــة الســعودية. وتتطلــب 
تخطيطنــا  مــن  الهــدف  يكــون  إن  المعاييــر  هــذه 
وتنفيذنــا للمراجعــة هــو التوصــل إلــى درجــة معقولــة 
أيــة  تتضمــن  لا  الماليــة  القوائــم  بــأن  القناعــة  مــن 
أخطــاء جوهريــة. واشــتملت إجــراءات تنفيــذ المراجعــة 
علــى فحــص الســجلات المحاســبية وفحــص اختبــاري 
الــواردة  والمعلومــات  للمبالــغ  المؤيــدة  للمســتندات 
ضمــن القوائــم الماليــة، كمــا اشــتملت علــى تقييــم 
الهامــة  والتقديــرات  المتبعــة  المحاســبية  للمبــادئ 
تقييــم  إلــى  بالإضافــة  الإدارة،  إليهــا  اســتندت  التــي 

لعــرض القوائــم الماليــة بصفــة عامــة. وفــي اعتقادنــا 
أن مــا قمنــا بــه مــن مراجعــة يشــكل أساســا معقــولا 

نســتند إليــه فــي إبــداء رأينــا.
	

رأي مطلق

وفي رأينا، إن القوائم المالية المذكورة أعلاه ككل:

الجوهريــة،  النواحــي  كافــة  مــن  بعــدل،  تظهــر  	 )١
الأهليــة  والتصنيــع  الغــاز  المالــي لشــركة  المركــز 
أعمالهــا  ونتائــج   2015 ديســمبر   31 فــي  كمــا 
وتدفقاتهــا النقديــة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك 
التاريــخ ، فــي ضــوء العــرض والإفصــاح للمعلومــات 
ووفقــا  الماليــة  القوائــم  عليهــا  تحتــوي  التــي 
لمعاييــر المحاســبة المتعــارف عليهــا فــي المملكــة 

العربية السعودية. 	

والنظــام  الشــركات  نظــام  متطلبــات  مــع  تتفــق  	 )2
الأساســي للشــركة فيمــا يتعلــق بإعــداد وعــرض 

القوائم المالية.	

   تقريـر مراجع الحسابات )تتمة(

إلى السادة المساهمين
شركة الغاز والتصنيع الأهلية

الرياض، المملكة العربية السعودية

لفت انتباه

دون التحفــظ فــي تقريرنــا نلفــت الانتبــاه إلــى الإيضــاح 
وفقــً  الغــاز  ناقلــة  حــادث  يخــص  فيمــا   )28( رقــم 
للمعطيــات القائمــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2015، تــرى 
إدارة الشــركة أنهــا لــن تتحمــل أي مســؤولية نتيجــة 
للحــادث، وفــي هذا الصدد قامت إدارة الشــركة بالتعاقد 

مـــع مكـتـــب محـــاماة مخـــتص لتقـــديم الإستشــارات 
مــن  الحــادث  بخصــوص  الوضــع  لتقييــم  القانونيــة 
بــأن  المحامــاة  أفــاد مكتــب  وقــد  القانونيــة،  الناحيــة 
موقــف الشــركة القانونــي فيمــا يتعلــق بحــادث ناقلــة 
رد  فــي  أيضــا  قويــة  فرصتهــا  أن  كمــا  قــوي،  الغــاز 
الدعــاوي المحتملــة التــي قــد تقــام عليهــا مســتقبلًا 
مــن أي طــرف متضــرر مــن الحــادث، علمــا بــأن اللجنــة 
المشــكلة مــن امــارة منطقــة الريــاض المختصــة فــي 
تحديــد الأطــراف المســؤولة عــن الحــادث لــم تنتهــي 

من أعمالها حتى تاريخه. 	

PKF البسام و النمر
المحاسبون المتحالفون

صندوق بريد 28355
الرياض 11437

المملكة العربية السعودية
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قائمة المركز المالي كما في 31 ديسمبر 2015م جميع المبالغ بالريال السعودي 	

31 ديسمبر 2014   31 ديسمبر 2015 إيضاحالموجودات

الموجودات المتداولة

4‎52,830,372 ‎48,076,295النقد والأرصدة لدى البنوك

5‎40,306,663 ‎39,013,837ذمم مدينة ، صافي

6‎ 106,587,656 ‎104,153,428المخزون 

7‎74,311,641 ‎71,693,561مصاريف مدفوعة مقدما وأرصدة مدينة أخرى

‎ 274,036,332262,937,121إجمالي الموجودات المتداولة

الموجودات غير متداولة

8301,664,219303,784,519استثمارات متاحة للبيع

963,340,32962,468,296استثمارات في شركات زميلة

1034,494,17534,494,175استثمارات عقارية

11598,263,355573,481,174موجودات ثابتة، صافي

12134,432,313117,097,875مشاريع تحت التنفيذ

1,406,230,7231,354,263,160إجمالي الموجودات

المطلوبات وحقوق المساهمين

المطلوبات المتداولة
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1386,986,41576,054,003ذمم دائنة

1445,714,30843,450,854مصاريف مستحقة وأرصدة دائنة أخرى

158,379,8309,011,604مخصص الزكاة

52,928,19153,647,653مخصصات اخرى

194,008,744182,164,114إجمالي المطلوبات المتداولة

المطلوبات غير المتداولة 

159,619,614157,424,697مخصص مكافأة نهاية الخدمة 

353,628,358339,588,811إجمالي المطلوبات 

حقوق المساهمين

750,000,000750,000,000رأس المال 

16256,017,524241,828,424احتياطي نظامي

1720,655,55720,655,557احتياطي إتفاقي

22,011,3271,109,429الأرباح المبقاة

3,917,9571,080,939أرباح غير محققه من استثمارات متاحه للبيع

1,052,602,3651,014,674,349صافي حقوق المساهمين

1,406,230,7231,354,263,160إجمالي المطلوبات وصافي حقوق المساهمين
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للسنة المنتهية في إيضاح
  31 ديسمبر 2015   

للسنة المنتهية في
 31 ديسمبر 2014

181,907,020,4311,798,160,100الإيرادات

)1,611,139,410()1,712,815,108(19تكلفة الإيرادات

194,205,323187,020,690إجمالي الدخل 

)52,721,283()64,279,360(20مصاريف عمومية وإدارية

129,925,963134,299,407دخل السنة من أنشطة الأعمال الرئيسية

)9,516,775()9,995,127(21مصاريف أخرى

223,901,5184,844,266أرباح من استثمارات في شركات زميلة

23‎10,067,420‎12,583,440عوائد استثمارات مرابحة في بضائع ومتاحة للبيع

24‎13,433,958‎16,598,167إيرادات أخرى

147,333,732158,808,505صافي دخل السنة قبل الزكاة

)6,548,204()5,442,731(الزكاة

141,891,001152,260,301صافي دخل السنة  

261.731.78ربحية السهم العادي من دخل السنة من أنشطة الأعمال الرئيسية

261.892.03ربحية السهم العادي من صافي دخل السنة

قائمة الدخل كما في 31 ديسمبر 2015م جميع المبالغ بالريال السعودي 	
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للسنة المنتهية في 
31 ديسمبر 2015

للسنة المنتهية في 
31 ديسمبر 2014  

التدفق النقدي من الأنشطة التشغيلية

147,333,732158,808,505صافي دخل الفترة قبل الزكاة

تعديلات لتسوية صافي الدخل 

85,330,50182,797,856استهلاكات وإطفاءات

38,562,39319,253,482مخصصات مكونة خلال الفترة

)536,087()81,700(أرباح بيع موجودات

التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية

)12,880,795))1,292,826(الذمم المدينة 

51,353,354)2,434,228(المخزون 

)15,464,868()2,618,080(مصاريف مدفوعة مقدما وأرصدة مدينة اخرى

)8,968,699(10,932,412الذمم الدائنة 

)‎2,263,454‎(1,303,039مصاريف مستحقة وأرصدة دائنة أخرى

)26,618,537()34,955,779(المسدد من مخصص نهاية الخدمة 

)5,105,317))6,074,505(المسدد لمصلحة الزكاة والدخل 

)3,108,607))2,131,162(المسدد من مخصصات أخرى

قائمة التدفقات النقدية كما في 31 ديسمبر 2015م جميع المبالغ بالريال السعودي 	

66



234,834,212238,227,248صافي النقد من الأنشطة التشغيلية

التدفق النقدي من الأنشطة الاستثمارية

)22,029,353(4,957,315استثمارات متاحة للبيع 

361,712)872,033(استثمارات في شركات زميلة

)33,330,046()110,030,979(شراء واستبعادات موجودات ثابتة  

)22,979,088()17,334,438(مشاريع تحت التنفيذ

)77,976,775(‎(123,280,135)‎صافي النقد )المستخدم في( الأنشطة الاستثمارية

التدفق النقدي من الأنشطة التمويلية

)136,650,000))106,800,000(الأرباح الموزعة

)136,650,000))106,800,000(صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية

4,754,07723,600,473صافي الزيادة في النقد والأرصده لدى البنوك

48,076,29524,475,822النقد والأرصدة لدى البنوك  في بداية السنة

52,830,37248,076,295النقد والأرصدة لدى البنوك  في نهاية السنة

معلومات إضافية غير نقدية 

2,837,0181,080,939التغير في القيمة العادلة للاستثمارات المتاحة للبيع
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قائمة التغييرات في حقوق المساهمين للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2015م جميع 		 	

المبالغ بالريال السعودي 	

الإحتياطي رأس المال
النظامي

الاحتياطي 
أرباح مبقاةالاتفاقي

ارباح غير محققه 
من استثمارات 

متاحة للبيع
الإجمالي

750,000,000226,602,39420,655,557725,158997,983,109الرصيد في 1 يناير 2014 

)135,000,000()135,000,000(توزيعات أرباح للسنة السابقة )إيضاح 17(

152,260,301152,260,301صافي دخل السنة

)15,226,030(15,226,030المحول إلى الاحتياطي النظامي

)1,650,000()1,650,000(مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المقترحة

1,080,9391,080,939أرباح غير محققه من استثمارات متاحه للبيع

750,000,000241,828,42420,655,557‎1,109,429‎‎1,080,939‎‎1,014,674,349‎الرصيد في 31 ديسمبر 2014 

750,000,000241,828,42420,655,557‎1,109,429‎‎1,080,939‎‎1,014,674,349‎الرصيد في 1 يناير 2015 

)105,000,000()105,000,000(توزيعات أرباح للسنة السابقة )إيضاح 17(

141,891,001141,891,001صافي دخل السنة

‎14,189,100‎‎(14,189,100)‎المحول إلى الاحتياطي النظامي

‏)‏‎1,800,000‎‏(‏‏)‏‎1,800,000‎‏(‏مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المقترحة

2,837,0182,837,018أرباح غير محققه من استثمارات متاحه للبيع

750,000,000‎256,017,524‎20,655,557‎22,011,327‎3,917,957‎1,052,602,365‎الرصيد في 31 ديسمبر 2015
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إيضاحات حول القوائم 		 	

المالية 	
1(  التكوين والنشاط

شــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة – شــركة مســاهمــــة 
سعـوديـــة - تـأسســـت بموجــب المرســوم المـلـكـــي 
الكريــم رقــم 713 بتاريــخ 1380/12/3هـــ والقاضــي بدمــج 
الغــاز  وشــركة  الســعودية  والتصنيــع  الغــاز  شــركة 
الأهليــة وذلــك بموجــب موافقــة الجمعيــة العموميــة 
وزيــر  معالــي  خطــاب  وبموجــب  الشــركتين،  لكلتــا 
تــم  رقــم 2943/ش وتاريــخ 1381/1/8هـــ، وقــد  التجــارة 
الاندمــاج الفعلــي عــام 1383هـــ ثــم صــدر قــرار مجلــس 
كافــة  بدمــج  1394/6/13هـــ  وتاريــخ   820 رقــم  الــوزراء 
بالمملكــة  الغــاز  نشــاط  تمــارس  التــي  المؤسســات 
ــرار  ــة، وقــد حــدد ق فــي شــركة الغــاز والتصنيــع الأهلي
مجلــس الــوزراء رقــم 1615 وتاريــخ 1395/11/14هـــ رأس مــال 
الشــركة وبدايــة عملهــا بتاريــخ 1396/1/1هـــ وقــد بــدات 
ذلــك  فــي  الدمــج  بعــد  عملهــا  ممارســة  الشــركة 
التجــاري  الســجل  بموجــب  قيدهــا  تــم  وقــد  التاريــخ 
رقــم 101/000/2664 بتاريــخ 1383/7/22هـــ بمدينــة الريــاض 
وكذلــك بموجــب الترخيــص الصناعي الصــادر من وزارة 
الصناعــة والكهربــاء برقــم 659/ص وتاريــخ 1417/7/9هـ 
ــوزراء  الموافــق 1996/11/20م، كمــا صــدر قــرار مجلــس ال
رقــم 182 فــي 1429/7/18هـــ بالموافقــة علــى اســتمرار 
ــع وتســويق  شــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة فــي توزي
الغــاز ومشــتقاته فــي المملكــة وذلــك لمــدة خمــس 

ســنوات ابتــداء مــن 1434/5/14هـــ. 

القيــام  فــي  للشــركة  الأساســي  النشــاط  ويتمثــل 

بجميع الأعمال المتعلقة باســتغلال وتصنيع وتســويق 
الغــاز بأنواعــه ومشــتقاته والغــازات الصناعيــة داخــل 
المملكــة العربيــة الســعودية وخارجهــا وشــراء وبيــع 
وتصنيــع وصيانــة الأقفــاص والأســطوانات والخزانــات 
ــة شــبكات ووحــدات الغــاز  وملحقاتهــا وإنشــاء وصيان
وملحقاتهــا وللشــركة القيــام بجميع الأعمال المتعلقة 
بصناعة ونقل وتسويق المواد البتروليـــة والكيميـائية 
والبتروكيميائيــة والزجــاج وإنشــاء أو المشــاركة فــي 
البيئيــة  والخدمــات  الميــاة  ومعالجــة  الطاقــة  إنتــاج 
كمــا يجــوز لهــا تملــك العقــارات وشــراء الأراضــي لإقامــة 
المبانــي عليهــا واســتثمارها بالبيــع والإيجــار لصالــح 

الشركة.	

٢(  أسس الإعداد 

تــم إعــداد القوائــم الماليــة  وفقــا للمعاييــر المحاســبية 
للـمـحــاسـبـيـــن  السـعــوديـــة  الهـيـئـــــة  عــن  الصـــــــادر 

القانونيين. 	

٣(  ملخص بالسياسات المحاسبية الهامة 
العرف المحاسبي

التكلفــة  لمبــدأ  وفقــً  الماليــة  القوائــم  إعــداد  تــم 
التاريخيــة المعدلــة باســتثناء القيــاس بالقيمــة العادلــة 

للبيــع. المتاحــة  للاســتثمارات 
	

النقدية وشبه النقدية

ــة فــي الأرصــدة  ــة والبنــود شــبه النقدي تتكــون النقدي
القابلــة  الأجــل  قصيــرة  والاســتثمارات  البنــوك  لــدى 
للتحويــل إلــى مبالــغ نقديــة معروفــة تســتحق خــال 

ثلاثــة أشــهر أو أقــل عنــد شــرائها.

الذمم المدينة 

يتــم الاعتــراف أساســً بالذمــم المدينــة بقيمــة اتمــام 
العمليــة. ويتــم لاحقــً قيــاس القيمــة المحققــة واعتماد 
مخصــص انخفــاض فــي القيمــة عندمــا تكــون هنــاك 
أدلــة موضوعيــة )متضمنــة عمــاء لديهــم صعوبــات 
ماليــة أو متأخــرة عــن الدفــع(، بــأن هــذه المبالــغ لــن 
يتــم تحصيلهــا وفقــً لشــروط الاتفــاق الأصلــي. يتــم 
تخفيــض القيمــة الدفتريــة للذمــم المدينــة مــن خــال 
اســتخدام حســاب مخصــص وأيــة خســارة انخفــاض فــي 

القيمــة حيــث يتــم إثباتهــا فــي قائمــة الدخــل.
	

ملخص بالسياسات المحاسبية الهامة  -  تمة
المخزون 

لأســعار  وفقــا  بالتكلفــة  الغــاز  مخــزون  تقييــم  يتــم 
الشــراء الثابتــة والمحــددة مــن قبــل شــركة ارامكــو 

السعودية. 	

والخزانــات  الأســطوانات  مــن  المخــزون  تقييــم  يتــم 
 ، اقــل  أيهمــا  الســوق  أو  بالتكلفــة  الأخــرى  والمــواد 
ويتــم تســعير المنصــرف خــال العــام وفقــا لطريقــة  

			 المتوسط المرجح.

يتــم تقييــم مخــزون قطع الغيار بالتكلفــة وفقاً لطريقة 
المتوســط المرجــح، وتقــوم إلادارة بتكويــن مخصــص 
للمخــزون الراكــد وبطــئ الحركــة بعــد دراســتها لعناصــر 

المخزون.		
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استثمارات متاحة للبيع
تقــاس الاســتثمارات المصنفــة كـــ »اســتثمارات متاحــة 
للبيــع« بعــد اقتنائهــا بالقيمــة العادلــة. الاســتثمارات 
المتاحــة للبيــع هــي الاســتثمارات التــي لا يتــم إقتناؤهــا 
المتاجــرة.  بغــرض  وليــس  الاســتحقاق  تاريــخ  حتــى 
لــم  الـــتي  للـبـيـــع  المتـــاحة  للاستثمـــارات  بالـنـسبـــة 
يتــم تغطيــة مخاطــر قيمتهــا العادلــة، تــدرج الأربــاح 
قيمتهــا  فــي  التغيــرات  عــن  الناتجــة  الخســائر  أو 
حقــوق  فــي  التغيــرات  قائمــة  فــي  مباشــرةً  العادلــة 
المســاهمين لحيــن بيعهــا أو اســتبعادها أو إنخفــاض 
والــخــســــارة  الربـــح  إثبـــات  يتـــم  وعنـدئـــذٍ  قيمتـهــــا، 
المتراكمــة المثبتــة ســابقاً ضمــن قائمــة التغيــرات فــي 
الخســارة   / الدخــل  قائمــة  فــي  المســاهمين  حقــوق 
ــرة. تســجل الاســتثمارات المتاحــة للبيــع والتــي لا  للفت
يمكــن تحديــد قيمتهــا العادلــة بشــكل موثــوق بــه 
بالتكلفــة المطفــأة ناقصــا أي انخفــاض فــي القيمــة، إن 

وجد٫	

استثمارات في شركات زميلة
الشــركات الزميلــة هــي تلــك المنشــآت التــي تملــك 
الشــركة فيهــا تأثيــرا جوهريــا ولكــن ليســت حصــة 
مســيطرة علــى سياســاتها التمويليــة والتشــغيلية. 
ويعتبــر التأثيــر الجوهــري قائمــً بشــكل عــام عندمــا 
تملــك الشــركة مــا يتــراوح بيــن 20% و50% مــن حقــوق 
التصويــت فــي المنشــأة الأخــرى. المنشــآت الخاضعــة 
التــي  الشــركات  تلــك  هــي  مشــتركة  لســيطرة 
تمــارس الشــركة علــى أنشــطتها ســيطرة مشــتركة 
والتــي تأسســت بموجــب ترتيبــات تعاقديــة وتتطلــب 
موافقــة بالإجمــاع علــى القــرارات الماليــة والتشــغيلية 

الاستراتيجية.	

الموجودات الثابتة 

تظهــر الموجــودات الثابتــة  حســب التكلفــة بعــد تنزيــل 
الاســتهلاك  احتســاب  ويجــري  المتراكــم,  الاســتهلاك 
عليهــا بموجــب طريقــة القســط الثابــت علــى الفتــرة 
المقــدرة للعمــر الإنتاجــي لهــا باعتمــاد النســب الســنوية 

التالية:	

10%الآلات ومعدات المحطات

20%معدات وأجهزة حاسب آلي                            

10%عدد وادوات        

10%أثاث ومفروشات   

5%مباني وإنشاءات    

10%-20%	سيارات وشاحنات

20%أقفاص

2,5%أسطوانات الغاز

ملخص بالسياسات المحاسبية الهامة – تتمة
انخفاض في قيمة الموجودات الملموسة 

تقــوم الشــركة بمراجعــة القيمــة الدفتريــة لموجــودات 
الشــركة الملموســة فــي تاريــخ كل قائمــة مركــز مالــي 
هــذه  أن  إلــى  مؤشــر  هنالــك  كان  إذا  ممــا  للتحقــق 
الموجــودات تأثــرت بخســائر الإنخفاض فــي القيمة وفي 
حالــة وجــود مثــل ذلــك المؤشــر يتــم تقديــر القيمــة 
الممكــن اســتردادها لتلــك الموجــودات لتحديــد مــدى 
خســائر الانخفــاض فــي القيمــة، إن القيمــة المســتردة 
ضمــن القيمــة المحققــة ناقــص تكاليــف البيــع وقيمــة 

الاســتخدام أيهمــا أعلــى.

إذا كان القيمــة المســتردة  للموجــودات مقــدرة بإقــل 
مــن  القيمــة الدفتريــة فيتــم تخفيــض القيمــة الدفترية 
تحميــل  يتــم  المســتردة.  القيمــة  إلــى  للموجــودات 

خســائر الانخفــاض الدائــم فــي قيمــة الموجــودات قائمة 
الدخل.	

مخصص الزكاة 

لأنظمــة  وفقــً  الشــرعية  للــزكاة  مخصــص  يجنــب 
مصلحــة الــزكاة والدخــل ويتــم تحميــل التزامــات الــزكاة 
الربــط  عنــد  تنتــج  فروقــات  وأي  الدخــل  قائمــة  علــى 
النهائــي يتــم تســويتها فــي الفتــرة التــي يتــم الربــط 

بها.	

مخصص مكافأة نهاية الخدمة 

الخدمــة  نهايــة  مكافــأة  اســتحقاق  قيــد  يتــم 
للموظفيــن وفقــً لنظــام العمــل والعمــال بالمملكــة 
العربيــة الســعودية ويحمــل علــى ‏قائمــة الدخــل. ويتــم 
احتســاب هــذا الالتــزام علــى أســاس المزايــا المقــررة 
التــي يســتحقها الموظــف فــي حالــة تركــه العمــل ‏فــي 

تاريــخ قائمــة المركــز المالــي.‏
	

الإيرادات

الكميــات  تســليم  عنــد  الغــاز  مبيعــات  إثبــات  يتــم 
البيــع. فاتــورة  وإصــدار  والموزعيــن  للعمــاء  المباعــة 

إيراد الاستثمارات

يتــم إثبــات الإيــرادات الناتجــة عــن الاســتثمار فــي رؤوس 
ــع مــن قبــل  ــرار التوزي أمــوال الشــركات الأخــرى عنــد إق

هــذه الشــركات وإصــدار قوائمهــا الماليــة.

ترجمة العملات الأجنبية

تظهــر القوائــم الماليــة المرفقــة بالريــال الســعودي، 
لترجمــة  الســائدة  التحويــل  أســعار  اســتخدام  ويتــم 
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العمليــات وقــت حدوثهــا والأرصــدة بالعمــات الأجنبيــة 
الموجــودات  أرصــدة  أمــا  الســعودي.  الريــال  إلــى 
فيجــري  الأجنبيــة   بالعمــات  المســجلة  والمطلوبــات 
تحويلهــا إلــى الريــال الســعودي علــى أســاس أســعار 
ــم الماليــة، وتحمــل  ــخ القوائ الصــرف الســائدة فــي تاري
فــروق تحويــل العمــات الاجنبيــة علــى نتائــج أعمــال 

السنة.	

المصاريف العمومية والادارية 

والإداريــة  العموميــة  المصاريــف  وإثبــات  قيــاس  يتــم 
الاســتحقاق. لنظــام  وفقــً  للفتــرة  كمصاريــف 

	
٤( النقد والأرصدة لدى البنوك

31 ديسمبر 2014   31 ديسمبر 2015

48,076,295 ‎ 52,830,372 ‎ رصيد لدى البنك

48,076,295 52,830,372 ‎ الإجمالي

5( الذمم المدينة، صافي

31 ديسمبر 2014 31 ديسمبر 2015

41,269,837 42,562,663 ذمم مدينة

(2,256,000) )2,256,000( مخصص ديون 
مشكوك في تحصيلها

39,013,837 40,306,663 ‎

6( المخزون

31 ديسمبر 2014    31 ديسمبر 2015 

6,090,144 14,971,637 غاز 

41,835,532 19,728,097 أسطوانات

4,650,325 13,883,411 خزانات 

57,362,302 63,789,386 قطع غيار ومواد أخرى

(5,784,875) (5,784,875) مخصص مواد راكدة وبطيئة الحركة

104,153,428 106,587,656

7(	 مصاريف مدفوعة مقدماً وأرصدة مدينة أخرى 

31 ديسمبر 312014 ديسمبر 2015

51,391,26241,958,965دفعات مقدمة للموردين والمقاولين

244,365404,037ذمم الموظفين – عقود المرابحة

4,362,5484,606,024سلف عاملين وعهد مؤقتة

2,893,2542,619,342مطالبات تأمين

7,968,8575,165,081مصروفات مدفوعة مقدماً

6,989,05716,476,866ضمانات بنكية مقابل اعتمادات مستندية 

462,298463,246أخرى

‎74,311,641 ‎71,693,561
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8( استثمارات متاحة للبيع 
أ - أرصدة الاستثمارات المتاحة للبيع

31 ديسمبر 2014  31 ديسمبر 2015

78,346,771101,793,339استثمارات  في صناديق )ب(

382,8601,143,897الاستثمار في اكتتابات الأسهم )ب(

103,819,737101,198,322محفظة استثمارية بإدارة دراية )ب(

8,440,62318,974,733محفظة استثمارية بإدارة عودة كابيتال )ب(

52,880,00052,880,000استثمار في أسهم الشركة الوطنية للغازات الصناعي )ج(

27,794,22827,794,228الشركة المتحدة للزجاج المسطح )د(

30,000,000استثمارات في أدوات مالية مهيكلة 

301,664,219303,784,519

ب – حركة الاستثمارات في صناديق وأسهم خلال السنة كما يلي:

للسنة المنتهية في  31 
ديسمبر 2015

للسنة المنتهية في 31 
ديسمبر 2014

‎223,110,291‎الرصيد الافتتاحي

‎160,000,000‎222,029,352إضافات خلال السنة

‎(165,340,179)‎استبعادات 

‎2,837,018‎1,080,939أرباح غير محققه

‎220,607,130‎223,110,291

8( استثمارات متاحة للبيع - تتمة
فــي  الاســتثمار  فــإن  العادلــة،  القيمــة  توفــر  لعــدم 
بالتكلفــة  إدراجــه  تــم  قــد  أعــاه  المذكــورة  الشــركة 
بلغــت  وقــد  وجــد،  إن  جوهــري  انخفــاض  أي  ناقصــً 
القيمــة الدفتريــة للاســتثمار مــن واقــع القوائــم الماليــة 
المراجعــة للشــركة المســتثمر بهــا كما فــي 31 ديســمبر 
 :2013 ديســمبر   31( ســعودي  ريــال   302,946,300  :2014

291,106,620 ريال سعودي(.	

)د( قــررت الشــركة المتحــدة للزجــاج المســطح زيــادة 
رأس مالهــا بمبلــغ )75.000.000( ريــال ســعودي بــدلاً مــن 
)100,000,000( ريــال ســعودي كمــا كان مقــرر ســابقاً، ليصبــح 
ريــال   )275.000.000( التعديــل  بعــد  بهــا  مالهــا  رأس 
ســعودي، ونتــج عــن ذلــك زيــادة حصــة شــركة الغــاز 
والتصنيــع الأهليــة فــي رأس المــال الشــركة المســتثمر 
بهــا مــن 25% إلــى 27.2% مــن قيمــة رأس مــال الشــركة 
الشــركة  قــررت  كمــا  المســطح،  للزجــاج  المتحــدة 
الجمعيــة  اجتمــاع  فــي  المســطح  للزجــاج  المتحــدة 
العموميــة غيــر العاديــة لعــام 2013 والمنعقــدة بتاريــخ 
2013/5/25. إطفــاء خســائر الشــركة البالغــة 161,951,590 
ريــال ســعودي كمــا فــي 2012/12/31م حســب القوائــم 
للشــركة  القانونــي  المراجــع  مــن  المدققــة  الماليــة 
زيــادة  علــى  الموافقــة  وكذلــك  التاريــخ,  نفــس  فــي 
رأســمال الشــركة مــن 113,045,841 ريــال ســعودي إلــى 
263,048,410 ريــال ســعودي عــن طريــق الإكتتــاب, وذلــك 
بإصــدار 15 مليــون ســهم حقــوق أولويــة للمســاهمين 
الحالييــن بقيمــة 150 مليــون ريــال، وقــد تــم الإنتهــاء من 
ــل الســجل التجــاري وعقــد  ــة لتعدي الإجــراءات النظامي
انخفــاض  التغيــر  عــن هــذا  ونتــج  الشــركة  تأســيس 
حصــة شــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة فــي رأس مــال 

الشــركة المتحــدة للزجــاج مــن 27.2% إلــى %11.72.
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9( الاستثمارات في شركات زميلة 

31 ديسمبر 312015 ديسمبر 2014نسبة الملكية

37,5726,429,14324,133,689%المصنع السعودي اسطوانات الغـاز

3519,165,81820,216,201%شركة توزيع الغـاز الطبــيعي المحدودة

3516,873,33518,990,439%شركة غاز الشرق المحدودة 

62,468,29663,340,329

10( استثمارات عقارية

الإجماليمباني  أراضي 

التكلفة

34,494,17213,676,16448,170,336الرصيد في 1 يناير 2015

34,494,17213,676,16448,170,336الرصيد في 31  ديسمبر 2015 

الاستهلاك المتراكم

13,676,16113,676,161الرصيد في 1 يناير 2015

13,676,16113,676,161الرصيد في 31  ديسمبر  2015

صافي القيمة الدفترية

3134,494,172334,494,175  ديسمبر  2015 

3134,494,172334,494,175  ديسمبر  2014 
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11( الموجودات الثابتة

مباني أراضي 
وإنشاءات 

سيارات 
وشاحنات

آلات ومعدات 
المحطات

أثاث 
ومفروشات

أجهزة 
الإجماليأسطوانات الغازعدد وأدوات أقفاصومعدات 

التكلفة

24,834,454442,108,845416,165,610524,147,06820,149,55640,133,624111,765,4534,662,133135,718,2401,719,684,983الرصيد في 1 يناير 2015

1,847,42987,365,39712,295,7091,661,3436,761,810181,743110,113,431الإضافات

)9,450()3,150()6,300(استبعادات

24,834,454443,956,274503,531,007536,442,77721,804,59946,892,284111,765,4534,843,876240,718,135964,788,1,829الرصيد في 31  ديسمبر 2015 

الاستهلاك المتراكم

263,284,813314,904,241395,127,10916,276,33430,130,566102,920,9153,427,48720,132,3431,146,203,808الرصيد في 1 يناير 2015

13,731,06136,903,57021,163,418843,9984,190,5304,842,799262,1693,392,95685,330,501استهلاك 

)8,700( )3,150()5,550( استبعادات

الرصيد في 31  ديسمبر  
2015277,015,874351,807,811416,290,52717,114,78234,317,946107,763,7143,689,65623,525,2991,231,525,609

صافي القيمة الدفترية

598,263,355 3124,834,454166,940,400151,723,196120,152,2504,689,81712,574,3384,001,7391,154,220112,192,941  ديسمبر  2015 

3124,834,454178,824,031101,261,370129,019,9583,873,22210,003,0588,844,5381,234,646115,585,897573,481,174  ديسمبر  2014 
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12( مشاريع تحت التنفيذ

31 ديسمبر 312014 ديسمبر 2015

‎88,707,444‎71,267,878مشروع تحديث خطوط الإنتاج

9,710,371مشروع التأريض ومانعات الصواعق

‎14,303,611‎توريد ناقلات

‎11,844,851‎توريد صهاريج توزيع

‎19,576,407‎36,119,626مشروعات متنوعة أخرى

134,432,313117,097,875

الذمم الدائنة  	)13

31 ديسمبر 312014 ديسمبر 2015

16,058,44915,490,753شركة ارامكو السعودية – مستحقات المصافي

25,239,28224,792,128دائنون وموردون

1,819,7521,728,819دفعات مقدمة من العملاء

43,868,93234,042,303مبالغ محصلة تحت التسوية

86,986,41576,054,003
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14( مصاريف مستحقة وأرصدة دائنة أخرى

31 ديسمبر 312015 ديسمبر 2014 

1,163,9001,141,400تأمين أقفاص

5,659,4967,018,895مصروفات مستحقة

2,583,4882,682,353الصندوق الخيري وصندوق الجزاءات للموظفين

32,393,97033,071,660دائنو توزيعات أرباح المساهمين

1,650,000‎1,800,000‎مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

43,450,854‎45,714,308‎

15( مخصص الزكاة الشرعية

1( صافي الدخل المعدل

31 ديسمبر 312014 ديسمبر 2015

170,506,762178,061,990صافي الدخل المعدل                                 

الوعاء الزكوي 	)2

31 ديسمبر 312014 ديسمبر 2015

170,506,762178,061,990صافي الدخل المعدل                                   

1,219,915,786‏1,238,842,229‏العناصر الخاضعة للزكاة

يحسم منه:

)1,136,049,614()1,191,639,750(العناصر الغير خاضعة للزكاة

217,709,241261,928,162الوعاء الزكوي                                                      

5,442,7316,548,204الزكاة بنسبة 2.5% من )أ( أو )ب( أيهما أكبر

يخصم:
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أن حركة مخصص الزكاة الشرعية هي كما يلي:

31 ديسمبر 312014 ديسمبر 2015

9,011,6047,568,717رصيد بداية السنة

5,442,7316,548,204المكون خلال السنة

(5,105,317)(6,074,505)المسدد خلال السنة

‎8,379,830‎9,011,604

ــة  قامــت الشــركة بإنهــاء وضعهــا الزكــوي حتــى نهاي
إقراراتهــا  بتقديــم  الشــركة  قامــت  كمــا   ،2004 عــام 
الزكويــة عــن الأعــوام 2005 وحتــى 2014 وســددت الــزكاة 
مــن  ورد  وقــد  الإقــرارات،  تلــك  بموجــب  المســتحقة 
ــة عــن الأعــوام مــن 2005  ــة معدل المصلحــة ربــوط زكوي
ولغايــة 2007 والتــي تفيــد بــأن هنــاك فروقــات زكويــة 
بمبلــغ 39 مليــون ريــال ســعودي، حيــث قامــت الشــركة 
بالاعتــراض علــى هــذه الفروقــات  لدى اللجــان المختصه 

وفقا للنظام. 	

16( الاحتياطي النظامي

وفقــً للنظــام الأساســي ونظــام الشــركات بالمملكــة 
العربيــة الســعودية، علــى الشــركة تحويــل مــا نســبته 
الاحتياطــي  إلــى  الســنوي  دخلهــا  صافــي  مــن   %10
النظامــي حتــى يصــل هــذا الاحتياطــي 50% مــن رأس 
علــى  للتوزيــع  متــاح  غيــر  الاحتياطــي  هــذا  المــال. 

الشركاء.	

17( الاحتياطي الاتفاقي وتوزيعات أرباح 
السنة السابقة

وفقــا للنظــام الأساســي للشــركة، يجــوز للجمعيــة العامــة  	
ــى  أن تقــرر خصــم )5%( مــن صافــي دخــل الســنة إل
الاحتـيـاطـــي الاتفـــاقـــي بعـــد خصـــم الاحتـيـاطـــي 

الأربــاح. وتوزيعــات  النظامــي 
	

بتاريــخ  الشــركة  إدارة  مجلــس  قــرار  علــى  بنــاء  	
2014/3/17 تــم اقتــراح توزيــع  أربــاح بمبلــغ إجمالــي 
قــدره 30 مليــون ريــال ســعودي اي مــا يعــادل 40 هللــه 
العموميــة  الجمعيــة  اعتمــاد  بعــد   . ســهم  لــكل 
لسياســة توزيــع الأربــاح عــن كل ربــع اعتبــاراً مــن الربــع 
السياســة  هــذه  اعتمــاد  وتــم  عــام 2014  مــن  الأول 
فــي  المنعقــدة  العموميــة  الجمعيــة  اجتمــاع  فــي 
تاريــخ 2014/3/26 وبنــاء علــى ذلــك. قامــت الشــركة 
بتوزيــع أربــاح عــن الربــع الأول فــي 2014/4/15. علــى ان 
تـــكون الأحــقــيـــة لمسـاهـمـي الشـركـة المسجـلـيـن 

بســجــلات تداول بنـهـــاية تداول يوم 2014/3/31.	
	

كمــا قامــت  الشــركة بتوزيــع أربــاح بمبلــغ 30 مليــون  	
ان تكــون  فــي 2014/7/15 علــى  الثانــي  الربــع  عــن 
الأحقيــة لمســاهمي الشــركة المســجلين بســجلات 

تداول بنهاية تداول يوم 2014/7/7.	

وقامــت  الشــركة بتوزيــع أربــاح بمبلــغ 33,750,000 عن  	
الربــع الثالــث  فــي 2014/10/1 علــى ان تكــون الأحقيــة 
ــداول  لمســاهمي الشــركة المســجلين بســجلات ت

بنهاية تداول يوم 2014/9/21.	

وقامــت  الشــركة بتوزيــع أربــاح بمبلــغ 41,250,000 عــن  	
الربــع الرابــع  فــي 2014/12/28 علــى ان تكــون الأحقيــة 
ــداول  لمســاهمي الشــركة المســجلين بســجلات ت

بنهاية تداول يوم 2014/12/21.	

توزيعات الأرباح للفترة الحالية:

بتاريــخ  الشــركة  إدارة  مجلــس  قــرار  علــى  بنــاء  	
2015/3/16 تــم اقتــراح توزيــع  أربــاح بمبلــغ إجمالــي 
قــدره 26,25 مليــون ريــال ســعودي اي مــا يعــادل 35 
هللــة لــكل ســهم. بعــد اعتماد الجمعيــة العمومية 
لسياســة توزيــع الأربــاح عــن كل ربــع اعتبــاراً مــن الربع 

الأول من عام.	
	

اجتمــاع  فــي  السياســة  هــذه  اعتمــاد  وتــم   2014 	
الجمعيــة العموميــة المنعقــدة في تاريخ 2014/3/26 
وبنــاء علــى ذلــك، قامــت الشــركة بتوزيــع أربــاح عــن 
ــع الأول فــي 2015/4/15. علــى ان تكــون الأحقيــة  الرب
ــداول  لمســاهمي الشــركة المســجلين بســجلات ت

بنهايــة تــداول  يــوم 2015/3/31.
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وتــم اقتــراح توزيــع أربــاح عــن الربــع الثانــي بمبلــغ  	
وقــدره 26.25 مليــون ريــال ســعودي أي مــا يعــادل 
35 هللــة لكـــل ســهم، علــى ان تكــون الأحـقــيــــة 
ــداول  لمســاهمي الشــركة المســجلين بســجلات ت
بنهايــة تــداول  يــوم 2015/6/30. وكان تاريــخ التوزيــع 

في  2015/7/16.	

وتــم اقتــراح توزيــع أربــاح عــن الربــع الثالــث بمبلــغ  	
وقــدره 26.25 مليــون ريــال ســعودي أي مــا يعــادل 
الأحقيــة  تكــون  ان  علــى  ســهم،  لــكل  هللــة   35
ــداول  لمســاهمي الشــركة المســجلين بســجلات ت

بنهاية تداول  يوم 2015/9/30. 	

وتــم اقتــراح توزيــع أربــاح عــن الربــع الرابــع بمبلــغ  	
وقــدره 26.25 مليــون ريــال ســعودي أي مــا يعــادل 
الأحقيــة  تكــون  ان  علــى  ســهم،  لــكل  هللــة   35
ــداول  لمســاهمي الشــركة المســجلين بســجلات ت

بنهاية تداول  يوم 2015/12/31. 	

18( الإيرادات

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2015

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2014

1,746,770,3091,667,200,802مبيعات الغاز

157,770,841130,377,678مبيعات أسطوانات وخزانات وقطع

10,400,4977,257,878إيرادات الخدمة والنقل والتركيب

(6,676,258)(7,921,216)مردودات المبيعات 

1,907,020,4311,798,160,100

19( تكلفة الإيرادات

للسنة المنتهية في 
 31 ديسمبر 2015

للسنة المنتهية في 
  31 ديسمبر 2014   

1,147,969,7551,086,874,888قيمة الغاز

277,256,497256,523,504رواتب وأجور

127,746,288109,359,639قيمة شراء أسطوانات وخزانات وقطع

46,669,27049,020,567قطع غيار وأخرى

79,912,16178,164,861استهلاك موجودات ثابتة 

20,309,64022,309,939مصروفات إدارية للتشغيل

12,026,2027,323,663تأمين

45,339إطفاء مصروفات إيرادية مؤجلة 

925,2951,517,010إصلاح وصيانة 

1,712,815,1081,611,139,410
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 20( المصاريف العمومية والإدارية

للسنة المنتهية في
 31 ديسمبر 2015

للسنة المنتهية في 
  31 ديسمبر 2014

‎32,461,631‎29,741,307رواتب وأجور

‎3,493,842‎2,295,635بدلات ومصاريف أعضاء مجلس الإدارة 

‎5,418,340‎4,559,957استهلاك أصول ثابتة 

27,700إطفاء مصروفات إيرادية مؤجلة

‎2,162,614‎1,382,461هاتف وكهرباء ومياه

‎1,049,716‎1,801,717دعاية وإعلان

‎3,853,573‎1,839,678رسوم وتاشيرات ورخص

‎3,447,328‎3,233,366إصلاح وصيانة 

‎3,817,776‎2,563,025تأمين

‎4,168,245‎1,952,962استشارات فنية وإدارية 

‎4,406,295‎3,323,475أخرى 

64,279,36052,721,283

21( مصاريف أخرى

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2015

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2014

(9,516,775)(9,995,127)خسارة الأسطوانات التالفة

(9,995,127)(9,516,775)
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22( أرباح من استثمارات في شركات زميلة

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2015

للسنة المنتهية في   
31 ديسمبر 2014   

296,5321,476,732المصنع السعودي أسطوانات الغـاز

1,487,8821,233,797شركة توزيع الغـاز الطبــيعي المحدودة

2,117,1042,133,737شركة غاز الشرق المحدودة 

3,901,5184,844,266

23( عوائد استثمارات مرابحة في بضائع ومتاحة للبيع

للسنة المنتهية في
 31 ديسمبر 2015 

للسنة المنتهية في   
31 ديسمبر 2014   

1,139,4203,655,440استثمارات مرابحة في بضائع 

8,928,0008,928,000استثمار في أسهم الشركة الوطنية للغازات الصناعي 

10,067,42012,583,440

24( إيرادات أخرى

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2015

للسنة المنتهية في
31 ديسمبر 2014

5,051,9804,999,384إيجار محلات التوزيع والأقفاص

3,985,0007,850,000إيراد استثمارات عقارية 

81,700536,087أرباح رأسماليه بألصافي

4,315,2783,212,696متنوعـة

13,433,95816,598,167
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 25( أرصدة ومعاملات مع أطراف ذات علاقة

31 ديسمبر 312014 ديسمبر 2015

الرصيدمبلغ المعاملةالرصيدمبلغ المعاملةطبيعة المعاملةأسماء الشركات

‎105,985,932‎‎3,389,510‎50,383,875مشترياتالمصنع السعودي لأسطوانات الغاز ) نسبة المشاركة %37 ( 

‎105,985,932‎‎3,389,510‎50,383,875

فيمــا يلــي مكافــآت مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنهــا وكذلــك مكافــأة أعضــاء المجلــس المقترحــة خــال الســنة، مزايــا الإدارة العليــا للشــركة ومصاريــف أخــرى 
وأرصدتهــا فــي نهايــة الســنة:

طبيعة المعاملاتالجهة ذات العلاقة
مبلغ المعاملات للسنة             

المنتهية في
٣١ ديسمبر 2015

مبلغ المعاملات للسنة 
المنتهية في

31 ديسمبر 2014
الرصيد كما في
31 ديسمبر 2015

الرصيد كما في
31 ديسمبر 2014

مكافاة اعضاء مجلس واللجان المنبثقة عنها
‎4,126,516‎2,743,834‎1,800,000‎1,650,000مكافآت 

‎867,326‎298,920‎‎مصاريف

 تمثيل في مجلس ادارة شركات 
‎300,000‎129,888‎300,000‎129,888زميلة

‎4,852,882‎2,284,188مزايا قصيرة الأجلالإدارة العليا 

‎293,531‎1,092,067‎293,531‎257,506مكافأة نهاية الخدمة الإدارة العليا
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٢٦( ربحية السهم

تــم إحتســاب ربحيــة الســهم للســنة المنتهيــة فــي 
31 ديســمبر 2015 و 2014 وذلــك بتقســيم دخــل الســنة 
صافــي  وتقســيم  الرئيســية  الأعمــال  أنشــطة  مــن 
دخــل الســنة علــى متوســط عــدد الاســهم المصــرح 
مليــون   75 والبالغــة  الســنة  خــال  والمصــدرة  بهــا 

سهم.	

		 27( الارتباطات الرأسمالية والالتزامات 
المحتملة 	

بلغت الارتباطات الناتجة عن عقود الأعمال  	)١
الرأسمالية مبلغ 169,816,351 ريال سعودي كما 
في 31 ديسمبر 2015 )160,139,437 ريال سعودي 

كما في 31 ديسمبر 2014(.

ضمان الشــركة لبعض الشــركات الأخرى المســتثمر  	)٢
)بنكيــة  الصناعيــة  التنميــة  صنــدوق  لــدى  فيهــا 
واعتباريــة( بنســبة مســاهمتها فــي رؤوس أمــوال 
هــذه الشــركات وقــد بلــغ إجمالــي هــذه الضمانــات 

كما يلي:	

مبلغ الضماننسبة المساهمة

972,460,440%   الشركة الوطنية للغازات الصناعية

11,7263,775,000%   شركة العربية للزجاج المسطح

136,235,440

مســتندية  واعتمــادات  بنكيــة  ضمــان  خطابــات 
قائمــة فــي القوائــم الماليــة لــدى بنــوك محليــة وبنــك 
ريــال ســعودي   262,455,086 بمبلــغ  الدولــي  الخليــج 
ديســمبر   31 فــي  كمــا  ســعودي  ريــال  )‏314,706,705 

	)2014

28( حادث ناقلة الغاز

وفقــً للمعطيــات القائمــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2015، 
مســؤولية  أي  تتحمــل  لــن  أنهــا  الشــركة  إدارة  تــرى 
نتيجــة لحــادث ناقلــة الغــاز، وفــي هــذا الصــدد قامــت 
إدارة الشــركة بالتعاقــد مــع مكتــب محامــاة مختــص 
الوضــع  لتقييــم  القانونيــة  الاستشــارات  لتقديــم 
بخصــوص الحــادث مــن الناحيــة القانونيــة، وقــد أفــاد 
مكتــب المحامــاة بــأن موقــف الشــركة القانونــي فيمــا 
أن فرصتهــا  كمــا  قــوي،  الغــاز  ناقلــة  بحــادث  يتعلــق 

قويــة أيضــا فــي رد الدعــاوي المحتملــة التــي قــد تقــام 
عليهــا مســتقبلًا مــن أي طــرف متضــرر مــن الحــادث، 
علمــا بــأن اللجنــة المشــكلة مــن إمــارة منطقــة الريــاض 
المختصــة فــي تحديــد الأطــراف المســؤولة عــن الحــادث 

لــم تنتهــي مــن أعمالهــا حتــى تاريخــه.

‏29( أرقام المقارنة

للســنة  المقارنــة  أرقــام  بعــض  تبويــب  إعــادة  تــم 
المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2014 لتتفــق مــع العــرض 
القوائــم  ‏علــى  تأثيــر  أي  بــدون  الحاليــة  للســنة 

المالية.	‏

30( اعتماد القوائم المالية

الإدارة  مجلــس  قبــل  مــن  الماليــة  القوائــم  اعتمــدت 
فبرايــر   9 الموافــق   1437 الثانــي  ربيــع   30 بتاريــخ 
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