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كلمة رئيس مجلس الإدارة

انطلاقــاً مــن اســتراتيجية الشــركة المعتمــدة مؤخــراً للتأكــد مــن جاهزيــة الشــركة للمنافســة بعــد فتــح الســوق 

ــنوات  ــي الس ــاً ف ــا إيجابي ــون أثره ــع أن يك ــن المتوق ــي م ــادرات الت ــن المب ــد م ــي العدي ــركة ف ــتثمرت الش اس

القادمــة ، وقــد تــم الانتهــاء مــن بعضهــا وجــاري العمــل علــى إســتكمال البعــض الآخــر. ومــن أبــرز الإنجــازات 

التــي تمــت خــال العــام 2019م الانتهــاء مــن مشــروع آفــاق والــذي ســيكون لــه - بــإذن الله - أثــراً إيجابيــاً علــى 

أعمــال الشــركة بمــا يرفــع مســتوى خدماتنــا ومنتجاتنــا ويحقــق أعلــى كفــاءة تشــغيلية ممكنــة ويمكننــا مــن 

تحقيــق تطلعــات عملائنــا ومســاهمينا.

ــكني  ــتهدفة )الس ــات المس ــع القطاع ــا لجمي ــم خدماته ــي تقدي ــع ف ــون الله - بالتوس ــركة - بع ــتمر الش ستس

ــة. ــرى ذات العلاق ــطة الأخ ــي الأنش ــع ف ــى التوس ــة إل ــي( إضاف ــي والزراع ــي والحكوم ــاري والصناع والتج

 ولا يفوتنــي هنــا أن أتقــدم بالشــكر الجزيــل لمــولاي خــادم الحرميــن الشــريفين وولــي عهــده الأميــن ولــوزارة 

ــاص  ــاع الخ ــاص والقط ــكل خ ــركة بش ــده الش ــي تج ــدود الت ــم اللامح ــة للدع ــات الحكومي ــة الجه ــة وكاف الطاق

بشــكل عــام .

وختامــاً أتقــدم نيابــة عــن زملائــي أعضــاء مجلــس الإدارة بوضــع هــذا التقريــر والــذي قمنــا فيــه بإســتعراض كل 

ــركائنا  ــا لش ــى التزامن ــن عل ــتقبلية ، مؤكدي ــات المس ــم والتطلع ــع القائ ــي الوض ــن نواح ــركة م ــل بالش ــا يتص م

وعملائنــا بالمزيــد مــن التطويــر والتقــدم والعمــل علــى كل مــا يحقــق المصلحــة العامــة ومــا يســاهم بشــكل 

فاعــل فــي النهضــة التــي يشــهدها وطننــا الغالــي فــي شــتى المجــالات كنتيجــة طبيعــة لرؤيــة ٢٠٣٠ والتــي 

بــدأت نتائجهــا فــي الظهــور لتتقــدم بلادنــا بــكل ثبــات وثقــة وتنافــس دول العالــم المتقدمــة فــي كثيــر مــن 

المجــالات.

كمــا أتوجــه بالشــكر والتقديــر لمســاهمي الشــركة وللأخــوة أعضــاء مجلــس الإدارة وجميــع الزمــاء علــى مــا 

يقومــون بــه مــن جهــود.
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كلمة الرئيس التنفيذي

بتوفيــق مــن الله اســتطاعت الشــركة خــال العــام 2019 م أن تحقــق نمــواً فــي إيراداتهــا بنســبة 1.1 % علــى 

الرغــم مــن انخفــاض مبيعــات الغــاز المعبــأ )الأســطونات( نتيجــة لانخفــاض أعــداد غيــر الســعوديين، وتــم ذلــك 

ــتواصل  ــي. وس ــول التقن ــادرة التح ــاري ومب ــول التج ــادرة التح ــا مب ــادرات منه ــدة مب ــق ع ــدء بتطبي ــل الب بفض

ــة  ــاءة ممكن ــى كف ــودة وأعل ــل ج ــاز بأفض ــدادات الغ ــتمرار إم ــان اس ــا لضم ــر أعماله ــإذن الله تطوي ــركة ب الش

مــن خــال تطبيــق المبــادرات المندرجــة ضمــن اســتراتيجياتها. إضافــة إلــى ذلــك، التأكــد مــن جاهزيــة الشــركة 

ــة  ــتوى موثوقي ــع مس ــغيل ورف ــاءة التش ــاء وكف ــويق والعم ــب التس ــق بجان ــا يتعل ــة فيم ــة وخاص للمنافس

الأعمــال لضمــان اســتدامة الإمــدادات حتــى فــي أحلــك الظــروف استشــعاراً لمســئوليتنا كمقــدم وحيــد للخدمــة 

حاليــاً.
 

ــة ذات العلاقــة للتأكــد مــن توفــر الخدمــة  وتعمــل الشــركة عــن قــرب مــع وزارة الطاقــة و الجهــات الحكومي

وتســعى وفــق إمكاناتهــا لتحقيــق تطلعــات عملائهــا، وخــال العــام 2019م نفــذت الشــركة بعــض المبــادرات 

التــي نتوقــع أن يكــون لهــا أثــراً إيجابيــاً خــال الأعــوام القريبــة القادمــة، كمــا ســيتم تنفيــذ بعــض المبــادرات 

الأخــرى مثــل رفــع كفــاءة التشــغيل وتنظيــف الأســطوانات وإطــاق تطبيــق رقمــي لربــط عمــاء الغــاز المعبــأ 

)الأســطوانات( بمنافــذ بيــع الغــاز المعبــأ )الموزعيــن( الذيــن يمثلــون حلقــة الوصــل بيــن الشــركة والمســتهلك 

النهائــي ، عــاوة علــى ذلــك، نؤمــن أن تنظيــم قطــاع الغــاز والمتوقــع صــدوره ســيكون لــه أثــراً إيجابيــاً يرفــع مــن 

مســتوى الخدمــة المقدمــة للعمــاء.

 يتمثــل التحــدي الأكبــر للشــركة فــي انخفــاض الأربــاح نتيجــة النمــو الطبيعــي فــي المصاريــف فــي ظــل ثبــات 

أســعار البيــع وســتواصل الشــركة البحــث عــن الفــرص الاســتثمارية المتاحــة فــي ظــل المركــز المالــي القــوي 

الــذي تتمتــع بــه بهــدف رفــع مســتوى ربحيــة الشــركة لتحقيــق أكبــر عائــد علــى المســتثمرين.

ــع الزمــاء  ــل لجمي ــى ثقتهــم ودعمهــم اللامحــدود، والشــكر الجزي ختامــاً، أتقــدم بالشــكر لمجلــس الإدارة عل

ــام  ــال الع ــزة خ ــج ممي ــق نتائ ــاهمت بتحقي ــرة س ــود كبي ــن جه ــوه م ــى ماقدم ــركة عل ــي الش ــات ف والزمي

2019م.
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الرؤية والقيم 
04



ــة،  ــي المنطق ــاز ف ــول الغ ــدة لحل ــركة الرائ ــون الش أن نك

ــه. ــكار في ــاع والابت ــو القط ــود نم ــي تق الت

رؤيتنا
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السلامة
 أولًا

التميز

الابتكار

النزاهة

المسؤولية 
والمبادرة

العمل بروح 
الفريق

التركيز على 
العميل

قيمنا
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ــم  ــا، ونهت ــودة لعملائن ــة الج ــة وعالي ــة، موثوق ــاز آمن ــول غ ــدم حل نق

بتوفيــر قيمــة مســتدامة لمســاهمينا، ونســعى دائمــا لرعايــة البيئــة 

ــي  ــا، ف ــاد وطنن ــي اقتص ــة ف ــاهمة الفاعل ــد للمس ــع، ونجه والمجتم

ــوبينا. ــة لمنس ــل صحي ــة عم بيئ

معتمديــن علــى الله عــز وجــل أولًا، ثــم علــى قدراتنــا ومواردنــا المميــزة، 

ــادة. كمــا   ــا لنكــون فــي الري ــة، مركزيــن علــى عملائن ــا الفعال وعملياتن

ــراكات  ــكيل ش ــال تش ــن خ ــتمر م ــر المس ــخا بالتطوي ــا راس ــن إيمان نؤم

فاعلــة فــي بيئــة تنافســية عادلــة.

رسالتنا
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 التشغيلية في العام 2019 
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تأسيس ونشاط 
الشركة

05



وأُيّد ذلك بموجب 
قرار مجلس الوزراء 

الموقر رقم 713 وتاريخ 
1380/12/03هـ 

وقرار الجمعية العامة 
لشركة الغاز والتصنيع 
السعودية المنعقدة 
بتاريخ1380/01/20هـ 
بالرياض وتم ذلك بناءً 

على موافقة مساهمي 
الشركتين المندمجتين

ثم تم اندماج الشركتين 
بناءً على قرار الجمعية 

العامة لشركة الغاز 
الأهلية المنعقدة 

بتاريخ1379/06/12هـ 
بالدمام

كما تأسست شركة 
الغاز الأهلية بناءً 

على الأمر الملكي 
رقم 10440 

وتاريخ1372/09/11هـ

تأسست شركة الغاز 
والتصنيع السعودية 

بناءً على الأمر 
الملكي رقم 168/5/5 
وتاريخ1377/01/12هـ 

وبرقية جلالة 
الملك رقم  4859 

وتاريخ1377/02/14هـ 
لأمين مدينة الرياض

تأسيس غازكو

010305
0204
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وتحديد بداية 
عمل الشركة بعد 

الاندماج الأخير 
بتاريخ1396/01/01هـ

والقرار المبلّغ للشركة 
بموجب خطاب معالي 

وزير التجارة رقم 
2943/ش وتاريخ 
1381/01/08هـ 

وتم الاندماج الفعلي 
بتاريخ 1383/05/29هـ 

وذلك بإشراف وزارة 
التجارة والاستثمار. 

وصدر قرار مجلس 
الوزراء الموقر رقم  820  

وتاريخ1394/06/12هـ 
القاضي بدمج 

المؤسسات التي 
تمارس نشاط توزيع الغاز 

بالمملكة في شركة 
الغاز والتصنيع الأهلية 

وهي: )شركة الغاز 
السعودية(مؤسسة 

ابراهيم العجاجي واخوانه 
) فرع الغاز( مؤسسة 
عبدالمحسن المرشد.

ثم صدر قرار مجلس 
الوزراء الموقر 

رقم 1615 وتاريخ 
1395/11/14هـ بشأن 
تحديد رأسمال الشركة

060810
0709
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يتمثــل نشــاط الشــركة فــي بيــع ونقــل وتوزيــع وتســويق غــاز البتــرول المســال وكذلك 

بيــع ونقــل وتوزيــع وتســويق أســطوانات وخزانــات الغــاز المعبــأ والغيــر معبــأ جملــة أو 

تجزئــة ، وكذلــك بيــع الأنابيــب المعدنيــة والحديديــة جملــة أو تجزئــة.

بيع ونقل وتوزيع 
وتسويق غاز البترول 

المسال

 بيع الأنابيب 
المعدنية والحديدية 

جملة أو تجزئة

بيع ونقل وتوزيع 
وتسويق أسطوانات 
وخزانات الغاز المعبأ 
والغير معبأ جملة أو 

تجزئة

نشاط غازكو
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الأداء المالي
06



الأداء المالي

	y بلغــت الإيــرادات خــال الفتــرة مــن 2019/1/1م إلــى2019/12/31م 1,922,558,345 ريــال

مقابــل 1,901,940,951 ريــال عــن نفــس الفتــرة مــن عــام2018. 

	y كمــا تحققــت خــال الفتــرة المذكــورة أرباحــاً صافيــة بعــد حســم الــزكاة الشــرعية

قدرهــا109,784,540 ريــال مقابــل أربــاح قدرهــا 89,893,640  ريــال عــن نفــس الفتــرة مــن 

عــام 2018م. 

	y يعــود ســبب الارتفــاع فــي صافــي الربــح بعــد الــزكاة والضريبــة بـــ 19.9 مليــون ريال بســبب

الزيــادة فــي المبيعــات ب 21.0 مليــون، والانخفــاض فــي تكلفــة المبيعات بــــ 18.0 مليون 

ريــال، بالإضافــة إلــى الزيــادة فــي إيــرادات الاســتثمارات الأخــرى بـــ 65.8 مليــون ريــال علــى 

الرغــم مــن الزيــادة فــي مصاريــف البيــع والتســويق بـــ 33.3 مليــون ريــال، والزيــادة فــي 

المصاريــف العموميــة والإداريــة بـــ 20.7 مليون. 

الأداء المالي للشركة للسنوات الخمس الماضية

رأس المال العامل )بملايين الريالات(:

 

20192018201720162015البيان

438327382324304أ( أصول متداولة

313228235184194 ب( خصوم متداولة

12599147140110 رأس المال العامل )أ(- )ب( 
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مقارنة الأصول والخصوم )بآلاف الريالات (

20192018201720162015البيان

الموجودات الغير متداولة

571,947583,916597,006716,228732,696الممتلكات والآلات والمعدات

---32,28923,828موجودات غير ملموسة 

34,49434,49434,49434,49434,494استثمارات عقارية

----1,487حق استخدام الأصول 

استثمارات في شركات 
79,28978,94581,89664,21663,340زميلة

استثمارات في أدوات 
حقوق الملكية بالقيمة 
العادلة من خلال الدخل 

الشامل

956,6521,017,286855,923340,311271,664

 إجمالي الموجودات غير 
1,676,1601,738,4701,569,3201,155,2491,102,194المتداولة

الموجودات المتداولة

35,13715,27622,34544,79140,307 إجمالي الأرصدة المدينة

 إجمالي الأرصدة المدينة 
78,97671,12953,90126,68374,312الأخرى

166,696202,708196,506149,731106,588 إجمالي المخزون

157,60938,435109,99458,27252,830 إجمالي النقدية

45,00030,000--- استثمارات قصيرة الأجل

 إجمالي الموجودات 
438,420327,549382,747324,477304,037المتداولة

2,114,5802,066,0201,952,0681,479,7261,406,231 إجمالي الموجودات

ت
موجودا

ال
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20192018201720162015البيان

حقوق المساهمين

750,000750,000750,000750,000750,000 رأس المال المدفوع

270,551270,551270,551270,551256,018 الاحتياطي النظامي

20,65520,65620,656-- الاحتياطي الاتفاقي

13,35157,22922,011-9780-103,895-خسائر متراكمة

 مكاسب )خسائر( غير 
679,453637,968508,13010,3623,918محققة

-26,250---الأرباح المقترح توزيعها 

 إجمالي حقوق 
1,596,1081,648,7391,535,9851,135,0481,052,603المساهمين 

20192018201720162015البيان

المطلوبات الغير متداولة

----1,578التزامات تأجير

 مخصص مكافأة نهاية 
203,601188,400180,506160,429159,620الخدمة

إجمالي المطلوبات الغير 
205,180188,400180,506160,429159,620متداولة

ت
طلوبا

م
مين وال

ه
سا

م
ق ال

حقو
ت

طلوبا
م

ال

 المطلوبات المتداولة

----480التزامات تأجير

 الأرصدة الدائنة  
227,557147,792149,497125,936132,700والمطلوبات الأخرى

10,16911,02011,9159,8868,380زكاة شرعية دائنة

75,08470,06874,16248,42852,928 مخصصات أخرى

 إجمالي المطلوبات 
313,291228,881235,575184,250194,008المتداولة

518,472417,281416,082344,679353,628 إجمالي المطلوبات

 إجمالي حقوق 
2,114,5802,066,0201,952,0681,479,7271,406,231المساهمين والمطلوبات
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إجمالي المطلوبات إجمالي حقوق المساهمين إجمالي الموجودات
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20192018201720162015البيان

1,922,5581,901,9401,985,1341,975,9721,907,020المبيعات

(1,712,815)(1,725,033)(1,705,906)(1,667,636)(1,649,565) تكلفة المبيعات

272,992234,304279,228250,939194,205 مجمل ربح النشاط

(64,279)(61,410)(76,964)(92,912)(113,626) المصروفات الإدارية 

-(45,343)(51,904)(56,742)(90,034)مصروفات بيع وتسويق

69,33184,648150,360144,186129,926 صافي ربح النشاط

5,4834,18021,1473,0633,902 إيرادات استثمارات

 إيرادات استثمارات أخرى - 
94,35528,54423,2368,66514,052بالصافي 

خسارة استبعاد واستبدال 
(9,995)(18,928)(74,912)(25,652)(24,488)أسطوانات الغاز وتسويات أخرى

---(1,913)(1,919)أعباء مالية

2,5969,60714,62515,2009,449 إيرادات أخرى

---(5,410)(25,405)مخصص مطالبات زكاة

 صافي الدخل ربح )خسارة( قبل 
119,95394,003134,456152,186147,334الزكاة الشرعية

(5,443)(5,463)(7,110)(4,109)(10,169) الزكاة الشرعية 

109,78489,893127,346146,723141,891صافي الدخل بعد الزكاة الشرعية

مقارنة نتائج أعمال الشركة )بآلاف الريالات(:
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20192018201720162015البيان

بنود لن يعاد تصنيفها لاحقاً في قائمة الربح أو الخسارة 

أرباح إعادة قياس خطط 
مكافأة نهاية خدمة 

العاملين
(12,374)13,0222,7586,444- 

سنة
شامل لآخر ال

الاجل ال

بنود قد يعاد تصنيفها لاحقاً من قائمة الربح أو الخسارة

الحركة في القيمة العادلة 
للاستثمارات في أدوات 

حقوق الملكية من خلال 
الربح الشامل الآخر

44,959 129,8373000- 

   -                 6,444  3,058 142,860 32,584الدخل الشامل لآخر السنة

 إجمالي الدخل الشامل 
 - 153,167 130,404 232,753  142,369للسنة

المصروفات الإدارية

الزكاة الشرعيةمصروفات بيع وتسويق

تكلفة المبيعات المبيعات
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20192018201720162015البيان

صافي التدفق النقدي
234,834 207,977157,711242,111179,723التشغيلي 

صافي التدفق النقدي
123,280-89,982-102,302-110,860-103,695الاستثماري 

106,800-69,300-133,086-118,410-192,498-صافي التدفق النقدي التمويلي

71,5586,72320,4414,754-119,173 صافي التدفق النقدي

 النقد والنقد المماثل
38,435109,994103,27282,83048,076أول الفترة

 النقد والنقد المماثل
157,60938,435109,995103,27252,830آخر الفترة 

قائمة التدفقات النقدية )بآلاف الريالات( :

هامش صافي الدخل هامش إجمالي الدخل
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مكرر الربحيةالقيمة الدفترية للسهمالعام

20151413

20161519

20172016

20182223

20192121

العائد على الأصول العائد على حقوق الملكية
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الإيرادات: 

ــر  ــل الجغرافــي وتأثي ــطة الرئيســية لغازكــو والشــركات التابعــة لهــا والتحلي ــرادات الأنشــ إي

ــج: ــك علــى حجــم أعمــال الشــركة وإســهامه فــي النتائ ذل

المبيعات لعام 2019 بعد خصم المردودات بآلاف الريالات

الإجماليالفرع

461,714الرياض 

435,279جدة 

315,369الدمام 

238,791أبها  

200,395القصيم 

167,122المدينة 

87,573الطائف

16,311الإدارة العامة

1,922,554الإجمالي 

بيع الغاز

المبيعات الأخرى

الإجمالي

النسبةإيرادات النشاطالمنتج

1,808,771

113,744

1,922,558

94%

6%

100%
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 المركز الرئيسيالنسبةصافي الدخلوصف النشاط

الرياض%680,114100إنتاج أسطوانات وخزانات الغاز

 

الشــركات التــي تمتلــك فيهــا غازكــو مــا نســبته 30% أو أكثــر مــن رأس المــال بحســب 

الآتــي: 

1- المصنع السعودي لأسطوانات الغاز – شركة مساهمة سعودية مقفلة: 

ــة  ــاض بالمملك ــة الري ــي مدين ــاز ف ــطوانات الغ ــعودي لأس ــع الس ــركة المصن ــت ش تأسســ

ــم )1010029561(  ــاري رق ــجل التج ــق الس ــركات وف ــام الش ــا لنظ ــعودية طبقً ــة الس العربي

1400/04/30هـــ.  ــخ  وتاري

ــم  ــي رق ــص الصناع ــب الترخي ــاز بموج ــطوانات الغ ــة أس ــي صناع ــع ف ــاط المصن ــل نش يتمث

)682/ص( بتاريــخ 1418/05/15هـــ، وبتمويــل إجمالــي 92.13 مليــون ريــال ســعودي المدفوع 

منــه لا يقــل عــن 25% وذلــك لإنتــاج أســطوانات وخزانــات الغــاز وطفايــات حريــق بــودرة جافــة. 

تــم تحويــل الشــركة مــن ذات مســؤولية محــدودة إلــى شــركة مســاهمة مقفلــة بنــاءً علــى 

القــرار الــوزاري رقــم )239/ق( وتاريــخ 1430/07/14هـ.  

يتكــون رأس مــال الشــركة المصــرح والمكتتــب بــه والمدفــوع مــن 23 مليــون ريــال مقســم 

ــدد  ــغ ع ــن تبل ــي حي ــعودي، ف ــال س ــهم 10 ري ــة كل س ــادي قيم ــهم ع ــى 2,300,000 س إل

الأســهم المملوكــة لشــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة 863,995 ســهمًا أي مــا نســبته 

ــن.  ــدار أي أدوات دي ــركة بإص ــم الش ــم تق ــا ل ــركة، كم ــال الش ــن رأس م 37.57% م
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 المركز الرئيسيالنسبةصافي الدخلوصف النشاط

الرياض%4.980.793100بيع غاز طبيعي 

2- شركة توزيع الغاز الطبيعي بالرياض– شركة مساهمة سعودية مقفلة: 

تأسســت شــركة توزيــع الغــاز الطبيعــي فــي مدينــة الريــاض بالمملكــة العربيــة الســعودية، 

الموافــق  1421/05/02هـــ  وتاريــخ   1010160762 رقــم  التجــاري  الســجل  بموجــب 

2000/08/20م. 

يتمثــل نشــــاط الشــــركة في شــــراء الغــاز الجاف من شــــركة أرامكو الســــعودية، وإنشــــاء 

ــة  ــة الصناعي ــي المدين ــتقبلية ف ــة والمس ــع الحالي ــع المصان ــى جمي ــه عل ــبكة لتوزيع شــ

ــاض.  ــة بالري الثاني

تقــوم الشــــركة بتشــــغيل وصيانــة هــذه الشــبكة لخدمــة العمــاء بموجــب ترخيــص وزارة 

البتــرول والثــروة المعدنيــة رقــم )1( لســــنة 1423هـــ والترخيــص الصناعــي رقــم 5358/ص 

وتاريــخ 1432/7/23هـــ، فــي عــام 1431هـــ الموافــق 2010م تمــت الموافقــة علــى إعــان 

ــة.  تحــول الشــركة إلــى شــركة مســاهمة مقفل

ــى 5  ــال ســعودي مقســم إل ــه مــن 50 مليــون ري يتكــون رأس المــال المصــرح والمكتتــب ب

مليــون ســهم عــادي قيمــة كل ســهم 10 ريال ســعودي، وقد بلــغ المدفوع منــه 2,500,000 

ســهم بقيمــة 25 مليــون ريــال ســعودي، فــي حيــن تمتلــك شــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة 

ــغ 50  ــرح والبال ــركة المص ــال الش ــن رأس م ــبته 35% م ــا نس ــهم أي م ــدد 1,750,000 س ع

مليــون ريــال، إضافــة لذلــك لــم تقــم الشــركة بإصــدار أي أدوات ديــن.
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3- شركة غاز الشرق- شركة سعودية ذات مسؤولية محدودة: 

ــب  ــعودية بموج ــة الس ــة العربي ــام بالمملك ــة الدم ــي مدين ــرق ف ــاز الش ــركة غ ــت ش تأسس

الســجل التجــاري رقــم 2050048153 وتاريــخ 2005/05/10م. 

يتمثل نشاط الشركة في: 

صيانــة وتشــغيل المنشــآت الصناعيــة - إنشــاء وتملــك وتشــغيل شــبكة لتوزيــع الغــاز 

ــة الثانيــة بالدمــام - شــراء الغــاز الجــاف مــن شــركة أرامكــو  الجــاف فــي المدينــة الصناعي

الســعودية أو غيرهــا مــن المورديــن - تجــارة الجملــة فــي المعــدات والآلات الخاصــة بالغــاز 

– لــدى الشــــركة اتفاقيتــان مــن شــــركة الزيــت العربيــة الســعودية )أرامكــو( لمدة عشــــرين 

عامًــا، تنظــم بموجبهــا إمــداد غاز البيــــع لشــــبكة توزيــــع الغاز الجــــاف فــي مدينة الدمــــام 

الصناعيــة الثانيــة، وكذلــك تشــــغيل وصيانــــة مرفــق عــداد نقــل العهــدة لغــاز البيــع وذلــك 

ــن. ــواردة بالاتفاقيتي ــدات ال ــروط والتحدي ــا للش طبقً

يتكــون رأس مــال الشــــركة مــن 50 مليــون ريــال ســــعودي مقســــم إلــى 5 مليــون حصــة، 

كمــا تمتلــك شــــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة عــدد حصــص قدرهــا 1,750,000 حصــة، بنســبة 

ــن  ــادر م ــي ص ــان بنك ــدار ضم ــركة بإص ــت الش ــن قام ــي حي ــركة، ف ــال الش ــن رأس م 35% م

الشــــركة عــن طريــق البنــك الأهلــي لصنــدوق التنميــة الصناعيــة مقابــل تســــهيلات ماليــة 

لشــركة غــاز الشــرق بقيمــة 4,200,000 ريــال فقــط

 المركز الرئيسيالنسبةصافي الدخلوصف النشاط

الدمام%12.128.195100صيانة وتشغيل شبكة توزيع الغاز الجاف 
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استثمارات الشركة: 

1- شركة الغازات الصناعية )غاز( : 

ــعودية  ــة الس ــة العربي ــي المملك ــجلة ف ــدودة مس ــؤولية مح ــعودية ذات مس ــركة س شــ

ــو  ــق 7 ماي ــب 1403هـــ المواف ــخ 24 رج ــم 2055001171 وتاري ــاري رق ــجل التج ــب الس بموج

ــطس 1985م.  ــخ 1 أغس ــاري بتاري ــغيلها التج ــركة تش ــدأت الش ــد ب 1983م. وق

يتمثــل نشــــاط الشــــركة الرئيســي فــي إنتــاج وتوزيــع الغــــازات الصناعيــة لصناعـــات رئيســية 

متعــــددة. يبلــغ رأس مــال الشــــركة 248 مليــون ريــــال مكــون مــن 248,000 حصــــة، وهــي 

ــك  ــث تمتل ــابك( حي ــية )س ــات الأساس ــعودية للصناع ــركة الس ــة للش ــركات التابع ــدى الش إح

فيهــا مــا نســبته 70% مــن رأس المــال، فــي حيــن تمتلــك شــركة الغــاز والتصنيع الأهليــة  %9. 

2- الشركة العربية المتحدة للزجاج المسطح: 

ــخ  ــم )157( بتاري ــوزاري رق ــرار ال ــب الق ــة بموج ــعودية مقفل ــاهمة س ــركة مس ــجلت كش س

1427/06/02هـــــ الموافــــق2006/06/28م، والشــــركة مســــجلة فــــي المملكــة العربيــة 

بتاريــخ  الريــاض  مدينــة  مــن  الصــادر   1010221369 رقــم  التجــاري  بالســجل  الســعودية 

2006/07/16م.  الموافــق  1427/06/20هـــ 

ــام  ــركة والقي ــات الشــ ــي منتج ــة ف ــة والتجزئ ــارة الجمل ــي تج ــركة ف ــاط الشــ ــل نشــ يتمث

ــام  ــي، والقي ــاء المبان ــارات وإنشــ ــي والعق ــاء المبان ــر واقتن ــتيراد والتصدي ــال الاســ بأعمــ

بعمليــــة تصنيــــع الزجــاج المســطح والقيــــام بأعمــال البحــث والإنتــــاج لاحتياجــات  صناعة 

ــاج.  الزج

يبلــغ رأســمال الشــركة243مليون ريــال مكــون من24,325,147ســهما عاديــا ، وتمتلــك 

شــركة الغــاز والتصنيــع  الأهليــة عــدد 2,677,819 ســهمًا أي مــا نســبته 11.01 % مــن رأس 

المــال. 
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3- العقارات المستثمرة: 

 القيمة الدفترية كما في 31المساحة م2المدينة بيان العقار
 ديسمبر 2019

عقار طريق الملك فهد تقاطع شارع موسی بن 
1491225164160 الرياضنصير

عقار طريق الملك فهد تقاطع شارع الإمام 
فيصل بن تركي 

7902022692 الرياض

67503510001 الرياضعقار حي السليمانية شارع أبو بكر الرازي 

7141427321 الرياضعقار حي المربع 

800820001 الرياضعقار حي البطحاء

3760900000 جدهعقار جدة كيلو ١٠ طريق مكة المكرمة

20000441000 القصيمأرض حي الضاحي - بريدة

90000210000 حائلأرض حائل / جنوب ضبع

34495175الإجمالي

4- الاستثمارات الأخرى: 

ــات  ــد والمرابح ــق النق ــي صنادي ــتثمار ف ــي الاســ ــرى ف ــركة الأخ ــتثمارات الشــ ــز اســ تترك

ــتثمار فــي أدوات ماليــة مهيكلــة إضافــة إلــى صناديــق الاســتثمار فــي الاكتتابــات  والاســ

ــا.  ــهم وخلافه ــة للأس الأولي
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قطاع العمليات
07



يتولــى قطــاع العمليــات إدارة وتشــغيل محطــات التعبئــة المنتشــرة بالمملكــة )7 محطــات 

ــاض، جــدة، الدمــام، خميــس مشــيط، القصيــم، المدينــة المنــورة، الطائــف( اضافــة  فــي الري

إلــى محطــة اعــادة تأهيــل وصيانــة الاســطوانات فــي الريــاض. يتــم اعــادة تعبئــة الاســطوانات 

لفئــة 11 كجــم فــي محطــات التعبئــة وتصــل الانتاجيــة إلــى أكثــر مــن 500 ألــف اســطوانة 

يوميــا وفــق اعلــى معاييــر الجــودة والاداء، كمــا يتوفــر فــي محطــات التعبئــة خزانــات لتخزيــن 

غــاز البتــرول المســال بســعة اجماليــة 39،900 متــر مكعــب ويتــم توفيــر غــاز البتــرول المســال 

ــه  ــات مخصص ــق ناق ــن طري ــاز ع ــل الغ ــك بنق ــة وذل ــو بالمملك ــي ارامك ــق مصاف ــن طري ع

لهــذا الغــرض حيــث تــم تزويــد محطــات التعبئــة بمناطــق لمناولــة الغــاز والتــي مــن خلالهــا 

يتــم اســتقبال غــاز البتــرول المســال اضافــة إلــى تعبئــة ناقــات )وايتــات( التوزيــع المخصصــة 

لذلــك.

ويولــي قطــاع العمليــات أهميــة قصــوى لإجــراء أعمــال الصيانــة المبرمجــة لخطــوط الانتــاج 

ومرافــق محطــات التعبئــة وتطبيــق معاييــر الســامة فــي موقــع العمــل وتــم خــال العــام 

 .SAP 2019 اعــادة برمجــة أعمــال الصيانــة وفــق لافضــل الممارســات باســتخدام نظــام

التشغيل

قامــت الشــركة خــال العــام 2019م بتعبئــة أكثــر مــن 103 مليــون اســطوانة ســعة 11 كجــم 

وذلــك بارتفــاع %1 عــن العــام 2018م

صيانة وتأهيل اسطوانات الغاز

بلــغ عــدد الاســطوانات التــي تــم اعــادة تأهيلهــا وصيانتها منذ تأســيس الورشــة بعــام 2004م 

أكثــر مــن 15.3 مليــون اســطوانة بنوعيهــا 11 كجــم و22 كجــم، كمــا تــم خــال العــام 2019 

م اعــادة تأهيــل وصيانــة عــدد 1.8 مليــون اســطوانة ســعة 11 كجــم وذلــك بزيــادة قدرهــا 9% 

عــن العــام 2018م

إدارة تشغيل المحطات
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39,900

500

1238

خزانات غاز البترول المسال

أكثر من

إجمالي كمية الغاز المنقولة

متر مكعب

ألف أسطوانة يومياً

ألف طن
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2018

2018
79%

85%

2019

2019

100

50%

101 101

60%

102 102

70%

103 103

80% 90%

عدد الأسطوانات
بالملايين

OEE

إنتاج الأسطوانات

الكفاءة التشغيلية الإجمالية
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2018

2019

1640 1660 1680 1700 1720 1740 1760 1780 1800 عدد الأسطوانات1820
بالآلاف

الأسطوانات التي تم اعادة تأهيلها

تعبئة الأسطوانات لكل محطة خلال العام 2019

أسطوانهأسطوانهأسطوانهأسطوانه

أسطوانهأسطوانهأسطوانه

1,839,0891,646,7101,351,1001,240,019

1,047,112848,932395,846

الرياض

الطائفالمدينة المنورةالقصيم

خميس مشيطالدمامجدة
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تحسين الكفاءة التشغيلية

تحســين الكفــاءة التشــغيلية:  امتــدادا لمشــروع تحســين الأداء والكفــاءة التشــغيلية 

ــغيلية  ــاءة التش ــط الكف ــع متوس ــم رف ــدات ت ــة المع ــاس فعالي ــاج، وبقي ــوط الإنت لخط

فــي العــام 2019م إلــى %85 بزيــادة قدرهــا %4 عــن المحقــق فــي العــام 2018 م 

حيــث تهــدف الشــركة مــن خــال هــذه المبــادرة إلــى إنتــاج الاســطوانات بأقــل تكلفــة 

وبأعلــى معاييــر الجــودة بحيــث يتــم الاســتفادة، مــن مــوارد الشــركة بشــكل فعــال.  

برنامج تحسين مظهر الأسطوانات 

ــا  ــى رض ــاظ عل ــودة والحف ــر الج ــى معايي ــا بأعل ــم منتجاته ــركة لتقدي ــن الش ــا م حرص

عملائهــا وضمــن حزمــة مــن المبــادرات،  تــم خــال العــام 2019م البــدء بتقييــم عــدد 

مــن المبــادرات والتــي تطمــح الشــركة  أن تســاهم فــي تحســين مظهــر الأســطوانات ، 

حيــث جــرى تصميــم وتوريــد جهازيــن مــن أجهــزة التنظيــف الآلــي وجــاري العمــل علــى 

اختبارهــا علــى خطــوط الانتــاج  فــي محطتــي الريــاض وجــدة . وتتطلــع الشــركة فــي 

حــال نجــاح تلــك المبــادرات لتعميمهــا بعــد الحصــول علــى الدعــم الــازم مــن الجهــات 

ذات العلاقــة تحقيقــاً لاســتدامة العنايــة بمظهــر الأســطوانات.

مــن أهــم المبــادرات خــال العــام 2019م والتــي ستســهم بتحســين الاداء التشــغيلي 

وتحقيــق اســتراتيجية الشــركة كالتالــي:

المبادرات خلال العام 2019

01

02
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03

04

برنامج تحسين الأداء والموثوقية للمعدات

لأهميــة الاســتدامة ورفــع درجــة الموثوقيــة فــي أعمــال الشــركة، فقــد شــرعت 

بتحديــث المعــدات فــي محطــات الشــركة وزيــادة معــدل الجاهزيــة لهــا ومــن ضمــن 

الانجــازات: اســتبدال وحــدات الهيدروليــك لخزانــات الغــاز، توفيــر مولــد طــوارئ، 

اســتبدال مضخــات وضواغــط الغــاز، تحديــث نظــام الحمايــة الكاثوديــة لخزانــات الغــاز 

المدفونــة، تحديــث لوحــة التحكــم الرئيســية. 

برنامج رفع إنتاجية محطة تأهيل الأسطوانات

ــادة  ــى زي ــة إل ــامتها اضاف ــان س ــطوانات وضم ــل الاس ــادة تاهي ــة اع ــرا لاهمي نظ

اعــداد الاســطوانات المتداولــة، تــم خــال العــام 2019 رفــع انتاجيــة محطــة تأهيــل 

ــة  ــق حزم ــن طري ــك ع ــغيلية وذل ــاءة التش ــين الكف ــى تحس ــة إل ــطوانات اضاف الاس

ــة  ــتاتيكي واتمتت ــص الهيدروس ــدة الفح ــة وح ــع انتاجي ــا رف ــادرات منه ــن المب م

العمليــات اليدويــة ومتوقــع فــي العــام 2020 الوصــول إلــى اعــادة تأهيــل أكثــر مــن 

ــطوانة. ــي اس مليون
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مشاريع استراتيجية: 
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الخطط المستقبلية:

المواصلة في رفع كفاءة وفعالية 

التشغيل من خلال تنظيم  الموارد 

وتقليل الهدر

 رفع إنتاجية وسلامة مناطق مناولة

الغاز في محطات الشركة

زيادة الخزن الاستراتيجي لغاز 

البترول المسال في محطة الرياض 

بمقدار %500

 رفع معدل إنتاجية محطة تأهيل

الأسطوانات بمقدار %10

1

2

3

4
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قطاع
نقل الغاز

08



ــركة  ــال الش ــم أعم ــد أه ــل أح ــاع النق ــا قط ــوم به ــي يق ــتية الت ــات اللوجس ــر العملي تعتب

ــن  ــال م ــرول المس ــاز البت ــل غ ــى نق ــة عل ــداد والقائم ــلة الإم ــة سلس ــي عملي ــية ف الأساس

مصــادر التعبئــة المتاحــة إلــى محطــات الشــركة الســبع وبعــض العمــاء فــي القطــاع 

الصناعــي وكذلــك نقــل الأســطوانات والخزانــات مــن المصنــع الســعودي والورشــة المركزيــة 

إلــى محطــات الشــركة الســبعة. حيــث تمتلــك غازكــو أســطولًا حديثــاً ومتطــوراً يتجــاوز عــدد 

ــى  ــة. ويعمــل هــذا الأســطول مــن الناقــات عل ــر مــن 570 ناقل ــه أكث ــة في الناقــات العامل

ــم  ــكل دائ ــال بش ــرول المس ــاز البت ــن غ ــاع لتأمي ــام دون أي انقط ــوال الع ــاعة ط ــدار الس م

ــات  ــع الناق ــون جمي ــى أن تك ــركة عل ــت الش ــد حرص ــركة. وق ــاء الش ــة عم ــن لكاف ومطمئ

المســتخدمة فــي أســطولها متوافقــة مــع معاييــر الجهــات ذات العلاقــة داخــل المملكــة 

وأعلــى المعاييــر الدوليــة للســامة والأمــان الخاصــة بنقل المــواد البتروليــة. وتتميز الشــركة 

بوجــود قطــاع لصيانــة الناقــات فــي كل مــن الريــاض وينبــع لتأميــن اســتمرار عملهــا بــكل 

ــة. ــدار بكــوادر وطنيــة مؤهل ــأن تلــك الأعمــال ت كفــاءة وأمــان، ونفخــر ب

أهم المبادرات خلال عام 2019:

1. شراء 7 شاحنات طوارئ بتكلفة تصل إلى 5 مليون ريال.

2. شــراء 100 صهريــج 50 ألــف لتــر مــن مصنــع SILVA MATOS   فــي دولــة البرتغــال بتكلفــة 

6.8 مليــون يــورو مــا يعــادل 29مليــون ريــال تقريبــاً.

3. تطوير موقع إدارة النقل بينبع

ADR 4. تدريب السائقين للحصول على شهادة نقل البضائع الخطرة

مشاريع مستقبلية:

تطوير وتحديث نظام  تتبع الناقلات 

قطاع النقل
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إنجازات قطاع النقل حتى نهاية عام 2019م:

1

2

3

4

5
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القطاع التجاري
09



فعاليات التسويق والاتصال

ــامة  ــات وس ــب الخزان ــتراطات تركي ــملت اش ــويقية ش ــة وتس ــات توعوي ــو حم ــت غازك أطلق
ــاء  ــه بن ــطوانة وذف ــات وأس ــات والمنظم ــة للخزان ــات خاص ــى تخفيض ــة إل ــات بالإضاف المنتج

ــدة ــبات عدي ــاء بمناس ــة العم ــى رغب عل
 

شاركت غازكو في معرض Big5 والمقام في مركز جدة الدولي للمعارض.

شــاركت الشــركة فــي مؤتمــر أرجــوس الشــرق الأوســط للغــاز المســال فــي أبــو ظبــي والــذي 
يركــز علــى الفــرص الاســتثمارية والمحــركات الرئيســية لنمــو قطــاع غــاز البتــرول المســال 

وتحديــد اتجاهــات العــرض والطلــب وتقييــم تحــركات الســوق لفتــح آفــاق جديــدة.

أقامــت غازكــو فــي مبنــى الإدارة العامــة احتفاليــة بحلــول اليــوم الوطنــي التاســع والثمانين 
لمملكتنــا الحبيبــة ومــن مبــدأ مشــاركة الموظفيــن فرحــة اليــوم الوطنــي قامــت الشــركة 

بدعــوة فرقــة للعرضــة الســعودية بالإضافــة لتقديــم الإفطــار والقهــوة للموظفيــن.

البنــاء  وتقنيــات  ومعــدات  الدولــي  الســعودي  البنــاء  معــرض  فــي  الشــركة  شــاركت 
فــي المملكــة العربيــة الســعودية الــذي تنظمــه )شــركة معــارض الريــاض المحــدودة( 
ــاض ــة الري ــر منطق ــة أمي ــت رعاي ــارض تح ــرات والمع ــي للمؤتم ــاض الدول ــز الري ــي مرك ف

الأمـيـر فـيـصـل بن بـنـدر آل ســعــود.

أقامــت الشــركة حفــل للموزعيــن فــي فنــدق الفيرمونــت بالريــاض وتــم تكريــم الموزعيــن 
ــا للحضــور بالإضافــة إلــى مأدبــة عشــاء. المتميزيــن وتســليم دروع وهداي

ــكا( فــي  ــة والمشــروبات والضيافــة )هوري شــاركت غازكــو فــي المعــرض الســعودي للأغذي
مركــز الريــاض الدولــي للمؤتمــرات والمعــارض كراعــي ذهبــي وداعــم لوجســتي لاســتخدام 

الغــاز فــي الطبــخ.

أقامــت الشــركة حفــل لتدشــين برنامــج آفــاق فــي فنــدق الماريــوت بالريــاض وتكريــم 

الموظفيــن المشــاركين فــي نجــاح البرنامــج.

شــاركت غازكــو فــي فعاليــات شــتاء طنطــورة المقامــة فــي محافظة العــا لتزويــد المناطيد 

المشــاركة بالغاز.
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المسؤولية الاجتماعية

ــاء وبنــات شــهداء الواجــب لمــدة 12 عــام والمعلــن  ــادرة احتضــان 150 مــن أبن اســتمرار مب

عنهــا بالأعــوام الســابقة.

ــداع  ــي للإب ــاد الوطن ــج الأولمبي ــي برنام ــو ف ــاركت غازك ــب ش ــن المواه ــق تمكي ــن منطل م

ــن. ــم المبدعي ــادي وتكري ــم الم ــم الدع ــي وتقدي العلم

أطلقــت غازكــو حملــة التبــرع بالــدم لموظفيهــا بــالإدارة العامــة وذلــك مــن منطلــق المبادرة 

الاجتماعية.

للســنه الرابعــة علــى التوالــي تــم إعــان اســتمرار الدعــم لبرنامج رســومات وإبداعــات الأطفال 

المعوقيــن إيمانــاً منهــا بــأن مشــاركتهم فــي هــذا البرنامــج يتجــاوز قيمتــه الماديــة إلــى 

آفــاق أرحــب تتمثــل فــي كونــه تشــجيعا ومســاندة لرســالة الجمعيــة.

ــق  ــن مناط ــدد م ــي ع ــي ف ــاع المدن ــي للدف ــوم العالم ــات الي ــي فعالي ــركة ف ــاركت الش ش

المملكــة شــملت الريــاض وجــدة والظهــران وعســير والطائــف والقصيــم وذلــك استشــعاراً 

ــة العامــة للدفــاع المدنــي لرفــع مســتوى الوعــي  ــه المديري ــدور الــذي تقــوم ب لأهميــة ال

ــوارث. ــوادث والك ــوع الح ــع وق ــات لمن ــة الاحتياط ــاذ كاف ــان واتخ ــامة والأم بالس
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إدارة مبيعات الأسطوانات
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إضافة عدد 40 منفذ بيع جديد 
في عام 2019 في عدد من مدن 
المملكة.

توفير أسطوانة وذفه في عدد 77 
منفذ بيع جديد.

حصول جميع الأسطوانات 
والمنظمات على علامة الجودة. 

عرض الأسطوانات والمنظمات 
في المعارض التي شاركت 
فيها الشركة.

تحويل الأسطوانات الأفقية إلى 
رأسية بنسبة 100 %. 

توفير أسطوانات فايبرجلاس وذفه
في جميع فروع المملكة، لتغطي

27 محافظة.

إطلاق منتجات جديدة من منظمات 
الأسطوانات.

أقامت الشركة حفل للموزعين وتم 
تكريم الموزعين الأعلى مبيعات في 
الغاز وأسطوانات وذفه والمنظمات.

نمو مبيعات أسطوانة الحديد %18 
عن عام 2018، ومبيعات وذفه 32 % 

عن عام 2018.

نمو نسبة مستخدمي خدمة سداد 
للموزعين إلى 94 %. 

64



إدارة مبيعات الغاز
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إطلاق تطبيق السائقين لتعزيز 
الأداء ورفع كفاءة جودة الخدمة 
في يوليو 2019.

إجمالي عدد طلبات تعبئة
316,937 طلب.

إجمالي عدد طلبات الطوارئ
1,584 طلب.

انخفاض شكاوى العملاء مع الربع 
الرابع إلى نسبة   0.7 %.من إجمالي 
عدد الطلبات.

رفع معدل الكفاءة التشغيلية 
لأسطول توزيع الغاز إلى نسبة 91 % 
من إجمالي عدد الناقلات.

 

تحقيق الهدف السنوي المستهدف 
للمبيعات بنسبة %101.

القيام بأكثر من 28,8125 رحلة تعبئة 
غاز للعملاء في جميع أنحاء المملكة 

من خلال شاحنات التوزيع.

تحقيق نسبة 4.5 % من 5 في تقييم 
خدمة العملاء.

معدل فترات الجدولة لخدمة عملاء 
التعبئة 3.1 يوم لجميع العملاء داخل 

نطاق 50 كيلو.
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إدارة مبيعات الخزانات
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تم توقيع عقد وتركيب خزانات غاز 
 SNG بسعة 456,000 ألف لتر ونظام
لمصنع الدرة بينبع.

تم عمل تدريب داخلي لتحسين 
مهارات المبيعات لجميع مندوبي 
مبيعات الخزانات في جميع الفروع.

إطلاق ثلاث حملات تخفيضات 
للخزانات في الربع الثالث والرابع من 
عام 2019م.

البدء في تنفيذ المعاينة على 
المخطط عن طريق الإدارة الهندسية 
وإعطاء العميل الموافقة المبدئية 
لتركيب الخزان.

تم توصيل عدد 10,068 خزان خلال 
عام 2019م.

تم تدريب جميع موظفي المبيعات 
لاستخدام نظام SAP وأتمتة جميع 

الإجراءات المتعلقة بالمعاينات.

إنشاء وتفعيل قسم المبيعات 
الهاتفية بإدارة المبيعات.
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إدارة خدمة العملاء
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إطلاق نظام جديد لمركز الاتصال 
جنسس والذي ساهم في معرفة 
أسباب تواصل العملاء وتحسين تجربة 
العميل.

تفعيل خدمة تقييم العملاء بعد 
انتهاء المكالمة وكذلك بعد تقديم 
الخدمة للعميل.

إطلاق خدمة الواتساب من ضمن 
قنوات التواصل على الرقم الموحد.

بناء نظام الرد الآلي التفاعلي والذي 
سيخفض عدد المكالمات الواردة 

وكذلك أغلب الخدمات دون الحاجة 
للتحدث مع مسؤول خدمة العملاء.
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السلامة والأمن 
الصناعي

10



يتركــز عمــل قطــاع الســامة والأمــن الصناعــي فــي حمايــة منشــآت الشــركة مــن المخاطــر 

الداخليــة والخارجيــة وذلــك بتوفيــر كافــة وســائل ومتطلبــات الســامة والأمــن وجعــل بيئــة 

العمــل خاليــة مــن المخاطــر والخســائر البشــرية والماديــة وفــق معاييــر المنظمــات المحليــة 

ــة  ــامة المثالي ــبل الس ــث س ــى بح ــاً إل ــو دائم ــعى غازك ــامة، وتس ــن والس ــة للأم والعالمي

فــي جوانــب التشــغيل والصيانــة لضمــان جــودة الأعمــال واســتمرار الإنتــاج بأقــل التكاليــف 

الممكنــة. تلتــزم شــركة غازكــو بتطبيــق أفضــل المعاييــر الأمنيــة ومعاييــر الســامة 

التشــغيلية والشــخصية لحمايــة الأصــول والمــوارد وترســيخ مفهــوم الســامة أولًا مــن مبــدأ 

ــركة  ــوبي الش ــجيع منس ــر وتش ــد وإدارة المخاط ــة لتحدي ــة واضح ــاً لرؤي ــة وفق ــم التوعي دع

ــة والبشــرية. والمقاوليــن علــى التعــاون لتفــادي وقــوع الخســائر المادي

تشريعات السلامة والأمن الصناعي: 

يتــم تطبيــق إجــراءات الســامة والأمــن الصناعــي وفقــاً للأنظمــة العالميــة والمحليــة تحــت 

ــذ  ــم تنفي ــا يت ــة كم ــوزارة الداخلي ــي ب ــن الصناع ــا للأم ــة العلي ــة للهيئ ــة العام ــة الأمان مظل

ــواردة.  مشــاريع الســامة والأمــن الصناعــي اســتناداً للتعليمــات ال

البيئة والصحة المهنية:

تعنــى غازكــو بالاهتمــام بالبيئــة والصحــة المهنيــة والحــد مــن الإصابــات والأمــراض لضمــان 

ســامة الموظفيــن والتشــغيل لتوفيــر بيئــة عمــل آمنــة وصحيــة حيــث تمكنــت مــن خفــض 

معــدل الإصابــات فــي العمــل وخفــض معــدل الحــوادث المروريــة عــن العــام الماضــي فضــاً 

عــن تدريــب المنســوبين علــى الإســعافات الأوليــة.

السلامة والأمن الصناعي

70



71



72



السلامة الشخصية:

تمثــل المــوارد البشــرية قيمــة جوهريــة للمنشــأة وتركــز الشــركة علــى ســامة العامليــن 

 )P.P.E( والمقاوليــن والــزوار وذلــك بتطبيــق الالتــزام باســتخدام معــدات الحمايــة الشــخصية

وتوفيــر الملابــس الملائمــة لطبيعــة المنشــأة والعمــل بــروح القيــادة لدعــم تطويــر ثقافــة 

الســامة بمــا يتناســب مــع الأهــداف المســتقبلية.

خطط الطوارئ:

تقــوم الشــركة بتطبيــق خطــط طــوارئ بإشــراف الهيئــة العليــا للأمــن الصناعــي ومشــاركة 

الدفــاع المدنــي والقطاعــات الحكوميــة عبــر التبــادل المعرفــي وتنفيــذ الفرضيــات الوهميــة 

بشــكل دوري وتقييــم العناصــر والتدريــب علــى مواجهــة حــالات الطــوارئ بمــا يحقق سياســة 

الشــركة فــي حمايــة أصولهــا والبيئــة المجــاورة بــكل عنايــة ومســؤولية.

السلامة أولا:

يتطلــع القطــاع دائمــاً إلــى رفــع مســتوى الســامة والأمــن بشــكل متواصــل وتطويــر ثقافــة 

أفــراد المنظومــة وتعزيــز مفهــوم الســامة أولا، والمســاهمة فــي نقــل التوعيــة لجميــع 

أفــراد المجتمــع فــي شــتى مجــالات الســامة والصحــة للحــد مــن المخاطــر والأضــرار مــن 

خــال تحقيــق الأهــداف التاليــة:

	1 العمل على تنفيذ مشروع النظام الأمني المتكامل..

	2 العمل على تطوير نظام الانذار والحماية من الحريق..

	3 استكمال برنامج ثقافة السلامة..

	4 استمرار تطوير بيئة العمل..

	5 عقد أكبر عدد ممكن من التدريب للجهات الحكومية ذات العلاقة للتعامل مع الغاز..

	6 المشاركة في المعارض للتوعية في كيفية التعامل مع الغاز..
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تقنية المعلومات
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تقنية المعلومات

تطوير البوابة الالكترونية

الفكرة الأساسية:

ــدم  ــن. تخ ــاهمين والموزعي ــى المس ــة إل ــركة بالإضاف ــاء الش ــع عم ــتخدم جمي ــة س البواب

ــور  ــزودة بص ــركة م ــات الش ــن منتج ــة ع ــات التفصيلي ــع المعلوم ــم بجمي ــاء بتزويده العم

توضيحيــة وإتاحــة طلــب الخزانــات مــع مقتــرح للنــوع المناســب للعميــل بالإضافــة إلــى طلبات 

التعبئــة والصيانــة. وتخــدم المســاهمين بالمعلومــات الكافيــة عــن النظــام الأساســي 

ــن  ــدم الموزعي ــاهم. وتخ ــن مس ــتعلام ع ــة اس ــة لخدم ــركة بالإضاف ــنوية للش ــر الس والتقاري

بإتاحــة رفــع طلــب نقــل أو فتــح محــل غــاز.
 

أهداف البوابة:

	1 تعزيز التواصل الخارجي لجميع عملاء الشركة..

	2 ــع . ــاملة لجمي ــة والش ــات التفصيلي ــول للمعلوم ــهولة الوص ــل بس ــة العمي ــز تجرب تعزي

ــم. ــب احتياجاته جوان

	3 تعزيز إدارة قياس رضا العميل عن طريق الاستبيانات الالكترونية..

	4 تحســين تصميــم الموقــع بأحــدث الخدمــات والتصاميــم التــي تســاهم بتوضيــح وتســهيل .

الخدمــات المقدمــة. 

	5 إتاحة خدمات الكترونية لموزعي الغاز..
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نظام جينيسيس )Genesys( لمركز الاتصال

الفكرة الأساسية:

ــرة  ــات المتوف ــم الخدم ــة أه ــق أتمت ــن طري ــا ع ــات لعملائن ــل الخدم ــم أفض ــي تقدي ــاهم ف يس

ــركة،  ــد للش ــم الموح ــق الرق ــن طري ــاء( ع ــاص بالعم ــام الخ ــال بالنظ ــز الاتص ــام مرك ــط نظ )برب

وتوفيــر طــرق مختلفــة وســريعة لتواصــل العميــل مــع مركز الاتصــال مثــل: المكالمــة الهاتفية، 

وســائل التواصــل الاجتماعــي والمحادثــة المباشــرة عــن طريــق موقــع الشــركة. 

ــواع  ــر أحــدث أن ــم أفضــل الخدمــات لجميــع موظفــي مركــز الاتصــال بتوفي ويســاهم فــي تقدي

لوحــات المعلومــات التــي توفــر عرضًــا تفاعليًــا شــاملًا لعــرض التقاريــر لمتابعــة مســتوى العمــل 

وضمــان التركيــز علــى الهــدف عــن طريــق إظهــار مقاييــس الأداء بوضــوح ودقــة. 

أهداف النظام:

	1 الرد الآلي وتخصيص رقم لكل خدمة ليتم تحويل المكالمة للفريق المختص..

	2 أتمتــة أهــم الخدمــات بالإضافــة لتحويــل المكالمــة للفريــق المختــص فــي حــال مواجهــة .

العميــل صعوبــة فــي الوصــول للخدمــة إلكترونيــاَ.

	3 ــل . ــرد طوي ــار لل ــت الانتظ ــال كان وق ــي ح ــال« ف ــاودة الاتص ــل »مع ــار للعمي ــر خي ــم توفي يت

ــة. ــة متاح ــرب فرص ــي أق ــه ف ــال بمكالمت ــز الاتص ــق مرك ــوم فري ليق

	4 إدارة الرد في وسائل التواصل الاجتماعي آلياً..

	5 ــل . ــل والعم ــا العمي ــاس رض ــل لقي ــف للعمي ــم الموظ ــة وتقيي ــم الخدم ــة تقيي ــر خدم توفي

ــا. عليه

	6 ــة . ــجيل المكالم ــق تس ــن طري ــودة ع ــق الج ــل فري ــن قب ــة م ــم الخدم ــة تقيي ــهيل خدم تس

ــة.  ــاء المكالم ــف أثن ــة الموظ ــاص بشاش ــو خ ــى فيدي ــة إل ــة بالإضاف الصوتي

	7 تسهيل عملية إدارة المكالمة لموظف مركز الاتصال..

	8 إتاحة خدمة المحادثة الكتابية ما بين العميل وموظف مركز الاتصال..

	9 ــر . ــا شــاملًا لعــرض التقاري توفيــر أحــدث أنــواع لوحــات المعلومــات التــي توفــر عرضًــا تفاعليً

لمتابعــة مســتوى العمــل وضمــان التركيــز علــى الهــدف عــن طريــق إظهــار مقاييــس الأداء 

بوضــوح ودقــة.
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ــد للشــركة  ــر أعمــال التوري ــه دور مهــم فــي تطوي ــل إدارة الشــراء الاســتراتيجي كان ل إن تفعي

ــن  ــم توطي ــة ت ــة ومحلي ــركات عالمي ــع ش ــات م ــن الاتفاقي ــد م ــع العدي ــال توقي ــن خ ــك م وذل

ــر عمليــة فــي  ــر الايجابــي فــي التحــول إلــى طــرق أكث ــه الأث الصناعــة مــن خلالهــا ممــا كان ل

ــر  ــه مــن تطوي ــه مــا تقــوم الشــركة ب ــاج الشــركة. وممــا تجــدر الإشــارة إلي ــن احتي ــة تأمي عملي

الأعمــال اللوجســتية وذلــك مــن خــال إعــادة ترتيــب أعمــال نقــل المنتجــات بطريقــة أكثــر فاعلية 

تضمــن مــن خلالهــا الاســتفادة القصــوى مــن هــذه الخدمــة لكافــة المواقــع وقــد وضعــت نصب 

عينيهــا توفيــر المقــدرات الوطنيــة مــن خــال تقليــل اســتهلاك الوقــود والمحافظــة علــى بيئــة 

نظيفــة مــن خــال تطويــر أعمــال النقــل.  

ــاءة  ــتوى وكف ــع مس ــى رف ــو ( عل ــة ) غازك ــع الأهلي ــاز والتصني ــركة الغ ــرص ش ــن ح ــاً م انطلاق

ــي  ــداد والت ــلة الإم ــيس إدارة سلس ــم تأس ــد ت ــة ، فق ــر العالمي ــى المعايي ــى أعل ــا إل منتجاته

ــودة  ــاً للج ــركة وفق ــا الش ــي تحتاجه ــات الت ــواد والخدم ــر الم ــان توفي ــن ضم ــا يمك ــن خلاله م

ــن  ــراء تضم ــات ش ــال عملي ــن خ ــك م ــة وذل ــل تكلف ــب وبأق ــت المناس ــي الوق ــة وف المطلوب

ــل  ــة التأهي ــوم بعملي ــي تق ــن والت ــل الموردي ــال إدارة تأهي ــن خ ــك م ــة ، وذل ــة المنافس نزاه

وفــق معاييــر تــم تحديدهــا بمــا يتيــح للمتقدميــن الفرصــة الكافيــة والمتســاوية عــاوة علــى 

مــا تقــوم بــه الشــركة مــن فتــح آفــاق أوســع لدعــم المحتــوى المحلــي مــن خــال إعطــاء فرصــة 

ــن  ــه الإدارة م ــوم ب ــا تق ــى م ــاوة عل ــة 2030 ، ع ــة المملك ــع رؤي ــياً م ــي تماش ــج الوطن للمنت

ــركاء . ــة الش ــتوى الأداء لكاف ــن مس ــع م ــم للرف ــاء عمله ــن أثن ــن والموردي ــة المقاولي متابع
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أبرز إنجازات إدارة سلسلة الإمداد  

حصول عدد من المنتجات على علامة الجودة.

ــة  ــم الصناع ــق دع ــن منطل ــك م ــات وذل ــن المنتج ــر م ــدد كبي ــة لع ــة المحلي ــن الصناع توطي

ــي. ــوى المحل ــة والمحت المحلي

رفع كفاءة المقاولين والموردين وذلك من خلال متابعة الأداء خلال فترة التنفيذ.

ــى  ــاً عل ــركة حفاظ ــتوى الش ــى مس ــكراب ( عل ــردة ) الس ــد والخ ــة الرواك ــن كاف ــص م التخل

ــد.  ــى عائ ــق أعل ــا يحق ــة وبم ــى البيئ ــاظ عل ــي الحف ــودة ف ــر الج ــى معايي ــق اعل تطبي

تطبيــق معاييــر الهندســة القيميــة لضمــان الحصــول علــى منتجــات ذات جــودة عاليــة 

تتناســب مــع طبيعــة أعمــال الشــركة بتكلفــة أقــل.

تخفيــض تكاليــف تأميــن قطــع الغيــار مــن خــال الاتفــاق مــع مورديــن محلييــن لتوريــد القطــع 

عنــد الحاجــة لهــا دون الحاجــة لتخزينهــا فــي مســتودعات الشــركة. 

 Digital Fuel رقمية المحروقات

قامــت الشــركة بتطبيــق نظــام رقميــة المحروقــات والــذي يُمَكّــن الشــركة مــن الحــد فــي هــدر 

اســتهلاك الوقــود والمراقبــة والتحكــم فيــه ومــن أهدافــه المراقبــة والتحكــم في الاســتهلاك 

ــدار  ــى م ــود عل ــف الوق ــض تكالي ــك تخفي ــة وكذل ــتهلاك كل مركب ــى لاس ــد الأقص ــد الح بتحدي

ــوفات  ــر وكش ــام تقاري ــدم النظ ــة ويق ــركات المماثل ــي الش ــابقة ف ــارب الس ــاً للتج ــنة طبق الس

ولوحــة تحكــم ممــا يســاعد علــى متابعــة وتقييــم الاســتهلاك للوقــود.

التصاريح البيئية

كجــزء مــن التــزام الشــركة للبيئــة والمحافظــة عليهــا وكذلــك صحــة الإنســان حصلــت الشــركة 

خــال عــام 2019 علــى تصاريــح بيئيــة لجميــع فروعها الســبعة المنتشــرة فــي مناطــق المملكة 

مــن الهيئــة العامــة للأرصــاد وحمايــة البيئــة وذلــك بتطبيــق الإجــراءات البيئيــة اللازمــة للحــد 

ــة  ــة أو الخدمي ــة أو الصناعي ــة أو الناجمــة عــن المشــروعات الإنتاجي ــة المحتمل ــار البيئي مــن الآث

وفقــاً للأســس والمقاييــس البيئيــة المحــددة فــي اللائحــة التنفيذيــة للنظــام العام للبيئــة وذلك 

ــادة المــردودات الإيجابيــة علــى البيئــة والالتــزام  ــار الســلبية والحــد منهــا وكذلــك زي لمنــع الآث

بعــدم وجــود أي آثــار ســلبية علــى البيئــة العامــة.
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استقطاب المواهب

ســعت غازكــو فــي 2019 إلــى  رفــع مســتوى الخدمــة المقدمــة مــن قبــل قســم اســتقطاب 

المواهــب و ذلــك عبــر إطــاق بوابــة التوظيــف الجديــدة التــي تســاهم فــي تســهيل و أتمتــة 

مراحــل التوظيــف، كمــا تــم  التركيــز علــى تفعيــل و زيــادة معــدل التوظيــف الداخلــي وإتاحــة 

الفرصــة للموظفيــن فــي غازكــو لتنميــة قدراتهــم و خبراتهــم داخــل الشــركة إيمانــاً بأهمية 

ــق القســم برنامــج  ــك أطل ــى ذل الاســتثمار  والاســتفادة مــن العنصــر البشــري، بالإضافــة إل

توجيهــي للموظــف الجديــد و الــذي يتضمــن العديــد مــن الإجــراءات كإقامــة جلســة تعريفيــه 

ــاهم  ــي تس ــات الت ــم المعلوم ــا و أه ــامها و أنظمته ــالتها و أقس ــا و رس ــركة و رؤيته بالش

فــي اســتقرار الموظــف و اندماجــه بشــكل فعــال و تقديــم صنــدوق ترحيبــي لــه.

اجمالي عدد الموظفين

موظفاتموظفموظف

التوظيف النسويالتوظيف خلال 2019 

 52 160

21401606

عدد التوظيف الداخلي عدد التوظيف الخارجي

موظفموظف

ويوضح البيان أدناه أبرز إنجازات القسم في عام 2019م: 
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إدارة الأداء 

عملــت غازكــو ممثلــة بقطــاع المــوارد البشــرية خــال عــام 

ــدم  ــا يخ ــام إدارة الأداء بم ــم نظ ــادة تصمي ــى إع 2019 عل

بالمســتوى  والرقــي  للشــركة  الإســتراتيجية  التوجهــات 

العــام للفــرد والمنظومــة، وذلــك عــن طريــق إعــداد دليــل 

لجميــع  الأداء  تقييــم  نظــام  تطبيــق  تــم  للنظــام، كمــا 

موظفــي الشــركة مــن ســعوديين وغيرهــم بنــاء علــى 

الأداء  ومؤشــرات  الســلوكية  والجــدارات  الأداء  معاييــر 

ــراد  ــإدارات والأف ــومة ل ــداف المرس ــق الأه ــان تحقي لضم

المرتبطــة بالأهــداف الإســتراتيجية للشــركة.

أطلقــت غازكــو نظــام تقييــم الأداء الالكترونــي ويتميــز 

النظــام بمرونــة عاليــة ومزايــا وخصائــص عديــدة منهــا 

خاصيــة إمكانيــة توثيــق المراجعــة النصف ســنوية وخاصية 

التقييــم الذاتــي وتقييــم المديــر المباشــر واعتمــاد التقييــم 

مــن قبــل نــواب الرئيــس التنفيــذي/ مــدراء القطاعــات، 

كمــا تــم اعتمــاد التقييــم بعــد تطبيــق التوزيــع الطبيعــي 

ــس الإدارة. ــل مجل ــن قب ــد م المعتم
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برامج اجتماعية للموظفين: 

اللقاءات الاجتماعية:

قامــت غازكــو بعقــد لقــاءات دوريــة فــي أوقــات المناســبات والأعيــاد فــي كافــة فروعهــا 

فــي المملكــة بهــدف توثيــق الروابــط بيــن العامليــن وقيــادات الشــركة. 

إعانات الزواج:  

ــزواج  ــى ال ــن عل ــعوديين المقبلي ــا الس ــات لموظفيه ــم إعان ــاً لتقدي ــو برنامج ــت غازك  خصص

ــام 2019. ــة ع ــال بنهاي ــة    160,000 ري ــات المصروف ــة الإعان ــت قيم ــث بلغ حي

سلفة الشركة:  

خصصــت غازكــو برنامجــاً لتقديــم ســلف )قــرض حســن( للموظفيــن لمســاعدتهم فــي تلبيــة 

احتياجاتهــم، وقــد بلــغ مجمــوع الســلف  5,938,847.32  ريــال بنهايــة عــام 2019.

اليوم الصحي : 

حرصــاً مــن غازكــو علــى صحــة موظفيهــا تــم تفعيــل اليــوم الصحــي فــي عــدد مــن فــروع 

ــركة. الش

برامج خصومات  : 

قامــت الشــركة بإبــرام اتفاقيــة مــع منصــة برنامــج ولاء بلــس وهــو برنامــج صمــم خصيصــاً  

لتقديــم عــروض وخصومــات للموظفيــن.

كمــا تتــم الاســتفادة كذلــك مــن حســاب الجــزاءات والخصومــات وفــق أنظمــة وأبــواب الصرف 

المعتمــدة مــن قبــل وزارة العمــل والتنميــة الاجتماعية.
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2163
العدد الإجمالي لموظفي غازكو

موظف

1341
عدد السعوديين

موظف

822
عدد غير السعوديين

موظف

33
عدد الموظفات

موظفة
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الإستراتيجية
14



ــن  ــة شــاملة آخــذة بعي أطلقــت غازكــو فــي عــام 2017م خطــة عمــل إســتراتيجية وتطويري

الاعتبــار تحقيــق التكامــل بيــن الاســتثمار الفاعــل فــي قطــاع الغــاز والحفــاظ علــى البيئــة، 

ســعياً إلــى تحقيــق رؤيتهــا فــي أن تكــون الشــركة الرائــدة فــي حلــول الغــاز فــي منطقــة 

الشــرق الأوســط، التــي تقــود نمــو القطــاع نحــو التميــز والابتــكار. ورســالتها لتقديــم حلــول 

غــاز آمنــة، موثوقــة وعاليــة الجــودة لعملائنــا، وتوفير قيمــة مســتدامة لمســاهمينا، ورعاية 

ــة  ــل صحي ــة عم ــي بيئ ــا، ف ــاد وطنن ــي اقتص ــة ف ــاهمة الفاعل ــع، والمس ــة والمجتم البيئ

لمنســوبينا، كمــا نؤمــن إيمانــاً راســخاً بالتطويــر المســتمر مــن خــال تشــكيل شــراكات قويــة 

فــي بيئــة تنافســية عادلــة.  ولتدعيــم ركائــز الإســتراتيجية وتحقيــق رؤيتهــا، أطلقــت غازكــو 

أربــع برامــج تحــول إســتراتيجية تــم اعتمادهــا والبــدء فــي تنفيذهــا فــي عــام 2018م. وفــي 

عــام 2019م تــم إحــراز تقــدم كبيــر فــي إنجازهــا وهــي كالتالــي:

أولًا: برنامــج التميــز التشــغيلي الــذي يســتهدف أن تكــون غازكــو مركــز التميــز فــي 

ــدادات  ــتدامة الإم ــن اس ــة تضم ــول ذكي ــر حل ــكار وتوفي ــر والابت ــم للتطوي ــة والداع المنطق

وكفــاءة التشــغيل.

ــي  ــول الت ــات والحل ــل الخدم ــر أفض ــتهدف توفي ــذي يس ــاري ال ــول التج ــج التح ــاً: برنام ثاني

يتطلبهــا ســوق الغــاز فــي المملكــة والعمــل فــي ســوق تنافســية تحقــق أعلــى درجــات 

ــل. ــا العمي رض

ثالثــاً: برنامــج التحــول الرقمــي )آفــاق( الــذي يهــدف إلــى أتمتــة جميــع الإجــراءات والعمليات 

ــدف  ــي ته ــاريع الت ــن المش ــة م ــى حزم ــو عل ــت غازك ــركة. وعمل ــات الش ــع قطاع ــي جمي ف

إلــى تطويــر أنظمــة الأمــن والســامة وفــق أحــدث المعاييــر المعتمــدة مــن الهيئــة العليــا 

للأمــن الصناعــي وبإشــراف مباشــر منهــا وبالعمــل مــع أفضــل الشــركات العالميــة والمحليــة 

المتخصصــة، وحزمــة مــن المشــاريع التــي تســتهدف تحســين وتطويــر البنيــة التحتيــة وزيادة 

ــث  ــع. حي ــل والتوزي ــاحنات النق ــطول ش ــر أس ــث وتطوي ــى تحدي ــة إل ــة إضاف ــعة التخزيني الس

فاقــت ميزانيــة تلــك المشــاريع النصــف مليــار ريــال. 
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رابعــاً: برنامــج التحــول فــي رأس المــال البشــري والــذي يهــدف إلــى رفــع كفــاءة وقــدرات 

ــا  ــة. كم ــودة عالي ــه وج ــؤوليات بفاعلي ــام والمس ــل أداء المه ــا يكف ــركة بم ــي الش موظف

يهــدف البرنامــج إلــى اســتقطاب الكفــاءات الوطنيــة القــادرة علــى الإســهام فــي عمليــة 

ــة. ــاع أفضــل الممارســات المهني ــر بإتب التطوي

ــي  ــآت ف ــراد والمنش ــتهدف الأف ــة تس ــويقية مفصل ــة تس ــى خط ــركة عل ــت الش ــا عمل كم

ــي  ــراءات الت ــادرات والإج ــن المب ــة م ــذ مجموع ــن تنفي ــاص، وتتضم ــام والخ ــن الع القطاعي

ــول  ــة، وحل ــة القيم ــات عالي ــر منتج ــل بتوفي ــا العمي ــة ورض ــتوى الخدم ــع مس ــدف لرف ته

تقنيــة توفــر الخدمــة بســهولة وســرعة، وتحقــق التواصــل المباشــر بعملائنــا والتركيــز علــى 

ــا. ــا وخدماتن ــاء بمنتجاتن ــل للارتق ــوت العمي ص

التميز التشغيلي )تخفيض التكلفة وزيادة الكفاءة(

التحول الرقمي برنامج آفاق ) آتمتة العمليات(

التحول في رأس المال البشري

التحول التجاري )توفير أفضل الخدمات والحلول  التي يتطلبها العمل(

الشراكات والتحالفات

الاستثمار في الأصول

التميز في التشغيل

تعظيم القيمة المضافة للعملاء

الصحة، السلامة، البيئة، والجودة

المشاركة الفاعلة في تشكيل السوق

بناء القدرات البشرية

توظيف التقنية

الخطة
 التسويقية 

الحفاظ على الأعمال الأساسية 

تطوير الخدمات والأعمال المرتبطة بتوزيع الغاز

إستغلال الفرص المتاحة في مجال الغاز

الركائز
الإستراتيجية

الأسس وعوامل
التمكين

مبادرات
غازكو

الإستراتيجية

المحاور
الإستراتيجية
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قائمة بأهم البرامج والمشاريع:

بالإضافــة إلــى ماتــم تحقيقــه مــن إنجــازات فــي برامــج التحــول الإســتراتيجية 

ــذ  ــي تنفي ــرة ف ــازات كبي ــام 2019 إنج ــي ع ــركة ف ــت الش ــد حقق ــة فق الأربع

المشــاريع الراســمالية التاليــة:
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مشروع تطوير منطقة المناولة
بناء منصات لتعبئة وتفريغ الغاز للناقلات حسب 

أعلى معايير الأمن والسلامة وأتمتة إجراءات 
وعمليات التعبئة وإضافة أجهزة لقياس 

مستويات الغاز حسب أحدث التقنيات.

مشروع تطوير نظام مكافحة الحريق
تحديث نظام مكافحة الحريق حسب أحدث 

المواصفات من الهيئة العليا للأمن الصناعي 
والمعايير العالمية. وذلك لزيادة معايير 

السلامة للأفراد والمعدات.

مشروع تطوير النظام الأمني
تطوير النظام الأمني المتكامل حسب أحدث 

المواصفات من الهيئة العليا للأمن الصناعي 
لرفع معايير الحماية الأمنية للفرع.

مشروع الخزانات المدفونة
زيادة الخزن الاستراتيجي لغازكو حسب 

المواصفات العالمية وأفضل الممارسات 
للخزانات المدفونة. 

مشروع تطوير خطوط الإنتاج
تطوير جميع خطوط الإنتاج في فروع غازكو 

لزيادة إنتاج الأسطوانات وتقليل التدخل البشري 
لرفع جودة وسلامة التعبئة. 

01

02

03

04

05
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المخاطر
15



إن شــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة ككافــة الكيانــات الاقتصاديــة المتنوعــة التــي عــادة مــا تكون 

ــدت  ــد اعتم ــا، وق ــوم به ــي تق ــطة الت ــال والأنش ــة الأعم ــاً لطبيع ــر وفق ــض المخاط ــة لبع عرض

ــم  ــا، ويت ــف أثره ــر وتخفي ــم المخاط ــة لتقيي ــارية متخصص ــات استش ــع جه ــاون م ــركة بالتع الش

ــك  ــر تل ــف أث ــكل دوري وتخفي ــا بش ــر ومراقبته ــم المخاط ــة وتقيي ــج مراجع ــى نتائ ــل عل العم

ــا. ــة حدوثه ــر واحتمالي المخاط

المخاطر الإستراتيجية:

وفقــاً لقــرار مجلــس الــوزراء رقــم ) 711 ( وتاريــخ 30 / 11 / 1438 هـــ والخــاص بالموافقــة علــى 

لوائــح وأنظمــة نظــام توزيــع الغــاز الجــاف وغــاز البتــرول المســال للأغــراض الســكنية والتجاريــة ، 

تعيــش الشــركة حاليــاً مرحلــة قطــف ثمــار كثيــر مــن مشــاريع البنيــة التحتيــة التــي شــرعت بهــا 

ــار واحتماليــة وقــوع العديــد  الســنوات الماضيــة والتــي أســهمت بشــكل كبيــر فــي تخفيــض آث

مــن المخاطــر الإســتراتيجية المحتملــة.  

فقــد عملــت الشــركة علــى مشــاريع تحديــث وترقيــة لمختلــف الأجهــزة والمعــدات فــي جميــع 

محطــات الشــركة بالمملكــة، ومــن أهمهــا تطويــر جميــع خطــوط الإنتــاج مــن التعبئــة بالوضــع 

ــاد  ــة باعتم ــودة التعبئ ــاءة وج ــع كف ــه رف ــج عن ــا نت ــي، مم ــع الآل ــة بالوض ــى التعبئ ــدوي إل الي

التقنيــات الالكترونيــة فــي الإنتــاج والمتابعــة والتقاريــر، ممــا ســاعد أيضــاً علــى خفــض تكلفــة 

ــاحنات  ــطول ش ــث أس ــى تحدي ــاً إل ــركة أيض ــدت الش ــا عم ــة. كم ــة الإنتاجي ــادة الطاق ــة وزي التعبئ

ــي  ــرعة ف ــاف س ــا أض ــة، مم ــاحنات الحديث ــن الش ــدد م ــإدراج ع ــات ب ــاء الخزان ــاز لعم ــع الغ توزي

الخدمــة وتقليــل مــدة الانتظــار وزيــادة عــدد العمــاء، هــذا بالإضافــة إلــى أن الشــركة قطعــت 

خطــوات كبيــرة فــي زيــادة المخــزون الاســتراتيجي الاحتياطــي التشــغيلي مــن الغــاز لمواجهــة 

توقــف المصافــي الــدوري أو المفاجــئ لضمــان اســتمرارية واســتدامة تقديــم الخدمــات لجميــع 

العمــاء. وفــي ذات الشــأن فالعمــل متواصــل بتحديــث أســطول ناقــات الغــاز علــى آليــات محددة 

ــات  ــب التوجيه ــة حس ــي المملك ــتهلاك ف ــق الاس ــن مناط ــدد م ــة ع ــار لتغطي ــع والانتش للتوس

ــة. الحكومي
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مخاطر التشغيل:

تتلافــى الشــركة مخاطــر انقطــاع الإمــداد مــن شــركة 

ــة مــن خــال خطــط  ــة أو المجدول ــة الطارئ أرامكــو للصيان

مشــتركة تســاعد علــى اســتغلال الإمكانــات التخزينيــة 

ــا  ــاء، كم ــاز للعم ــداد الغ ــتمرار إم ــان اس ــركتين لضم للش

ــة  ــكل فعالي ــة ب ــع الأهلي ــاز والتصني ــركة الغ ــل ش تتعام

ــدة  ــية المعتم ــرق الرئيس ــارات الط ــر مس ــر تأث ــع مخاط م

بالقطيــف  أرامكــو  الشــركة ومصفاتــي  بيــن محطــات 

وينبــع، حيــث يتــم اســتخدام طــرق بديلــة عنــد الحاجــة 

ــوزارة  ــي ب ــن الصناع ــا للأم ــة العلي ــع الهيئ ــيق م بالتنس

الخبــرة  فــي  تراكــم كبيــر  عــن  ناتــج  الداخليــة، وهــذا 

إدارة  علــى  تعمــل  كمــا  الواقــع،  أرض  علــى  العمليــة 

مســببة  فنيــة  حــوادث  لوقــوع  المحتملــة  المخاطــر 

لنقــص الإمــداد أو الانقطــاع المفاجــئ عبــر تحديــث وزيــادة 

أســطول النقــل والتوزيــع بــرؤوس ناقــات وصهاريــج وفــق 

أعلــى المواصفــات والمعاييــر العالميــة والمحليــة لضمان 

ــين  ــم تحس ــك، يت ــى ذل ــة إل ــاز، بالإضاف ــزون الغ ــر مخ توفي

الكفــاءة التشــغيلية والأداء والاســتفادة مــن المــوارد 

المتاحــة والقيــام بعمليــات الصيانــة الدوريــة والصيانــة 

الوقائيــة، كمــا قامــت غازكــو علــى تطويــر خطــوط تعبئــة 

الأســطوانات بجميــع محطاتهــا بأنظمــة حديثــة ومميــزة 

فــي ســوق غــاز البتــرول المســال لضمــان اســتمرارية 

ــودة.  ــتويات الج ــى مس ــق أعل ــب وتطبي ــاء بالطل الوف

ــة  ــر المتعلق ــإدارة المخاط ــركة ب ــوم الش ــك تق ــب ذل بجان

للتعاقــب  خطــط  وضــع  خــال  مــن  البشــرية  بالكــوادر 

الوظيفــي وتوفيــر البيئــة الفعالــة والملهمــة للعامليــن 

ــن  ــد م ــي تزي ــة الت ــة والعام ــدورات التخصصي ــم ال وتقدي

إلــى عــدد مــن  كفــاءة العامليــن وقدراتهــم، إضافــة 

البرامــج التحفيزيــة لدعــم الاســتقرار الوظيفــي. 
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ــدث  ــركة أح ــق الش ــامة تطب ــن والس ــال الأم ــي مج وف

المعاييــر الخاصــة بالســامة والصحــة المهنيــة وتعمــل 

علــى الالتــزام بمتطلبــات الهيئــة العليا للأمــن الصناعي 

بــوزارة الداخليــة، ومعاييــر الجمعيــة الوطنيــة لمكافحة 

الحريــق NFPA فيمــا يخــص الإطفــاء، ومعاييــر إدارة 

الســامة والصحــة المهنية OSHA، كما حرصت الشــركة 

علــى الحصــول علــى شــهادات ) ADR ( والخاصــة بنقــل 

المــواد الخطــرة علــى الطــرق البريــة. وتعمــل الشــركة 

وإلحاقهــم  ســائقيها  وتوعيــة  تدريــب  علــى  كذلــك 

بــدورات نقــل المــواد الخطــرة علــى الطــرق البريــة. 

أمــا فــي مجال تقييــم وتقويــم أنظمــة الرقابــة الداخلية 

ومراجعة أعمال الشــركة فلدى الشــركة إدارة مســتقلة 

ومختصــة بالمراجعــة الداخليــة، حيــث تقــوم مــن خــال 

خطــط ســنوية تهــدف إلــى مراجعــة مســتمرة لأعمــال 

الشــركة فــي كافــة قطاعاتهــا المختلفــة لمعالجــة 

الملاحظــات وتقويــم الأداء، بجانــب الإشــراف علــى نتائــج 

التقييــم الــدوري لمخاطــر الشــركة ورصــد مــدى الالتزام 

بالأنظمــة واللوائــح والسياســات المعتمــدة  ويتــم رفــع 

ــة المراجعــة لإصــدار توصياتهــا  ــى لجن ــة إل ــر دوري تقاري

بشــأنها. الــازم  لاتخــاذ  الشــركة  إدارة  مجلــس  إلــى 
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المخاطر المالية:

المخاطــر  لمواجهــة  اللازمــة  الماليــة  والمخصصــات  الاحتياطــات  كافــة  الشــركة  تتخــذ 

المتعلقــة بالمخــزون والمديونيــات والذمــم وحقــوق العامليــن، إضافــة إلــى المخاطــر 

المتعلقــة باســتثماراتها المتنوعــة والقضايــا إن وجــدت. وتعتمــد الشــركة اســتخدام العقــود 

ــو  ــل غازك ــراء. وتعم ــات الش ــي عملي ــة ف ــات الأجنبي ــاف العم ــر اخت ــة مخاط ــة لتغطي الآجل

علــى ســداد التزاماتهــا فــي آجالهــا المحــددة لتفــادي مخاطــر الســيولة وعــدم القــدرة علــى 

ســداد الالتزامــات الماليــة المترتبــة عنــد اســتحقاقها. وكمــا تعمــل غازكــو علــى اســتثمار 

الفوائــض النقديــة بشــكل دوري لتحقيــق عوائــد مجديــة، مــع الحفــاظ علــى نســبة ســيولة 

ــا.  ــاء بالتزاماته ــن الوف ــا م ــة تمكنه مثالي

كمــا تلتــزم الشــركة بالتأميــن علــى ممتلكاتهــا ومعداتهــا بمــا فيهــا شــاحناتها وناقلاتهــا، 

كمــا تقــوم بالتأميــن علــى الأمــوال والبضائــع المنقولــة وكذلــك المســؤولية المدنيــة مــن 

خــال غطــاء تأمينــي يتناســب مــع حجــم وأعمــال الشــركة، إضافــة إلــى ذلــك تعمــل ســنوياً 

علــى تحســين غطائهــا التأمينــي مــن خــال دراســة المخاطــر المتوقعــة فــي أعمالهــا عبــر 

مستشــاري التأميــن المعتمديــن لديهــا.

وفيمــا يخــص المخاطــر المترتبــة علــى انفجــار الغــاز المتســرب مــن الناقلــة رقــم  845 التابعة 

لشــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة الــذي وقــع صبــاح يــوم الخميــس 16 ذو الحجــة 1433 هـــ 

ــب  ــل مكت ــركة بتوكي ــت الش ــد قام ــروري، فق ــادث م ــة ح ــر 2012 م، نتيج ــن نوفمب الأول م

ــار المترتبــة علــى  محامــاة متخصــص للعمــل علــى إدارة المخاطــر المتعلقــة وتخفيــف الآث

الشــركة فــي هــذا الصــدد.

المخاطر التقنية:

وفيمــا يتعلــق بالمخاطــر التقنيــة تعمل الشــركة علــى تحديث مســتمر للبرامــج وإدارة تقنية 

المعلومــات وتوفيــر الدعــم الفنــي الــازم لضمــان اســتمرارية الأعمــال، وتوفيــر حمايــة عاليــة 

وأمــن للمعلومــات للحفــاظ علــى بيانــات الشــركة وســريتها، وبهــذا فقــد أطلقــت الشــركة 

برنامــج التحــول الرقمــي )آفــاق(.
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تقرير الحوكمة
تحــرص غازكــو علــى الالتــزام بأعلــى معاييــر حوكمــة الشــركات وضمــان تنفيــذ أفضــل 

الممارســات لتعزيــز علاقتهــا مــع مســاهميها وكافــة مســتثمريها وعملائهــا، بمــا يضمــن 

ــل. ــدى الطوي ــى الم ــح عل ــاب المصال ــاهمين وأصح ــوق المس ــة حق حماي

وإيمانــاً منهــا بمبــدأ الإفصــاح والشــفافية وأهميــة المعلومــات للمســتثمرين فــإن الشــركة، 

تفصــح عــن جانــب أدائهــا ونتائجهــا الماليــة وأعمالهــا الإدارية الســابقة مــن خــال المعلومات 

التاليــة التــي تهــم جمهــور المســتثمرين، وهــي كمــا يلي:

حقوق المساهمين: 

تولــي شــركة الغــاز اعتبــاراً خاصــاً لحقــوق مســاهميها وذلــك بتضمينهــا فــي النظــام 

الأساســي للشــركة ودليــل الحوكمــة الخــاص بالشــركة، حيــث تضمنــت هــذه الوثائــق حقــوق 

ــك:  ــن والأنظمــة بمــا فــي ذل المســاهمين التــي تنــص عليهــا القواني

الحصول على نصيب من صافي الأرباح التي يتقرر توزيعها نقداً أو بإصدار أسهم.

الحصول على نصيب من موجودات الشركة عند التصفية.

حضور الجمعيات العامة، والاشتراك في مداولاتها والتصويت على قراراتها.

التصــرف فــي الأســهم وفــق أحــكام نظــام الشــركات ونظــام الســوق الماليــة ولوائحهــا 

التنفيذيــة.

الاستفســار وطلــب الاطــاع علــى دفاتــر الشــركة ووثائقهــا، ويشــمل ذلــك البيانــات 

والمعلومــات الخاصــة بنشــاط الشــركة واســتراتيجيتها التشــغيلية والاســتثمارية بمــا لا 

يضــر بمصالــح الشــركة ولا يتعــارض مــع نظــام الشــركات ونظــام الســوق الماليــة ولوائحها 

ــة.  التنفيذي

مراقبة أداء الشركة وأعمال مجلس الإدارة. 

ــن  ــم، والطع ــي مواجهته ــؤولية ف ــوى المس ــع دع ــس الإدارة ورف ــاء مجل ــائلة أعض مس

ــي  ــواردة ف ــود ال ــروط والقي ــق الش ــة وف ــاهمين العام ــات المس ــرارات جمعي ــان ق ببط

ــاس.  ــركة الأس ــام الش ــركات ونظ ــام الش نظ
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كمــا تســعى الشــركة إلــى التواصــل المباشــر مع مســاهميها مــن خــال اجتماعــات الجمعية 

العامــة العاديــة وغيــر العاديــة، ونشــر إعلانــات الشــركة فــي موقــع شــركة الســوق الماليــة 

ــة،  ــر المضلل ــة وغي ــة والصحيح ــة والواضح ــات الكامل ــر المعلوم ــداول(، وتوفي ــعودية )ت الس

وتقديمهــا فــي الوقت المناســب، إضافة إلــى إصدار التقرير الســنوي للشــركة متضمناً تقرير 

مجلــس الإدارة  والــذي يقــدم مــن خلالــه الإفصاحــات المطلوبــة بما يتفــق مع نظام الشــركات 

ــركة  ــن الش ــا تمك ــة، كم ــرارات اللازم ــة والإق ــا التنفيذي ــة ولوائحهم ــوق المالي ــام الس ونظ

المســاهمين مــن التواصــل عبــر البريــد أو البريــد الإلكترونــي للشــركة لتقديم استفســاراتهم 

ــان  ــدف ضم ــك به ــي )WWW.GASCO.COM.SA(، وذل ــع الإلكترون ــر الموق ــم، عب وملاحظاته

ممارســة جميــع المســاهمين لحقوقهــم النظاميــة ومتابعــة كافة الإجــراءات اللازمــة لذلك.

أولوية الاكتتاب بالأسهم الجديدة التي تصدر مقابل حصص نقدية، ما لم توقف الجمعية 

العامة غير العادية العمل بحق الأولوية.

تقييد أسهمه في سجل المساهمين في الشركة. 

طلب الاطلاع على نسخة من عقد تأسيس الشركة ونظامها الأساس ما لم تنشرهما 

الشركة في موقعها الإلكتروني. 

ترشيح أعضاء مجلس الإدارة وانتخابهم.
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رأس مال الشركة كما في 31 ديسمبر 2019م:

ليــس لــدى الشــركة أســهم ممتــازة أو أســهم تتمتــع بحقــوق أولويــة فــي التصويــت ســواء 

للمســاهمين أو أعضــاء مجلــس الإدارة أو منســوبيها، وأن كل أســهم الشــركة أســهم عاديــة 

متســاوية القيمــة الأســمية ومتســاوية فــي حقــوق التصويــت وغيرهــا مــن الحقــوق بحســب 

ــي. النظام الأساس

معلومات المساهمين: 

750,000,00075,000,000750,000,0001010

 رأس المال
 المصرح به

عدد الأسهم
المصدرة

القيمة 
الأسمية 
للسهم

رأس المال
المدفوع

القيمة 
المدفوعة 

للسهم

المساهمون الذين يملكون )5%( فأكثر بتاريخ 31 ديسمبر 2018م

عبدالعزيز عبدالرحمن عبدالعزيز المحسنسعيد علي غدران الغامدي

صندوق الاستثمارات العامة المساهمون الآخرون الذين تقل نسبة 
ملكية المساهم الواحد عن  

المساهمون الذين يملكون )5%( فأكثر بتاريخ 31 ديسمبر 2019م

70.98%

82.43%

6.13%

6.66%

10.91%

10.91%

%5

11.98%
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أسهم الخزينة: 

 لا يوجد لدى الشركة أي أسهم خزينة.

توزيع الأرباح:

وفقــاً لسياســة غازكــو يتــم توزيــع الأربــاح اعتمــاداً علــى نتائــج الشــركة التشــغيلية وتدفقاتها 

النقديــة واحتياجــات رأس المــال العامــل وكذلــك احتياجاتهــا مــن الاســتثمارات الرأســمالية، 

وعليــه يقــدم مجلــس الإدارة التوصيــات المناســبة لتوزيعــات الأربــاح، أخــذاً فــي الاعتبــار نــص 

المــادة )45( مــن النظــام الأساســي للشــركة.

توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه الآتي:

	1 يجنــب )%10( مــن صافــي الأربــاح لتكويــن الاحتياطــي النظامــي للشــركة ويجــوز أن تقــرر .

الجمعيــة العامــة العاديــة وقــف هــذا التجنيــب متــى بلــغ الاحتياطــي المذكــور)%30( مــن 

رأس المــال المدفــوع.

	2 ــي . ــن صاف ــب %5 م ــس الإدارة أن تجن ــراح مجل ــى اقت ــاء عل ــة بن ــة العادي ــة العام للجمعي

ــتعجلة. ــة المس ــالات الهام ــة الح ــي لمواجه ــي اتفاق ــن احتياط ــاح لتكوي الأرب

	3  للجمعيــة العامــة العاديــة أن تقــرر تكويــن احتياطيــات أخــرى، وذلــك بالقــدر الــذي .

يحقــق مصلحــة الشــركة أو يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة قــدر الإمــكان علــى المســاهمين. 

ــات  ــاء مؤسس ــغ لإنش ــاح مبال ــي الأرب ــن صاف ــع م ــك أن تقتط ــورة كذل ــة المذك وللجمعي

ــات. ــذه المؤسس ــن ه ــا م ــون قائم ــا يك ــة م ــركة أو لمعاون ــي الش ــة لعامل اجتماعي

	4 يــوزع مــن الباقــي بعــد ذلــك علــى المســاهمين بنســبة لا تقــل عــن )%1( واحــد بالمائــة .

مــن رأس المــال المدفــوع.

	5 مــع مراعــاة الأحــكام الــواردة فــي المــادة )الحاديــة والعشــرون( من هــذا النظــام، والمادة .

ــن  ــبة )%10( م ــدم نس ــا تق ــد م ــص بع ــركات يخص ــام الش ــن نظ ــبعون م ــة والس السادس

الباقــي لمكافــأة مجلــس الإدارة، بعــد توزيــع أربــاح علــى المســاهمين لا تقــل عــن )5%( 

مــن رأس مــال الشــركة المدفــوع، علــى أن يكــون اســتحقاق هــذه المكافــاة متناســباً 

مــع عــدد الجلســات التــي يحضرهــا العضــو.

	6 للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاءً علــى اقتــراح مجلــس الإدارة اتخــاذ القــرار المناســب حــول .

ــات  ــن الجه ــادرة م ــات الص ــرارات والتعليم ــع الق ــارض م ــا لا يتع ــاح بم ــن الأرب ــي م الباق

المختصــة فــي هــذا الشــأن.
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كمــا يجــوز لمجلــس الإدارة بعــد اســتيفاء الضوابــط الموضوعــة توزيــع أربــاح نصــف ســنوية 

وربــع ســنوية خــال العــام المالــي.

بالإضافة إلى ما ذكر، فقد اشتملت سياسة توزيع الأرباح للشركة على:

	y مراعــاة التسلســل والانتظــام فــي كيفيــة ونســب توزيــع الأربــاح حســب الإمكانيــات

والســيولة المتوفــرة لــدى الشــركة.

	y ــى ــا عل ــرر توزيعه ــي يتق ــة الت ــة المنتظم ــاح الدوري ــب الأرب ــن نس ــان ع ــاح والإع الإفص

المســاهمين فــي مواعيدهــا.

	y ًيجــوز لمجلــس الإدارة توزيــع أربــاح نصــف ســنوية وربــع ســنوية خــال العــام المالــي وفقــا

ــن  ــض م ــى تفوي ــول عل ــد الحص ــركة بع ــي للش ــام الأساس ــن النظ ــادة )45( م ــص الم لن

الجمعيــة العامــة للشــركة بموجــب قــرار يجــدد ســنوياً بتوزيــع أربــاح مرحليــة، مــع مراعــاة 

ــة  ــع بدرج ــتطيع التوق ــيولة وتس ــركة س ــدى الش ــر ل ــة، وأن يتوف ــة منتظم ــود ربحي وج

معقولــة بمســتوى أرباحهــا، إضافــة إلــى وجــود أربــاح قابلــة للتوزيــع وفقــاً لآخــر قوائــم 

ــم توزيعــه  ــرح توزيعهــا، بعــد خصــم مــا ت ــاح المقت ــة الأرب ماليــة مراجعــة، كافيــة لتغطي

ــاح بعــد تاريــخ هــذه القوائــم الماليــة. ورســملته مــن تلــك الأرب

	y التــزام مجلــس الإدارة عنــد اتخــاذ قــرار توزيــع الأربــاح المرحليــة أو عنــد التوصيــة للجمعيــة

العامــة بمقتــرح توزيــع أربــاح، بالإفصــاح والإعــان عــن ذلــك فــوراً، وتزويــد الهيئــة بنســخة 

منــه فــور صــدوره.

	y يكــون اســتحقاق الأربــاح للمســاهمين المالكيــن للأســهم نهايــة تــداول يــوم تاريــخ

الأحقيــة، والمقيديــن فــي ســجل الشــركة لــدى مركــز الإيــداع »تــداول« فــي نهايــة ثانــي 

ــخ الأحقيــة. ــداول يلــي تاري ــوم ت ي

	y يقــوم مجلــس الإدارة بتنفيــذ قــرار الجمعيــة العامــة فــي شــأن توزيــع الأربــاح علــى

المســاهمين المقيديــن خــال 15 يومــاً مــن تاريــخ اســتحقاق هــذه الأربــاح المحــدد فــي 

ــة. ــاح مرحلي ــع أرب ــي بتوزي ــس الإدارة القاض ــرار مجل ــي ق ــة، أو ف ــة العام ــرار الجمعي ق

	y يقــوم مجلــس الإدارة بالإفصــاح فــي تقريــره الســنوي المقــدم للجمعيــة العامــة للشــركة

عــن وصــف لسياســة الشــركة فــي توزيــع أربــاح الأســهم، ونســب الأربــاح التــي تــم توزيعها 

علــى المســاهمين خــال الفتــرات المختلفــة مــن الســنة ونســبة الأربــاح المقتــرح توزيعها 

ــازل  ــات أو اتفــاق تن ــان لأي ترتيب ــاح، وبي ــة الســنة الماليــة وإجمالــي هــذه الأرب فــي نهاي

بموجبــه أحــد مســاهمي الشــركة عــن أي حقــوق فــي الأربــاح.
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الربع 
السنوي

تاريخ قرار 
مجلس 
الإدارة

تاريخ الإعلان
عدد 

الأسهم 
المستحقة

إجمالي 
المبلغ 
الموزع
)ريال(

حصة 
السهم 
الواحد

نسبة 
التوزيع 

من 
القيمة 

الأسمية 
للسهم

تاريخ 
تاريخ التوزيعالأحقية

2019/05/152019/05/29%2019/03/172019/03/1875,000,00031,875,0000.4254.25الربع الأول

التوزيع 
2019/05/152019/05/29%2019/03/172019/03/1875,000,00016,875,0000.2252.25الاستثنائي

2019/08/182019/08/29%2019/05/152019/05/1675,000,00031,875,0000.4254.25الربع الثاني

التوزيع 
2019/08/182019/08/29%2019/05/152019/05/1675,000,00016,875,0000.2252.25الاستثنائي

2019/10/142019/10/24%2019/05/152019/05/1675,000,00031,875,0000.4254.25الربع الثالث

التوزيع 
2019/10/142019/10/24%2019/05/152019/05/1675,000,00016,875,0000.2252.25الاستثنائي

2019/12/092019/12/19%2019/05/152019/05/1675,000,00031,875,0000.4254.25الربع الرابع

التوزيع 
2019/12/092019/12/19%2019/05/152019/05/1675,000,00016,875,0000.2252.25الاستثنائي

وانســجاماً مــع مــا ورد، وبنــاء علــى موافقــة الجمعيــة العامــة العاديــة علــى تفويــض 

مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح مرحليــة بشــكل نصــف ســنوي أو ربــع ســنوي عــن العــام المالــي 

2019م وفقــاً للمتطلبــات النظاميــة الصــادرة عــن الجهــات المختصــة وذلــك فــي اجتماعهــا 

المنعقــد بتاريــخ 2019/05/15م، فقــد أوصــى مجلــس الإدارة خــال عــام 2019م بالتوزيعــات 

التاليــة: 
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حصة السهم من الأرباح الموزعةالعام
 )ريال سعودي(

حصة السهم من صافي الدخل
)ريال سعودي(

20181.61.20

20192.61.46

20171.81.70

20161.21.94

20151.41.89

	y تاريــخ الأحقيــة للمســاهمين المالكيــن للأســهم نهايــة تــداول يــوم تاريــخ الأحقيــة

والمقيديــن فــي ســجل الشــركة لــدى مركــز الإيــداع فــي نهايــة ثانــي يــوم تــداول يلــي 

تاريــخ الاســتحقاق.

	y تــود الشــركة ان تشــير إلــى أن هــذه التوزيعــات الاســتثنائية بنــاءً علــى مــا اعلنتــه الشــركة

علــى موقــع )تــداول( بتاريــخ 2019/03/05م عــن موافقــة الجمعيــة العموميــة لإحــدى 

الشــركات المســتثمر فيهــا علــى توزيــع أربــاح نقديــة.

بيــان لأي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد مســاهمي الشــركة عــن أي حقــوق 

فــي الأربــاح: 

لــم يتــم عقــد أي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد مســاهمي الشــركة عــن أي حقــوق 

فــي الأربــاح.
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ممتنعونغير  موافقونموافقونالبند

الموافقة على تقرير مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي 
في 31 ديسمبر 2018م.

16,532,354
% 98.78

108,071
% 0.65

95,350
% 0.57

الموافقة على تقرير مراجع الحسابات عن العام المالي 
المنتهي في 31 ديسمبر 2018م.

16,533,954
% 98.79

104,571
% 0.62

97,250
% 0.58

الموافقة على القوائم المالية للعام المنتهي في  
31 ديسمبر 2018م.

16,533,701
% 98.79

106,471
% 0.64

95,603
% 0.57

الموافقة على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن الفترة من 
 1 يناير 2018م  وحتى 31 ديسمبر 2018م.

16,501,374
% 98.61

137,789
% 0.82

95,612
% 0.57

جمعيات المساهمين: 

عقدت الشركة خلال العام 2019م جمعيتين عامة بحسب التالي:

الجمعية الأولى: الجمعية العامة العادية المنعقدة يوم الاربعاء 2019/05/15م.

بنــاءً علــى دعــوة مجلــس الإدارة الموجهــة لمســاهمي الشــركة لحضــور اجتمــاع الجمعيــة 

ــخ  ــداول« بتاري ــعودية »ت ــة الس ــوق المالي ــع الس ــا بموق ــم إعلانه ــي ت ــة والت ــة العادي العام

ــاض(. ــدة الري ــة )جري ــة اليومي ــرها بالصحيف 2019/04/15م، ونش

فقــد تقــرر عــدم انعقــاد الاجتمــاع الأول المحــدد فــي تمــام الســاعة )10:30( مســاءً لعــدم 

حضــور النصــاب القانونــي مــن المســاهمين الذيــن يمثلــون %25 مــن رأس المــال، وتــم إشــعار 

المســاهمين الحاضريــن بعقــد الاجتمــاع الثانــي بعــد ســاعة وفــق مــا أعلنتــه الشــركة فــي 

دعوتهــا للجمعيــة.

ــدق  ــي فن ــاءً، ف ــاعة )11:30( مس ــام الس ــي تمــ ــي ف ــاع الثان ــد الاجتم ــد انعق ــه فق و علي

ــر العتيبــي رئيــس  ــن عمي ــاض، برئاســة الأســتاذ محمــد ب ــة الري هوليــدي ان الازدهــار بمدين

مجلــس الإدارة وبحضــور أعضــاء مجلــس الإدارة، الأســتاذ علــي محمــد ال ســفلان، والدكتــور 

محمــد حمــد الكثيــري، والدكتــور رائــد عبــدالله الحقيــل، والدكتــور محمــد احمــد الســديري و 

الأســتاذ ســطام عامــر الحربــي، ، والمهنــدس عبدالرحمــن عبدالعزيــز بــن ســليمان والأســتاذ 

ــي  ــز الحقبان ــد عبدالعزي ــتاذ احم ــور الأس ــن الحض ــذر ع ــد اعت ــار ، وق ــد العبدالجب ــدالله فه عب

والأســتاذ غــدران ســعيد الغامــدي

ــن  ــات الحاضري ــن أن بيان ــور وأعل ــادة الحض ــب بالس ــاع بالترحي ــة الاجتم ــس الجمعي ــح رئي افتت

)أصالــة ووكالــة والمصوتــون آليــاً( وعددهــم )92( مســاهماً مــن مســاهمي الشــركة، يمثلــون 

)16,735,775( ســهماً أي بنســبة )22.31 %( مــن إجمالــي عــدد أســهم الشــركة البالــغ 

)75,000,000( ســهماً، ويعتبــر الاجتمــاع الثانــي صحيحــاً أيــاً كان عــدد الأســهم الممثلــة فيــه 

ــود  ــت لبن ــج التصوي ــت نتائ ــث كان ــركة. حي ــي للش ــام الأساس ــركات والنظ ــام الش ــاً لنظ طبق

الجمعيــة كمــا يلــي: 
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ممتنعونغير  موافقونموافقونالبند

الموافقة على صرف مكافأة أعضاء مجلس الإدارة بإجمالي 
قدره )3,218,348( ريال عن السنة المالية المنتهية في 

31ديسمبر2018م.

16,443,977
% 98.26

190,848
% 1.14

99,950
% 0.60

الموافقة على قرار مجلس الإدارة بما تم توزيعه من أرباح 
نقدية عن الربع الأول والثاني والثالث والرابع من العام المالي 
2018م البالغ مجموعه 1.6 ريال للسهم الواحد، وبمبلغ إجمالي 

120 مليون ريال ويمثل ما نسبته 16 % من رأسمال الشركة.

16,726,525
% 99.94

0
% 0

9,250
% 0.06

الموافقة على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية 
بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي عن العام المالي 2019م 

وتحديد تاريخ الاستحقاق والتوزيع وفقاً للضوابط والإجراءات 
التنظيمية الصادرة تنفيذاً لنظام الشركات.

16,722,324
% 99.92

11,201
% 0.07

2,250
% 0.01

الموافقة على توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية 
للمساهمين وذلك عن الربع الأول من السنة المالية 2019م 

النحو التالي:
إجمالي المبلغ الموزع 31,875,000 ريال

عدد الأسهم المستحقة للأرباح: 75,000,000
حصة السهم الواحد 0.425 ريال

نسبة التوزيع من القيمة الإسمية للسهم 4.25 %
على أن تكون الأحقية للمساهمين المالكين للأسهم بنهاية 

تداول يوم انعقاد الجمعية العامة والمقيدين في سجل 
مساهمي الشركة لدى مركز الإيداع في نهاية ثاني يوم تداول 

يلي تاريخ الاستحقاق
علماً بأن تاريخ صرف الأرباح 29-05-2019م

16,732,025
% 99.98

1,500
% 0.01

2,250
% 0.01

الموافقة على توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية 
للمساهمين وذلك توزيع استثنائي على النحو التالي:

إجمالي المبلغ الموزع 16,875,000 ريال
عدد الأسهم المستحقة للأرباح: 75,000,000

حصة السهم الواحد 0.225 ريال
نسبة التوزيع من القيمة الإسمية للسهم 2.25 %

على أن تكون الأحقية للمساهمين المالكين للأسهم بنهاية 
تداول يوم انعقاد الجمعية العامة والمقيدين في سجل 

مساهمي الشركة لدى مركز الإيداع في نهاية ثاني يوم تداول 
يلي تاريخ الاستحقاق

علماً بأن تاريخ صرف الأرباح 29-05-2019م

16,735,725
% 100

0
% 0

50
% 0

الموافقة على تعيين مراجع الحسابات شركة ديلويت اند توش 
وشركاهم محاسبون ومراجعون قانونيون من بين المرشحين 

بناء على توصية لجنة المراجعة، وذلك لفحص ومراجعة 
وتدقيق القوائم المالية للربع الثاني والثالث والرابع والسنوي 
من العام المالي 2019م والربع الأول من العام المالي 2020م 

وتحديد أتعابه.

10,152,331
% 60.66-230,255

% 1.38
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ــال  ــدول أعم ــى ج ــة عل ــاع الجمعي ــرار اجتم ــون ق ــك يك وبذل

الجمعيــة المذكــور أعــاه هــي الموافقــة بأغلبيــة الأصــوات 

علــى كافــة بنــود جــدول الأعمــال، هــذا وقــد انتهــى الاجتمــاع 

رئيــس  قــدم  حيــث  التالــي  اليــوم  صبــاح   )12:30( الســاعة 

ــوبيها  ــة منس ــركة وكاف ــس إدارة الش ــم مجل ــة باس الجمعي

الشــكر لجميــع الحاضريــن والمشــاركة الفعالــة للمســاهمين 

ــاع. ــذا الاجتم ــم ه بحضوره

الجمعيــة الثانيــة: الجمعيــة العامــة العاديــة المنعقــدة 

يــوم الاثنيــن 2019/09/16م.

لمســاهمي  الموجهــة  الإدارة  دعــوة مجلــس  علــى  بنــاءً 

ــي  ــة والت ــة العادي ــة العام ــاع الجمعي ــور اجتم ــركة لحض الش

ــداول«  ــعودية »ت ــة الس ــوق المالي ــع الس ــا بموق ــم إعلانه ت

بتاريــخ 2019/08/05م، ونشــرها بالصحيفــة اليوميــة )صحيفــة 

الاقتصاديــة(.

و عليــه فقــد انعقــد الاجتمــاع فــي تمــــام الســاعة )6:30( 

مســاءً، فــي فنــدق فيرمونــت الرياض، برئاســة الأســتاذ محمد 

ــاء  ــور أعض ــس الإدارة وبحض ــس مجل ــي رئي ــر العتيب ــن عمي ب

ــور  ــفلان، والدكت ــد ال س ــي محم ــتاذ عل ــس الإدارة، الأس مجل

ــل،   و  ــدالله الحقي ــد عب ــور رائ ــري، والدكت ــد الكثي ــد حم محم

الأســتاذ ســطام عامــر الحربــي، ، والمهنــدس عبدالرحمــن 

عبدالعزيــز بــن ســليمان ، والأســتاذ احمــد عبدالعزيــز الحقبانــي 

ــور  ــن الحض ــذر ع ــد اعت ــدي وق ــعيد الغام ــدران س ــتاذ غ والأس

الدكتــور محمــد احمــد الســديري والأســتاذ عبــدالله فهــد 

العبدالجبــار 

افتتــح رئيــس الجمعيــة الاجتمــاع بالترحيــب بالســادة الحضــور 

وأعلــن أن بيانــات الحاضريــن )أصالــة ووكالــة والمصوتــون آليــاً( 

وعددهــم )186( مســاهماً مــن مســاهمي الشــركة، يمثلــون 

)41,143,388( ســهماً أي بنســبة )54.86 %( مــن إجمالــي عــدد 

أســهم الشــركة البالــغ )75,000,000( ســهماً، ويعتبــر الاجتماع 

صحيحــاً طبقــاً لنظــام الشــركات والنظــام الأساســي للشــركة.
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ممتنعونغير  موافقونموافقونالبند

الموافقة على انتخاب أعضاء مجلس إدارة الشركة التالية 
أسمائهم للدورة القادمة التي تبدأ اعتباراً من تاريخ 29 

نوفمبر2019م ولمدة ثلاث سنوات ميلادية تنتهي في 28 
نوفمبر2022م:

م. عبد الرحمن عبد العزيز محمد بن سليمان
أ. أحمد عبد الرحمن عبد العزيز المحسن

د. محمد أحمد تركي السديري )ممثل عن صندوق الموارد 
البشرية(

م. عبد العزيز فهد عبد الله الخيال
د. محمد حمد راشد الكثيري

أ. بكر عبد الرحمن عبد الكريم المهناء )ممثل عن صندوق 
الاستثمارات العامة(

د. رائد عبد الله ابراهيم الحقيل
أ. محمد نزال عيسى الخالدي )ممثل عن المؤسسة العامة 

للتقاعد(
أ. رائد عبد الله صالح التميمي
أ.علي محمد علي ال سفلان

---

الموافقة على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة 
وشركة المصنع السعودي لأسطوانات الغاز - طرف ذي علاقة 
تمتلك فيها شركة الغاز و التصنيع الأهلية نسبة %37.57 من 

رأس المال - والذي يشغل عضوية مجلس إدارتها الأستاذ/ 
سطام الحربي )عضو مجلس إدارة الشركة( ممثلا عن شركة 

الغاز والتصنيع الأهلية مدة التعامل من تاريخ 23-05-2019م 
إلى تاريخ 22-05-2022 وهي عبارة عن اتفاقية لتصنيع وتوريد 
خزانات وأسطوانات الغاز لتأمين احتياجات عملاء الشركة علماً 

بأن مبلغ الاتفاقية 130,063,300 ريال وعليه تؤكد الشركة 
أن هذه الاتفاقية ضمن سياق الأعمال الاعتيادية ولم يتم 

بموجبها منح أية مزايا تفضيلية.

40,547,699
% 98.55

140,404
% 0.34

455,285
% 1.11

حيث كانت نتائج التصويت لبنود الجمعية كما يلي: 

وبذلــك يكــون قــرار اجتمــاع الجمعيــة علــى جــدول أعمــال الجمعيــة العامــة العاديــة هــي 

الموافقــة بأغلبيــة الأصــوات علــى كافــة بنــود جــدول الأعمــال، هــذا وقــد انتهــى الاجتمــاع 

الســاعة )7:25( مســاءاً نفــس اليــوم حيــث قــدم رئيــس الجمعيــة باســم مجلــس إدارة الشــركة 

وكافــة منســوبيها الشــكر لجميــع الحاضريــن والمشــاركة الفعالــة للمســاهمين بحضورهــم 

هــذا الاجتمــاع.
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سجل المساهمين

طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ ذلك والأسباب: 

1

4

5

6

2

3

تاريخ الطلب 
2019/05/15
لعقد جمعية

 عامة

تاريخ الطلب 
2019/05/19

لتوزيع أرباح

تاريخ الطلب 
2019/08/20

لتوزيع أرباح

تاريخ الطلب 
2019/09/16
لعقد جمعية

 عامة

تاريخ الطلب 
2019/10/16
لتوزيع أرباح 

تاريخ الطلب 
2019/12/11
لتوزيع أرباح 
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ن
ستقلي

م
ضاء ال

الأع
ن

ضاء غير التنفيذيي
الأع

بصفته الشخصيةأ.محمد عمير العتيبي – رئيس المجلس 

بصفته الشخصيةأ.علي محمد السفلان – نائب رئيس المجلس 

بصفته الشخصيةد.رائد عبدالله الحقيل – عضو

بصفته الشخصيةد.محمد حمد الكثيري – عضو

ممثل عن صندوق تنمية الموارد البشريةأ. محمد احمد السديري – عضو

ممثل عن صندوق الاستثمارات العامةأ.أحمد عبدالعزيز الحقباني – عضو

بصفته الشخصيةم.عبدالرحمن عبدالعزيز بن سليمان - عضو

ممثل عن المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعيةأ.سطام عامر الحربي - عضو

ممثل عن صندوق الاستثمارات العامة أ.عبدالله فهد العبدالجبار - عضو

بصفته الشخصيةأ.غدران سعيد غدران - عضو

ن
ستقلي

م
ضاء ال

الأع
ن

ضاء غير التنفيذيي
الأع

بصفته الشخصيةم. عبد العزيز فهد الخيال – رئيس المجلس 

بصفته الشخصيةد.رائد عبدالله الحقيل – عضو

بصفته الشخصيةد.محمد حمد الكثيري – عضو

بصفته الشخصيةأ. رائد عبد الله التميمي – عضو

ممثل عن صندوق تنمية الموارد البشريةأ. تركي عبدالله الجعويني

ممثل عن المؤسسة العامة للتقاعدأ. محمد نزال الخالدي

بصفته الشخصيةأ.علي محمد السفلان – نائب رئيس المجلس 

بصفته الشخصيةم.عبدالرحمن عبدالعزيز بن سليمان - عضو

بصفته الشخصيةأحمد عبدالرحمن المحسن - عضو

ممثل عن صندوق الاستثمارات العامة أ.بكر عبدالرحمن المهناء- عضو

تكوين مجلس الإدارة ولجان الشركة: 

تكوين مجلس الإدارة: 

يتولــى إدارة الشــركة مجلــس إدارة مؤلــف مــن عشــرة أعضــاء، انتخبتهــم الجمعيــة العامــة 

العاديــة للمســاهمين بطريقــة التصويــت التراكمــي. 

مجلس الإدارة للدورة المنتهية في 2019/11/28م

انتهاء عضوية د. محمد احمد السديري بتاريخ 2019/12/12 وتم تعيين

أ. تركي عبدالله الجعويني

مجلس الإدارة للدورة الجديدة بتاريخ 2019/11/29
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تكوين لجان الشركة للدورة المنتهية في 2019/11/28م

لجنة الاستثمار

تتكون لجنة الاستثمار من )4( أعضاء من أعضاء مجلس الإدارة وهم:

	1 محمد عمير العتيبي - رئيس.

	2 عبدالله فهد العبدالجبار-عضو.

	3 غدران سعيد غدران - عضو.

	4 محمد احمد السديري -عضو.

اللجنة التنفيذية

تتكون اللجنة التنفيذية من )4( أعضاء من أعضاء مجلس الإدارة وهم:

	1 محمد عمير العتيبي -رئيس.

	2 علي محمد السفلان- عضو.

	3 عبدالرحمن عبدالعزيز بن سليمان -عضو.

	4 رائد عبدالله الحقيل-عضو.

لجنة الترشيحات والمكافآت

تتكون لجنة الترشيحات والمكافآت من )4( أعضاء من أعضاء مجلس الإدارة و هم:

	1 علي محمد السفلان- رئيس.

	2 أحمد عبدالعزيز الحقباني - عضو.

	3 رائد عبدالله الحقيل- عضو.

	4 محمد حمد الكثيري - عضو.

لجنة المراجعة

تتكــون لجنــة المراجعــة مــن )4( أعضــاء، )2( مــن أعضــاء مجلــس الإدارة غيــر التنفيذييــن و )2( 

أعضــاء مــن خــارج مجلــس الإدارة مــن بينهــم مختــص بالشــئون الماليــة و المحاســبية وهــم: 

	1 سطام عامر الحربي - رئيس اللجنة.

	2 عبدالرحمن عبدالعزيز بن سليمان - عضو.

	3 فهد محمد الفواز - عضو من خارج مجلس الإدارة..

	4 محمد سعيد الشماسي-عضو من خارج مجلس الإدارة..
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تكوين لجان الشركة للدورة الجديدة بتاريخ 2019/11/29

 اللجنة التنفيذية

تتكون اللجنة التنفيذية من )4( أعضاء من أعضاء مجلس الإدارة وهم:

	1 م.عبدالعزيز فهد الخيال رئيساً للجنة.

	2 أ.علي محمد السفلان.

	3 د.رائد عبدالله الحقيل.

	4 د.محمد حمد الكثيري.

لجنة الترشيحات والمكافآت

تتكون لجنة الترشيحات والمكافآت من )4( أعضاء من أعضاء مجلس الإدارة و هم:

	1 أ.محمد نزال الخالدي رئيساً للجنة.

	2 أ.علي محمد السفلان.

	3 أ.بكر عبدالرحمن المهنا.

	4 د.رائد عبدالله الحقيل.

لجنة الاستثمار

تتكون لجنة الاستثمار من )4( أعضاء من أعضاء مجلس الإدارة وهم:

	1 أ.بكر عبدالرحمن المهناء - رئيس اللجنة.

	2 م.عبدالعزيز فهد الخيال- عضو.

	3 أ.أحمد عبدالرحمن المحسن- عضو.

	4 م.عبدالرحمن بن عبدالعزيز بن سليمان- عضو.
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12 ديسمبر 2019مالخروج من المجلسد. محمد أحمد السديري

تاريخ التغيرطبيعة التغيراسم العضو

12 ديسمبر 2019مالانضمام إلى المجلسأ.تركي عبدالله الجعويني

12 ديسمبر 2019مالخروج من اللجنةد. محمد أحمد السديري

نوع التغير

طبيعة عضوية مجلس الإدارة

طبيعة عضوية لجنة 
الاستثمار

لجنة المراجعة

تتكــون لجنــة المراجعــة مــن )4( أعضــاء، )2( مــن أعضــاء مجلــس الإدارة غيــر التنفيذييــن و )2( 

أعضــاء مــن خــارج مجلــس الإدارة مــن بينهــم مختــص بالشــئون الماليــة و المحاســبية وهــم:

	1 أ.أحمد عبدالرحمن المحسن - رئيس اللجنة.

	2 أ.رائد عبد الله التميمي - عضو.

	3 د.أحمد عبدالله المنيف - عضو من خارج مجلس الإدارة.

	4 أ.موسى عبد الله الموسى -عضو من خارج مجلس الإدارة.

ــن  ــدأ م ــي تب ــدة والت ــدورة الجدي ــة لل ــة المراجع ــكيل لجن ــى تش ــة عل ــت الموافق تم

ــنوات ــاث س ــدة ث ــة 2020/01/27 ولم ــة العام ــاد الجمعي ــخ انعق تاري

التغيــرات التــي طــرأت علــى تصنيــف وطبيعــة العضويــة فــي مجلــس الإدارة ولجــان 

الشــركة خــال العــام 2019م:

الدورة الحالية 29 نوفمبر2019م – 28 نوفمبر 2022م

الدورة السابقة  29 نوفمبر 2016م – 28 نوفمبر 2019م.

ــان  ــس الإدارة ولج ــة فــي مجل ــة العضوي ــف وطبيع ــى تصني ــرأ عل ــر ط ــد أي تغي لا يوج

ــام 2019م ــال الع ــابقة خ ــدورة الس ــركة لل الش
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عمــل فــي شــركة أرامكــو مــن عــام 1981م وحتــى عــام 2014م، تــدرج مــن خلالهــا فــي العديــد مــن 
المناصــب، اخرهــا النائــب الأعلــى للرئيــس للأعمــال الصناعيــة، كمــا شــغل منصــب النائــب الأعلــى 
للرئيــس للتكريــر والتســويق والأعمــال الدولــي، وكذلــك منصــب نائــب الرئيــس للمبيعات والتســويق، 
ــي  ــة ف ــعودي العالمي ــرول الس ــركة البت ــس ش ــب رئي ــى منص ــا تول ــط، كم ــس للتخطي ــب الرئي ونائ

نيويــورك.

متقاعد

اسم الشركة

اسم الشركة

الكيان القانوني

الكيان القانوني

داخل / خارج المملكة

داخل / خارج المملكة

ماجستير في إدارة الأعمال عام 1979م و بكالوريوس في 
الهندسة الميكانيكية عام 1977م من جامعة كاليفورنيا 

في ارفاين، وبرنامج الإدارة المتقدم من جامعة 
بنسيلفينيا عام 1995م.

المهندس/ عبد العزيز بن فهد الخيال
رئيس مجلس الإدارة

الاسم

المؤهلات

الوظائف الحالية

الخبرات والوظائف السابقة

عضويات في مجالس إدارات
شركات حالية أو من مديريها

عضويات في مجالس إدارات
شركات سابقة أو من مديريها

لجنة الاستثمار / عضوعضويات لجان الشركة اللجنة التنفيذية / رئيس

ماراثون بيتروليوم كوروبريشن

شركة هاليبيرتون

شركة الكهرباء السعودية

خارج المملكة

خارج المملكة

داخل المملكة

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

أرامكو السعودية

بترورابغ

بترون

فيلا البحرين الدولية

s-oil الكورية

 داخل المملكة

 داخل المملكة

خارج المملكة

داخل وخارج المملكة

خارج المملكة

مساهمة مدرجة 

مساهمة مدرجة 

مساهمة مدرجة

مسئولية محدودة

مساهمة مدرجة

السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة ولجان الشركة
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يتمتع بخبرة واسعة على مدى 44 عام من العمل في العديد من الوظائف الفنية والإداريه بشركة 
ارامكو السعودية اّخرها النائب الأعلى لرئيس شركة أرامكو السعودية مسؤول عن العلاقات 

الصناعية والشئون بأرامكو. 

أعمال حرة

اسم الشركة

اسم الشركة

الكيان القانوني

الكيان القانوني

داخل / خارج المملكة

داخل / خارج المملكة

حاصــل علــى برنامــج إدارة الأعمــال مــن جامعــة كولومبيــا  
الماجســتير  ودرجــة  الأمريكيــة(  المتحــدة  )الولايــات 
ــرول  ــد للبت ــك فه ــة المل ــن جامع ــال م ــي إدارة الأعم ف
الماليــة  الإدارة  فــي  البكالوريــوس  ودرجــة  والمعــادن 
وإدارة الأعمــال مــن جامعــة رايــدر )الولايــات المتحــدة 

الأمريكيــة(. 

الأستاذ/ علي بن محمد السفلان
نائب رئيس المجلس

الاسم

المؤهلات

الوظائف الحالية

الخبرات والوظائف السابقة

عضويات في مجالس إدارات
شركات حالية أو من مديريها

عضويات في مجالس إدارات
شركات سابقة أو من مديريها

لجنة الترشيحات والمكافآت / عضو عضويات لجان الشركة اللجنة التنفيذية / عضو 

 شركة السروات للطباعة والنشر 

 مجموعة سعيد غدران 

 شركة مصنع طاقات الشرق السعودي 

 داخل 

داخل 

داخل 

شركة مساهمة مقفلة  

شركة مساهمة مقفلة  

شركة مساهمة مقفلة  

 شركة s-oil الكورية  

 شركة قبس البلاد القابضة  

 شركة غولف ساف السعودية  

 شركة توزيع الغاز الطبيعي 

 شركة غاز الشرق المحدوده 

خارج  

داخل 

داخل 

داخل 

داخل 

شركة مساهمة مدرجة  

شركة مساهمة مقفلة  

شركة مساهمة مقفلة  

شركة مساهمة مقفلة  

شركة مساهمة مقفلة  
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ــل  ــة فــي مصــرف الراجحــي )فــروع الاردن(،  وعمــل قب ــة المالي ــر عــام للرقاب شــغل منصــب مدي
ــي  ــك ف ــرز، وكذل ــاوس كوب ــر ه ــس وت ــي، براي ــرف الراجح ــي مص ــددة ف ــب متع ــي مناص ــك ف ذل

ــة.  ــعودي للتنمي ــدوق الس الصن

مدير عام الإدارة المالية في الراجحي المالية

ماجســتير إدارة أعمــال مــن جامعــة ميــزوري الولايــات 
المتحــدة الأمريكيــة، وبكالوريــوس محاســبة مــن جامعــة 
الملــك ســعود بالريــاض، حاصــل علــى الزمالــة الأمريكيــة 
ــادة  ــج القي ــم برنام ــا أت ــن CPA، كم ــبين القانونيي للمحاس
فــي  ســتانفورد  جامعــة  فــي  الإســتراتيجية  الماليــة 

ــدة.  ــات المتح الولاي

الأستاذ/ احمد بن عبد الرحمن المحسن 
عضو مجلس الإدارة

الاسم

المؤهلات

الوظائف الحالية

الخبرات والوظائف السابقة

الكيان القانونياسم الشركة داخل / خارج المملكة عضويات في مجالس إدارات
شركات حالية أو من مديريها

لجنة الاستثمار / عضوعضويات لجان الشركة لجنة المراجعة / رئيس

 صندوق استثمار داخل الراجحي ريت
عقاري متداول

الكيان القانونياسم الشركة داخل / خارج المملكة عضويات في مجالس إدارات
شركات سابقة أو من مديريها

---
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عمــل كمختــص مصرفيــة اســتثمارية لــدى دويتشــة بانــك فــي مجــالات أســواق المــال والاندماجــات 
والاســتحواذات وكذلــك شــغل منصــب رئيــس الاســتثمارات بمدينــة الملــك عبــد الله للطاقــة الذريــة 
ــعودية  ــة الس ــركة العربي ــي الش ــتثمارت ف ــر الاس ــاعد مدي ــب مس ــغل منص ــا ش ــددة، كم والمتج

للاســتثمارات الصناعيــة.

نائــب الرئيــس، رئيس قســم النقل والإمــداد والاســتثمارات 
الغذائيــة والزراعية بصنــدوق الاســتثمارات العامة.

الكيان القانونياسم الشركة داخل / خارج المملكة

بكالوريوس إدارة نظم معلومات إدارية من جامعة الملك 
فهد للبترول والمعادن عام 2006م.

الأستاذ/ بكر بن عبد الرحمن المهناء 
عضو مجلس الإدارة

الاسم

المؤهلات

الوظائف الحالية

الخبرات والوظائف السابقة

عضويات في مجالس إدارات
شركات حالية أو من مديريها

لجنة الترشيحات والمكافآت / عضوعضويات لجان الشركة لجنة الاستثمار / رئيس

عضو مجلس إدارة شركة المطاحن السعودية

عضو مجلس إدارة مينيرفا فودز

عضو مجلس إدارة شركة تطوير التعليمية القابضة

داخل

خارج

 داخل

مساهمة مقفلة

مساهمة مدرجة

مساهمة مقفلة

الكيان القانونياسم الشركة داخل / خارج المملكة عضويات في مجالس إدارات
شركات سابقة أو من مديريها

---
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الكيان القانونياسم الشركة داخل / خارج المملكة عضويات في مجالس إدارات
شركات سابقة أو من مديريها

---

يتمتع بخبرة واسعه في عدة مجالات حيث شغل عدد من المناصب القيادية في البنك السعودي 
البريطاني )ساب( وشركة ناس القابضة وشركة ناس جت للطيران، كما عمل كمستشار لمساعد 
الرئيس لقطاع المطارات بالهيئة العامة للطيران المدني و مدير عام لمطار الملك فهد الدولي 

بالدمام كما تولى منصب الرئيس التنفيذي لشركة مطارات الدمام )داكو(.

مدير عام صندوق تنمية الموارد البشرية »هدف«

الكيان القانونياسم الشركة داخل / خارج المملكة

حاصــل علــى درجــة البكالوريــس فــي نظــم المعلومــات 
المتحــدة  بالولايــات  كلاريــون  جامعــة  مــن  الإداريــة 

الأمريكيــة.

الأستاذ/ تركي بن عبدالله الجعويني 
عضو مجلس الإدارة

الاسم

المؤهلات

الوظائف الحالية

الخبرات والوظائف السابقة

عضويات في مجالس إدارات
شركات حالية أو من مديريها

لا يوجدعضويات لجان الشركة

شركة تكامل لخدمات الأعمال

شركة عمل المستقبل

شركة هدف لخدمات الأعمال

الشـركة السعودية للصناعات الدوائية 
والمستلزمات الطبية »الدوائية«

داخل

داخل

داخل

داخل

مساهمة مقفلة

مساهمة مقفلة

ذات مسئولية محدودة

مساهمة عامة مدرجة
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ــة الطبيــة )2017-2018م(، عمــل فــي  شــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي للشــركة الوطنيــة للرعاي
شــركة التعاونيــة للتأميــن خــال الفتــرة مــن 1996-2017م تــدرج خلالهــا فــي العديــد مــن المناصــب 
اخرهــا منصــب الرئيــس التنفيــذي للشــركة حاصــل علــى عــدد مــن الشــهادات  والتدريــب المتقــدم 
فــي الإدارة والإســتراتيجية والقيــادة  والتأميــن والإســتثمار وإدارة المخاطــر والحوكمــة مــن عــدد 
مــن المعاهــد العالميــة المعروفــة مثــل معهــد إنســياد ومعهــد أي إم دي وفتــش ومعهــد لنــدن 

لإدارة الأعمــال وغيرهــا. 

عضو مجلس إدارة عدد من الشركات.

اسم الشركة

اسم الشركة

الكيان القانوني

الكيان القانوني

داخل / خارج المملكة

داخل / خارج المملكة

بكالوريــوس علــوم طبيــة مــن جامعــة ويلــز ببريطانيــا عــام 
ــة  ــة المتخصص ــهادات المهني ــن الش ــد م 1996م، والعدي

فــي التأميــن والإدارة.

الأستاذ/ رائد بن عبد الله التميمي
عضو مجلس الإدارة

الاسم

المؤهلات

الوظائف الحالية

الخبرات والوظائف السابقة

عضويات في مجالس إدارات
شركات حالية أو من مديريها

عضويات في مجالس إدارات
شركات سابقة أو من مديريها

لجنة المراجعة / عضوعضويات لجان الشركة

 مصرف الراجحي

شركة التعاونية للتامين

الشركة السعودية للنقل الجماعي

شركة توزيع الغاز

داخل

داخل 

داخل 

داخل

مساهمة عامة

مساهمة عامة

مساهمة عامة

مساهمة مقفلة

الشركة الوطنية للرعاية الطبية

نجم

الشركة المتحدة للتأمين -البحرين

الشركة التعاونية للاستثمار العقاري

وصيل لنقل المعلومات الالكترونية

 داخل 

خارج

داخل 

داخل

داخل

مساهمة عامة

مساهمة مقفلة

مساهمة مقفلة

مسئولية محدودة

مساهمة مقفلة
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يتمتع بخبرة واسعة تمتد لأكثر من 30 سنة، شغل خلالها عدة مناصب منها نائب الرئيس التنفيذي 
للخدمات المساندة في الشركة الوطنية للإنتاج الثلاثي للطاقة وعمل كأستاذ مساعد في التمويل 

والاستثمار بجامعة الملك سعود. 

المدير العام لشركة المصادر السريعة.

الكيان القانونياسم الشركة داخل / خارج المملكة

الكيان القانونياسم الشركة داخل / خارج المملكة

حاصــل علــى الدكتــوراه بــالإدارة الماليــة مــن جامعــة 
ــن  ــة  م ــي المالي ــتير ف ــة الماجس ــنطن ودرج ــورج واش ج
جامعــة دنفــر ودرجــة البكالوريــوس فــي العلــوم تخصــص  
الإدارة الصناعيــة )ماليــة ومحاســبة( مــن جامعــة الملــك 

ــادن. ــرول والمع ــد للبت فه

الدكتور/ رائد بن عبدالله الحقيل
عضو مجلس الإدارة

الاسم

المؤهلات

الوظائف الحالية

الخبرات والوظائف السابقة

عضويات في مجالس إدارات
شركات حالية أو من مديريها

عضويات في مجالس إدارات
شركات سابقة أو من مديريها

لجنة الترشيحات والمكافآت / عضوعضويات لجان الشركة اللجنة التنفيذية / عضو

شركة كوشمان اند وايكفيلد

الشركة الوطنية للإنتاج الثلاثي للطاقة

داخل

 داخل

 شركة ذات مسئولية محدودة

شركة مساهمة غير مدرجة

 شركة توزيع الغاز الطبيعي  

الشركة العربية للزجاج المسطح 

الشركة السعودية المتحدة للتأمين 
التعاوني )ولاء(

بنك جلف ون للاستثمار 

صندوق التعليم العالي

داخل

داخل

داخل

داخل

داخل

 شركة مساهمة غير مدرجة

شركة مساهمة غير مدرجة

شركة مساهمة عامة مدرجة

 

شركةمساهمة غير مدرجة

صندوق حكومي مستقل

124



يتمتع بخبرة واسعة تمتد لأكثر من 20 سنة، حيث شغل عدة مناصب منها الرئيس التنفيذي 
لمجموعة سمنان القابضة، والمدير العام لشركة أبيات والعضو المنتدب لشركة جازان للتنمية كما 

عمل في عدة مناصب في غازكو منها مساعد المدير العام للنقل ومدير إدارة المشاريع ومدير 
إدارة التخطيط.

الرئيس التنفيذي لشركة الغاز والتصنيع الأهلية 

اسم الشركة

اسم الشركة

الكيان القانوني

الكيان القانوني

داخل / خارج المملكة

داخل / خارج المملكة

حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي هندســة البتــرول مــن 
جامعــة الملــك ســعود وماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن 
جامعــة هــال البريطانيــة وحاصــل علــى البكالوريــوس فــي 

هندســة البتــرول مــن جامعــة الملــك ســعود.

المهندس/ عبدالرحمن بن عبدالعزيز بن سليمان
عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي

الاسم

المؤهلات

الوظائف الحالية

الخبرات والوظائف السابقة

عضويات في مجالس إدارات
شركات حالية أو من مديريها

عضويات في مجالس إدارات
شركات سابقة أو من مديريها

لجنة الاستثمار / عضوعضويات لجان الشركة

 الشركة العربية المتحدة للزجاج المسطح

شركة سمنان للتجارة والصيانة

شركة أسماك تبوك

شركة توزيع الغاز الطبيعي بالرياض

 داخل

داخل

داخل

داخل

 شركة مساهمة مقفلة

شركة مساهمة مقفلة

شركة مساهمة مقفلة

شركة مساهمة مقفلة

شركة جازان للتنمية 

شركة جنان للزراعة

داخل

داخل

شركة مساهمة مدرجة

شركة مساهمة مقفلة
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يتمتــع بخبــرة واســعة تمتــد لـــأكثر مــن 25 عامــا، حيــث عمــل أمينــا عامــا للغرفــة التجاريــة الصناعية 
بالريــاض ووكيــا لــوزارة التجــارة والاســتثمار للتجــارة الخارجيــة ووكيــا للــوزارة للشــئون الفنيــة، كمــا 
عمــل أمينــا عامــا لمنتــدى الريــاض الاقتصــادي ومديــرا عامــا لإحــدى شــركات القطــاع الخــاص كمــا 
عمــل أســتاذا فــي قســم إدارة الأعمــال بجامعــة الملــك ســعود، بالإضافــة إلــى أعمــال استشــارية 

فــي مجــال التخطيــط والتطويــر الاســتراتيجي للمنشــآت. 

أعمال حرة واستشارات إدارية

اسم الشركة

اسم الشركة

الكيان القانوني

الكيان القانوني

داخل / خارج المملكة

داخل / خارج المملكة

ــص إدارة  ــال تخص ــي إدارة الأعم ــوراه ف ــى دكت ــل عل حاص
جامعــة  فــي  الأعمــال  إدارة  كليــة  مــن  اســتراتيجية 
مانشســتر فــي المملكــة المتحــدة،  وماجســتير فــي 
إدارة الأعمــال مــن جامعــة اوتــاوا فــي كنــدا، ودرجــة 
البكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة الملــك 

ســعود.

الدكتور/ محمد بن حمد الكثيري 
عضو مجلس الإدارة

الاسم

المؤهلات

الوظائف الحالية

الخبرات والوظائف السابقة

عضويات في مجالس إدارات
شركات حالية أو من مديريها

عضويات في مجالس إدارات
شركات سابقة أو من مديريها

اللجنة التنفيذية / عضوعضويات لجان الشركة

شركة سيبكو للبيئة

الشركة الوطنية للغازات الصناعية

شركة كابلات الجودة

شركة مكانه للاستثمار

شركة المسافر المحترف

الشــركة الســعودية للاســتثمار الزراعــي 
والحيوانــي 

داخل

داخل

داخل

داخل

داخل

 داخل

شركة مساهمة مغلقة

شركة ذات مسؤولية محدودة

شركة ذات مسؤولية محدودة

شركة ذات مسؤولية محدودة

شركة ذات مسؤولية محدودة

 شركة مساهمة غير مدرجة    
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شــغل منصــب مديــر عــام عمليــات المــوارد البشــرية فــي شــركة قنــوات إحــدى شــركات الاتصــالات 
ــادن.  ــركة مع ــة بش ــج التدريبي ــرية والبرام ــوارد البش ــط الم ــر لتخطي ــل كمدي ــا عم ــعودية، كم الس
كذلــك عمــل رئيــس المــوارد البشــرية المكلــف فــي بنــك البــاد، كمــا عمــل نائــب رئيــس المــوارد 

البشــرية فــي شــركة ميريــل لينــش. 

عمــل رئيــس المــوارد البشــرية فــي شــركة ســنابل للاســتثمار، ورئيــس المــوارد البشــرية والشــئون 
ــة  ــي مجموع ــرية ف ــوارد البش ــام الم ــر ع ــاعد مدي ــة، ومس ــل المالي ــة الدخي ــي مجموع ــة ف الإداري

ســامبا الماليــة.

مساعد المحافظ للشئون الإدارية بالمؤسسة العامة 
للتقاعد

ماجستير الإدارة التنفيذية من جامعة اليمامة 2018م، 
وبكالوريوس إدارة وتنظيم الموارد البشرية من جامعة 

الملك عبدالعزيز عام 2008م.

الأستاذ/ محمد بن نزال الخالدي
عضو مجلس الإدارة

الاسم

المؤهلات

الوظائف الحالية

الخبرات والوظائف السابقة

لجنة الترشيحات والمكافات / رئيسعضويات لجان الشركة

الكيان القانونياسم الشركة داخل / خارج المملكة عضويات في مجالس إدارات
شركات حالية أو من مديريها

شركة ذاتداخلشركة الاستثمارات الرائدة
مسئولية محدودة

الكيان القانونياسم الشركة داخل / خارج المملكة عضويات في مجالس إدارات
شركات سابقة أو من مديريها

 شركة مساهمةداخل بنك الرياض
سعودية
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يتمتــع بخبــرة واســعة تمتــد لـــأكثر مــن 30 عامــا، حيــث عمــل وكيــا بجامعــة الملــك ســعود لتطويــر 
ــتاذ إدارة  ــه كأس ــى عمل ــة إل ــعود، إضاف ــك س ــة المل ــارات بجامع ــر المه ــداً لتطوي ــال، وعمي الأعم
ــغل  ــا ش ــعود، كم ــك س ــة المل ــال بجامع ــة إدارة الأعم ــة بكلي ــات الإداري ــم المعلوم ــال ونظ الأعم

ــر عــام فــرع المنطقــة الغربيــة لمركــز الأعمــال الســعودي الدولــي. منصــب مدي

مدير عام صندوق تنمية الموارد البشرية

ــم  ــي التعلي ــوراه ف ــد الدكت ــا بع ــات م ــى دراس ــل عل حاص
بريطانيــا  فــي  كولــج  كينــج  جامعــة  مــن  والتدريــس 
 – الأعمــال  إدارة  فــي  الدكتــوراه  درجــة  إلــى  إضافــة 
ــا ، و  ــتر ببريطاني ــة لس ــن جامع ــة م ــات إداري ــم معلوم نظ
ــة  ــة ودرج ــات إداري ــم معلوم ــي نظ ــتير ف ــة الماجس درج
كاليفورنيــا  جامعــة  مــن  الاقتصــاد  فــي  الماجســتير 
الحكوميــة فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة كمــا حصــل 
علــى درجــة البكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة 

الملــك عبدالعزيــز .

الدكتور/ محمد احمد السديري 
عضو مجلس الإدارة للدورة المنتهية في 2019/11/28م

الاسم

المؤهلات

الوظائف الحالية

الخبرات والوظائف السابقة

عضويات في مجالس إدارات
شركات حالية أو من مديريها

عضويات في مجالس إدارات
شركات سابقة أو من مديريها

عضو لجنة الاستثمارعضويات لجان الشركة

الكيان القانونياسم الشركة داخل / خارج المملكة

شركة تكامل لخدمات الأعمال 

شركة هدف لخدمات الأعمال 

الشركة السعودية للصناعات الدوائية 
والمستلزمات الطبية

 داخل

داخل

داخل

شركة  مساهمة مقفلة

شركة  مساهمة مقفلة

شركة  مساهمة مدرجة

الكيان القانونياسم الشركة داخل / خارج المملكة

مقفلة / حكومية  داخلشركة وادي الرياض
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ــذي  ــس التنفي ــب للرئي ــب نائ ــغل منص ــام ش ــن 31 ع ــر م ــد لأكث ــعة تمت ــة واس ــرة عملي ــع بخب يتمت
للماليــة للشــركة الوطنيــة الســعودية للنقــل البحــري ومســاعد مديــر عــام إدارات المصرفيــة 

التجاريــة الإســامية لبنــك ســامبا ومديــر إدارة المصرفيــة الإســامية للبنــك الهولنــدي.

الرئيس التنفيذي لشركة زمين للتسويق الإلكتروني

اسم الشركة

اسم الشركة

الكيان القانوني

الكيان القانوني

داخل / خارج المملكة

داخل / خارج المملكة

ــن  ــال م ــي إدارة الأعم ــتير ف ــة الماجس ــى درج ــل عل حص
ــة  ــي اللغ ــوس ف ــغان، والبكالوري ــترن ميتش ــة ويس جامع
ــا  ــعود، كم ــن س ــد ب ــام محم ــة الإم ــن جامع ــة م الإنجليزي
حصــل علــى عــدد مــن البرامــج المتقدمــة منهــا برنامــج 
ــج الإدارة  ــرد وبرنام ــة هارف ــن جامع ــة م الإدارة المتقدم
الإدارة  وبرنامــج  ميتشــغان  جامعــة  مــن  التنفيذيــة 

الإســتراتيجية البنكيــة مــن
 )INTERNATIONAL DEVELOPMENT IRELAND(

الأستاذ/ محمد بن عمير العتيبي 
رئيس مجلس الإدارة للدورة المنتهية في 2019/11/28م

الاسم

المؤهلات

الوظائف الحالية

الخبرات والوظائف السابقة

عضويات في مجالس إدارات
شركات حالية أو من مديريها

عضويات في مجالس إدارات
شركات سابقة أو من مديريها

رئيس لجنة الاستثمارعضويات لجان الشركة رئيس اللجنة التنفيذية.

بنك الرياض

شركة اليمامة للصناعات الحديدية

الشركة السعودية لإعادة التأمين التعاونية

داخل

 داخل

 داخل

شركة مساهمة مدرجة

شركة مساهمة مدرجة

شركة مساهمة مدرجة

الشرق الأوسط لإدارة السفن بدبي

شركة NSCSA America بالتيمور أمريكا

شركة البحري لنقل البضائع السائبة 

الشركة العربية المتحدة للزجاج المسطح 

شركة west of England للتأمين.

شركة ISRe للتأمين في لوكسمبورج

شركة عبدالله سعد ابو معطي للمكتبات

 خارج 

خارج

داخل

داخل

خارج

خارج

داخل

شركة ذات مسئولية محدودة

شركة ذات مسئولية محدودة

شركة ذات مسئولية محدودة

شركة مساهمة غير مدرجة 

شركة ذات مسئولية محدودة 

شركة ذات مسئولية محدودة

شركة مساهمة مدرجة
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يتمتــع بخبــرة واســعة تمتــد لـــ 18 عــام عمــل خلالهــا كـــ وكيــل للتجــارة الخارجيــة فــي وزارة التجــارة 
والاســتثمار والأميــن العــام لهيئــة تنميــة الصــادرات ومستشــار وكيــل الــوزارة لشــؤون المعلومــات 
والتقنيــة ومديــر عــام تقنيــة المعلومــات بالــوزارة الخارجيــة ومستشــار وكيــل وزارة التعليــم 
ــات  ــة المعلوم ــكو لتقني ــركة سيس ــي ش ــال ف ــر الأعم ــر لتطوي ــة ومدي ــط والتقني ــي للتخطي العال
ــركة  ــي ش ــي ف ــابات فن ــر حس ــات ومدي ــة المعلوم ــالات وتقني ــة الاتص ــي هيئ ــاريع ف ــر مش ومدي

مايكروســوفت. 

محافظ الهيئة العامة للجمارك السعودية.

ــن  ــال م ــي إدارة الأعم ــتير ف ــة الماجس ــى درج ــل عل حاص
لنظــم  البكالوريــوس  ودرجــة  بفرنســا.  انســياد  كليــة 
المعلومــات الحاســوبية مــن جامعــة الملــك ســعود.

الأستاذ/ أحمد بن عبدالعزيز الحقباني 
عضو مجلس الإدارة للدورة المنتهية في 2019/11/28م

الاسم

المؤهلات

الوظائف الحالية

الخبرات والوظائف السابقة

عضويات في مجالس إدارات
شركات حالية أو من مديريها

عضويات في مجالس إدارات
شركات سابقة أو من مديريها

لجنة الترشيحات والمكافآت / عضوعضويات لجان الشركة

الكيان القانونياسم الشركة داخل / خارج المملكة

الشركة السعودية لتبادل المعلومات الكترونياً

شركة توزيع الغاز الطبيعي

المؤسسة العامة للخطوط السعودية

شركة فلاي أديل

 داخل

داخل

داخل

داخل

شركة مساهمة غير مدرجة

شركة مساهمة غير مدرجة

مؤسسة حكومية

شركة ذات مسئولية محدودة

الكيان القانونياسم الشركة داخل / خارج المملكة

شركة مساهمة غير مدرجة داخلمركز إيداع الأوراق المالية 

130



يتمتــع بخبــرة واســعة تمتــد لأكثــر مــن 15 عــام فــي مجــال البحــث التأمينــي والقانونــي والإداري، 
حيــث عمــل كباحــث ومستشــار تأمينــي وقانونــي، ومديــر عــام للمتابعــة بالمؤسســة العامــة 
ــة،  ــة والخارجي ــان الداخلي ــن اللج ــدد م ــادة ع ــاركة وقي ــى المش ــة إل ــة، إضاف ــات الاجتماعي للتأمين
ــى  ــة إل ــا، إضاف ــة منه ــان المنبثق ــاهمة واللج ــركات المس ــس إدارة الش ــي مجال ــرة ف ــك خب وكذل
عــدد مــن الــدورات التدريبيــة التخصصيــة فــي معاهــد متقدمــة مثــل IMD فــي سويســرا، وكذلــك    
ــات المتحــدة  ــا فــي الولاي ــا ، وجامعتــي هارفــرد و كولومبي London Business School فــي بريطاني

ــة.  الامريكي

وكيل وزارة العمل للتفتيش وتطوير بيئة العمل 

الكيان القانونياسم الشركة داخل / خارج المملكة

حاصــل علــى شــهادة ) Business Excellence ( مــن جامعــة 
كولومبيــا فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، وعلى درجة 
الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن الجامعــة الســعودية 
جامعــة   مــن  القانــون  فــي  والماجســتير  الالكترونيــة، 
الولايــات  (فــي   CASE Western Reserve University(
المتحــدة الأمريكيــة، ودرجــة البكالوريــوس فــي القانــون 

ــعود. ــك س ــة المل ــن جامع م

الأستاذ/ سطام بن عامر الحربي 
عضو مجلس الإدارة للدورة المنتهية في 2019/11/28م

الاسم

المؤهلات

الوظائف الحالية

الخبرات والوظائف السابقة

عضويات في مجالس إدارات
شركات سابقة أو من مديريها

رئيس لجنة المراجعةعضويات لجان الشركة

شركة الصحراء للبتروكيماويات

أسمنت اليمامة

 داخل

داخل

شركة مساهمة مدرجة

شركة مساهمة مدرجة

الكيان القانونياسم الشركة داخل / خارج المملكة عضويات في مجالس إدارات
شركات حالية أو من مديريها

 شركة مساهمة داخلالمصنع السعودي لأسطوانات الغاز 
غير مدرجة
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يتمتــع بخبــره واســعة تمتــد لـــ 20 ســنة، حيــث شــغل عــدة مناصــب منهــا مدير قســم الإســتراتيجية 
وتطويــر الأعمــال لبنــك البــاد ومديــر العلاقــات والمنظمــات الدوليــة لهيئــة الســوق الماليــة كمــا 

عمــل فــي لجنــة الأوراق الماليــة والبورصــات فــي الولايــات المتحــدة.

الرئيس التنفيذي لشركة صدى للاستثمارات 
والاستشارات.

حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي الاقتصــاد مــن 
كاليفورنيــا. جامعــة 

الأستاذ/ عبدالله بن فهد العبدالجبار  
عضو مجلس الإدارة للدورة المنتهية في 2019/11/28م

الاسم

المؤهلات

الوظائف الحالية

الخبرات والوظائف السابقة

عضويات في مجالس إدارات
شركات حالية أو من مديريها

عضويات في مجالس إدارات
شركات سابقة أو من مديريها

عضو لجنة الاستثمارعضويات لجان الشركة

الكيان القانونياسم الشركة داخل / خارج المملكة

شركة الأهلي المالية )الأهلي  كابيتال (

الشركة السعودية للشحن الجوي

 داخل

داخل

شركة مساهمة مغلقة 

شركة مساهمة مغلقة 

الكيان القانونياسم الشركة داخل / خارج المملكة

شركة ذات مسئولية محدودة داخلشركة الملاحة الجوية
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يتمتــع بخبــرة واســعة تمتــد لأكثــر مــن 15 ســنة حيــث شــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي لمجموعــة 
شــركات ســعيد علــى غــدران وأولاده المحــدودة وعضويــات العديــد مــن الشــركات.

أعمال حرة

الكيان القانونياسم الشركة داخل / خارج المملكة

حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال مــن 
 .middle estate جامعــة

الأستاذ/ غدران بن سعيد غدران 
عضو مجلس الإدارة للدورة المنتهية في 2019/11/28م

الاسم

المؤهلات

الوظائف الحالية

الخبرات والوظائف السابقة

عضويات في مجالس إدارات
شركات سابقة أو من مديريها

عضو لجنة الاستثمارعضويات لجان الشركة

 المؤسسة الوطنية للكبريت الزراعي 
والصناعي 

الشركة المتحدة للزجاج المسطح

الشركة الشرقية للطباعة والصحافة 
والإعلام

الشركة السعودية للترفيه

شركة خيرات الشرق القابضة » كاسكو«

شركة ابتكارات الصناعة

الشركة الوطنية للتوزيع

 داخل

داخل

داخل

داخل

داخل

داخل

داخل

شركة ذات مسئولية 
محدودة

شركة مساهمة مقفلة

شركة ذات مسئولية 
محدودة

شركة ذات مسئولية 
محدودة

شركة ذات مسئولية 
محدودة

شركة ذات مسئولية 
محدودة

شركة ذات مسئولية 
محدودة

الكيان القانونياسم الشركة داخل / خارج المملكة عضويات في مجالس إدارات
شركات حالية أو من مديريها

مجموعة شركات غدارن سعيد غدران

شركة غاز الشرق

 داخل

داخل

 شركة مساهمة مقفلة

شركة ذات مسئولية 
محدودة
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ــب  ــن المناص ــدد م ــا ع ــغل خلاله ــنة ش ــن 27 س ــر م ــة لأكث ــة ومتنوع ــة عميق ــرة عملي ــع بخب يتمت
ــن  ــدد م ــدى ع ــب ل ــام وكمحاس ــر ع ــذي وكمدي ــس تنفي ــدب وكرئي ــو منت ــة كعض ــة القيادي الإداري
ــركة  ــة وش ــاف الزجاجي ــة الألي ــع واح ــركة مصن ــابك وش ــركة س ــا كش ــاهمة وغيره ــركات المس الش
ــال  ــي المج ــتثماري وف ــة الاس ــز غرناط ــد ومرك ــراء الموح ــركة الش ــة وش ــركة رحال ــادق وش الفن
المصرفــي لــدى صنــدوق التنميــة الصناعيــة الســعودي وكشــريك مؤســس مطــور لمشــروع 

ــة. ــاف الزجاجي ــة الألي ــي لصناع صناع

رجل أعمال وعضو عدد من مجالس الإدارة ولجان المراجعة لدى عدة شركات مساهمة.

الكيان القانونياسم الشركة داخل / خارج المملكة

)MBA( حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال
مــن جامعــة )SURREY(البريطانيــة وشــهادة البكالوريوس 
ــد  ــك فه ــة المل ــن جامع ــة م ــوم الإدارة الصناعي ــي عل ف
للبتــرول والمعــادن، إضافــة الــي دورات تدريبيــة مكثفــة 
الماليــة  مجــال  فــي  العمــل  رأس  علــى  ومتخصصــة 
والمحاســبة والعمــل المصرفــي لــدى معاهــد وبنــوك 

)CITIBANK NEW YORK( دوليــة مثــل
 )CHASE MANHATTAN NEW YORK( و

التنميــة  صنــدوق  ولــدى   )EUROMONEY LONDON(
الصناعيــة الســعودي )SIDF( إضافــة إلــى دورة متخصصــة 
فــي حوكمــة الشــركات وتحســين أداء مجالــس الإدارة 
فــي الشــركات المســاهمة لــدى جامعــة )IMD( سويســرا.

الأستاذ/ فهد بن محمد الفواز  
عضو لجنة المراجعة للدورة المنتهية في 2019/11/28م

الاسم

المؤهلات

الوظائف الحالية

الخبرات والوظائف السابقة

عضويات في مجالس إدارات
شركات سابقة أو من مديريها

عضو من خارج اللجنةعضويات لجان الشركة

شركة طيبة القابضة

شركة العقيق للتنمية العقارية

شركة مركز غرناطة الاستثماري

شركة مكة للفنادق

 داخل

داخل

داخل

داخل

شركة مساهمة مدرجة

شركة مساهمة

شركة ذات مسئولية 
محدودة

شركة ذات مسئولية 
محدودة

الكيان القانونياسم الشركة داخل / خارج المملكة عضويات في مجالس إدارات
شركات حالية أو من مديريها

 شركة مساهمة مقفلة داخلشركة واحة الألياف الزجاجية

أعضاء اللجان من خارج مجلس الإدارة
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شــغل عــدة مناصــب منهــا  الرئيــس الاســتثماري بشــركة درايــة الماليــة ورئيــس إدارة الاســتثمار 
لــدى الأهلــي كابيتــال كمــا عمــل كمديــر محفظــة فــي إدارة قســم الأصــول لبنــك الريــاض.

الرئيس التنفيذي لشركة دراية المالية.

حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي الإدارة الماليــة 
ــرول  ــد للبت ــك فه ــة المل ــن جامع ــرف م ــة الش ــع مرتب م
والمعــادن، وعمــل علــى تطويــر إمكاناتــه عبــر حضــور عــدد 
مــن الــدورات فــي الإدارة والقيــادة وبرامــج الاســتثمار ذات 
ــالإدارة  ــة ب ــة المختص ــات العالمي ــم الكلي ــي أه ــة ف الصل
فــي  الأعمــال  إدارة  كليــة  ذلــك  فــي  بمــا  والأعمــال، 
جامعــة هارفــارد، وجامعــة دوك وكليــة إنســياد للأعمــال.

الأستاذ/ محمد بن سعيد الشماسي 
عضو لجنة المراجعة للدورة المنتهية في 2019/11/28م

الاسم

المؤهلات

الوظائف الحالية

الخبرات والوظائف السابقة

عضويات في مجالس إدارات
شركات حالية أو من مديريها

عضويات في مجالس إدارات
شركات سابقة أو من مديريها

عضو من خارج اللجنةعضويات لجان الشركة

الكيان القانونياسم الشركة داخل / خارج المملكة

عضو مجلس إدارة شركة المركز التشيكي 
للعلاج الطبيعي والتأهيلي

شركة ذات مسئولية محدودة  داخل

الكيان القانونياسم الشركة داخل / خارج المملكة
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مهام واختصاصات مجلس الإدارة واللجان: 

مهام واختصاصات مجلس الإدارة:

يمثــل مجلــس الإدارة جميــع المســاهمين ويبــذل واجبــي العنايــة والــولاء فــي إدارة الشــركة 

وكل مــا مــن شــأنه صــون مصالحهــا وتنميتهــا وتعظيــم قيمتهــا، وبمراعــاة مــا للجمعيــة 

العامــة مــن اختصاصــات مقــررة، يكــون لمجلــس الإدارة أوســع الصلاحيــات فــي إدارة الشــركة 

وتوجيــه أعمالهــا بمــا يحقــق أغراضهــا، ومــن أبــرز مهــام المجلــس واختصاصاتــه مــا يلــي: 

	1 ــراف . ــركة والإش ــية للش ــداف الرئيس ــتراتيجيات والأه ــات والاس ــط والسياس ــع الخط وض

علــى تنفيذهــا ومراجعتهــا بشــكل دوري، والتأكــد مــن توافــر المــوارد البشــرية والماليــة 

اللازمــة لتحقيقهــا.

	2 وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام عليها..

	3 ــس الإدارة . ــي مجل ــة ف ــددة للعضوي ــة ومح ــراءات واضح ــر وإج ــات ومعايي ــداد سياس إع

ــا  ــح–، ووضعه ــة واللوائ ــي الأنظم ــواردة ف ــة ال ــكام الإلزامي ــع الأح ــارض م ــا لا يتع – بم

ــا. ــة له ــة العام ــرار الجمعي ــد إق ــذ بع ــع التنفي موض

	4 وضع سياسات مكتوبة تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح..

	5 وضــع السياســات والإجــراءات التــي تضمــن تقييــد الشــركة بالأنظمــة واللوائــح والتزاماهــا .

ــن  ــق م ــح، والتحق ــاب المصال ــاهمين وأصح ــة للمس ــات الجوهري ــن المعلوم ــاح ع بالإفص

تقيــد الإدارة التنفيذيــة بهــا.

	6 إعــداد القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة واعتمادهــا قبــل نشــرها، والإشــراف .

ــع  ــة م ــة والائتماني ــا المالي ــة، وعلاقاته ــا النقدي ــركة وتدفقاته ــة الش ــى إدارة مالي عل

الغيــر. 

	7 ــركة أو . ــال الش ــادة رأس م ــال زي ــراه حي ــا ي ــة بم ــر العادي ــة غي ــة العام ــراح للجمعي الاقت

ــر  ــاس أو تقري ــركة الأس ــام الش ــي نظ ــن ف ــل المعي ــل الأج ــركة قب ــل الش ــه، أو ح تخفيض

اســتمرارها. 

	8 ــي . ــي الاتفاق ــتخدام الاحتياط ــال اس ــراه حي ــا ي ــة بم ــة العادي ــة العام ــراح للجمعي الاقت

للشــركة فــي حــال تكوينــه مــن قبــل الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة وعــدم تخصيصــه 

لغــرض معيــن، أو تكويــن احتياطــات أو مخصصــات ماليــة إضافيــة للشــركة، بالإضافــة إلــى 

ــاح الشــركة الصافيــة.  طريقــة توزيــع أرب

	9 ــى . ــتمر ودوري عل ــكل مس ــاع بش ــاهمين الاط ــح للمس ــال تتي ــال فع ــوات اتص ــاء قن إرس

ــة.  ــورات جوهري ــركة أو أي تط ــة للش ــطة المختلف ــه الأنش أوج

وضع القيم والمعايير التي تحكم العمل في الشركة.10	.

إلــى غيــر ذلــك مــن المهــام والاختصاصــات الأخــرى المقــررة للمجلــس وفــق نظــام الشــركات 

ونظــام الشــركة الأســاس ولائحــة حوكمــة الشــركات.
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مهام واختصاصات لجان الشركة

لجنة المراجعة

ــق  ــك ح ــبيل ذل ــي س ــا ف ــركة، وله ــال الش ــى أعم ــة عل ــة بالمراقب ــة المراجع ــص لجن تخت

ــس الإدارة أو  ــاء مجل ــن أعض ــان م ــاح أو بي ــب أي إيض ــا وطل ــجلاتها ووثائقه ــى س ــاع عل الاط

الإدارة التنفيذيــة، ويجــوز لهــا أن تطلــب مــن مجلــس الإدارة دعــوة الجمعيــة العامة للشــركة 

للانعقــاد إذا أعــاق مجلــس الإدارة عملهــا أو تعرضــت الشــركة لأضــرار أو خســائر جســيمة ،و 

مــن أبــرز مهــام اللجنــة مــا يلــي:

	1 ــة . ــة الداخلي ــام الرقاب ــق بنظ ــا يتعل ــئولياته فيم ــاء بمس ــي الوف ــس ف ــاعدة المجل مس

فــي الشــركة بالإضافــة إلــى ذلــك تقــع علــى لجنــة المراجعــة مســؤولية الاشــراف علــى 

التقاريــر المحاســبية والتأكــد مــن الالتــزام بالمتطلبــات القانونيــة والتنظيميــة للشــركة 

ــة و علــى مراجعــة السياســات المحاســبية للشــركة. والتأكــد مــن فاعليــة الرقاب

	2 الاشراف على كل من ممثلي المراجعة الداخلية ومراجع الحسابات الخارجي..

	3 دراسة نظام الرقابة الداخلية في الشركة ووضع تقرير مكتوب عن رأيها وتوصياتها..

	4 مراجعة تقرير المراجعة الداخلية ومتابعة الإجراءات التصحيحية. .

	5 رفــع التوصيــات إلــى مجلــس الإدارة بشــان تعييــن أو اســتبدال ممثلــي المراجعــة .

الداخليــة أو إنهــاء خدمــات مراجعيــن الحســابات الخارجييــن وتحديــد اتعابهــم مــع الأخــذ 

ــات. ــم التوصي ــاء تقدي ــتقلاليتة أثن ــار اس ــن الاعتب بعي

	6 متابعــة أعمــال مراجعيــن الحســابات الخارجييــن واعتمــاد أي أنشــطة خــارج نطــاق أعمــال .

المراجعــة الموكولــة إليهــم أثنــاء قيامهــم بأعمــال المراجعــة.

	7 مراجعة خطة مراجع الحسابات الخارجي وإبداء ملحوظاتها عليها..

	8 مناقشــة ملاحظــات مراجــع الحســابات الخارجــي علــى القوائــم الماليــة مــع الإدارة .

التنفيذيــة ومتابعــة الإجــراءات التصحيحيــة التــي اتخــذت فــي هــذا الصــدد. 

	9 ــع ســنوية والســنوية قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة . ــم الماليــة الرب مراجعــة القوائ

ــم إلــى مجلــس إدارة الشــركة.  ــم ملاحظاتهــا وتوصياتهــا حــول هــذه القوائ وتقدي

دراســة السياســات المحاســبية التــي تتبناهــا الشــركة ورفــع توصياتهــا فــي هــذا الشــان 10	.

إلــى مجلــس الإدارة. 
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لجنة الترشيحات والمكافآت

تشمل أبرز مهمات لجنة الترشيحات والمكافآت ومسؤولياتها ما يلي:

	1 إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة  واللجــان المنبثقــة عــن المجلس .

والإدارة  التنفيذيــة، ورفعهــا إلــى مجلــس الإدارة  للنظــر فيهــا تمهيــداً لاعتمادهــا مــن 

ــالأداء،  ــط ب ــر ترتب ــاع معايي ــة اتب ــك السياس ــي تل ــى ف ــى أن يراع ــة، عل ــة العام الجمعي

والإفصــاح عنهــا، والتحقــق مــن تنفيذهــا.

	2 توضيــح العلاقــة بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت المعمــول بهــا, وبيــان .

أي انحــراف جوهــري عــن هــذه السياســة.

	3 المراجعــة الدوريــة لسياســة المكافــآت، وتقييــم مــدى فعاليتهــا فــي تحقيــق الأهــداف .

المتوخــاة منهــا.

	4 التوصيــة لمجلــس الإدارة  بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة  واللجــان المنبثقــة عنــه .

ــدة. ــة المعتم ــاً للسياس ــركة وفق ــن بالش ــار التنفيذيي وكب

	5 اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة  والإدارة  التنفيذية..

	6 ــات . ــاً للسياس ــيحهم وفق ــادة ترش ــه وإع ــاء في ــيح أعض ــس الإدارة بترش ــة لمجل التوصي

والمعاييــر المعتمــدة.

	7 إعــداد وصــف للقــدرات والمؤهــات المطلوبــة لعضويــة مجلــس الإدارة  وشــغل وظائــف .

الإدارة  التنفيذيــة.

	8 تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة ..

	9 المراجعــة الســنوية للاحتياجــات اللازمــة مــن المهــارات أو الخبــرات المناســبة لعضويــة .

ــة. ــف الإدارة  التنفيذي ــس الإدارة  ووظائ مجل

مراجعــة هيــكل مجلــس الإدارة  والإدارة  التنفيذيــة وتقديــم التوصيــات فــي شــأن 10	.

التغييــرات التــي يمكــن إجراؤهــا.

التحقــق بشــكل ســنوي مــن اســتقلال الأعضــاء المســتقلين، وعــدم وجــود أي تعــارض 11	.

ــرى. ــركة أخ ــس إدارة ش ــة مجل ــغل عضوي ــو يش ــح إذا كان العض مصال

وضــع وصــف وظيفــي للأعضــاء التنفيذييــن والأعضــاء غيــر التنفيذييــن المســتقلين وكبــار 12	.

التنفيذيين.

ــار 13	. ــس الإدارة  أو كب ــاء مجل ــد أعض ــز أح ــغور مرك ــال ش ــي ح ــة ف ــراءات الخاص ــع الإج وض

التنفيذييــن.

ــول لمعالجتهــا بمــا 14	. ــراح الحل ــب الضعــف والقــوة فــي مجلــس الإدارة، واقت ــد جوان تحدي

يتفــق مــع مصلحــة الشــركة.
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اللجنة التنفيذية

تختــص بمســاعدة مجلــس الإدارة فــي الإشــراف علــى الإدارة التنفيذيــة للشــركة ومراجعــة 

ومراقبــة أعمــال الشــركة بصفــة منتظمــة وعمــل التوصيــات اللازمــة للمجلــس، كمــا تقــوم 

بدراســة الميزانيــة التقديريــة والبــت فــي الأعمــال الموكلــة لهــا مــن مجلــس الإدارة إضافــة 

إلــى متابعــة خطــط الشــراء الإســتراتيجية ومراجعــة المصاريــف الرأســمالية المعتمــدة 

للشــركة.

لجنة الاستثمار

تختــص بإعــداد وصياغــة سياســة الاســتثمار ومتابعــة تنفيذهــا وعرضهــا على مجلــس الإدارة 

ــد نقــاط القــوة والضعــف فــي الأداء  لمراجعتهــا والموافقــة عليهــا قبــل تنفيذهــا، وتحدي

الاســتثماري للشــركة وتقديــم التوصيــات لمعالجتهــا ورفــع كفاءتهــا، كمــا تقــوم بمراجعــة 

ــر  ــدود المخاط ــة ح ــم ومتابع ــى تقيي ــة إل ــركة،  إضاف ــتثمارية للش ــة الاس ــم المحفظ وتقيي

المتعلقــة بالاســتثمار، كمــا تقــدم اللجنــة محاضــر أعمالهــا إلــى مجلــس الإدارة.  

تدريب وتطوير أعضاء مجلس الإدارة

ــل  ــن ورش العم ــدد م ــس الإدارة بع ــاء مجل ــاق أعض ــام 2019م بإلح ــال ع ــركة خ ــت الش قام

والــدورات التدريبيــة المتخصصــه فــي تحســين فاعليــة المجلــس والمهــام والتحديــات لإدارة 

المجلــس واللجــان التابعــة لهــا.
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اجتماعات مجلس الإدارة واللجان: 

أولًا :  اجتماعات مجلس الإدارة

عقد مجلس الإدارة خلال العام 2019م عدد )6( اجتماعات بحسب الآتي:

أ‌- دورة المجلس من 29 نوفمبر 2016م إلى 28 نوفمبر 2019م

ب- دورة المجلس من 29 نوفمبر 2019م إلى 28 نوفمبر 2022م
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ثانياً : اللجنة التنفيذية 

عقدت اللجنة التنفيذية خلال العام 2019م عدد )10( اجتماعات بحسب الآتي:

أ‌- دورة المجلس من 29 نوفمبر 2016م إلى 28 نوفمبر 2019م

ب‌-دورة المجلس من 29 نوفمبر 2019م إلى 28 نوفمبر 2022م

141



ضاء
الأع

ضاء
الأع

بر
م

س
دي

 0
9



 











ير
ينا

 2
1











س
مار

 1
6








يو

ما
 0

8











يو
ما

 2
7









يو
ول

1 ي
4









س
ط

س
اغ

 2
6









بر
م

وف
1 ن

2

















ير
برا

 ف
19

بر
م

س
دي

 1
6








يل

بر
2 ا

2









يو
ون

3 ي
0









س
ط

س
اغ

 1









بر
م

وف
5 ن









بر
م

وف
1 ن

8









بر
م

وف
2 ن

4

أ.علي محمد ال سفلان- رئيس

أ.محمد نزال الخالدي-رئيس

أ.أحمد عبدالعزيز الحقباني

أ.علي محمد ال سفلان

د.محمد حمد الكثيري

أ.بكر عبدالرحمن المهناء 

د.رائد عبدالله الحقيل

د.رائد عبدالله الحقيل

الحضور من أعضاء المجلس خارج اللجنة

الحضور من أعضاء المجلس خارج اللجنة

محمد عمير العتيبي-رئيس المجلس

م.عبد الرحمن عبدالعزيز بن سليمان

ثالثاً : لجنة الترشيحات و المكافآت

عقدت لجنة الترشيحات والمكافآت خلال العام 2019م عدد )16( اجتماع بحسب الآتي:

أ‌- دورة المجلس من 29 نوفمبر 2016م إلى 28 نوفمبر 2019م

ب‌-دورة المجلس من 29 نوفمبر 2019م إلى 28 نوفمبر 2022م
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أ.محمد عمير العتيبي-رئيس

أ.بكر  عبدالرحمن المهنا  - رئيس

أ.عبدالله فهد العبدالجبار

م.عبدالعزيز فهد الخيال

أ.غدران سعيد غدران

أ.أحمد عبدالرحمن المحسن

د.محمد السديري

م.عبدالرحمن عبدالعزيز بن سليمان

رابعاً: لجنة الاستثمار

عقدت لجنة الاستثمار خلال العام 2019م عدد )3( اجتماعات بحسب الآتي:

أ‌- دورة المجلس من 29 نوفمبر 2016م إلى 28 نوفمبر 2019م

ب‌- دورة المجلس من 29 نوفمبر 2019م إلى 28 نوفمبر 2022م
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الحضور من خارج أعضاء مجلس الإدارة

خامساً : لجنة المراجعة 

عقدت لجنة المراجعة خلال العام 2019م عدد )11( اجتماعات بحسب الآتي:

أ‌- دورة المجلس من 29 نوفمبر 2016م إلى 28 نوفمبر 2019م

وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة للشــركة والمنعقــدة بتاريــخ 27 ينايــر2020م علــى 

تشــكيل لجنــة المراجعــة للــدورة الجديــدة والتــي تبــدأ مــن تاريــخ انعقــاد الجمعيــة ولمــدة 

ثــاث ســنوات وعلــى مهامهــا وضوابــط عملهــا ومكافــآت أعضائهــا التاليــة أســمائهم:

أ- أحمد بن عبد الرحمن بن عبد العزيز المحسن

أ- رائد بن عبد الله بن صالح التميمي

د- أحمد بن عبدالله بن علي المنيف

أ- موسى بن عبد الله بن حمد الموسى

أ.سطام عامر الحربي- رئيس -  عضو مجلس الإدارة

م.عبدالرحمن عبدالعزيز بن سليمان - عضو مجلس الإدارة

أ.فهد محمد الفواز - عضو من خارج مجلس الإدارة

أ.محمد سعيد الشماسي - عضو من خارج مجلس الإدارة
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الإدارة التنفيذية: 

عملهــا،  كيفيــة  وتنظــم  للشــركة،  التنفيذيــة  الإدارة  تشــكيل  الإدارة  مجلــس  يتولــى 

والرقابــة والإشــراف عليهــا، والتحقــق مــن أدائهــا المهــام الموكولــة، ومــع مراعــاة 

الاختصاصــات المقــررة لمجلــس الإدارة، تختــص الإدارة التنفيذيــة بتنفيــذ الخطــط والسياســات 

والاســتراتيجيات والأهــداف الرئيســية للشــركة بمــا يحقــق أغراضهــا. ومــن أبــرز اختصاصــات 

ــي:  ــا يل ــا م ــة ومهامه الإدارة التنفيذي

	y .تنفيذ السياسات والأنظمة الداخلية للشركة المقرة من مجلس الإدارة

	y ــات ــة وسياس ــية والمرحلي ــل الرئيس ــط العم ــركة وخط ــاملة للش ــتراتيجية ش ــراح إس اقت

ــة  ــة الطارئ ــروف الإداري ــط إدارة الظ ــر، وخط ــل، وإدارة المخاط ــتثمار، والتموي ــات الاس وآلي

ــا.  وتنفيذه

	y ــكل ــا بالش ــن إدارة موارده ــاً ع ــطتها، فض ــيير أنش ــركة وتس ــي للش ــل اليوم إدارة العم

ــتراتيجيتها.  ــركة واس ــداف الش ــع أه ــق م ــا يتف ــل وبم الأمث

	y تنفيــذ نظــم الرقابــة الداخليــة وإدارة المخاطــر، والتحقــق مــن فعاليــة تلــك النظــم

وكفايتهــا، والحــرص علــى الالتــزام بمســتوى المخاطــر المعتمــد مــن مجلــس الإدارة. 

	y تنفيــذ قواعــد الحوكمــة الخاصــة بالشــركة بفعاليــة. والسياســات والإجــراءات التــي تضمن

تقيــد الشــركة بالأنظمــة واللوائــح والتزامهــا بالإفصــاح عــن المعلومــات الجوهريــة 

ــح.  ــاب المصال ــاهمين وأصح للمس

	y إعــداد التقاريــر الدوريــة الماليــة وغيــر الماليــة بشــأن التقــدم المحــرز فــي نشــاط الشــركة

ــى مجلــس  ــر عل ــك التقاري فــي ضــوء خطــط وأهــداف الشــركة الإســتراتيجية، وعــرض تل

الإدارة. 
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يتمتــع بخبــرة تمتــد لـــ 32 ســنة، حيــث شــغل منصــب المدير العــام لصنــدوق تنميــة الموارد البشــرية 
والنائــب التنفيــذي للمديــر العــام ونائــب المديــر العــام للتدريــب والتوظيــف كمــا كان قبــل ذلــك مدير 

لأكاديميــة الشــركة الســعودية للتطويــر والتدريــب، أحد شــركات التــوازن الاقتصادي.

يتمتــع بخبــرة واســعة تمتــد لـــ 21 ســنة، حيــث شــغل منصــب المديــر التنفيــذي لتقنيــة المعلومــات 
فــي شــركة الميــاه الوطنيــة ومديــر إدارة فــي شــركة الاتصــالات الســعودية، كمــا كان قبــل ذلــك 

مديــر تطويــر التطبيقــات فــي بنــك البــاد. 

الرئيس التنفيذي لشركة الغاز والتصنيع الأهلية

نائب الرئيس التنفيذي للخدمات المشتركة.

حاصــل علــى شــهادة الدكتــوراه فــي الفلســفة فــي 
تخصــص اللغويــات وتعليــم اللغــة الإنجليزيــة مــن جامعــة 
ولايــة اوكلاهومــا، ماجســتير إدارة الأعمــال التنفيــذي 
مــن جامعــة الملــك فهــد للبتــرول والمعــادن وماجســتير 
الآداب فــي تعليــم اللغــة الإنجليزيــة كلغــة ثانيــة مــن 
جامعــة ولايــة كولــورادو، وحصــل علــى البكالوريــوس فــي 
اللغــات والترجمــة مــن جامعــة الإمــام محمــد بــن ســعود.

ــات  ــب ومعلوم ــوس حاس ــهادة البكالوري ــى ش ــل عل حاص
ــي  ــوم عال ــى دبل ــل عل ــعود، وحص ــك س ــة المل ــن جامع م

ــة. ــتر البريطاني ــة لس ــن جامع ــال م ــي إدارة الأعم ف

الدكتور/ عبدالكريم بن حمد النجيدي  
الرئيس التنفيذي

الأستاذ/ فهد بن سليمان الجريش   
نائب الرئيس التنفيذي للخدمات المشتركة

الاسم

الاسم

المؤهلات

المؤهلات

الوظائف الحالية

الوظائف الحالية

الخبرات والوظائف السابقة

الخبرات والوظائف السابقة

السير الذاتية لكبار التنفيذيين
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يتمتــع بخبــرة واســعة تمتــد لأكثــر مــن 18 ســنة، حيــث شــغل عــدة مناصــب منهــا الرئيــس التنفيذي 
للماليــة لشــركة أمنكــو، والرئيــس التنفيــذي للماليــة لشــركة دايكــن، والمديــر المالــي لشــركة دش 

فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة كمــا عمــل فــي مؤسســة النقــد كمدقــق مالــي.

ــدرج خلالهــا فــي  ــد لـــ 21 ســنة، حيــث ت ــرة واســعة فــي مجــال الإدارة والهندســة تمت ــع بخب يتمت
ــجيل  ــول والتس ــؤون القب ــد ش ــعود وعمي ــك س ــة المل ــي جامع ــس ف ــة تدري ــو هيئ ــل كعض العم

ــا . ــا فيه ــات العلي ــد الدراس وعمي

الرئيس التنفيذي للمالية

نائب الرئيس التنفيذي للعمليات

و  الأعمــال  إدارة  فــي  الماجســتير  درجــة  علــى  حاصــل 
ــل  ــورادو  وحاص ــة كول ــن جامع ــة م ــوم مالي ــتير عل ماجس
ــك  ــة المل ــن جامع ــب م ــوم الحاس ــوس عل ــى بكالوري عل

ســعود.

حاصــل علــى درجــة الدكتــوراه فــي الهندســة الزراعية من 
ــة  ــي الهندس ــتير ف ــا والماجس ــة اوكلاهوم ــة ولاي جامع
الزراعيــة مــن جامعــة ولايــة اوكلاهومــا وحصــل علــى 
بكالوريــوس فــي الهندســة الزراعيــة مــن جامعــة الملــك 

ســعود.

الأستاذ/ وليد بن خالد الربدي   
الرئيس التنفيذي للمالية

الدكتور/ صالح بن مفلح ال صقر    
نائب الرئيس التنفيذي للعمليات

الاسم

الاسم

المؤهلات

المؤهلات

الوظائف الحالية

الوظائف الحالية

الخبرات والوظائف السابقة

الخبرات والوظائف السابقة
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الاسم

هيثم بن علي ملائكه

عبدالله بن عبدالرحمن الاحمد

عبدالله بن عبدالرحمن الاحمد

وليد بن خالد الربدي

طبيعة التغير

استقالة من منصب الرئيس التنفيذي للمالية

تكليف على منصب الرئيس التنفيذي للمالية

انهاء تكليف من منصب الرئيس التنفيذي للمالية

تعيين على منصب الرئيس التنفيذي للمالية

تاريخ التغير

2019/09/10

2019/09/10

2019/10/01

2019/10/01

يتمتــع بخبــرة تتجــاوز  24 ســنة   فــي مجــالات الإدارة والمبيعــات والتســويق  والجــودة  تــدرج خلالهــا 
بالعمــل  فــي  عــدد مــن  الجهــات  الخاصــة  مثــل شــركة الجزيــرة للســيارات، دلــة البركــة، شــركة عبــد 

اللطيــف جميــل، وأخيــراً شــركة المتحدة للســيارات. 

نائب الرئيس التنفيذي للمبيعات والتسويق.

الهندســة  فــي  البكـالـــوريوس  درجــة  علــى  حاصـــــل 
الكهربائيــة مــن  جامعــة الملــك عبــد العزيــز  والماجســتير  
لينكولــن   نبراســكا  جامعــة  مــن  الأعمــال  إدارة  فــي 

الأمريكيــة. المتحــدة  بالولايــات 

المهندس/هشام بن عبدالله الحصين  
نائب الرئيس التنفيذي للمبيعات والتسويق

الاسم

المؤهلات

الوظائف الحالية

الخبرات والوظائف السابقة

التغيرات التي طرأت على كبار التنفيذيين خلال العام 2019م:

أعلنت الشركة على موقع )تداول( بتاريخ 2019/10/03م استقالة الرئيس التنفيذي

د. عبدالكريــم بــن حمــد النجيــدي مــن منصبــة علــى أن يبــدأ تاريــخ ســريان الاســتقالة اعتبــاراً 

مــن 01/01/ 2020م، كمــا أعلنــت الشــركة بتاريــخ 2019/11/26م تعييــن م. عبــد الرحمــن بــن 

عبــد العزيــز بــن محمــد بــن ســليمان رئيســاً تنفيذيــاً للشــركة اعتبــاراً مــن تاريــخ 2020/01/01م.
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية:

ــس الإدارة  ــاء مجل ــات لأعض ــور الجلس ــدل حض ــف وب ــآت ومصاري ــع مكاف ــو بدف ــوم غازك تق

واللجــان، اســتناداً إلــى أحــكام المــواد الــواردة فــي نظــام الشــركات الســعودي بــوزارة 

التجــارة والاســتثمار ولوائحــه التنفيذيــة والنظــام الأساســي للشــركة ونظــام الســوق الماليــة 

)الهيئــة( ولوائحــه التنفيذيــة، كمــا تقــوم الشــركة بدفع رواتــب ومكافــآت وتعويضــات الإدارة 

ــة بحســب عقــود العمــل المبرمــة معهــم. التنفيذي

المعايير العامة للمكافآت:

تختــص لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بالتوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس 

ــة مــع مراعــاة:  الإدارة واللجــان المنبثقــة والإدارة التنفيذي

	y أن تكــون متناســبة مــع نشــاط الشــركة والمهــارة اللازمــة لأدائهــا وتنســجم مــع

وأهدافهــا. الشــركة  اســتراتيجية 

	y حــث أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة علــى إنجــاح الشــركة وتنميتهــا علــى

ــل. ــدى الطوي الم

	y تحــدد المكافــآت بنــاء علــى مســتوى الوظيفــة، والمهــام والمســؤوليات المنوطــة

بشــاغلها، والمؤهــات العلميــة، والخبــرات العمليــة، والمهــارات، ومســتوى الأداء.

	y.انسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة

	y الأخــذ فــي الاعتبــار ممارســات الشــركات الأخــرى فــي تحديــد المكافــآت، مــع تفــادي مــا 

قــد ينشــأ عــن ذلــك مــن ارتفــاع غيــر مبــرر للمكافــآت والتعويضــات.

	y أن تســتهدف اســتقطاب الكفــاءات المهنيــة والمحافظــة عليهــا وتحفيزهــا، مــع عــدم

المبالغــة فيهــا.

	y إيقــاف صــرف المكافــأة أو اســتردادها إذا تبيــن أنهــا تقــررت بنــاء علــى معلومــات غيــر 

ــتغلال  ــع اس ــك لمن ــة، وذل ــس الإدارة أو الإدارة التنفيذي ــي مجل ــو ف ــا عض ــة قدمه دقيق

الوضــع الوظيفــي للحصــول علــى مكافــآت غيــر مســتحقة.

	y ــة مــن تغيــب مــن أعضــاء مجلــس الإدارة بســبب عــدم ــة إنهــاء عضوي إذا قــررت الجمعي

حضــوره ثلاثــة اجتماعــات متتاليــة للمجلــس دون عــذر مشــروع، فــا يســتحق هــذا العضــو 

أي مكافــآت عــن الفتــرة التــي تلــي آخــر اجتمــاع حضــره، ويجــب عليــه إعــادة جميــع 

ــرة. ــك الفت ــه عــن تل المكافــآت التــي صرفــت ل

	y فــي جميــع الأحــوال ؛ لا يتجــاوز مجمــوع مــا يحصــل عليــه عضــو مجلــس الإدارة مــن

مكافــآت ومزايــا ماليــة أو عينيــة مبلــغ خمســمائة ألــف ريــال ســنوياً.

	y الإفصــاح فــي التقريــر الســنوي لمجلــس الإدارة عــن تفاصيــل السياســات المتعلقــة

بالمكافــآت وآليــات تحديدهــا والمبالــغ والمزايــا الماليــة والعينيــة المدفوعــة لــكل عضــو 

ــة أو  ــة أو إداري ــة أو فني ــل أي أعمــال أو مناصــب تنفيذي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة مقاب

ــارية. استش
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مكافأة أعضاء مجلس الإدارة: 

	y ــس ــاء مجل ــأة أعض ــون مكاف ــركة، تتك ــي للش ــام الأساس ــن النظ ــادة )21( م ــاً للم طبق

الإدارة مــن مبلــغ معيــن أو بــدل حضــور عــن الجلســات أو مزايــا عينيــة أو نســبة معينــة مــن 

صافــي الأربــاح، وفــي حــال كانــت نســبة معينــة مــن صافــي الأربــاح فيجــب مراعــاة أحــكام 

الفقــرة )5( مــن المــادة )45( مــن النظــام الأساســي للشــركة، ويجــوز الجمــع بيــن اثنيــن أو 

أكثــر مــن هــذه المزايــا وفــي حــدود مــا نــص عليــه نظــام الشــركات أو أي أنظمــة أخــرى 

مكملــة لــه، بالإضافــة إلــى مــا يقــرره مجلــس الإدارة مــن مصروفــات الســفر والإقامــة 

ــة والقــرارات والتعليمــات  ــق الأنظم ــن وف ــر المقيمي ــاء غيـ ــكل جلســة للأعض ــواء ل والإي

المرعيــة فــي المملكــة الصــادرة مــن الجهــات المختصــة. 

	y يجــب أن يشــتمل تقريــر مجلــس الإدارة إلــى الجمعيــة العامــة العاديــة علــى بيــان شــامل

لــكل مــا حصــل عليــه أعضــاء مجلــس الإدارة خــال الســنة الماليــة مــن رواتــب وبــدل حضــور 

ومصروفــات وغيــر ذلــك مــن المزايــا، كمــا يشــتمل التقريــر علــى بيــان مــا قبضــه أعضــاء 

المجلــس بوصفهــم موظفيــن أو إدارييــن أو مــا قبضــوه نظيــر أعمــال فنيــة أو إداريــة أو 

استشــارات ســبق أن وافقــت عليهــا الجمعيــة العامــة العاديــة.

	y يجــب ألا تكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين نســبة مــن الأربــاح التــي

تحققهــا الشــركة أو أن تكــون مبنيــة بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر علــى ربحيــة الشــركة.

	y ــات ــدد الجلس ــع ع ــباً م ــس الإدارة متناس ــاء مجل ــأة أعض ــتحقاق مكاف ــون اس ــب أن يك يج

التــي يحضرهــا العضــو.

	y ــس ــه بالمجل ــخ تعيين ــن تاري ــرة م ــن الفت ــأة ع ــو للمكاف ــتحقاق العض ــون اس ــب أن يك يج

ــه. ــدة عضويت ــاً لم ووفق

	y ــة ــنة المالي ــن الس ــس ع ــاء المجل ــآت أعض ــرف مكاف ــس الإدارة بص ــة مجل ــرض توصي تع

ــس الإدارة  ــاء مجل ــوز لأعض ــة، ولا يج ــة العام ــي الجمعي ــتقل ف ــد مس ــي بن ــة ف المنتهي

ــه.  ــت علي التصوي

	y .تصرف مكافآت أعضاء مجلس الإدارة بعد موافقة الجمعية العامة على ذلك 

	y.يجوز صرف بدلات حضور جلسات مجلس الإدارة بنهاية كل ربع سنة ميلادية
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مكافأة اللجان المنبثقة من المجلس: 

	y تتكــون مكافــأة أعضــاء اللجــان مــن مكافــأة ســنوية )مبلــغ مقطــوع( عــن عضويــة كل

ــس  ــرره مجل ــا يق ــى م ــة إل ــاً بالإضاف ــن مع ــات أو الاثني ــن الجلس ــور ع ــدل حض ــة أو ب لجن

الإدارة مــن مصروفــات الســفر والإقامــة والإيــواء لــكل جلســة للأعضــاء غيـــر المقيميــن 

وفــق الأنظمــة والقــرارات والتعليمــات المرعيــة فــي المملكــة الصــادرة مــن الجهــات 

ــة.  المختص

	y ــة ــه باللجن ــخ تعيين ــن تاري ــرة م ــن الفت ــأة ع ــو للمكاف ــتحقاق العض ــون اس ــب أن يك يج

ــه. ــدة عضويت ــاً لم ووفق

	y.تصرف مكافآت أعضاء اللجان وبدلات الحضور بنهاية كل ربع سنة ميلادية

	y وبنــاء علــى مــا ســبق فقــد حــدد مجلــس الإدارة مكافــأة مجلــس الإدارة للعــام 2019م

بمبلــغ معيــن لــكل عضــو وفقــاً للسياســة أعــاه، إضافــة إلــى مكافــأة لممثلــي الشــركة 

فــي عضويــات مجالــس إدارات الشــركات الزميلــة والتابعــة لا تتجــاوز 100 ألــف ريــال 

ــل  ــركات أو لا تص ــك الش ــي تل ــم ف ــن عضويته ــآت ع ــرف مكاف ــم ص ــن لا يت ــاء الذي للأعض

مبالــغ مكافآتهــم فــي تلــك الشــركات مبلــغ 100 ألــف ريــال فيتــم صــرف كامــل المكافأة 

أو مــا يكملهــا، آخــذًا فــي الاعتبــار أن لا يتجــاوز فــي جميــع الأحــوال مجمــوع مــا يحصــل 

عليــه عضــو مجلــس الإدارة مــن مكافــآت ومزايــا ماليــة -أو عينيــة مبلــغ خمســمائة ألــف 

ريــال ســنوياً - عــدا مكافــأة وبــدلات لجنــة المراجعــة، وســيتم صــرف هــذه المكافــآت بعــد 

موافقــة الجمعيــة العامــة للشــركة علــى ذلــك.

	y أمــا فيمــا يخــص بــدلات حضــور المجلــس واللجــان فقــد حــدد مبلــغ 3000 ريــال لكل جلســة

إضافــة إلــى مكافــأة عــن عضويــة كل لجنــة بمبلــغ 50 ألــف ريــال لــكل عضــو، عــدا لجنــة 

المراجعــة فتــم تحديــد مكافــأة اللجنــة بمبلــغ 100 ألــف ريــال لــكل عضــو، وقــد تــم صــرف 

هــذه البــدلات والمكافــآت بشــكل ربــع ســنوي.

مكافأة رئيس المجلس والعضو المنتدب: 

	y تتكــون مكافــأة رئيــس المجلــس والعضــو المنتــدب – إن وجــدت - مــن مكافــأة ســنوية

ــدل مصروفــات الســفر  ــغ مقطــوع( بالإضافــة إلــى مــا يقــرره مجلــس الإدارة مــن ب )مبل

ــة  ــق الأنظم ــه وف ــررة ل ــات المق ــة الاختصاص ــأنه تأدي ــن ش ــا م ــواء وم ــة والإي والإقام

ــة.  ــات المختص ــن الجه ــادرة م ــة الص ــي المملك ــة ف ــات المرعي ــرارات والتعليم والق

	y تصــرف مكافــأة رئيــس المجلــس والعضــو المنتــدب – إن وجــدت - بنهايــة كل ربــع ســنة

ميلاديــة.
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سياسة مكافأة الإدارة التنفيذية: 

تتكون مكافآت الإدارة التنفيذية من: 

	y مكافــآت ثابتــة وتشــتمل علــى رواتــب أساســية –تدفــع علــى أســاس شــهري فــي نهايــة

ــرى  ــا الأخ ــخ (، المزاي ــل ....ال ــدل النق ــكن، ب ــدل الس ــا )ب ــدلات ومنه ــادي -، ب ــهر مي كل ش

ــات الاجتماعيــة المدفوعــة وفــق الأنظمــة،  ومنهــا )التأميــن الطبــي، اشــتراكات التأمين

الإجــازات الســنوية ...الــخ(

	y ــة ــط التحفيزي ــاح، الخط ــة، الأرب ــآت الدوري ــا المكاف ــدت- ومنه ــرة – إن وج ــآت متغي مكاف

ــة. ــهم الممنوح ــل، الأس ــة الأج ــرة وطويل قصي

	y.مكافأة نهاية الخدمة

يختــص مجلــس الإدارة بنــاء علــى توصيــة مــن لجنــة الترشــيحات والمكافــآت باعتمــاد هيــكل 

ــراف  ــد أي انح ــه لا يوج ــاء علي ــركة. وبن ــي الش ــن ف ــتويات العاملي ــف مس ــآت لمختل المكاف

جوهــري بيــن المكافــآت الممنوحــة والسياســات المعمــول بهــا. 
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الأعضاء

أعضاء مستقلين في الدورة السابقة

أعضاء مستقلين في الدورة الجديدة والسابقة

أعضاء مستقلين في الدورة الجديدة

محمد عمير العتيبي -رئيس 
المجلس

علي محمد ال سفلان - نائب 
رئيس المجلس

عبدالعزيز فهد الخيال - رئيس 
المجلس

رائد عبدالله الحقيل

محمد نزال الخالدي

المجموع

محمد حمد الكثيري

309,762

254,000

27,238

254,000

22,681

1,154,681

287,000

15,000

18,000

3,000

18,000

3,000

75,000

18,000

39,000

75,000

6,000

78,000

6,000

249,000

45,000

-

-

-

-

-

100,000

100,000

-

125,990

4,300

176,629

-

-

100,439

363,762

347,000

36,238

350,000

31,681

1,578,681

450,000

بدل المجموعمبلغ معين
المصروفات

بدل حضور جلسات 
المجلس

مجموع بدل حضور 
جلسات اللجان

مكافأة تمثيل 
الشركة في عضويات 

مجالس إدارات 
الشركات الزميلة 

والتابعة

تفاصيــل المكافــآت والرواتــب والمصروفــات المدفوعــة لأعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار 

ــن  ــركة ع ــر المالــي للش ــذي والمدي ــس التنفي ــم الرئي ــا فيه ــركة بم ــن فــي الش التنفيذيي

ــي: ــو التال ــى النح ــام 2019م عل الع

أعضاء مجلس الإدارة:
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أعضاء اللجان

مراجعة
لجنة ال

أعضاء اللجنة في الدورة السابقة

سطام عامر الحربي-رئيس اللجنة في الدورة السابقة

فهد محمد الفواز

محمد سعيد الشماسي

عبدالرحمن عبدالعزيز بن سليمان

المجموع

91,033

91,033

91,033

91,033

364,132

33,000

33,000

30,000

24,000

120,000

124,033

124,033

121,033

115,033

484,132

المكافأة الثابتة
)عدا بدل حضور الجلسات(

بدل حضور 
المجموعالجلسات

أعضاء اللجان:

مكافــآت وبــدلات الحضــور عــن عضويــة مجلــس الإدارة لممثلــي صنــدوق الاســتثمارات العامــة يتــم 
دفعهــا للصنــدوق لكونهــم ممثليــن عــن هــذه الجهــة الاعتباريــة.

الأعضاء

أعضاء غير تنفيذيين في الدورة السابقة

أعضاء غير تنفيذيين في الدورة الجديدة 

أعضاء غير تنفيذيين في الدورة الجديدة والسابقة

أحمد عبدالعزيز الحقباني

أحمد عبدالرحمن المحسن

عبدالرحمن عبدالعزيز بن 
سليمان

سطام عامر الحربي

بكر عبدالرحمن المهنا

محمد أحمد السديري

المجموع

عبدالله فهد العبدالجبار

تركي عبدالله الجعويني

غدران سعيد غدران

رائد عبدالله التميمي

209,055

25,681

299,000

303,356

19,718

200,721

1,402,673

118,928

19,178

178,392

28,644

12,000

3,000

18,000

15,000

3,000

12,000

81,000

6,000

-

9,000

3,000

42,000

3,000

54,000

33,000

9,000

9,000

162,000

6,000

-

6,000

-

8,333

-

106,027

33,973

-

20,356

224,716

-

-

50,000

6,027

-

-

42,500

-

-

-

-

-

-

17,200

-

271,388

31,681

477,027

385,329

31,718

242,077

1,870,388

130,928

19,178

243,392

37,671

بدل المجموعمبلغ معين
المصروفات

بدل حضور جلسات 
المجلس

مجموع بدل حضور 
جلسات اللجان

مكافأة تمثيل 
الشركة في عضويات 

مجالس إدارات 
الشركات الزميلة 

والتابعة

154



أعضاء اللجان

اللجنة التنفيذية

أعضاء اللجنة في الدورة السابقة

أعضاء اللجنة في الدورة الجديدة والسابقة

أعضاء اللجنة في الدورة الجديدة

محمد عمير العتيبي- رئيس اللجنة في الدورة السابقة

علي محمد ال سفلان

عبدالعزيز فهد الخيال-رئيس اللجنة في الدورة الجديدة

عبدالرحمن عبدالعزيز بن سليمان

رائد عبدالله الحقيل

محمد حمد الكثيري

المجموع

45,516

50,000

4,483.70

45,516

50,000

4,483.70

200,000.00

27,000

30,000

3,000

24,000

30,000

3,000

117,000

72,516

80,000

7,483.70

69,516

80,000

7,483.70

317,000

المكافأة الثابتة
)عدا بدل حضور الجلسات(

بدل حضور 
المجموعالجلسات

أعضاء اللجان

ت
مكافآ

ت وال
شيحا

لجنة التر

أعضاء اللجنة في الدورة السابقة

أعضاء اللجنة في الدورة الجديدة والسابقة

أعضاء اللجنة في الدورة الجديدة

أعضاء من خارج اللجنة حضروا اجتماعات اللجنة

احمد عبدالعزيز الحقباني

علي محمد ال سفلان - رئيس اللجنة في الدورة 
السابقة

محمد نزال الخالدي-رئيس اللجنة في الدورة الجديدة

محمد عمير العتيبي

محمد حمد الكثيري

رائد عبدالله الحقيل

بكر عبدالرحمن المهنا

عبدالرحمن عبدالعزيز بن سليمان

المجموع

45,516

50,000

4,483

-

45,516

50,000

4,483

-

200,000

42,000

45,000

6,000

6,000

42,000

48,000

6,000

3,000

198,000

87,516

95,000

10,483

6,000

87,516

98,000

10,483

3,000

398,000

المكافأة الثابتة
)عدا بدل حضور الجلسات(

بدل حضور 
المجموعالجلسات
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الرواتب والمكافآت المدفوعة لخمسة من كبار التنفيذين
)من ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي (

الرواتب والبدلات

المكافآت الدورية والسنوية

نهاية الخدمة

المجموع

5,962,750

485,338

358,046

6,806,134

أعضاء اللجان
مار

ستث
لجنة الا

أعضاء اللجنة في الدورة السابقة

أعضاء اللجنة في الدورة الجديدة والسابقة

أعضاء اللجنة في الدورة الجديدة

محمد عمير العتيبي- رئيس اللجنة في الدورة السابقة

محمد أحمد السديري

بكر عبدالرحمن المهنا

أحمد عبدالرحمن المحسن

عبدالله فهد العبدالجبار

غدران سعيد غدران

عبدالعزيز فهد الخيال

عبدالرحمن عبدالعزيز بن سليمان

المجموع

45,516

50,000

4,483

4,483

45,516

45,516

4,483

4,483

204,483

6,000

9,000

3,000

3,000

6,000

6,000

3,000

3,000

39,000

51,516

59,000

7,483

7,483

51,516

51,516

7,483

7,483

243,483

المكافأة الثابتة
)عدا بدل حضور الجلسات(

بدل حضور 
المجموعالجلسات

بيــان لأي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو كبــار 

التنفيذييــن عــن أي مكافــآت:

لــم يتــم عقــد أي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو كبــار 

التنفيذييــن عــن أي مكافــآت.
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اسم من تعود له المصلحة

أ.محمد عمير العتيبي - رئيس المجلس

أ. علي بن محمد آل سفلان -– نائب رئيس المجلس

د. رائد عبدالله الحقيل

م. عبدالرحمن بن عبدالعزيز بن سليمان

أ. غدران بن سعيد غدران 

د. محمد بن حمد الكثيري

صندوق الاستثمارات العامة

أ. أحمد بن عبدالعزيز الحقباني – ممثل 

أ. عبدالله بن فهد العبدالجبار – ممثل 

المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

أ. سطام بن عامر الحربي – ممثل 

صندوق تنمية الموارد البشرية

د. محمد احمد السديري– ممثل

م. عبد العزيز فهد عبد الله الخيال– رئيس المجلس 

أ. رائد عبد الله صالح التميمي

أ. تركي عبدالله الجعويني

أ. محمد نزال عيسى الخالدي

أ.أحمد عبدالرحمن المحسن

أ.بكر عبدالرحمن المهناء

نهاية العامبداية العام

عدد الأسهمعدد الأسهم

-

1000

1000

-

1000

1000

8,186,455

1,175

391

-

-

2,500,000

-

بدأت العضوية بتاريخ 
2019/11/29

بدأت العضوية بتاريخ 
2019/11/29

بدأت العضوية بتاريخ 
2019/12/12

بدأت العضوية بتاريخ 
2019/11/29

بدأت العضوية بتاريخ 
2019/11/29

بدأت العضوية بتاريخ 
2019/11/29

1000

1000

-

-

8,186,455

-

2,500,000

-

-

-

-

170

-

أدوات الدينأدوات الدين

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

انتهاء العضوية بتاريخ 2019/11/28

انتهاء العضوية بتاريخ 2019/11/28

انتهاء العضوية بتاريخ 2019/11/28

انتهاء العضوية بتاريخ 2019/11/28

انتهاء العضوية بتاريخ 2019/11/28

انتهاء العضوية بتاريخ 2019/12/12

-

-

-

100%

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

نسبة 
التغيير

صافي 
التغيير

ــن وتغيرهــا خــال  ــار التنفيذيي ــان بعــدد الأســهم المملوكــة لأعضــاء مجلــس الإدارة وكب بي

عــام 2019م، ووصــف لأي مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لأعضــاء 

مجلــس إدارة الشــركة وكبــار التنفيذييــن وأقربائهــم فــي أســهم أو أدوات ديــن الشــركة أو 

ــنة  ــال الس ــوق خ ــك الحق ــة أو تل ــك المصلح ــي تل ــر ف ــة، وأي تغيي ــركاتها التابع ــن ش أي م

ــرة. الماليــة الأخي

أعضاء مجلس الإدارة:

ــاب تعــود لأعضــاء مجلــس إدارة  ــة وحقــوق اكتت ــة تعاقدي لا يوجــد أي مصلحــة وأوراق مالي

الشــركة وأقربائهــم فــي أســهم أو أدوات ديــن الشــركة التابعــة، ولا يوجــد تغييــر فــي تلــك 

المصلحــة أو تلــك الحقــوق خــال الســنة الماليــة الأخيــرة.

157



اسم من تعود له المصلحة

د. عبدالكريم بن حمد النجيدي

أ. هيثم بن علي ملائكة

أ. فهد بن سليمان الجريش

د. صالح بن مفلح ال صقر

أ. هشام بن عبدالله الحصين

أ.وليد بن خالد الربدي

نهاية العامبداية العام

عدد الأسهمعدد الأسهم

-

-

-

-

-

تم التعيين بتاريخ 
2019/10/01

2000

-

-

-

-

أدوات الدينأدوات الدين

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

استقال بتاريخ 2019/09/10

100%

-

-

-

-

2000

-

-

-

-

نسبة 
التغيير

صافي 
التغيير

 لا يوجــد أي مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعود لكبــار التنفيذييــن وأقربائهم 

فــي أســهم أو أدوات ديــن الشــركة التابعــة، ولا يوجــد تغييــر فــي تلــك المصلحــة أو تلــك الحقوق 

خــال الســنة الماليــة الأخيرة.

كبار التنفيذيين:
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الجهة الموقعة أسباب المخالفةالعقوبة/الجزاء/التدبير الاحترازي/القيد الاحتياطي
للمخالفة

سبل علاجها وتفادي 
وقوعها في المستقبل

الإجــراءات التــي أتخذهــا مجلــس الإدارة لإحاطــة أعضائــه – وبخاصــة غيــر التنفيذييــن – 

علمــاً بمقترحــات المســاهمين وملحوظاتهــم حيــال الشــركة وأدائهــا:

لــم تســتلم الشــركة خــال العــام 2019م أي مقترحــات أو ملحوظــات مــن قبــل المســاهمين 

ــام  ــال الع ــدة خ ــات المنعق ــي الجمعي ــته ف ــم مناقش ــا ت ــوى م ــا، س ــركة وأدائه ــال الش حي

ــس  ــاء مجل ــور أعض ــه وبحض ــي حين ــاهمين ف ــات المس ــارات وملحوظ ــى استفس ــرد عل وال

ــة. ــر الجمعي ــى محض ــم عل ــال إطلاعه ــن خ الإدارة، أو م

العقوبــات أو الجــزاءات أو التدابيــر الاحترازيــة أو القيــود الاحتياطيــة المفروضــة علــى الشــركة 

مــن قبــل الهيئــة أو مــن أي جهــة إشــرافية أو تنظيميــة أو قضائيــة: 

مخالفة  376,812.32

مخالفة 3,000,000.00

عدم رفع الاقرار

 بالموعد المحدد

فرض رسوم فحص على 

الخزانات الموردة من قبل الغير

التاخر عن تعبئة الخزانات 

الموردة من قبل الغير بالغاز 

المسال

الهيئة العامة

 للزكاة والدخل

هيئة المنافسة

الالتزام بالمواعيد 

المحددة لإقفال الفترات

قامت الشركة بالاعتراض 

لدى الجهة القضائية 

المختصة على قرار الغرامة 

ولم يتم البت في ذلك حتى 

تاريخه )بحكم نهائي(.

علماً بأن الشركة قامت 

سلفاً بإيقاف مسببات 

المخالفة. 

نتائــج المراجعــة الســنوية لفعاليــة إجــراءات الرقابــة الداخليــة، ورأي لجنــة المراجعــة 

فــي مــدى كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة:

قامــت لجنــة المراجعــة بمراجعــة الحســابات الربــع ســنوية والختاميــة لعــام 2019م، والتأكــد 

مــن ســامة التقاريــر الماليــة واســتيفائها للمتطلبــات وفقــاً للمعاييــر المحاســبية المتعارف 

عليهــا ومــن ثــم رفــع توصياتهــا لمجلــس الإدارة فــي هــذا الخصــوص.

كمــا قامــت اللجنــة بفحــص أنظمــة الرقابــة الداخليــة بالشــركة وفاعليتهــا مــن خــال التقارير 

التــي يتــم رفعهــا للجنــة مــن قبــل المراجــع الداخلــي، وفــي ضــوء مــا تــم دراســته أظهــرت 

نتائــج الفحــص التــي تمــت لأنظمــة الرقابــة الداخليــة فــي القطاعــات الرئيســة أنــه لا يوجــد 

قصــور جوهــري فــي أنظمــة الرقابــة الداخليــة وســامتها يقتضــي الإفصــاح عنــه.

توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة:

يوجــد لــدى الشــركة إدارة للمراجعــة الداخليــة ومديــر مراجعــه وعــدد مــن المراجعيــن 

الداخلييــن بالإضافــة إلــى اســتعانة الشــركة بشــركات المحاســبة القانونيــة المتخصصــة فــي 

مســاعدة الشــركة فــي تقييــم مخاطــر الشــركة وإعــداد خطــة المراجعــة الســنوية بالإضافــة 

إلــى تنفيــذ عــدد مــن عمليــات المراجعــة علــى قطاعــات الشــركة المختلفــة.
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أسماء الشركات

المصنع السعودي لأسطوانات الغاز

31 ديسمبر 2018
طبيعة المعاملة

31 ديسمبر 2019

مبلغ المعاملةمبلغ المعاملة

86,904,721 62,278,123.58مشتريات

الرصيدالرصيد

3,843,4200

توصيــات لجنــة المراجعــة التــي يوجــد تعــارض بينهــا وبيــن قــرارات مجلــس الإدارة، أو 

التــي رفــض المجلــس الأخــذ بهــا بشــأن تعييــن مراجــع حســابات الشــركة وعزلــة وتحديد 

اتعابــه وتقييــم أدائــه أو تعييــن المراجــع الداخلــي، ومســوغات تلــك التوصيــات، 

وأســباب عــدم الأخــذ بهــا.

لا يوجــد توصيــات للجنــة المراجعــة تتعــارض مــع قــرارات مجلــس الإدارة أو رفــض المجلــس 

ــد اتعابــه وتقييــم أدائــه أو تعييــن  الأخــذ بهــا بشــأن تعييــن مراجــع حســابات الشــركة وتحدي

المراجــع الداخلــي، كمــا لــم تقــدم اللجنــة أي توصيــات بشــأن عــزل مراجــع حســابات الشــركة.

الاختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين:

لا يوجــد أي اختــاف عــن معاييــر المحاســبة المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين 

القانونييــن.

معلومــات تتعلــق بــأي أعمــال أو عقــود تكــون الشــركة طرفــاً فيهــا، أو كانــت فيهــا مصلحــة 

لأحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو لكبــار التنفيذييــن فيهــا أو لأي شــخص ذي علاقــة بــأي 

ــال أو  ــذه الأعم ــة ه ــود وطبيع ــال أو العق ــن بالأعم ــماء المعنيي ــمل أس ــث تش ــم، بحي منه

العقــود وشــروطها ومدتهــا ومبلغهــا، وإذا لــم توجــد أعمــال أو عقــود مــن هــذا القبيــل:

ــث  ــة حي ــراف ذوي العلاق ــع الأط ــات م ــام التعام ــو نظ ــدى غازك ــة ل ــة الحوكم ــن سياس تبي

يتــم  الافصــاح عــن أي تعامــات أو عقــود يوجــد فيهــا حــالات تعــارض مصالــح لأي مــن أعضــاء 

ــاهمين. ــة والمس ــس الإدارة أو الإدارة التنفيذي مجل

تقتصــر المعامــات مــع أطــراف ذوي علاقــة، فــي التعامــات مــع شــركة المصنــع الســعودي 

لأســطوانات الغــاز مــن خــال شــراء الأســطوانات والخزانــات مــن المصنع وذلــك بحســب التالي:

تــم توقيــع اتفاقيــة مــع المصنــع الســعودي لأســطوانات الغــاز )شــركة مســاهمه ســعودية 

ــبة 37.57%  ــة نس ــع الأهلي ــاز والتصني ــركة الغ ــا ش ــك فيه ــة - تمتل ــرف ذو علاق مقفلة(،)ط

ــو  ــي )عض ــطام الحرب ــتاذ/ س ــا الأس ــس إدارته ــة مجل ــغل عضوي ــذي يش ــمالها( وال ــن رأس م

ــرض  ــة( بغ ــوام ميلادي ــة أع ــدة ثلاث ــخ 23-05-2019 )لم ــك بتاري ــركة( وذل ــس إدارة الش مجل

ــخ 05-23- ــدأ بتاري ــركة، تب ــاء الش ــات عم ــن احتياج ــاز لتأمي ــطوانات الغ ــات وأس ــع خزان تصني

ــة  ــامل ضريب ــر ش ــعودي غي ــال س ــغ 130,063,300 ري ــة تبل ــة الاتفاقي ــأن قيم ــا ب 2019 علم

القيمــة المضافــة، كمــا تضمنــت الاتفاقيــة حــق الشــركة فــي المطالبــة بتخفيــض التكاليــف 

متــى ماقدمــت مايثبــت انخفــاض مــواد الخــام بمــا يزيــد أو يســاوي مانســبته %10 وكذلــك 

حــق المصنــع الســعودي لأســطوانات الغــاز فــي المطالبــة بالتعويــض متــى ماقــدم مايثبــت 
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اسم الشركة التابعة

شركة الغاز والتصنيع 
الأهلية

المصنع السعودي 
لأسطوانات الغاز )نسبة 

التملك 37.57%(

توزيع الغاز 
الطبيعي

 )نسبة التملك 35%(

غاز الشرق
 )نسبة التملك 35%(

اسم الجهة المانحة 
للقرض

المبالغ المدفوعة 
سداداً للقرض خلال 

السنة
المبلغ المتبقي مبلغ أصل 

مدة القرضالقرض
المديونية 

الإجمالية للشركة 
والشركات التابعة

ارتفــاع مــواد الخــام بمــا قيمتــة %10، وذلــك أثنــاء ســريان الاتفاقيــة، مــن خــال ملحــق تابــع 

ــة  ــى الاتفاقي ــه تمــت الموافقــة عل ــن علمــا بان ــل الطرفي ــة ويوقــع مــن قب لهــذة الاتفاقي

فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة بتاريــخ 16-09-2019، وعليــه تؤكــد الشــركة أن هــذه 

الاتفاقيــة ضمــن ســياق الأعمــال الاعتياديــة ولــم يتــم بموجبهــا منــح أيــة مزايــا تفضيليــة.

المعلومــات المتعلقــة بــأي قــروض علــى الشــركة )ســواء أكانــت واجبــة الســداد عنــد 

الطلــب أم غيــر ذلــك(، وكشــف المديونيــة الإجماليــة للشــركة والشــركات التابعــة لهــا 

وأي مبالــغ دفعتهــا الشــركة ســداداً لقــروض خــال الســنة ومبلــغ أصــل القــرض واســم 

الجهــة المانحــة لهــا ومدتهــا والمبلــغ المتبقــي:

لا يوجــد علــى شــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة )غازكــو( أي قــروض أو مبالــغ دفعتهــا الشــركة 

ســداداً لقــروض خــال الســنة، ومــا تــم الإشــارة إليــه أعــاه هــي قــروض علــى أحــد الشــركات 

التابعــة لـــ )غازكــو( والتــي تمتلــك فيهــا نســبة %30 مــن رأس مــال الشــركة التابعــة.

اســتلمت الشــركة بتاريــخ 2020/01/02م الدفعــة الأولــى مــن قــرض صنــدوق التنميــة 

الصناعيــة الســعودي بمبلــغ )85,300,000 ريــال( والتــي تمثــل %50 مــن قيمــة القــرض، وذلك 

بعــد اســتقطاع تكاليــف المشــورة والتقييــم ودراســة الجــدوى البالغــة )16,200,000 ريــال(. 

فئــات وأعــداد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات 

حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة خــال الســنة الماليــة 

مــع إيضــاح أي عــوض حصلــت عليــه الشــركة مقابــل ذلــك:

لا يوجــد فئــات وأعــداد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات 

حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة خــال الســنة الماليــة أو أي 

عــوض حصلــت عليــه الشــركة مقابــل ذلــك.

صندوق التنمية
 الصناعي

صندوق التنمية
 الصناعي

20,500,000

247,340,000

5 سنوات

5 سنوات

10,528,875

30,500,000

9,971,125

216,840,000

------

-

------

-
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البيان

الزكاة

ضريبة القيمة المضافة

ضريبة من موردين ليس لديهم 
مكاتب بالمملكة

المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية

تكاليف تأشيرات وجوازات 
وغرامات حكومية و رسوم 

مكتب العمل

الأسبابالمسدد

متطلب حكومي

متطلب حكومي

متطلب حكومي

متطلب حكومي

متطلب حكومي

الوصفالمستحق

مايتم سداده او تحميلة على 
السنة وفقا لاحكام وقواعد 

فريضة الزكاة 

مايتم سداده او تحميله على 
السنة وفقا لنظام ضريبة الدخل

ما يتم سداده او تحميله على 
السنة وفقا لأحكام نظام العمل

ما يتم سداده خلال السنة 
كرسوم تأشيرات وجوازات بناء 

على الأنظمة المتعلقة بها

ــة  ــل أو أوراق مالي ــة للتحوي ــن قابل ــب أدوات دي ــات بموج ــل أو اكتتاب ــوق تحوي أي حق

تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب، أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة: 

لا يوجــد أي حقــوق تحويــل أو اكتتابــات بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أوراق ماليــة 

تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب، أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة

أي اســترداد أو شــراء أو إلغــاء مــن جانــب الشــركة لأي أدوات ديــن قابلــة للاســترداد، 

وقيمــة الأوراق الماليــة المتبقيــة، مــع التمييــز بيــن الأوراق الماليــة المدرجــة التــي 

اشــترتها الشــركة وتلــك التــي اشــترتها شــركاتها التابعــة:

لا يوجــد أي اســترداد أو شــراء أو إلغــاء مــن جانــب الشــركة لأي أدوات ديــن قابلــة للاســترداد، 

وقيمــة الأوراق الماليــة المتبقيــة.

المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة للعام 2019م:   

إقرارات بما يلي:

أ‌-   أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.

ب‌- أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية.

جـ- أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.

30,838,894

28,470,886.58

73,828.78

31,682,128.92

 6,121,936.54

1,102,493

0

0

2,885,526.40

مايتم سداده او تحميلة على 
السنة وفقا لاحكام وقواعد  

ضريبة القيمة المضافة

10,169,281

162



تحفظات مراجع الحسابات على القوائم المالية السنوية:

اسباب عدم التطبيقنص المادة/الفقرةرقم المادة/الفقرة

مادة استرشاديةالتقييمالمادة الحادية والأربعون

 يجب أن يكون رئيس لجنة المراجعةالمادة الرابعة والخمسون/ب
مادة استرشاديةعضواً مستقلًا

مادة استرشاديةتشكيل لجنة إدارة المخاطرالمادة السبعون

مادة استرشاديةاختصاصات لجنة إدارة المخاطرالمادة الحادية والسبعون

مادة استرشادية اجتماعات لجنة إدارة المخاطرالمادة الثانية والسبعون

مادة استرشاديةتحفيز العاملينالمادة الخامسة والثمانون

مادة استرشاديةالمسؤولية الاجتماعيةالمادة السابعة والثمانون

مادة استرشاديةمبادرات العمل الاجتماعيالمادة الثامنة والثمانون

مادة استرشادية تشكيل لجنة حوكمة الشركاتالمادة الخامسة و التسعون

توصيــة مجلــس الإدارة بشــأن تغييــر مراجــع الحســابات قبــل انتهــاء الفتــرة المعيــن 

مــن أجلهــا:

لم يقدم مجلس الإدارة أي توصية خلال العام 2019م بشأن تغيير المحاسب القانوني. 

تطبيق أحكام لائحة حوكمة الشركات:

تطبــق الشــركة جميــع الأحــكام الــواردة فــي لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة 

الســوق الماليــة، باســتثناء الأحــكام الــواردة أدنــاه:

لا يوجــد تحفــظ مــن المحاســب القانونــي عــن القوائــم الماليــة للشــركة للعــام 2019م، كمــا 

أن مراجــع حســابات الشــركة قــد أدرج ضمــن تقريــره عــن القوائــم الماليــة الســنوية المراجعــة 

لعــام 2019م لفــت انتبــاه:

الإيضــاح رقــم )29( مــن الإيضاحــات حــول القوائــم الماليــة والــذي يوضــح وجــود دعــوى قضائية 

مقامــة ضــد الشــركة بواســطة المدعــي العــام فيمــا يخــص حــادث انفجــار الناقلــة الخاصــة 

ــول  ــات ح ــن الإيضاح ــم )28( م ــاح رق ــام 2012. الإيض ــي الع ــاض ف ــع بالري ــذي وق ــركة ال بالش

ــاهمي  ــى مس ــة عل ــاح نقدي ــع أرب ــت بتوزي ــركة قام ــح أن الش ــذي يوض ــة وال ــم المالي القوائ

ــى  ــذي أدى إل ــة وال ــرات أولي ــى تقدي ــا ء عل ــعودي بن ــال س ــون ري ــغ 195 ملي ــركة بمبل الش

ــال ســعودي كمــا فــي 31 ديســمبر  ــد الشــركة خســائر متراكمــة بلغــت 104 مليــون ري تكب

ــر تعديــات الســنوات الســابقة المشــار إليهــا فــي الإيضــاح رقــم )35(. 2019 بعــد أخــذ أث
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عنوان الإعلانتاريخ الإعلان 

تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن فتح باب الترشح لعضوية مجلس الإدارة2019/03/04

 تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن موافقة الجمعية العمومية لإحدى الشركات المستثمر فيها على توزيع2019/03/05
أرباح نقدية

 إعلان إلحاقي من شركة الغاز والتصنيع الأهلية بخصوص حضور جلسة بالدعوى المقامة من وزارة النقل ضد2019/03/11
الشركة

تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن النتائج المالية السنوية المنتهية في 2019/03/182018-12-31

2019/03/18
 تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين عن الربع الاول

من السنة المالية 2019م بالإضافة إلى توزيع استثنائي

تدعو شركة الغاز والتصنيع الأهلية مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الاول(2019/04/15

2019/04/17
 إعلان إلحاقي من شركة الغاز والتصنيع الأهلية بخصوص استلامها لائحة دعوى أقامها المدعي العام بالنيابة

العامة ضد الشركة بخصوص حادث انفجار صهريج الغاز

إعلان إلحاقي من شركة الغاز والتصنيع الأهلية بخصوص فتح باب الترشح لعضوية مجلس الإدارة2019/04/22

تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 31-03-2019  ثلاثة أشهر2019/05/12

2019/05/12
اعلان تصحيحي من شركة الغاز والتصنيع الأهلية بخصوص النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في

 31-03-2019  ثلاثة أشهر

تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الثاني(2019/05/16

2019/05/16
 تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين عن الربع الثاني

والثالث والرابع من السنة المالية 2019م وتوزيعات استثنائية

تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن توقيع اتفاقية مع المصنع السعودي لأسطوانات الغاز )طرف ذو علاقة(2019/05/26

2019/06/13
 إعلان إلحاقي من شركة الغاز والتصنيع الأهلية بخصوص استلامها لائحة دعوى أقامها المدعي العام بالنيابة

العامة ضد الشركة بخصوص حادث انفجار صهريج الغاز

تدعو شركة الغاز والتصنيع الأهلية مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الاول(2019/08/05

تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30-06-2019 ) ستة أشهر (2019/08/21

2019/08/28
 إعلان إلحاقي من شركة الغاز والتصنيع الأهلية بخصوص استلامها لائحة دعوى أقامها المدعي العام بالنيابة

العامة ضد الشركة بخصوص حادث انفجار صهريج الغاز

2019/09/12
تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن بدء التصويت الإلكتروني على بنود اجتماع الجمعية العامة العادية

)إعلان تذكيري(

تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية ) الاجتماع الأول (2019/09/17

تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن استقالة الرئيس التنفيذي2019/10/03

إفصاحات الشركة في موقع شركة السوق المالية السعودية )تداول(:

ــور  ــاهمين والجمه ــن المس ــي تمك ــة الت ــات اللازم ــع المعلوم ــر جمي ــو بتوفي ــم غازك تهت

بالاطــاع علــى التطــورات الهامــه والأحــداث والقــرارات الإســتراتيجية للشــركة، وعليــه فقــد 

تــم الإعــان عــن أهــم الأحــداث والتطــورات خــال هــذه الســنه وفقــا للآتــي:

164



عنوان الإعلانتاريخ الإعلان 

تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30-09-2019 )تسعة أشهر (2019/11/10

تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن تعيين الرئيس التنفيذي2019/11/26

 تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن تعيين رئيس مجلس الإدارة ونائبه وتشكيل اللجان المنبثقة عن المجلس2019/12/10
للدورة الجديدة

تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن انتهاء عضوية عضو مجلس الإدارة وتعيين عضو جديد2019/12/15

تدعو شركة الغاز والتصنيع الأهلية مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الاول(2019/12/31
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 ديلويت آند توش وشركاهم
 محاسبون ومراجعون قانونيون

الرياض -المركز الرئيس   
323/11/96ترخيص رقم   

  10/3/1419تاريخ 
www.deloitte.com 

 
 

 تقرير المراجع المستقل
 

  إلى السادة المساهمين
 والتصنيع الأهليةشركة الغاز 
 المملكة العربية السعودية -الرياض 

 
 تقرير عن مراجعة القوائم المالية

 
 الرأي 
ش 2019ديسرررمبر  31لقد راجعنا القوائم المالية لشرررركة الغاز والتصرررنيع الأهلية كةالشرررركةةتش والتي تشرررمل قائمة المركز المالي كما في  

نتهية في ذلك التاريخ مخرش و قائمة التغيرات في حقوق الملكية وقائمة التدفقات النقدية للسنة الوقائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآ
 والإيضاحات حول القوائم الماليةش والتي تشمل ملخصاً للسياسات المحاسبية الهامة والإيضاحات التفسيرية الأخرى.

 
وأداءها  2019ديسرررمبر  31واحي الجوهريةش المركز المالي للشرررركة كما في في رأيناش إن القوائم المالية المرفقة تظهر بعدلش من كافة الن

ً المالي وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ  للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعوديةش والمعايير  وفقا
 حاسبين القانونيين.الهيئة السعودية للم المعتمدة منوالإصدارات الأخرى 

 
 أساس الرأي

ضيحها لقد قمنا بمراجعتنا طبقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية. ومسؤولياتنا بموجب تلك المعايير تم تو 
في تقريرنا. ونحن مستقلون عن الشركة طبقاً لقواعد سلوك وآداب المهنة المعتمدة  مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم الماليةفي قسم 

عد. ونعتقد في المملكة العربية السعودية ذات الصلة بمراجعتنا للقوائم المالية للشركةش كما وفينا بمتطلبات سلوك وآداب المهنة طبقاً لتلك القوا
 سبة لتكوين أساس لإبداء رأينا.أن أدلة المراجعة التي حصلنا عليها كافية ومنا

 
 لفت انتباه

 :نلفت الانتباه إلى
 

  وجود دعوى قضرررائية مقامة ضرررد الشرررركة بواسرررطة والذي يوضرررح ش لماليةالقوائم امن الإيضررراحات حول  ت29ك رقم الإيضرررا
 .2012المدعي العام فيما يخص حادث انفجار الناقلة الخاصة بالشركة الذي وقع بالرياض في العام 

 
  بتوزيع أربا  نقدية على مسررراهمي قامت الشرررركة والذي يوضرررح أن ش القوائم الماليةمن الإيضررراحات حول  ت28ك رقم الإيضرررا

مليون  104خسائر متراكمة بلغت تكبد الشركة أدى إلى والذي بناءً على تقديرات أولية مليون ريال سعودي  195بمبلغ  الشركة
سعودي كما في  سمبر  31ريال  سابقة المشار إليها في الإيضا  رقم أثر الأخذ بعين الإعتبار  بعد 2019دي سنوات ال تعديلات ال

 ت.35ك

 بخصوص هذه الأمور.لم يتم تعديل رأيينا 
 

 الأمور الرئيسة للمراجعة
الأمور الرئيسرررررة للمراجعة هي تلك الأمور التي كانت لهاش بحسرررررب حكمنا المهنيش الأهمية البالغة عند مراجعتنا للقوائم المالية للسرررررنة إن 

ذه الحالية. وقد تم تناول هذه الأمور في سرررررررياق مراجعتنا للقوائم المالية ككلش وعند تكوين رأينا فيهاش ونحن لا نقدم رأياً منفصرررررررلاً في ه
 ر. نورد أدناه وصف لكل أمر وكيفية معالجته أثناء المراجعة: الأمو
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 ديلويت اند توش وشركاهم   
 محاسبون ومراجعون قانونيون   

  

 

 
 كتتمةت شركة الغاز والتصنيع الأهلية مراجع المستقل إلى السادة مساهميتقرير ال

 
 كيفية معالجة الأمور الرئيسة أثناء المراجعة ة للمراجعة الرئيسالأمور 

 الزكاة المستحقة -1

من الإيضرراحات حول  20و  19 ينكما هو موضررح في الإيضرراح
ريال مليون  72 بمبلغ القوائم الماليةش لدى الشررررركة زكاة مسررررتحقة

من مجموع  %14تمثل  2019ديسرررررررمبر  31سرررررررعودي كما في 
 .المطلوبات

 
تقدم الشركة إقرارها الزكوي للهيئة العامة للزكاة والدخل ةالهيئةة 

 على أساس سنوي.
 

أصدرت الهيئة ربوطات  ش20و  19 ينالإيضاحكما هو مبين في 
ونتج عنها التزام  2007إلى  2005زكوية نهائية للسرررررررنوات من 

مليون ريال سررررعودي. تم  39زكوي إضررررافي على الشررررركة بمبلغ 
الاعتراض عليه من قبل الشررركة لدى لجان الاسررتئناف المختصررة 

 39وفقا للنظامش وقدمت خطاب ضرررررررمان بنكي إلى الهيئة بمبلغ 
كما تم التوصرررررل إلى  هذا الخصررررروص. مليون ريال سرررررعودي في

وأخرررذ  2010إلى  2008تسرررررررويرررة مع الهيئرررة للسرررررررنوات من 
 .2018ولغاية  2011مخصصات إضافية للزكاة للسنوات من 

 
 لقد اعتبرنا هذه المبالغ المشمولة من الأمور الرئيسة للمراجعة.

 تضمنت إجراءاتناش على سبيل المثال لا الحصرش ما يلي:
 

  حرررالرررة الزكررراة في الشرررررررركرررة و مراجعرررة قمنرررا بتقييم
 ;المراسلات مع الهيئة والمستشار الزكوي للشركة

  قمنا بتقييم الافتراضررررررات المسررررررتخدمة في تحديد التزام
الزكاة بالرجوع إلى لوائح الزكاة. ويتضررررمن ذلك تقييماً 

المسرررجلة من قبل الشرررركة مقابل  المخصرررصررراتلكفاية 
 الزكاة.الالتزامات التي قد تنشأ من تقييمات 

  قمنا بتقييم مؤهلات مستتتتتتلتتتتتار الزكال الرار   ل  ارل
 .وسمعته وكفاءته ومهاراته

 ما إذا كانت اللتتتتتترك  قت  استتتتتتتعنا بالردراء لتينا لتقييم
ستتت ت المد ا المو  م مم مد ا التزاا الزكال اافتتا   

بناءً ع ى تقتير اا ارل  2007إلى  2005ل ستتن ات مم 
 اص بهم.وتقييم مستلار الزكال الر

  الزكال    اللرك  ر مم مستلا تأييتع ى قمنا بالحصول
وكتتكلتتي ربيتته ب فتتايتت  ح ل حتتالتت  الزكتتال    اللتتتتتتركتت  

 .المرصص
  قمنا بتقييم الإيضا  المتضمن في القوائم المالية المتعلق

ً بهررذا الأمر  متطلبررات المعررايير الرردوليررة للتقرير ل وفقررا
ل محاستتتتتتديم الهيئ  الستتتتتتع  ي  المالي الصرررررررادرة عن 

 .القان نييم

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

171



 

- 3 - 
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 كتتمةت شركة الغاز والتصنيع الأهلية مساهميتقرير المراجع المستقل إلى السادة 
 

 تقييم الاستثمارات غير المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر  -2

ش بلغت قيمة الاستثمارات في أدوات 2019ديسمبر  31كما في 
 الملكية المحتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشاملحقوق 
 مليون ريال سعودي. 957 حوالي الآخر

 
لدى الشركة استثمارات في  ش9 رقم يضا الإكما هو موضح في 

دخل الأدوات حقوق الملكية محتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال 
خر في شركتيين غير مدرجتين في السوق المالية الآشامل ال

   غيام القيم  الس قي  لت ي الاستثمارات، السعودية كةتداولةت. 
تم إ راء تقييم مم قدل خدير تقييم مستقل معتمت مم قدل الهيئ  

 ل مقيمّيم المعتمتيم )"تقييم"(. السع  ي 
 

بسدب بهمي  لقد اعتبرنا هذا الأمر من الأمور الرئيسة للمراجعة 
 .هكه المدالا والا ترافات والمنهتيات المسترتم     عم ي  التقييم

 
 لمزيد من التفاصيل المتعلقة بهذا الأمر. 9 راجع الإيضا  رقم

 تضمنت إجراءاتنا:
 

  قمنا بتقييم تصميم وتنفيذ واختبار الفاعلية التشغيلية
للضوابط ذات الصلة على العمليات لتحديد قيمة 

ت المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الاستثمارا
 الشامل الآخر.

  ل لتتتتتتركتت  خدير التقييم المستتتتتتتقتتلقمنتتا بتقييم مؤهلات 
 .وسمعته وكفاءته ومهاراته

  قمنا بمراجعة نطاق التعيين بين الشركة وخبير التقييم
 المستقل لتحديد ما إذا كانت كافية لأغراض المراجعة.

  المعلومات وقمنا بمراجعة تقرير خبير التقييم المستقل
المالية التاريخية الرئيسية المستخدمة في تقييم القوائم 

 المالية للشركة المستثمر فيها.
  لتقييم افتراضات التقييم  لديناالتقييم قمنا باستخدام خبراء

 والمنهجية المستخدمة في التقييم.
  نتائج التقييم للمبالغ المعلنة في القوائم  بمراجعةقمنا

 المالية. 
  الإيضا  المتضمن في القوائم المالية  بمراجعةقمنا

متطلبات المعايير الدولية  بموجبالمتعلق بهذا الأمر 
 للتقرير المالي.

 
 ىر أخروأم

ات آخرش حيث أبدى رأي مطلق حول تلك القوائم من قبل مراجع حساب 2018ديسمبر  31تمت مراجعة القوائمة المالية للسنة المنتهية في 
 .2019مارس  17المالية في تاريخ 

 
  2019المعلومات الأخرى المدرجة في التقرير السنوي للشركة لسنة 

إن مجلس إدارة الشررررركة كةالمديرينةت هو المسررررؤول عن المعلومات الأخرى في التقرير السررررنوي للشررررركة. وتشررررمل المعلومات الأخرى 
الحسررابات عنها. ومن المتوقع  عن مراجعةش بخلاف القوائم المالية و تقريرنا 2019المعلومات الواردة في التقرير السررنوي للشررركة لسررنة 

 .المراجع المستقلنوي متا  لنا بعد تاريخ تقرير أن يكون التقرير الس
 

 تأكيد حولها.الإن رأينا حول القوائم المالية لا يشمل المعلومات الأخرىش كما أننا لا ولن نبدي أي من أشكال نتيجة 
 

تصبح متاحةش وعند القيام بذلكش وفيما يتعلق بمراجعتنا للقوائم الماليةش فإن مسؤوليتنا هي قراءة المعلومات الأخرى الموضحة أعلاه عندما 
نأخذ بعين الاعتبار ما إذا كانت المعلومات الأخرى غير متناسررقة بشرركل جوهري مع القوائم المالية أو المعلومات التي حصررلنا عليها خلال 
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 ديلويت اند توش وشركاهم   
 محاسبون ومراجعون قانونيون   

  

 

 كتتمةت شركة الغاز والتصنيع الأهلية مراجع المستقل إلى السادة مساهميتقرير ال
 

   مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية
إعداد القوائم المالية وعرضرررها بصرررورة عادلة طبقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية تعتبر الإدارة مسرررؤولة عن 

سبين القانونيين ونظام الشركات والنظام الأساسي للشركةش  السعودية والمعايير والإصدارات الاخرى التي تعتمدها الهيئة السعودية للمحا
الذي تعتبره الإدارة ضرورياً لتمكينها من إعداد قوائم مالية خالية من الأخطاء الجوهريةش ســـــواء كانت ناتجة  وعن نظام الرقابة الداخلي

 عن الغش أو الخطأ.
 

وعند إعداد القوائم الماليةش فإن الإدارة هي المسررؤولة عن تقدير قدرة الشررركة على البقاء كمنشررأة مسررتمرة وعن الإفصررا  بحسررب مقتضررى 
الأمور ذات العلاقة بالاسررتمرارية واسررتخدام أسرراس الاسررتمرارية في المحاسرربةش ما لم تكن هناك نية لتصررفية الشررركة أو إيقاف  الحالش عن

 أعمالهاش أو ليس هناك خيار ملائم بخلاف ذلك.
 

 إن المكلفين بالحوكمةش أي مجلس الادارةش هم المسؤولون عن الإشراف على عملية التقرير المالي في الشركة.
 

 مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية
ش تتمثل أهدافنا في الحصول على التأكيد المعقول عما إذا كانت القوائم المالية ككل خالية من الأخطاء الجوهرية سواء كانت ناتجة عن الغ 

عة أو الخطأش وإصدار تقرير المراجع الذي يتضمن رأينا. إن التأكيد المعقول هو مستوى عال من التأكيدش إلا أنه ليس ضماناً على أن المراج
ن التي تم القيام بها طبقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية ستكشف دائماً عن تحريف جوهري عندما يكو
 موجوداً. ويمكن أن تنشأ الأخطاء عن الغش أو الخطأش وتعَُد جوهرية إذا كان يمكن بشكل معقول توقع أنها ستؤثر بمفردها أو في مجموعهاش

 القرارات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون على أساس هذه القوائم المالية. على
 

زعة وكجزء من المراجعة طبقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعوديةش فإننا نمارس الحكم المهني ونحافظ على ن
 الشك المهني خلال المراجعة. وعلينا أيضاً:

  وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في القوائم المالية وتقديرها سواء بسبب الغش أو الخطأش وتصميم وتنفيذ إجراءات مراجعة تحديد
استجابةً لتلك المخاطرش والحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة لتكوين أساس لإبداء رأينا. ويعد خطر عدم اكتشاف خطأ جوهري 

الناتج عن الخطأش نظراً لأن الغش قد ينطوي على تواطؤ أو تزوير أو حذف متعمد أو إفادات مضللة ناتج عن الغش أعلى من الخطر 
 أو تجاوز نظام الرقابة الداخلية.

  الحصول على فهم للرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعةش من أجل تصميم إجراءات مراجعة مناسبة للظروفش وليس بغرض إبداء
 لداخلية.رأي في فاعلية الرقابة ا

  تقييم مدى ملائمة السياسات المحاسبية المستخدمةش ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات الصلة التي قامت بها
 الإدارة.

  استنتاج مدى ملائمة استخدام الإدارة لأساس الاستمرارية في المحاسبةش واستناداً إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليهاش ما إذا
كان هناك عدم تأكد جوهري ذات علاقة بأحداث أو ظروف قد تثير شكاً كبيراً بشأن قدرة الشركة على البقاء كمنشأة مستمرة. وإذا 
ً منا لفت الانتباه في تقريرنا إلى الإفصاحات ذات العلاقة الواردة في القوائم  خلصنا إلى وجود عدم تأكد جوهريش يكون مطلوبا

لك الإفصاحات غير كافيةش يتم تعديل رأينا. وتستند استنتاجاتنا إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها حتى الماليةش أو إذا كانت ت
 تاريخ تقريرنا. ومع ذلكش فإن الأحداث أو الظروف المستقبلية قد تتسبب في توقف الشركة عن الاستمرار كمنشأة مستمرة.

 اليةش بما في ذلك الإفصاحاتش وما إذا كانت القوائم المالية تعبر عن المعاملات تقييم العرض الشاملش وهيكل ومحتوى القوائم الم
 والأحداث التي تمثلها بطريقة تحقق عرضاً عادلاً.

 
ما ونحن نتواصل مع المكلفين بالحوكمة فيما يتعلق بجملة أمور من بينها نطاق المراجعة وتوقيتها المخطط لهم والنتائج المهمة للمراجعةش ب

 ك أي أوجه قصور مهمة في الرقابة الداخلية نكتشفها أثناء المراجعة.في ذل
 

ً يفيد بأننا قد التزمنا بالمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة المتعلقة بالاستقلال ً للمكلفين بالحوكمة بيانا ش ونبلغهم بجميع العلاقات يةونقدم أيضا
 اش ونبلغهم أيضاً عند الاقتضاء بالتدابير الوقائية ذات العلاقة.يتنستقلالوالأمور الأخرى التي قد يعتقد بشكل معقول أنها تؤثر على ا
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 2019ديسمبر  31للسنة المنتهية في  
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 معلومات الشركة -1
الرياض بموجب السجل التجاري رقم إن شركة الغاز والتصنيع الأهلية كةالشركةةت هي شركة مساهمة سعوديةش مسجلة في 

ريـال  750,000,000مت. يبلـغ رأس مال الشركة 1963ديسمبر  9هـ كالموافق 1383جمادى الأول  22بتاريخ  1010002664
 .ريـال سعودي لكل سهم 10سهم عادي بواقع  75,000.000سعودي مقسم الى 

 
هـ القاضي بدمج شركة الغاز والتصنيع السعودية  3/12/1380بتاريخ  713تأسست الشركة بموجب المرسوم الملكي الكريم رقم 

ش بتاريخ /2843وشركة الغاز الأهلية وذلك بموافقة الجمعية العمومية لكلتا الشركتينش وبموجب خطاب معالي وزير التجارة رقم
هـ بدمج 13/06/1384بتاريخ   820هـ ش  ثم صدر قرار مجلس الوزراء رقم 1383هـ ش وقد تم الإندماج الفعلي عام 01/01/1381

كافة المؤسسات التي تمارس نشاط الغاز بالمملكة العربية السعودية في شركة الغاز والتصنيع الأهليةش وقد حدد قرار مجلس الوزراء 
 هـ بموجب الترخيص الصناعي الصادر01/01/1396هـ  رأس مال الشركة وبداية عملها بتاريخ 14/11/1395بتاريخ  1615رقم 

 .م20/11/1996هـ  الموافق بتالريخ 09/07/1417ص بتاريخ /659من وزارة الصناعة والكهرباء رقم 
 

تشمل أنشطة الشركة القيام بجميع الأعمال المتعلقة بإستغلال وتصنيع وتسويق الغاز بأنواع ومشتقاته والغازات الصناعية داخل المملكة 
ة أقفاص وأسطوانات وخزانات الغاز وملحقاتها وإنشاء وصيانة شبكات الغاز العربية السعودية وخارجهاش وبيع وتصنيع وصيان

وملحقاتهاش والقيام بجميع الأعمال المتعلقة بصناعة ونقل وتسويق المواد البترولية والكيميائية والبتروكيميائية والزجاجش وإنشاء أو 
افة إلى تملك العقارات وشراء الأراضي لإقامة المباني عليها المشاركة فى إنتاج الطاقة ومعالجة المياه والخدمات البيئيةش بالإض

 .واستثمارها بالبيع والإيجار لصالح الشركة
 

 ش المملكة العربية السعودية11421ش الرياض 564إن العنوان المسجل للشركة هو ص. ب 
 

 لدى الشركة الفروع التالية:
 

     التاريخ  رقم السجل التجاري الفرع
 هـ 23/3/1436  1010429687 الرياض

 هـ 7/8/1383  2050001551 الدمّام
 هـ 6/4/1402  1131004089 بريدة

 هـ 18/3/1402  365006707 المدينة المنوّرة
 هـ 19/2/1402  4030032503 جدة
 هـ 7/8/1409  4700003177 ينبع

 هـ 25/12/1402  5855004366 خميس مشيط
 هـ 20/9/1402  4032007367 الطائف

 
 تم إدراج موجودات ومطلوبات ونتائج أعمال هذه الفروع في هذه القوائم المالية.

 
 ملخص لأهم السياسات المحاسبية  -2

لأخرى تم إعداد هذه القوائم المالية وفقا للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والاصدارات ا
 الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيينش ويشار إليهم مجتمعين فيما بعد بـ ةالمعايير الدولية للتقرير المالية. 

 
 

 لاعدادأساس ا
وقياس لمبدأ التكلفة التاريخية فيما عدا التزامات منافع الموظفين المحددة والتي تم تقييمها اكتواريا   تم إعداد القوائم المالية وفقا  

 .كما هو موضح في السياسات المحاسبية ادناهالآخر الشامل في أدوات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل  اتالاستثمار
 

 خية بشكل عام على القيمة العادلة للعوض المقدم عند تبادل السلع والخدمات.يتستند التكلفة التار
 

يتم عرض القوائم المالية بالريال السعودي والذي يمثل العملة الوظيفية للشركة.

180



والتصنيع الأهليةشركة الغاز     
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 كتتمةتايضاحات حول القوائم المالية 

 2019ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
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 كتتمةتملخص لأهم السياسات المحاسبية  -2
 

 ممتلكات ومعدات
بإستثناء  ت،ن وجد، إيتم إظهار الممتلكات والمعدات بالتكلفة ناقصا  الاستهلاك المتراكم وخسائر الانخفاض في القيمة المتراكم

يتم إدراج التكاليف اللاحقة في  بالتكلفة. تتضمن التكلفة المصاريف العائدة مباشرة إلى إقتناء الأصول. والتي يتم إظهارهاالأراضي 
للأصل أو يتم الاعتراف بها كأصل منفصل، حسب ماهو ملائم، فقط عندما يكون من المحتمل تدفق المنافع الاقتصادية  القيمة الدفترية

 الشركة ويمكن قياس التكلفة بشكل موثوق. المرتبطة بالأصل الى
 

الانتاجية باستخدام طريقة يتم تحميل الاستهلاك من أجل شطب تكلفة الموجودات مخصوما  منها القيمة المتبقية على مدى أعمارها 
القسط الثابت. تتم مراجعة الأعمار الإنتاجية المقدرة، والقيم المتبقية وطريقة الاستهلاك في نهاية كل فترة تقرير، مع المحاسبة عن 

 أثر أي تغيرات على أساس لاحق.
 

 تطبق الشركة الأعمار الإنتاجية المقدرة التالية:
 السنوات 
  

 20 اتءمباني و إنشا
  10 - 5 شاحناتو سيارات
 10 معدات المحطاتالَات و
 10 مفروشاتأثاث و

 5 معداتأجهزة و
 5 أقفاص
 10 ادواتعدد و

 
ام يتم الغاء الاعتراف بأحد بنود الممتلكات والمعدات عند استبعاده أو عندما لا يتوقع ان تنشأ اية منافع اقتصادية مستقبلية من الاستخد

استبعاده. يتم الاعتراف بأي ربح أو خسارة ناتجة عن الغاء الاعتراف بأصل، )بأحتساب الفرق بين صافي  المستمر للأصل أو
 متحصلات البيع والقيمة الدفترية للأصل(، في قائمة الربح او الخسارة.

 
قائمة الربح أو الخسارة علی در للأصل لمقالإنتاجي ر العماية وهرجورة بصتزيد لتي لا ت الاعتيادية الإصلاحاوالصيانة ل اتحميم يت
 ويتم الإعتراف بالتجديدات والتحسينات الهامة، إن وجدت، على القيمة الدفترية للممتلكات والمعدات.ا. دهتکبد عن

 
 انخفاض قيمة الموجودات الملموسة 

كان هنالك أي مؤشر على تعرض تقوم الشركة بنهاية كل فترة تقرير بمراجعة القيم الدفترية لموجوداتها الملموسة وذلك لتحديد ما إذا 
هذه الموجودات الى خسارة إنخفاض في القيمة. وفي حال وجود مثل هذا المؤشر، يتم تقدير القيمة القابلة للإسترداد للأصل وذلك 
وم لتحديد مدى خسارة الإنخفاض في القيمة )ان وجدت( وفي حال عدم التمكن من تقدير القيمة القابلة للاسترداد لأصل محدد، تق
ة، الشركة بتقدير القيمة القابلة للاسترداد للوحدة المدرة للنقد التي يعود اليها الأصل نفسه عندما يمكن تحديد اسس توزيع معقولة وثابت

جودات الشركة الى وحدات مدرة للنقد بشكل فردي، او يتم توزيعها الى اصغر مجموعة من الوحدات المدرة للنقد التي ويتم توزيع م
 يد اسس توزيع معقولة وثابتة لها.يمكن تحد

 
ة في ن القيمة القابلة للإسترداد هي القيمة العادلة للأصل ناقصاٌ تكلفة الإستبعاد او القيمة في الإستخدام، ايهما أكبر، عند تقييم القيمإ

ا قبل الضريبة والذي يعكس تقييمات الإستخدام، يتم خصم التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة الى قيمها الحالية باستخدام معدل خصم م
 قد والمخاطر الخاصة بالاصل التي لم يتم تعديل تقييم التدفقات النقدية المستقبلية لها.نالسوق الحالية للقيمة الزمنية لل

 
الدفترية في حال تم تقدير القيمة القابلة للإسترداد لأصل )او الوحدة المدرة للنقد ( بما يقل عن القيمة الدفترية، يتم تخفيض القيمة 

مباشرة في الربح او  للأصل )او الوحدة المدرة للنقد( الى القيمة القابلة للإسترداد. يتم الاعتراف بخسائر الإنخفاض  في القيمة
 الخسارة.

 
عندما يتم عكس خسارة الإنخفاض في القيمة لاحقاٌ، يتم تعديل القيمة الدفترية للأصل )او الوحدة المدرة للنقد( بزيادتها الى القيمة 

يتم الإعتراف بخسارة الإنخفاض في لم القابلة للإسترداد المقدرة والمعدلة بشرط ألا تتعدى هذه الزيادة القيمة الدفترية للأصل فيما لو 
 ة للأصل )او الوحدة المدرة للنقد( في السنوات السابقة. يتم تسجيل عكس خسارة الإنخفاض في القيمة في الربح او الخسارة.القيم

 
 
 

181



   شركة الغاز والتصنيع الأهلية
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 كتتمةتايضاحات حول القوائم المالية 

 2019ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

- 13 - 

 كتتمةتملخص لأهم السياسات المحاسبية  -2
 

 الموجودات غير الملموسة
، يتم إدراج الإعتراف المبدئي. بعد المبدئيالإعتراف يتم قياس الموجودات غير الملموسة المقتناة بشكل منفصل بالتكلفة عند 

 هبوط، إن وجدت.الخسائر مجمع أي إطفاء متراكم و الموجودات غير الملموسة بالتكلفة ناقصا  
 

 :ملموسةالغير الموجودات لإطفاء  التالي تطبق الشركة العمر الإنتاجي
 سنوات 5 برامج حاسب آلي

 

الملموسة كمحدودة أو غير محدودة. وإذا كانت الموجودات غير الملموسة محدودة، يتم يتم تقييم العمر الإنتاجي للموجودات غير 
ملموسة لتحديد الهبوط في القيمة كلما كان هناك مؤشر على العلى مدى العمر الإنتاجي المقدر ويتم تقييم الموجودات غير  اإطفائه

طفاء وطريقة الإطفاء للموجودات غير الملموسة ذات الأعمار قيمتها. يتم مراجعة فترة الإ هبطتأن الموجودات غير الملموسة قد 
الإنتاجية المحدودة ،على الأقل في نهاية كل سنة مالية مع إدراج أية تغييرات وفقا لأساس مستقبلي. يتم احتساب التغيرات في العمر 

منة في الأصل عن طريق تغيير فترة أو طريقة الإنتاجي المتوقع أو النمط المتوقع لاستهلاك المنافع الأقتصادية المستقبلية المتض
الإطفاء، كما هو ملائم، ويتم التعامل معها كتغيرات في التقديرات المحاسبية مع أي تغييرات يتم تسجيلها في التوقعات على أساس 

وبنود الدخل  أوالخسارةالربح المحدودة في قائمة  مستقبلي. يتم إدراج مصروف الإطفاء على الموجودات غير الملموسة ذات الأعمار
 المصروفات بما يتماشى مع وظيفة الموجودات غير الملموسة. طبيعةضمن الشامل الأخرى 

 

يتم مراجعة العمر الإنتاجي للموجودات غير الملموسة ذات الأعمار المحدودة بشكل منتظم لتحديد ما إذا كان هناك أي مؤشر على 
لا في حال لم يكن كذلك، يتم إجراء التغيير في تقييم العمر الإنتاجي على أساس مستقبلي.  أن تقييمها الحالي للحياة يستمر في دعمه.

يتم إطفاء الموجودات غير الملموسة ذات الأعمار الإنتاجية غير المحدودة، ولكن يتم اختبارها لتحديد الهبوط في القيمة سنويا إما 
 بشكل فردي أو على مستوى وحدة تجميع إنتاج النقد.

 

أو الخسائر الناتجة عن إلغاء الإثبات بالموجودات غير الملموسة بالفرق بين صافي متحصلات الإستبعاد والقيمة  الأرباحيتم قياس 
 عند استبعاد الأصل.الربح أوالخسارة وبنود الدخل الشامل الأخرى الدفترية للأصل ويتم إثباتها في قائمة 

 
 ستثماريةاممتلكات 

 يتم إدراج. القيمة الرأسماليةو / أو لزيادة تحقيق الإيراد من تأجيرها غرض بالمحتفظ بها  الممتلكاتارية هي الاستثم الممتلكاتإن 
بحيث يتم يتم احتساب الإستهلاك بالتكلفة ناقصا  الاستهلاك المتراكم والانخفاض المتراكم في القيمة، إن وجد.  الممتلكات الإستثمارية

طريقة باستخدام ا الإنتاجية المتوقعة ه، على مدى أعمارباستثناء الأراضي، متلكاتالمتبقية المقدرة للمشطب التكلفة ناقصا  القيمة 
 على أساس نسبة الإستهلاك التالية: القسط الثابت

 السنوات 
  

 20 مباني
 

الفرق بين صافي متحصلات البيع والقيمة  الممتلكات الإستثمارية التي تمثل بيع أو استبعادأو خسارة ناتجة عن  ربحيتم إدراج أي 
 .دالبيع أو الإستبعافي الفترة التي يتم فيها الربح أو الخسارة  الدفترية في

 

باستخدام طريقة القسط  الربح أو الخسارة فييتم الإعتراف بالإيراد من التأجيرمن عقود الإيجار التشغيلي للمتلكات الإستثمارية 
 الثابت على مدة العقد.

 

 حول القوائم المالية.من الإيضاحات ( 7)رقم في الإيضاح  للممتلكات الإستثماريةم الإفصاح عن القيمة العادلة يت
 

 زميلة  اتاستثمار في شرك
التأثير إن . وهي ليست شركة تابعة أو حصة في مشروع مشترك عليها جوهريالشركة الزميلة هي منشأة يكون للشركة تأثير إن 

أو سيطرة هو القدرة على المشاركة في قرارات السياسة المالية والتشغيلية للمنشأة المستثمر فيها، ولكنه ليس سيطرة  الجوهري
 .على تلك السياساتمشتركة 

 
إن الاستثمارات في الشركات الزميلة التي تمارس عليها الشركة تأثير مهم تظهر باستخدام طريقة حقوق الملكية، حيث يظهر 
الاستثمار مبدئيا  بالتكلفة ويتم تعديله بعد ذلك في ضوء التغيرات بعد الاستحواذ في حصة الشركة من صافي موجودات الشركة 

ر كشركات زميلة، وتظهر حصة الشركة في صافي أرباح / خسائر الشركات الزميلة للسنة في المستثمر بها، وهذه الشركات تعتب
ملكية حقوق قائمة الربح أو الخسارة وبنود الدخل الشامل الأخرى، بينما تظهر حصة الشركة في المبالغ المعترف بها مباشرة في 

 الشركات الزميلة في قائمة التغيرات في حقوق الملكية.
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 )تتمة(زميلة  اتاستثمار في شرك
 

أي زيادة لتكلفة الإستتتتحواذ على حصتتتة الشتتتركة من صتتتافي الموجودات المستتتتحوذ عليها من الشتتتركة الزميلة القابل للتحديد بتاري  
من ضمن  في القيمة للأستثمار وتتم عملية تقييم الهبوطيتم إدراج الشهرة ضمن القيمة الدفترية  تم الإعتراف بها كشهرة.يالإستحواذ 
أي هبوط أقل من تكلفة الإستحواذ على حصة الشركة من صافي الموجودات للشركة الزميلة بتاري  الإستحواذ القابل إن الإستثمار. 

 الربح أو الخسارة وبنود الدخل الشامل الأخرى.يثبت في قائمة  )أي خصم الإستحواذ( للتحديد
 

 زونمخ
أيهما أقل. كما يتم حستتاب التكلفة باستتتخدام طريقة المتوستتط المرجح.  ،يظهر المخزون بستتعر التكلفة أو صتتافي القيمة القابلة للتحقق

تشتتتتمل التكلفة على المصتتتاريف المتكبدة للإستتتتحواذ على المخزون والنفقات التي تم تكبدها في إيصتتتال المخزون إلى موقعه وحالته 
في القيمة القابلة للتحقق ستتتعر البيع المقدر ناقصتتتا  جميع التكاليف المقدرة للإنجاز والتكاليف التي ستتتيتم تكبدها في تمثل صتتتا الحالية.

 التسويق والبيع والتوزيع. 
 
 دوات الماليةالأ

 

 الموجودات المالية .1

 الاعتراف الاولي 
 بالكامل إما بالتكلفة المطفأة أو القيمة العادلةش اعتماداً على التصنيف.يتم إثبات الموجودات المالية مبدئياً بالتكلفة ويتم قياسها لاحقاً 

 
 تصنيف الموجودات المالية

 يتم القياس اللاحق لأدوات الدين بالتكلفة المطفأة إذا استوفت الشروط التالية:

 ن أجل جمع التدفقات النقدية يتم الاحتفاظ بالموجودات المالية ضمن نموذج أعمال يهدف إلى الاحتفاظ بالموجودات المالية م
 التعاقدية.

  تنتج الشروط التعاقدية للموجودات المالية في تواريخ محددة للتدفقات النقدية والتي تكون فقط مدفوعات أصل الدين والفائدة على
 المبلغ الرئيسي القائم.

 إذا استوفت الشروط التالية:يتم القياس اللاحق لأدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

  يتم الاحتفاظ بالموجودات المالية ضمن نموذج أعمال يتم تحقيق هدفه من خلال جمع التدفقات النقدية التعاقدية وبيع الموجودات
 المالية.

 ين والفائدة على تنتج الشروط التعاقدية للموجودات المالية في تواريخ محددة للتدفقات النقدية والتي تكون فقط مدفوعات أصل الد
 المبلغ الرئيسي القائم.

 
 بشكل افتراضيش يتم القياس اللاحق لجميع الموجودات المالية الأخرى بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة.

 المالية للتالي:على الرغم مما ذكر أعلاهش يجوز للشركة إجراء اختيار او تعيين غير قابل للإلغاء عند الإثبات الأولي للموجودات 

  يجوز للشركة اختيار بشكل غير قابل للإلغاء عرض التغيرات اللاحقة في القيمة العادلة للاستثمارات في بنود الدخل الشامل
 الأخرى إذا تم استيفاء ضوابط معينة.

 القيمة العادلة من خلال  يجوز للشركة أن تعين بشكل غير قابل للإلغاء استثمار الدين الذي يستوفي ضوابط التكلفة المطفأة أو
بنود الدخل الشامل الأخرى كما يتم قياسها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة إذا أدى ذلك إلى تقليل عدم التطابق المحاسبي 

 او استبعاده بشكل ملحوظ.
 انخفاض قيمة الموجودات المالية

ك دليل موضوعي على أن هناك أصل مالي أو موجودات مالية للشركة نان هكاإذا ما بتقييم مالي في نهاية كل فترة تقرير لشركة م اتقو
قد انخفضت قيمتها. يتم تكبد خسائر الانخفاض في قيمة اصل مالي أو مجموعة من الموجودات المالية فقط عندما يكون هناك دليل 

ي للأصل كةحدث الخسارةةت وأن حدث موضوعي للإنخفاض في القيمة نتيجة لحدث واحد أو أكثر قد حدث بعد الإعتراف الأول
رها الخسارة كأو الأحداثت له تأثير على التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة للأصل المالي أو مجموعة الموجودات المالية التي يمكن تقدي

 بشكل موثوق.
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 كتتمةتدوات المالية الأ
 كتتمةت الماليةانخفاض قيمة الموجودات 

تعترف الشركة بمخصص الخسارة لخسائر الائتمان المتوقعة على النقد والأرصدة لدى البنوك والذمم المدينة التجارية والموجودات  
 لعكس التغيرات في مخاطر الائتمانمالي المالية الأخرى. يتم تحديث مبالغ الخسائر الائتمانية المتوقعة كما في نهاية كل فترة تقرير 

 منذ الإثبات الأولي للأداة المالية المعنية.
عة على تقوم الشركة دائماً بالاعتراف بالخسارة الائتمانية المتوقعة لمدى الحياة للذمم المدينة التجارية. يتم تقدير خسائر الائتمان المتوق

ً لتجارب الشركة السابقة في خسائ ر الائتمان والمعدلة للعوامل التطلعيةّ هذه الموجودات المالية باستخدام مصفوفة المخصص وفقا
 الخاصة بالمدينين والظروف الاقتصادية العامة . 

د بالنسبة لجميع الأدوات المالية الأخرىش تقوم الشركة بإثبات الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدى العمر إذا كانت المخاطر الائتمانية ق
ن المخاطر الائتمانية في تاريخ التقرير على الأداة المالية قد زادت بشكل جوهري زادت بشكل جوهري منذ الإثبات الأولي. إذا لم تك

 12منذ الإثبات الأوليش فإن الشركة تقيس مخصص الخسارة لتلك الأداة المالية بمبلغ مساوٍ للخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى 
نية المتوقعة لمدى الحياة على زيادات جوهرية في الاحتمال أو حدوث شهرا. يستند التقييم ما اذا كان يجب الاعتراف بالخسائر الائتما

مخاطر تعثر في السداد منذ الإثبات الأولي بدلا من توفر دليل حول الأدوات المالية التي ينخفض مستوى ائتمانها في تاريخ التقرير أو 
 حدوث تعثر فعلي.

سائر الائتمانية المتوقعة التي ستنتج من جميع أحداث التعثر في السداد المحتملة تتمثل الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدى الحياة على الخ
شهرا جزء من الخسائر الائتمانية  12على مدى العمُر المتوقع للأداة المالية. في المقابلش تمثل الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدى 

 12ر في السداد للأداة المالية التي من الممكن أن تكون في غضون المتوقعة لمدى الحياة الذي من المتوقع أن تنتج عن أحداث تعث
 شهرا من بعد تاريخ فترة التقرير.

 القياس والاعتراف بالخسائر الائتمانية المتوقعة
هنالك يعد قياس خسائر الائتمان المتوقعة الحاصل من احتمال التعثر عن السدادش وخسارة التعثر عن السداد كأي حجم الخسارة إذا كان 

ت تعثر عن السدادت والتعرض عند التعثر عن السداد. يعتمد تقييم احتمالية التعثر عن السداد والخسارة عند التعثر عن السداد على البيانا
ودات للموجلإجمالية اية رفتدلالقيمة ذا يتمثل في افهللتعرض عند التعثر ما بالنسبة التاريخية التي تم تعديلها بواسطة معلومات تطلعية. أ

 ر.يرلتقايخ رفي تا
عقد بالنسبة للموجودات الماليةش يتم تقدير خسارة الائتمان المتوقعة كفرق بين التدفقات النقدية التعاقدية المستحقة إلى الشركة بموجب ال 

 وجميع التدفقات النقدية التي تتوقع الشركة استلامهاش مخصوماً بمعدل الفائدة الفعلي الأصلي.
خسائر الائتمان المتوقعة لمدى الحياة على أساس جماعي لتلبية الحالات التي قد لا يتوفر فيها دليل على حدوث زيادة عندما يتم قياس 

 جوهرية في مخاطر الائتمان على مستوى الأداة الفردية والتي قد لا تكون متاحة بعدش يتم تجميع الأدوات المالية وفقا للأسس التالية:
 

 طبيعة الأدوات المالية 
  حالة التأخير عن السداد 
  طبيعة وحجم وقطاع المدينين 

 تتم مراجعة التجميع بانتظام من قبل الإدارة لضمان استمرار مشاركة مكونات كل مجموعة في خصائص مخاطر ائتمان مماثلة. 

تاريخ التقرير السابق ولكن  إذا قامت الشركة بقياس مخصص الخسارة لأداة مالية بمبلغ يساوي خسائر إئتمانية متوقعة لمدى العمر في
تحدد في تاريخ التقرير الحالي أن الظروف لخسارة ائتمانية متوقعة لمدى العمر لم تعد ملائمةش تقوم الشركة بقياس مخصص الخسارة 

 شهراً كما في تاريخ التقرير. 12بمبلغ يساوي لخسارة ائتمانية متوقعة ل 
ة في الربح أو الخسارة لجميع الأدوات المالية مع إجراء تعديل مقابل على قيمتها تعترف الشركة بربح أو خسارة انخفاض في القيم

 الدفترية من خلال حساب مخصص الخسارة.
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 كتتمةتدوات المالية الأ
 الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان

الاداة المالية بتاريخ التقرير مع حدوث مخاطر التعثرعلى الأداة المالية بتاريخ تقوم الشركة بمقارنة حدوث مخاطر التعثر على 
الاعتراف الأولي وذلك لتقييم ما اذا كانت المخاطر الائتمانية على أداة مالية قد زادت بشكل جوهري منذ الاعتراف الأولي. ولإجراء 

عية والكمية والتي تعتبر معقولة ومؤيدةش بما في ذلك الخبرة التاريخية ذلك التقييمش تقوم الشركة بالأخذ في الاعتبار المعلومات النو
 والمعلومات التطلعية والتي تكون متاحة بدون تكلفة أو جهد لا مبرر لهما.

تراف وبالتحديدش يتم الأخذ بالمعلومات التالية في الإعتبار عند تقييم ما إذا كانت المخاطر الائتمانية قد زادت بشكل جوهري منذ الاع
 الأولي:

 .التدهور الجوهري الفعلي أو المتوقع في تصنيف الائتمان للأدوات المالية الخارجي كإن وجدتت أو الداخلي 
 .التدهور الجوهري في مؤشرات السوق الخارجية لمخاطر الائتمان لأداة مالية محددة 
 لاقتصادية والتي من المتوقع أن يؤدي ذلك إلى انخفاض التغيرات السلبية الحالية أو المتوقعة في الأعمال والأوضاع المالية أو ا

 جوهري في قدرة المدين على الوفاء بالتزامات ديونه.
 .التدهور الجوهري الفعلي أو المتوقع في النتائج التشغيلية للمدين 
 .الزيادات الجوهرية في مخاطر الائتمان على الأدوات المالية الأخرى لنفس المدين 
 فعلي أو المتوقع للتغيرات السلبية في البيئة التنظيمية والإقتصادية أو التكنولوجية للمدين والتي تؤدي إلى التدهور الجوهري ال

 انخفاض جوهري في قدرة المدين على الوفاء بالتزامات ديونه.
ل جوهري منذ بغض النظر عن نتيجة التقييم أعلاهش تفترض الشركة أن مخاطر الائتمان على الموجودات المالية قد زادت بشك

إلا إذا كان لدى الشركة معلومات معقولة ومؤيدة يوم  30الإعتراف الأولي عندما تزيد مدة المدفوعات التعاقدية متأخرة السداد عن 
 مايدل على خلاف ذلك.

على الرغم مما سبقش تفترض الشركة أن مخاطر الائتمان على الأدوات المالية لم تزد بشكل جوهري منذ الاعتراف الأولي إذا تم 
ة تحديد بأن الأدوات المالية لديها مخاطر ائتمان منخفضة في تاريخ التقرير. يتم تحديد أن الأدوات المالية لديها مخاطر ائتمانية منخفض

قدرة قوية على الوفاء بالتزاماته للتدفقات  المدينت يمتلك 2دوات المالية مخاطر منخفضة من التعثر عن السدادش و ت لدى الأ1إذا: 
ت التغيرات السلبية في الظروف الإقتصادية والتجارية على الأجل الطويل قد لا تقلل بالضرورة 3النقدية التعاقدية في الأجل القصير و

 بالتزاماته للتدفقات النقدية التعاقدية.على الوفاء  المدينمن قدرة 
تعتبر الشركة أن الأصل المالي له مخاطر ائتمانية منخفضة عندما يكون لديه تصنيف ائتماني داخلي أو خارجي ةلدرجة استثمارة 

 طبقاً للتعريف المتعارف عليه عالمياً.
نالك زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان وتقوم بتعديلها بحسب ما تتابع الشركة بانتظام فعالية الضوابط المستخدمة لتحديد ما إذا كان ه

 هو مناسب للتأكد من أن الضوابط قادرة على تحديد الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان قبل أن تصبح متأخرة السداد.
 تعريف التعثر 

لداخلية كما تشير الخبرة التاريخية بأن الذمم المدينة تعتبر الشركة ما يلي بمثابة حدث تعثر في السداد لأغراض إدارة مخاطر الائتمان ا
 التي تستوفي أي من الضوابط التالية لا يمكن استردادها عموماً.

  .عندما يكون هنالك خرق للتعهدات المالية من قبل الطرف الآخر 
  غير المحتمل أن يقوم المدين بدفع تشير المعلومات التي تم تطويرها داخلياً أو تم الحصول عليها من من مصادر خارجية بأنه من

 دائنيهش بما في ذلك الشركةش بالكامل كدون الأخذ بعين الاعتبار أي ضمانات تحتفظ بها الشركةت.
 يوم 30بغض النظر عن التحليل أعلاهش تعتبر الشركة بأن التعثر قد حدث عندما تكون الموجودات المالية متأخرة السداد لأكثر من  

 الشركة معلومات معقولة ومؤيدة لإثبات أن الضوابط الافتراضية للتعثر في السداد هي أكثر ملائمة.إلا إذا كان لدى 
 سياسة الشطب

تقوم الشركة بشطب أصل مالي عندما تكون هناك معلومات تشير إلى أن الطرف المقابل يعاني من صعوبات مالية حادة وليس هناك 
عندما يكون الطرف المقابل قد تم وضعه تحت التصفية أو دخل في إجراءات الإفلاس. قد احتمال واقعي للإستردادش على سبيل المثال 

يخضع شطب الموجودات المالية لانشطة الإنفاذ بموجب إجراءات الاسترداد للشركةش مع مراعاة المشورة القانونية كما هو مناسب. 
 يتم الاعتراف بأي مبالغ مستردة في الربح أو الخسارة.
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 كتتمةتدوات المالية الأ
 إلغاء الاعتراف بالموجودات المالية

صل تقوم الشركة بإلغاء الاعتراف بالموجودات المالية عند انتهاء الحقوق التعاقدية للتدفقات النقدية من الأصل أو عندما تقوم بتحويل الأ
بملكية الأصل إلى طرف آخر. إذا لم تقم الشركة بتحويل أو الاحتفاظ بكافة مخاطر ومزايا المالي وكافة المخاطر والمنافع المرتبطة 

الملكية واستمرت في السيطرة على الأصل المحولش تقوم الشركة بإثبات حصتها المحتفظ بها في الموجودات والمطلوبات المرتبطة 
 بها عن المبالغ التي قد تضطر لتسويتها.

فة مخاطر ومزايا ملكية الأصل المالي المحولش تستمر الشركة في الاعتراف بالأصل المالي كما تعترف أيضاً  إذا احتفظت الشركة بكا
 باقتراض مضمون للعائدات المستلمة.

عند إلغاء الإعتراف بالموجودات المالية التي تم قياسها بالتكلفة المطفأةش يتم إثبات الفرق بين القيمة الدفترية للموجودات ومجموع 
 المبلغ المعوض المستلم والذي سيتم استلامه في الربح أو الخسارة.

 

 المطلوبات المالية  .2

ً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي أو القيمة المالية ت اباولطلميتم قياس جميع ا ل الربح أو خلان لة مدلعالاحقا
 الخسارة.

 ربح أو الخسارةمطلوبات مالية بالقيمة العادلة من خلال ال
 يتم تصنيف المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأربا  أو الخسائر عندما يكون الالتزام المالي هو كأت المقابل المحتمل الذي

 كبت المحتفظ به لغرض 3يمكن أن يدفعه المشتري كجزء من تجميع الأعمال الذي ينطبق عليه المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 
 المتاجرة أو كجت يتم تصنيفها بالقيمة العادلة من خلال الأربا  والخسائر.

 

 يتم تصنيف المطلوبات المالية كمحتفظ بها للمتاجرة إذا:
  تم تكبدها مبدئيا بهدف اعادة شرائها في المستقبل القريب؛ 
   عند الاعتراف الأولي كونها جزءا من محفظة أدوات مالية محددة تقوم الشركة بإدارتها ولها نمط فعلي حديث يتم من خلاله

 تحصيل أربا  قصيرة الأجل؛ أو
  .مشتقات غير محددة وفعالة كأداة تحوط  
 

مقابل الذي يمكن أن يدفعه المشتري في تجميع الأعمال يمكن تحديد المطلوبات المالية غير المطلوبات المالية المحتفظ بها للمتاجرة أو ال
 بالقيمة العادلة من خلال الاربا  أو الخسائر عند الاعتراف الأولي إذا:

 .هذا التحديد يلغي أو يقلل بشكل جوهري عدم اتساق القياس أو الاعتراف الذي قد ينشأ خلاف ذلك 
 دات أو مطلوبات مالية أو الاثنين معاش والتي تتم إدارتها وتقييم أداءها كان تشكل هذه المطلوبات المالية جزءا من مجموعة موجو

على أساس القيمة العادلةش وذلك بما يتماشى مع استراتيجية الشركة الموثقة المتعلقة بإدارة المخاطر أو الاستثمار بحيث أن 
 س؛المعلومات المتعلقة بتشكيل هذه المجموعات يتم تزويدها داخليا على هذا الأسا

  ت 9م كقالمعيار الدولي للتقارير المالية ريسمح ت المالية المدمجةش ولمشتقان امر کثد أو أحواعلی وي يحتد عقن مزءًا جل يشک
 ل الربح أو الخسارة.خلان مالمدرجة لة دلعاابالقيمة بتخصيص عقد مجمع بالكامل 

 

ربح أو الخسارة بالقيمة العادلة مع أية مكاسب أو خسائر تنشأ عن يتم إدراج المطلوبات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال ال
. التغيرات في القيمة العادلة والتي يتم إثباتها في الربح أو الخسارة إلى الدرجة التي تحدد بأنها ليست جزءا من علاقة التحوط المحددة

 د مدفوعة على المطلوبات المالية.يتضمن صافي الربح أو الخسارة المعترف به في الاربا  أو الخسائر أي فوائ
غير بالرغم من ذلكش بالنسبة للمطلوبات المالية التي تم تصنيفها بالقيمة العادلة المدرجة من خلال الربح أو الخسارةش يتم إثبات مبلغ الت

الشامل الأخرىش إلا إذا تأثرت  في القيمة العادلة للمطلوبات المالية التي تخص التغيرات في مخاطر الائتمان للمطلوبات في بنود الدخل
التغيرات للإثبات في مخاطر الائتمان للمطلوبات في بنود الدخل الشامل الأخرى والتي قد تنتج أو توسع عن عدم مطابقة الحسابات 

الخسارة. لا يتم إعادة  في الربح أو الخسارة. يتم الإعتراف بالمبالغ المتبقية للتغيرات في القيمة العادلة للمطلوبات المالية في الربح أو
قياس التغيرات في القيمة العادلة التي تخص مخاطر الائتمان للمطلوبات المالية والتي تم إثباتها في بنود الدخل الشامل الأخرى لاحقا 

 إلى الربح أو الخسارةش بل سيتم تحويلها إلى الأربا  المبقاة عند إلغاء الإعتراف بالمطلوبات المالية.
 
 

   شركة الغاز والتصنيع الأهلية
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 كتتمةتايضاحات حول القوائم المالية 

 2019ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

- 18 - 

 كتتمةتالسياسات المحاسبية  ملخص لأهم -2
 

 كتتمةتدوات المالية الأ
 القياس اللاحق للمطلوبات المالية بالتكلفة المطفأة

ت تم تصنيفها 3ت مقتناة لغرض المتاجرةش أو 2ت عوض محتمل للشركة المستحوذة في تجميع الأعمالش 1المطلوبات المالية التي ليست 
 أو الخسارةش تم قياسها لاحقا بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي.بالقيمة العادلة المدرجة من خلال الربح 

إن طريقة الفائدة الفعلية هي طريقة لحساب التكلفة المطفأة للمطلوبات المالية وتوزيع مصاريف الفوائد على الفترة المرتبطة بها. إن 
فوعات النقدية المستقبلية المقدرة كوالتي تتضمن جميع الرسوم والنقاط المدفوعة معدل الفائدة الفعلي هو المعدل الذي يخصم تماماً المد

أو المتحصلة والتي تعد جزءاً لا يتجزأ من معدل الفائدة الفعلي وتكاليف المعاملات وجميع العلاوات أو الخصوماتت من خلال العمر 
 على التكلفة المطفأة للمطلوبات المالية. لأقصرالمتوقع للمطلوبات المالية أو كحيثما كان ذلك مناسباتً الفترة ا

 الغاء الاعتراف بالمطلوبات المالية
راف تقوم الشركة بإلغاء الاعتراف بالمطلوبات المالية فقط عندما يتم الوفاء بالتزامات الشركة أو إلغائها أو انتهاء صلاحيتها. يتم الاعت

 التي تم إلغاء الاعتراف بها والمبلغ المدفوع والمستحق في الاربا  او الخسائر.بالفرق بين القيمة الدفترية للمطلوبات المالية 
 

 مقاصة الموجودات والمطلوبات المالية .3

تتم مقاصة الموجودات والمطلوبات الماليةش ويتم إظهار صافي القيمة في قائمة المركز المالي عندما يكون للشركة حق قانوني ملزم 
 نوي الشركة اما تسويته بالصافي او الاعتراف بالأصل وتسوية الالتزام في نفس الوقت.بتسوية القيمة المسجّلةش وت

 
 في حكمه النقد وما

لأغراض قائمة التدفقات النقديةش يتألف النقد وما في حكمه من النقد في الصندوق والودائع لدى البنوك والتي تكون جميعها متاحة 
يوما أو أقلش وهي معرضة لمخاطر غير جوهرية للتغيرات  90ذلكش وتستحق خلال فترة  للاستخدام من قبل الشركة ما لم يذكر خلاف

 في القيمة.
 

 منافع الموظفين
 التزامات منافع الموظفين المحددة

كل يتم احتساب التزامات منافع الموظفين المحددة باستخدام طريقة وحدة الائتمان المتوقعة مع تقييم اكتواري يتم القيام به في نهاية 
فترة تقرير. إن اعادة القياسش والمتضمنة المكاسب والخسائر الاكتواريةش يتم اثباتها مباشرة في قائمة المركز المالي مع قيد مصروف 
أو ربح في قائمة الدخل الشامل الآخر في الفترة التي تحدث فيها. ويتم ادراج اعادة القياس المعترف بها في الدخل الشامل الآخر فورا 

ربا  المبقاة ولا يتم إعادة تصنيفها إلى قائمة الربح أو الخسارة في الفترات اللاحقة. يتم الاعتراف بالتغيرات في القيمة الحالية في الا
لالتزامات المنافع المحددة الناتجة عن تغييرات وتخفيضات في الخطط مباشرة في الربح أو الخسارة كتكاليف خدمة سابقة. يتم احتساب 

يق معدل الخصم في بداية الفترة على صافي الإلتزامات أو الموجودات المحددة. تصنف تكاليف الإلتزامات المحددة على الفائدة بتطب
  النحو التالي:

  تكاليف الخدمة كبما في ذلك تكلفة الخدمة الحالية وتكلفة الخدمة السابقةش فضلا عن المكاسب والخسائر من التخفيضات
 والتعديلاتت؛

  مصروفات الفوائد؛ 
  اعادة القياس 

 
تعرض الشركة المكونين الأولين لتكاليف المنافع المحددة كأي تكلفة الخدمة ومصروف الفائدةت في الربح أو الخسارة في البنود ذات 

 الصلة.
 

 منافع الموظفين قصيرة الأجل
زات السنوية والتي من المتوقع تسويتها خلال اثني عشر شهراً يتم الاعتراف بالتزام منافع الموظفين المتعلقة بالأجور والرواتب والإجا

تلك بعد نهاية الفترة التي يقدم فيها الموظفين الخدمة ذات الصلة. ويتم قيد الالتزام بالمبلغ غير المخصوم للمنافع المتوقع دفعها مقابل 
 الخدمات.

 
 منافع التقاعد 

 ة كمصروف عند استحقاقها.يتم قيد الدفعات الى تتم لخطط المساهمات المحدد
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 عقود الإيجار
 

 2019يناير  1قبل قة المطب  السياسة 
 

 يتم تصنيف عقود الإيجار كإيجارات تمويلية عندما تنقل شروط عقود الإيجار المخاطر ومنافع التملك للمستأجر بشكل جوهري.
 الاخرى كعقود إيجار تشغيلية.ويتم تصنيف كافة عقود الإيجار 

 
 الشركة كمؤجر

 يتم تصنيف عقود الإيجار التي تكون الشركة مؤجّرا لها كعقود إيجار تمويلي أو تشغيلي.
 

 عندما تنقل شروط عقد الإيجار كل مخاطر ومنافع الملكية إلى المستأجرش يتم تصنيف العقد على أنه عقد إيجار تمويلي.
 الإيجار الأخرى باعتبارها عقود إيجار تشغيلي .ويتم تصنيف كافة عقود 

 
 الشركة كمستأجر

عندما يكون  باستثناءعلى فترة عقد الإيجارش  بناءً  دفعات الإيجار التشغيلي كمصروف باستخدام طريقة القسط الثابتالاعتراف بيتم 
ويتم الاعتراف  لاقتصادية من الأصل المؤجر.هناك أساس منتظم آخر أكثر تمثيلا للنمط الزمني الذي يتم فيه استهلاك الفوائد ا

 .االناشئة عن عقود الايجار التشغيلي كمصروف في الفترة التي تم تكبده المحتملةبالايجارات 
 

 2019يناير  1بعد  المطب قةالسياسة 
الشركة بأصل حق الاستخدام وتعترف  تقوم الشركة بتقييم ما إذا كان العقد يمثل أو يحتوي على عقد إيجار في تاريخ بداية العقد.

الايجار المقابل له المتعلق بكافة ترتيبات الإيجار التي تكون فيها هي المستأجرش باستثناء عقود الإيجار قصيرة الأجل  عقد والتزام
لعقودش تعترف بالنسبة لهذه ا شهرا أو أقلت وعقود تأجير الموجودات ذات القيمة المنخفضة. 12كالمحددة على أنها عقود إيجار مدتها 

الشركة بدفعات الإيجار كمصاريف تشغيل باستخدام طريقة القسط الثابت على طول فترة عقد الإيجارش ما لم يكن هناك أساس منتظم 
 آخر أكثر تمثيلا للنمط الزمني الذي يتم فيه استهلاك الفوائد الاقتصادية من الموجودات المؤجرة.

 
معدل الفائدة بداية الايجارش وخصمها باستخدام تاريخ قيمة الحالية لدفعات الإيجار غير المسددة في تم قياس التزام الايجار مبدئياً بالي

إذا كان من غير الممكن تحديد المعدل بسهولةش يجب على المستأجر أن يستخدم معدل فائدة الاقتراض  عقد الإيجار. الضمني في
 .ضافيالإ
 

 م الإيجار ما يلي:الإيجار المدرجة في قياس التزا دفعاتتشمل 
 

  الجوهرتش ناقصاً أي حوافز تأجير؛ من حيثدفعات الايجار الثابتة كبما في ذلك الدفعات الثابتة 
  دفعات الإيجار المتغيرة التي تستند إلى مؤشر أو معدلش والمقاسة مبدئياً باستخدام ذلك المؤشر أو المعدل في تاريخ بداية

 العقد.
 ا المستأجر بموجب ضمانات القيمة المتبقية;المبالغ التي يتوقع أن يدفعه 
  بشكل معقول من ممارسة هذه الخيارات؛ و متأكداً سعر ممارسة خيارات الشراءش إذا كان المستأجر 
 دفعات الغرامات لإنهاء عقد الإيجارش إذا كانت مدة عقد الإيجار تعكس ممارسة المستأجر خيار إنهاء عقد الإيجار 

 كبند منفصل في قائمة المركز المالي.يتم عرض التزام الإيجار 
 

 يتم قياس التزام عقد الإيجار لاحقاً عن طريق زيادة القيمة الدفترية لتعكس الفائدة على التزام عقد الإيجار كباستخدام طريقة الفائدة
 الفعليةت وعن طريق تخفيض القيمة الدفترية لتعكس دفعات عقد الإيجار المسددة.
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 كتتمةت عقود الإيجار
 كتتمةت 2019يناير  1بعد  المطبقةالسياسة 

 
 وتقوم الشركة بإعادة قياس التزام عقد الإيجار كوإجراء تعديل مقابل على أصل حق الاستخدامت إذا:

 
 اءش وفي هذه الحالةش يتم اعادة قياس التزام الايجار تغيرت مدة عقد الايجار او عند وجود تغيير في تقييم استخدام خيار الشر

 الخصم المعدل. معدلمن خلال خصم دفعات الإيجار المعدلة باستخدام 
 دفعات الايجار بسبب تغيرات في مؤشر او معدل او تغيير في الدفعات المتوقعة بموجب القيمة المتبقية المضمونةش  غيرتت

كما  يالخصم الاولمعدل وفي هذه الحالاتش يتم اعادة قياس التزام الايجار من خلال خصم دفعات الإيجار المعدلة باستخدام 
ً ع الفائدة المتغيرش وفي هذه الحالة يتم استخدام معدل الخصم  معدلن تغيير في لم يكن التغيير في دفعات الإيجار ناتجا

 المعدلت.
  عقد الإيجار المعدل كعقد إيجار منفصلش وفي هذه الحالة يتم إعادة قياس التزام  الأخذ بالحسبانتم تعديل عقد الإيجار ولم يتم

 م معدل.خص معدلالإيجار عن طريق خصم دفعات الإيجار المعدلة باستخدام 

 لم تقم الشركة بإجراء أي تعديلات مماثلة خلال الفترات المعروضة.
 

ودفعات الإيجار التي تمت في أو قبل بدء عقد له تتضمن موجودات حق الاستخدام القياس المبدئي لالتزامات عقد الإيجار المقابلة 
ً بالتكلفة ناقصا الا ويتم الإيجارش ناقصًا أي حوافز إيجار مستلمة وأي تكاليف مباشرة أولية. المتراكم وخسائر  ستهلاكقياسها لاحقا

 انخفاض القيمة.
 

عندما تتحمل الشركة التزام يتعلق بتكاليف تفكيك وإزالة أصل مؤجر أو إعادة الموقع إلى حالته الأصلية أو إعادة الأصل الأساسي 
 .37تراف بمخصص وقياسه وفقاً لمعيار المحاسبة الدولي رقم نفسه إلى الحالة المطلوبة وفقاً لأحكام وشروط عقد الإيجارش يتم الاع

التكاليف بأصل حق الاستخدامش يتم إدراج التكاليف في أصل حق الاستخدام ذي الصلةش ما لم يتم تكبد فيه تلك إلى الحد الذي تتعلق 
 هذه التكاليف لإنتاج المخزون.

 
إذا كان عقد  موجودات حق الاستخدام على مدى فترة عقد الإيجار والعمر الإنتاجي للأصل محل العقد أيهما أقصر. استهلاكم يت

الإيجار يحول ملكية الأصل محل العقد أو إذا كانت تكلفة حق الاستخدام تعكس أن الشركة تتوقع ممارستها لخيار الشراءش يتم استهلاك 
 ويبدأ حساب الاستهلاك بتاريخ بداية عقد الإيجار. دى العمر الإنتاجي للأصل محل العقد.أصل حق الاستخدام ذي الصلة على م

 
 يتم عرض موجودات حق الاستخدام كبند منفصل في قائمة المركز المالي.

 
عن أي  لتحديد ما إذا كان أصل حق الاستخدام قد انخفضت قيمته وللمحاسبة 36تقوم الشركة بتطبيق معيار المحاسبة الدولي رقم 

 تم تحديدها في سياسة انخفاض قيمة الممتلكات والـمعدات. كما خسائر انخفاض
 

يتم الاعتراف  لا يتم إدراج الإيجارات المتغيرة التي لا تعتمد على مؤشر أو نسبة في قياس التزام عقد الإيجار وأصل حق الاستخدام.
أو الشرط الذي يؤدي إلى هذه الدفعات ويتم إدراجها في الربح أو بالدفعات ذات الصلة كمصروف في الفترة التي يقع فيها الحدث 

 الخسارة.
 

للمستأجر بعدم فصل المكونات غير الإيجاريةش وبدلاً من ذلك يتم  16وكوسيلة عمليةش يسمح المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 
بالنسبة للعقود التي  تخدم الشركة هذه الوسيلة العملية.لم تس المحاسبة عن أي مكون إيجاري أو غير إيجاري مرتبطة به كترتيب واحد.

في العقد لكل مكون  توزيع العوضتحتوي على مكون إيجار واحد أو أكثر من المكونات الإيجارية أو غير الإيجاريةش تقوم الشركة ب
 يجارية.إيجاري على أساس السعر المستقل للمكون الإيجاري والسعر المستقل الإجمالي للمكونات غير الإ

 
 الشركة كمؤجر

عندما تنقل شروط عقد الإيجار كل مخاطر  يتم تصنيف عقود الإيجار التي تكون الشركة مؤجّرا لها كعقود إيجار تمويلي أو تشغيلي.
عقود  ويتم تصنيف كافة عقود الإيجار الأخرى باعتبارها ومنافع الملكية إلى المستأجرش يتم تصنيف العقد على أنه عقد إيجار تمويلي.

 إيجار تشغيلي .
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 لم تقم الشركة بإجراء أي تعديلات مماثلة خلال الفترات المعروضة.
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عندما تتحمل الشركة التزام يتعلق بتكاليف تفكيك وإزالة أصل مؤجر أو إعادة الموقع إلى حالته الأصلية أو إعادة الأصل الأساسي 
 .37تراف بمخصص وقياسه وفقاً لمعيار المحاسبة الدولي رقم نفسه إلى الحالة المطلوبة وفقاً لأحكام وشروط عقد الإيجارش يتم الاع

التكاليف بأصل حق الاستخدامش يتم إدراج التكاليف في أصل حق الاستخدام ذي الصلةش ما لم يتم تكبد فيه تلك إلى الحد الذي تتعلق 
 هذه التكاليف لإنتاج المخزون.

 
إذا كان عقد  موجودات حق الاستخدام على مدى فترة عقد الإيجار والعمر الإنتاجي للأصل محل العقد أيهما أقصر. استهلاكم يت

الإيجار يحول ملكية الأصل محل العقد أو إذا كانت تكلفة حق الاستخدام تعكس أن الشركة تتوقع ممارستها لخيار الشراءش يتم استهلاك 
 ويبدأ حساب الاستهلاك بتاريخ بداية عقد الإيجار. دى العمر الإنتاجي للأصل محل العقد.أصل حق الاستخدام ذي الصلة على م

 
 يتم عرض موجودات حق الاستخدام كبند منفصل في قائمة المركز المالي.

 
عن أي  لتحديد ما إذا كان أصل حق الاستخدام قد انخفضت قيمته وللمحاسبة 36تقوم الشركة بتطبيق معيار المحاسبة الدولي رقم 

 تم تحديدها في سياسة انخفاض قيمة الممتلكات والـمعدات. كما خسائر انخفاض
 

يتم الاعتراف  لا يتم إدراج الإيجارات المتغيرة التي لا تعتمد على مؤشر أو نسبة في قياس التزام عقد الإيجار وأصل حق الاستخدام.
أو الشرط الذي يؤدي إلى هذه الدفعات ويتم إدراجها في الربح أو بالدفعات ذات الصلة كمصروف في الفترة التي يقع فيها الحدث 

 الخسارة.
 

للمستأجر بعدم فصل المكونات غير الإيجاريةش وبدلاً من ذلك يتم  16وكوسيلة عمليةش يسمح المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 
بالنسبة للعقود التي  تخدم الشركة هذه الوسيلة العملية.لم تس المحاسبة عن أي مكون إيجاري أو غير إيجاري مرتبطة به كترتيب واحد.

في العقد لكل مكون  توزيع العوضتحتوي على مكون إيجار واحد أو أكثر من المكونات الإيجارية أو غير الإيجاريةش تقوم الشركة ب
 يجارية.إيجاري على أساس السعر المستقل للمكون الإيجاري والسعر المستقل الإجمالي للمكونات غير الإ

 
 الشركة كمؤجر

عندما تنقل شروط عقد الإيجار كل مخاطر  يتم تصنيف عقود الإيجار التي تكون الشركة مؤجّرا لها كعقود إيجار تمويلي أو تشغيلي.
عقود  ويتم تصنيف كافة عقود الإيجار الأخرى باعتبارها ومنافع الملكية إلى المستأجرش يتم تصنيف العقد على أنه عقد إيجار تمويلي.

 إيجار تشغيلي .
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 مخصصات
يتم الإعتراف بالمخصصات عند وجود التزام حالي كقانوني أو استدلاليت على الشركة ناتج عن حدث سابقش ومن المحتمل أن تحتاج 

 الشركة لسداد ذلك الالتزام مع إمكانية عمل تقدير موثوق لقيمة الالتزام.
 

المبلغ المعترف به كمخصص هو أفضل تقدير للمقابل المطلوب لتسوية الالتزام الحالي في تاريخ التقرير مع الأخذ في الاعتبار إن 
 المخاطر والشكوك المحيطة بالالتزام.

 
يمة الحالية لتلك التدفقات عندما يتم قياس المخصص باستخدام التدفقات النقدية المقدرة لتسوية الالتزام الحاليش فإن قيمته الدفترية هي الق

 النقدية كعندما يكون تأثير القيمة الزمنية للنقود جوهرياتً.
 

عندما يتوقع استرداد بعض أو كافة المنافع الاقتصادية المطلوبة لتسوية مخصص ما من طرف ثالثش يتم إدراج المديونية المستحقة 
 انية لقياس المديونية بشكل موثوق.كأصل إذا كان من المؤكد استلام المبلغ المستحق وهناك إمك

 

 زكاة
اق. مل مخصص للزكاة على أساس الاستحقتخضع الشركة لأنظمة الهيئة العامة للزكاة والدخل في المملكة العربية السعودية. يتم ع

 إقفال المخصص.تحتسب الزكاة على وعاء الزكاةش ويجري تسجيل أية فروقات في التقدير عند اعتماد الربط النهائي وحينها يتم 
 

 تحقيق الايرادات
عندما يتم  الخدمات الأخرىخدمات الصررريانة والغاز والإسرررطوانات والخزانات ومن التركيب ويتم الاعتراف بالايرادات من مبيعات 

خدمات تقديم الانتهاء من تسررليم البضررائع أوالوفاء بإلتزام الأداء وذلك عند النقطة من الزمن عندما تفي الشررركة بجميع الشررروط كمثل 
التركيب والخدمات الأخرى أو يتم وتقوم باسرررررتلام اشرررررعار القبول النهائي لمبيعات ت التركيب وخدمات الصررررريانة والخدمات الأخرى

 تحويل السيطرة على البضائع أو الخدمات إلى العميل.
 

 مقابل تحويل البضائع والخدمات للعميل. يتم قياس الإيرادات بقيمة تعكس المبالغ التي تتوقع الشركة بأن تكون مخولة بإستلامها
 

 تحويل العملات الاجنبية
تحــــول المعاملات التي تتم بعمـــلات اجنبية الى الريـال السعودي بأسعار التحويل السائدة عند اجراء المعاملة. إن مكاسب وخسائر 
فروق العملة الناتجة عن تسديد تلك المعاملات وتحويل الموجودات والمطلوبات النقدية بالعملة الأجنبية بأسعار تحويل المعاملات 

 يتم إدراجها في قائمة الربح أو الخسارة. السنة الماليةي نهاية السائدة كما ف
 
 تطبيق المعايير الدولية للتقرير المالي الجديدة والمعدلة -3

 

لة المعتمدة من قبل   الشركةالمعايير الجديدة والمعد 
 

 عقود الايجار 16المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 
عقود الإيجار ككما تم إصداره من مجلس معايير المحاسبة  16قامت الشركة خلال السنة بتبني المعيار الدولي للتقريرالمالي رقم  

الإرشادات الحالية على عقود الإيجار والتي تتضمن معيار المحاسبة الدولي رقم المعيار  ستبدليت  لأول مرة 2016الدولية في يناير 
ةتحديد ما إذا كان الترتيب يحتوي  4التفسيرات الصادرة عن لجنة تفسيرات المعايير الدولية للتقرير المالي رقم  ةعقود الإيجارة 17

ةتقييم جوهر  27الحوافزة ولجنة تفسير المعايير رقم  –التشغيلي  ةعقود الإيجار 15ير المعايير رقم لجنة تفس على عقد إيجارة
 الإيجارةالتعاملات في الشكل القانوني في عقد 

 

متطلبات جديدة او معدلة بما يخص المحاسبة عن عقود الإيجار. يطر  المعيار تغيرات  16يطر  المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 
جوهرية لمحاسبة المستأجر بحذف التفريق بين عقود الإيجار التشغيلي والتمويلي وطلب الإعتراف بأصول حق الإستخدام وإلتزام 

ر لكل عقود الإيجار بإستثناء عقود الإيجار قصيرة الأجل والتي تتضمن أصول ذات قيمة منخفضة. بعكس الإيجار في تاريخ الإيجا
على  16محاسبة المستأجر فإن متطلبات محاسبة المؤجر بقيت دون تغيير كبيرش لذلك لا يوجد أثر للمعيار الدولي للتقرير المالي رقم 

 الشركة كمؤجر. 
 

 .2019يناير  1هو  16ار الدولي للتقرير المالي رقم تاريخ التطبيق المبدئي للمعي
 

عند تبني المعيار الجديد. لم تقم  16إختارت الشركة التطبيق بأثر سابق المعدل المتا  من قبل المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 
لإفتتاحي للأربا  المبقاة في تاريخ التطبيق الشركة بتعديل أي بيانات مقارنة ولكن تعترف بالأثر الإجمالي لتطبيق المعيار في الرصيد ا

 .الأولي
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لة المعتمدة من قبل   كتتمةتالشركة المعايير الجديدة والمعد 
 

 كتتمةت عقود الايجار 16المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 
 

 الإيجارأثر التعريف الجديد لعقد 
بعدم إعادة تقييم ما إذا كان العقد  16استفادت الشركة من الوسيلة العملية المتاحة عند التحول إلى المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 

 وتفسير لجنة 17عبارة عن أو يتضمن عقد إيجار. ووفقاً لذلكش سيستمر تطبيق تعريف عقد الإيجار وفقاً لمعيار المحاسبة الدولي رقم 
ويرتبط التغيير في  .2019يناير  1أو تعديلها قبل  برامهاعلى عقود الإيجار التي تم إ 4تفسيرات المعايير الدولية للتقرير المالي رقم 

ما إذا كان العقد يتضمن عقد إيجار  16تعريف عقد الإيجار بشكل رئيسي بمفهوم السيطرة. يحدد المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 
ما إذا كان للعميل الحق في السيطرة في استخدام أصل محدد لفترة زمنية مقابل العوض. تطبق الشركة تعريف عقد الإيجار على أساس 

على جميع عقود الإيجار المبرمة أو المعدلة في  16والإرشادات ذات الصلة المنصوص عليها في المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 
 16نت مؤجرة أو مستأجرة في عقد الإيجارت. واستعداداً لتطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي رقم كسواء كا 2019يناير  1أو بعد 

لن يغير بشكل  16لأول مرةش طبقت الشركة مشروع تنفيذش وأظهر المشروع أن التعريف الجديد في المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 
 جار للشركة.جوهري نطاق العقود التي تستوفي تعريف عقد الإي

 
 الأثر على محاسبة المستأجر

 عقود الإيجار التشغيلي السابقة 
كيفية قيام الشركة بحساب عقود الإيجار المصنفة سابقاً كعقود إيجار تشغيلي بموجب معيار  16يغير المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 

 .قائمة المركز الماليوالتي كانت خارج  17المحاسبة الدولي رقم 
 

 :الشركةعلى جميع عقود الإيجار كباستثناء ما هو مذكور أدناهتش فإن  16عند تطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 
 
تعترف بالموجودات والمطلوبات المتعلقة بحق الاستخدام في قائمة المركز المالي ش والتي يتم قياسها مبدئياً بالقيمة الحالية لدفعات  تأ

عد تعديل أصل حق الاستخدام بمبلغ مدفوعات الإيجار المدفوعة مقدماً أو المستحقة وذلك وفقاً للمعيار الدولي الإيجار المستقبلية ب
 ت2كبت ك 8: ج16للتقرير المالي رقم 

 
 تعترف بانخفاض قيمة موجودات حق الاستخدام والفوائد المترتبة على التزامات عقود الإيجار في قائمة الربح أو الخسارة ؛ و تب

 
بفصل المبلغ الإجمالي للنقد المدفوع في جزء رئيسي كمعروض ضمن الأنشطة التمويليةت والفائدة كالمعروضة ضمن  تقوم تج

 الأنشطة التشغيليةت في قائمة التدفقات النقدية.
 

يتم الاعتراف بحوافز الإيجار كمثل فترة الإيجار المجانيةت كجزء من قياس موجودات حق الاستخدام والتزامات الإيجار في حين أنه 
الايجار  اطفاؤه بتخفيض مصاريففإنها تؤدي إلى الاعتراف بحافز التزامات الإيجارش ويتم  17بموجب معيار المحاسبة الدولي رقم 

 ت.على أساس القسط الثاب
 

 ر المحاسبة الدوليياش يتم اختبار موجودات حق الاستخدام لتحديد انخفاض القيمة وفقاً لمع16وفقاً للمعيار الدولي للتقرير المالي رقم 
شهرًا أو أقلت وعقود تأجير الموجودات  12انخفاض قيمة الموجودات. بالنسبة لعقود الإيجار قصيرة الأجل كمدة الإيجار  36رقم 

يمة كبما في ذلك الأجهزة اللوحية وأجهزة الكمبيوتر الشخصية والأشياء الصغيرة من أثاث مكتبي والهواتفتش اختارت منخفضة الق
. يتم عرض 16الشركة الاعتراف بمصروفات الإيجار على أساس القسط الثابت المسمو  به في المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 

 هذه المصاريف ضمن الربح أو الخسارة.
 

على عقود الإيجار المصنفة سابقاً كعقود إيجار تشغيلي  المتراكم الاستدراكاستخدمت الشركة الوسائل العملية التالية عند تطبيق نهج 
 .17ق معيار المحاسبة الدولي رقم يتطبمن خلال 

 
 .طبقت الشركة معدل خصم واحد على محفظة عقود الإيجار ذات الخصائص المتشابهة إلى حد معقول 
  اختارت الشركة عدم الاعتراف بموجودات حق الاستخدام والتزامات عقود الإيجار في عقود الإيجار التي تنتهي مدة الإيجار

 شهرًا من تاريخ التطبيق الأولي. 12خلال 
 .استبعدت الشركة التكاليف المباشرة الأولية من قياس أصل حق الاستخدام في تاريخ التطبيق الأولي 
  الإدراك المتأخر في تحديد مدة عقد الإيجار إذا كان العقد يشتمل على خيارات تمديد عقد الإيجار أو استخدمت الشركة

 .إنهائه
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لة المعتمدة من قبل   كتتمةتالشركة المعايير الجديدة والمعد 
 

 كتتمةتعقود الايجار 16المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 
 الأثر على محاسبة المؤجر

عقود الإيجار. بموجب المعيار الدولي  بالمحاسبة عنإلى حد كبير كيفية قيام المؤجر  16لا يغير المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 
يتم المحاسبة ش يواصل المؤجر تصنيف عقود الإيجار على أنها إما عقود إيجار تمويلي أو عقود إيجار تشغيلي و16للتقرير المالي رقم 
ر وتوسيع نطاق بتغيي 16من عقود الإيجار بشكل مختلف. ومع ذلكش قام المعيار الدولي للتقرير المالي رقم  عن هذين النوعين

 .الإفصاحات المطلوبةش وخاصة فيما يتعلق بكيفية قيام المؤجر بإدارة المخاطر الناشئة عن حصته المتبقية في الموجودات المؤجرة
ش يقوم المؤجر الوسيط بحساب عقد الإيجار الرئيسي والإيجار من الباطن كعقدين 16بموجب المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 

يطُلب من المؤجر الوسيط تصنيف العقد من الباطن على أنه عقد تمويلي أو عقد تشغيلي وذلك بالرجوع إلى حق استخدام منفصلين. 
 .ت17الأصل الناشئ عن عقد الإيجار الرئيسي كوليس بالرجوع إلى الأصل الأساسي كما كان الحال في معيار المحاسبة الدولي رقم 

 
 لى الشركة.ليس لهذه التغييرات أي أثر جوهري ع

 
  16الأثر المالي للتطبيق الأولي للمعيار الدولي للتقرير المالي رقم 

راض الإضافية للمستأجر على التزامات عقود الإيجار المعترف بها في قائمة المركز المالي تمعدلات الإقل المرجح متوسطاليتم تطبيق 
 .2019يناير  1في 

للسنة المنتهية  16ئيسي في قائمة مالية متأثر بتطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي رقم يوضح الجدول أدناه مبلغ التعديل لكل بند ر
 .2019ديسمبر  31في 

ً قوفيوضح الجدول التالي التزامات عقود الإيجار التشغيلي التي تم الإفصا  عنها  ديسمبر  31في  17لمعيار المحاسبة الدولي رقم  أ
اض الإضافي في تاريخ التطبيق الأولي والتزامات عقود الإيجار المعترف بها في قائمة مخصومة باستخدام معدل الاقتر 2018

 المركز المالي في تاريخ التطبيق الأولي.
 )بالريالات السعودية( 
 2019 ديسمبر 31 

 6.098.223 2018ديسمبر  31التزامات عقود الإيجار خارج قائمة المركز المالي: كما في 
الإيجار قصيرة الأجل المعترف بها على أساس القسط الثابت كمصروفيخصم: عقود   (20.000) 

: عقود الإيجار منخفضة القيمة المعترف بها على أساس القسط الثابت كمصروفخصمي  - 
المعقولالمؤكدة بشكل  دتمدياليضاف: المبالغ المتعلقة بخيارات   - 

 6.078.223 2019يناير  1صافي التزام عقود الإيجار المعترف بها كما في 
  

 1كما في  16رقم  الدولي للتقرير المالي لمعيارلالتزامات الإيجار المخصومة بسبب التطبيق الأولي 
 2.405.885 2019يناير 
2019ديسمبر  31الدفعات خلال السنة المنتهية في  :ناقصا  (454.132) 

2019ديسمبر  31لسنة المنتهية في ل تكلفة التمويل على الإيجاريضاف:   107.721 
 2.059.474 2019ديسمبر  31 التزامات عقود الإيجار كما في

 
 :التال  النح  ع ى وذلي المو  بات فمم المال  المركز قائم     اايتار إلتزامات عرض يتم

 )بالريالات السعودية( 
 2019 ديسمبر 31 

 521.170 التزء المتتاول
 1.538.304 التزء الغير متتاول

 2.059.474 
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 كتتمةتتطبيق المعايير الدولية للتقرير المالي الجديدة والمعدلة  -3
 

 )تتمة(16ولي للتقرير المالي رقم الأثر المالي للتطبيق الأولي للمعيار الد

إ راء تعتيل مثق   بالالتزامات تتو ب ت م هناك عق   تأ ير ر. لم تم قياس م    ات حق الاسترتاا بالمد ا المعا ل لالتزاا عق   اايتا
  يما ي   الحرك  ع ى م    ات حق الاسترتاا: حق الاسترتاا    تاريخ التوديق الاول . م    اتع ى 

 )بالريالات السعودية( 
 2019 ديسمبر 31 

يناير  1كما في  16رقم  الدولي للتقرير المالي لمعيارلحق استخدام بسبب التطبيق الأولي موجودات 
2019 2.405.885 

2019ديسمبر  31ستخدام خلال السنة المنتهية في الإحق ناقصا: إطفاء   (918.607) 
 1.487.278 2019ديسمبر  31كما في موجودات حق الاستخدام 

 
المتراكم ولكا لم يتم تعتيل المع  مات المقارن  مم خلال استرتاا نهج الاستتراك  16اعتمتت اللرك  المعيار التول  ل تقرير المال  رقم 
 .17وتم عرفها بم  ب معيار المحاسد  التول  رقم 

 
 

لة  المعايير الدولية للتقرير المالي المعد 
 2019يناير  1المفعول للفترات السنوية الى تبدأ في أو بعد  ةساري

 
  الدفع المسبق مع التعويض السلبي.: ميزات 9تعديلات على  المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 
  الاستثمار في الشركات الزميلة والمشاريع المشتركة": تتعلق بالمصالح طويلة  28تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم"

 الأجل في الشركات الزميلة والمشاريع المشتركة.
  التعديلات على  المعيار الدولي للتقرير المالي 2017 – 2015دورة التحسينات السنوية على المعايير الدولية للتقرير المالي :

 12"الترتيبات المشتركة"، ومعيار المحاسبة الدولي رقم  11"تجميع الأعمال"، والمعيار الدولي للتقرير المالي رقم  3رقم 
 "تكاليف الاقتراض". 23"ضرائب الدخل" ومعيار المحاسبة الدولي رقم 

 تعديلات خطط منافع الموظفين، التقليص أو التسوية".19الدولي رقم  ديلات على  معيار المحاسبةالتع" : 
  الشكوك حول معالجات ضريبة الدخل".23تفسير لجنة تفسيرات المعايير الدولية للتقرير المالي  رقم" : 
 

 .للشركةلم يكن للمعايير أو التعديلات أو التفسيرات أعلاه تأثير جوهري على القوائم المالية 
 

 المفعول بعد ساريةغير  والمعدّلةالمعايير والتفسيرات الجديدة 
 .2020يناير  1المفعول للفترات السنوية الى تبدأ في أو بعد  ةساري

 
 .التعديلات المتعلقة بتعريف الأهمية 
  تعريف النشاط التجاري. لتوضيحالتعديلات 
 عقود التأمين".17المالي رقم  ريالدولي للتقر اريالمع" : 
  الاستثمار في  28"القوائم المالية الموحدة" ومعيار المحاسبة الدولي  رقم  10التعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي رقم"

(" المتعلقة بمعالجة البيع أو المساهمة في الموجودات من المستثمر لشركته الزميلة 2011الشركات الزميلة والمشاريع المشتركة )
 ك.أو مشروعه المشتر

  38و  37و  34و  8و  1ومعايير المحاسبة الدولية رقم  14و  6و  3و  2التعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 
لتحديث  32وتفسير لجنة تفسير المعايير رقم  22و  20و  19و  12وتفسير لجنة تفسيرات المعايير الدولية للتقرير المالي  رقم 

شارة إلى والنقل عن إطار مفاهيم التقرير المالي، أو للإشارة إلى المكان الذي يشيرون فيه إلى إصدار هذه البيانات فيما يخص الإ
 مختلف من إطار مفاهيم التقرير المالي.

  9"الأدوات المالية": الإفصاحات والمعيار الدولي للتقرير المالي رقم  7التعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 
 ."الأدوات المالية" فيما يتعلق بأمور الإستبدال المسبق في سياق تغيير سعر الفائدة بين البنوك

 
 .المالية هاقوائم على جوهري تأثير أعلاه التفسيرات أو التعديلات أو للمعاييرتكون  بأن الشركةتوقع ت لا
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 التقديراتالاحكام المحاسبية الهامة والمصادر الرئيسية لعدم التأكد من  -4
 

ش يتعين على الإدارة إصدار أحكام كبخلاف تلك التي تنطوي 2عند تطبيق السياسات المحاسبية للشركةش الموضحة في الايضا  رقم 
على التقديراتت والتي لها أثر جوهري على المبالغ المعترف بها وإجراء تقديرات وافتراضات حول القيم الدفترية  للموجودات 

ليست واضحة بسهولة من مصادر أخرى. تعتمد التقديرات والافتراضات المرتبطة بها على الخبرة السابقة وعوامل والمطلوبات التي 
 أخرى تعتبر متعلقه بها. قد تختلف النتائج الفعلية عن هذه التقديرات.

 

ية في الفترة التي يتم فيها مراجعة يتم مراجعة التقديرات والافتراضات بشكل دوري. ويتم الاعتراف بالتعديلات في التقديرات المحاسب
ى التقديرات إذا اقتصر أثر التعديل على تلك الفترة فقط أو يتم الإعتراف بها في فترة التعديل وفترات مستقبلية اذا أثر ذلك التعديل عل

 إن التقديرات الهامة التي اتخذتها الإدارة تم تلخيصها كما يلي:  الفترات الحالية والمستقبلية.
 

  الأحكام المحاسبية الهامة
 

 حديد مدة عقد الإيجارت
و أعند تحديد مدة عقد الإيجارش تأخذ الإدارة في الاعتبار جميع الحقائق والظروف التي تكون حافزا اقتصاديا لممارسة خيار التمديدش 

مشمولا في مدة التأجير فقط إذا كان عقد الإيجار نهاءت و الفترات التي تلي خيارات الإأيكون خيار التمديد ك نهاء.عدم ممارسة خيار الإ
 نهاؤهت.إو لم يتم أمؤكدًا إلى حد ما ك

 

 يتم فحص التقييم إذا وقع حدث جوهري أو تغيير كبير في الظروف من شأنه أن يؤثر على هذا التقييم ويقع تحت سيطرة المستأجر.
 

 لعدم التأكد من التقديراتالمصادر الرئيسية 
الرئيسية الأخرى لعدم التأكد في نهاية فترة التقرير المالي التي  راضات الهامة التي تتعلق بالفترات المستقبلية والمصادرفيما يلي الإفت

 قد يكون لها مخاطر جوهرية ينتج عنها تعديلات مادية للمبالغ الدفترية للموجودات والمطلوبات للسنة الحالية التالية:
 

 انخفاض في الذمم المدينة
عندما يكون هناك دليل موضوعي على أن الشركة لن تكون قادرة على  التجارية المدينةيتم تحديد مخصص لانخفاض قيمة الذمم 

 ً ً  تحصيل جميع المبالغ المستحقة وفقا قيمة الذمم المدينة التجارية  لانخفاض كمخصص للشروط الأصلية للذمم المدينة. توفر الشركة مبلغا
من كل  خسائر الائتمان المتوقعةالرصيد الختامي للمخصص من خلال إعادة تقييم  يتم تعديلتاريخ تقرير  على أساس شهري وفي كل

 عميل.
 

 مخصص ديون مشكوك في تحصيلها للذمم المدينة التجارية
ً للشركة. تقوم الشركة بتقويم  ً على معدلات التعثر عن السداد الملحوظة تاريخيا المصفوفة لتعديل تستند مصفوفة المخصص مبدئيا

 خبرة خسارة الائتمان التاريخية مع المعلومات التطلعية.
 

على سبيل المثالش إذا كان من المتوقع أن تتغير الظروف الاقتصادية المتوقعةش يتم تعديل معدلات التعثرعن السداد التاريخية. يتم 
 رات في التقديرات التطلعية في تاريخ كل تقرير.تحديث معدلات التعثر عند السداد الملحوظة تاريخياً ويتم تحليل التغي

 
إن تقييم العلاقة بين معدلات التعثر عن السداد الملحوظة تاريخياشً والظروف الاقتصادية المتوقعة وخسائر الإئتمان المتوقعة يتعبر 

الاقتصادية المتوقعة. إن تجربة الخسارة تقديراً جوهرياً. إن مبلغ خسائر الإئتمان المتوقعة ذو حساسية للتغيرات في الظروف والحالات 
الإئتمانية التاريخية للشركة وتوقعاتها للظروف الاقتصادية قد لا تمثل تعثر العميل الفعلي في المستقبل. تم الافصا  عن المعلومات 

 .11للشركة في الإيضا  رقم حول خسائر الإئتمان المتوقعة على الذمم المدينة التجارية 
 

 المتقادم مخصص المخزون 
يظهر المخزون بالتكلفة أو صافي القيمة القابلة للتحقق أيهما أقل. يتم اجراء تعديلات لتخفيض تكلفة المخزون ليصل الى صافي قيمته 

و المتقادم أو التالف. وتتضمن العوامل المؤثرة على هذه أالقابلة للتحققش إذا لزم الأمرش وذلك على مستوى المنتج لتقدير الفائض 
 عديلات التغير في الطلب وسعر المنتج والتقادم المادي ومشاكل الجودة.الت
 
 

 والمعداتوالآلات الأعمار الإنتاجية للممتلكات 
يتم تحديد العمر الإنتاجي المقدر للممتلكات والمعدات بغرض احتساب الاستهلاك بالأخذ في الاعتبار الاستخدام المتوقع للموجودات 

 مراجعة الأعمار الإنتاجية المقدرة بشكل سنوي. والتلف المادي لها. وتتم
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 كتتمةت الاحكام المحاسبية الهامة والمصادر الرئيسية لعدم التأكد من التقديرات -4
 

 كتتمةت لعدم التأكد من التقديراتالمصادر الرئيسية 
 

 التزامات منافع الموظفين المحددة
يتم تحديد التزامات منافع الموظفين المحددة باستخدام تقييم اكتواري الذي يستلزم إجراء تقديرات لمختلف المدخلات. وقد تم الإفصا  

 .17الايضا  رقم عن هذه التقديرات في 
  

 قياس القيمة العادلة وعمليات التقييم
أساليب التقييم المناسبة  تقوم إدارة الشركة بتحديد بالقيمة  العادلة لأغراض التقرير المالي.  يتم تقييم بعض موجودات الشركة 

البيانات السوقية التي يمكن ملاحظتها عند توفرها. عند عدم والمدخلات لقياس القيمة العادلة. عند تقدير القيمة العادلة  تستخدم الشركة 
للقيام بعملية  "تقييم" للمقييمين السعودية الهيئة من معتمد مستقل تقييم خبيرة بالاستعانة بش تقوم الشرك1توفر مدخلات المستوى رقم 

 ت.9الايضا  رقم كراجع  التقييم
 

للقيام بعملية التقييم للممتلكات الإستثمارية  "تقييم" للمقييمين السعودية الهيئة من معتمد مستقل تقييم خبيرتقوم الشركة أيضاً بالاستعانة ب
 ت.7كالايضا  رقم والتي تم الإفصا  عنها في 

 
 مخصصات الزكاة

والتي لم يتم فحصها  الهيئة العامة للزكاة والدخل ةالهيئةةالإدارة  بتقدير مخصصات الزكاة للسنوات التي تم ربطها زكوياً من قبل تقوم 
ت.29 و 20و  19 اتالايضاحكراجع وتتم مراجعة هذه التقديرات عند كل فترة تقرير  حتى تاريخه من قبل الهيئة
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   شركة الغاز والتصنيع الأهلية
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 كتتمةتايضاحات حول القوائم المالية 

 2019ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

- 29 - 

 الموجودات غير الملموسة -6
 )بالريالات السعودية( 
 

  برامج حاسب آلي
مشاريع تحت 

 المجموع  التنفيذ
      

      التكلفة
 23.828.465  23.828.465  - 2019ا يناير 
 13.124.625  13.124.625  - إضافات
 -  (32.333.374)  32.333.374 تحويل

 36.953.090  4.619.716  32.333.374 2019ديسمبر  31
      

      الإطفاء المتراكم
 -  -  - 2019ا يناير 

 4.663.370  -  4.663.370 محمل على الفترة
 4.663.370  -  4.663.370 2019ديسمبر  31

      
      صافي القيمة الدفترية

 32.289.720  4.619.716  27.670.004 2019ديسمبر  31
 23.828.465  23.828.465  - 2018ديسمبر  31

 

 الممتلكات الإستثمارية -7
 :يلي مما وتتكون تشغيليةش إيجار عقود بموجب خارجية لأطرافبعضها مؤجّر ومباني أراضي في الممتلكات الإستثمارية تتمثل

 )بالريالات السعودية( 
 المجموع  مباني  أراضي 
      

 48.170.336  13.676.164  34,494,172 التكلفة
 (13.676.161)  (13.676.161)  - الإستهلاك المتراكم

      صافي القيمة الدفترية
 34,494,175  3  34,494,172 2019ديسمبر  31
 34,494,175  3  34,494,172 2018ديسمبر  31
 34,494,175  3  34,494,172 2018يناير  1

 

 242.5 للعقد الإجمالية الإيجارية القيمة تبلغو ش2018 مايو 9 بتاريخ وذلك لها المملوكة الأراضي إحدى لتأجير عقد بتوقيع الشركة قامت
ش قامت الشركة بإنهاء كامل الإجراءات 2019مايو  29. في شهر 27 مدتها سما  فترة الى بالإضافة سنةش 20 لمدة سعودي ريال مليون

ش قامت الشركة 2019ديسمبر  31المنتهية في  السنةالقانونية المتعلقة بالعقد وبالتالي بدأ سريان مفعول العقد منذ ذلك التاريخ. خلال 
ت التأجير من الممتلكات الإستثمارية مبلغ إيراداإجمالي بلغت  ريال سعودي كإيراد من تأجير الأرض. 6.586.563بالإعتراف بمبلغ 
 ت.25يضا  إكراجع ريال سعوديت  2.695.000: 2018ريال سعودي ك 9.311.563

 

 قياس القيمة العادلة للممتلكات الاستثمارية للشركة
وذلك باستخدام طرق  المعتمدين كتقييمت السعودية للمقييمن الهيئة من معتمد عقاري مقيم بواسطة تم الممتلكات الإستثمارية والذي تقييم بلغ

وطريقة الدخل كأسلوب القيمة المتبقيةت وطريقة السوق تش الإحلالالتكلفة كأسلوب السوق كأسلوب المقارنةتش وطريقة تقييم معتمدة كطريقة 
 ديسمبر ما يلي: 31 في كما كالأسلوب الإسترشاديتش

 
 القيمة الدفترية القيمة العادلة السنة المالية إسم المقيمّ

 العقاري للتقييم النماء دوحة مكتب
 34.393.175 232.000.000 2019ديسمبر  31 ت1210000930 رقم ترخيص(

 العقاري للتقييم النماء دوحة مكتب
 34.393.175 228.000.000 2018ديسمبر  31 ت1210000930 رقم ترخيص(

شركة القرن الواحد والعشرين 
 رقم ترخيص(العقاري للتقييم

 34.393.175 271.000.000 2017ديسمبر  31 ت1210000038
 

 ت من التسلسل الهرمي للقيمة العادلة.2يتم تصنيف القيمة العادلة للممتلكات الإستثمارية ضمن المستوى ك
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والتصنيع الأهليةشركة الغاز      
  (شركة مساهمة سعودية)

  
  كتتمةتايضاحات حول القوائم المالية 

  2019ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

- 30 - 

 زميلةالشركات الالاستثمارات في  -8
 

 فيما يلي تفاصيل الشركات الزميلة:
 )بالريالات السعودية(  
 2018 يناير 1 2018ديسمبر  31  2019ديسمبر  31 نسبة الملكية 
      

%37.57 الغاز لأسطوانات السعودي المصنع شركة  30.702.334  32,650,663 35.349.399 
%35 الطبيعي الغاز توزيع شركة  19.850.029  19,703,249 19.287.725 
%35 المحدودة الشرق غاز شركة  28.736.874  26,592,006 27.259.296 

  79.289.237  78,945,918 81.896.420 
 

 كما يلي:هي الزميلة  اتفي الشرك اتإن حركة الاستثمار
  )بالريـالات السعودية(

  2019ديسمبر  31  2018ديسمبر  31 2018 يناير 1
 الرصيد في بداية السنة 78,945,918  81,896,420 64.216.070
 زميلة اتالاستثمار في شرك نتائجالحصة من  5.483.808  4,180,478 21.147.336

(5.140.489) ك ت7,130,980 ت3.466.986ك  توزيعات أربا  مقبوضة 
 الرصيد في نهاية السنة 79.289.237  78,945,918 81,896,420

 
 :يلي مما الزميلة الشركات نتائج في الحصة تتكون

 )بالريالات السعودية( 
 2018 يناير 1  2018ديسمبر  31 2019ديسمبر  31 
     

(220.340) الغاز لأسطوانات السعودي المصنع شركة  757,244  13.807.695 
 916.772  1,290,524 1.459.280 الطبيعي الغاز توزيع شركة
 6.422.869  2,132,710 4.244.868 المحدودة الشرق غاز شركة

 5.483.808 4,180,478  21.147.336 
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والتصنيع الأهليةشركة الغاز     
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 كتتمةتايضاحات حول القوائم المالية 

 2019ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

- 32 - 

 الاستثمارات في أدوات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر -9
 

 :يلي مما الآخر الشامل الدخل خلال من العادلة بالقيمة الملكية حقوق أدوات في الاستثمارات تتكون
 )بالريالات السعودية( 
 2018 يناير 1  2018ديسمبر  31 2019ديسمبر  31 
     

 552.203.400  679,830,700 719,470,000 الصناعية للغازات الوطنية الشركة
 16.283.300  15,935,100 - المسطح للزجاج المتحدة العربية الشركة
 287.436.671  321,520,461 221.548.760 استثمارية شركات لدى صناديق في استثمار

 -  - 15.633.973 استثمار في أسهم شركات مدرجة
 956,652,733 1,017,286,261  855.923.371 
 

 :يلي فيما الآخر الشامل الدخل خلال من العادلة بالقيمة الملكية حقوق أدوات في الحركة تتمثل
 )بالريالات السعودية( 
 2018 يناير 1  2018ديسمبر  31 2019ديسمبر  31 
     

 340.311.442  855,923,371 1,017,286,261 الافتتاحي الرصيد
 497.469.437  - - 9أثر تطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 

 394.123.690  531,462,319  312,053,027 السنة خلال إضافات
 ت374.280.897ك  ت499,937,149ك (417,645,616) السنة خلال استبعادات

 299.699  129,837,720  44,959,061 العادلة القيمة في التغير
 ت2.000.000ك  - - خسائر انخفاض في القيمة

 956,652,733 1,017,286,261  855.923.371 
 

 فيما الآخر الشررامل الدخل خلال من العادلة بالقيمة الملكية حقوقالمكاسررب غير المحققة من اسررتثمارات في أدوات  في الحركة تتمثل
 :يلي

 )بالريالات السعودية( 
 2018 يناير 1  2018ديسمبر  31 2019ديسمبر  31 
     

 10.361.636  508.130.772 637.968.492 الافتتاحي الرصيد
 497.469.437  - - 9الدولي للتقرير المالي رقم أثر تطبيق المعيار 

 299.699  129.837.720 44.959.061 العادلة القيمة في التغير
في أدوات حقوق الملكية الأربا  المحققة من بيع استثمارات 

 -  - (3.474.314) بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
 679.453.239 637.968.492  508.130.772 
 

ت واستثمارات في تداولك السعودية المالية بالسوق مدرجةلدى الشركة استثمارات في صناديق استثمارية محلية وأسهم في شركات محلية 
 حقوق ملكية شركات محلية غير مدرجة.

 
 من معتمد مستقل تقييم خبير بواسطة أعلاه تتداولك السعودية المالية بالسوق مدرجة الغير الملكية حقوق أدوات في الاستثمارات تقييم تم

 والذي ش391000018 رقم ترخيص – الاقتصادية المنشآت لتقييم الدخيل سليمان عبدالمجيد مكتب "تقييم" للمقييمين السعودية الهيئة
 2019ديسمبر  31 في كما المسطح للزجاج العربية والشركة الصناعية للغازات الوطنية الشركة في الاستثمارات تقييم عن تقريره أصدر
 الشركة في الاستثمارو الصناعية للغازات الوطنية الشركة في الاستثمار لتقييمكطريقة السوقت  المماثلة الشركات طريقة استخدم وقد

خلال السنةش وبناءً على المعطيات المتوفرة لدى الإدارةش قررت الشركة تسجيل انخفاض في القيمة  .للزجاج المسطح المتحدة العربية
 ريال سعودي. 15.935.100بمبلغ  المسطح للزجاج العربية الشركةعلى استثمار الشركة  في 

 
 على نقدية أربا  توزيع على 2019 مارس 4 بتاريخ المنعقد اجتماعها في الصناعية للغازات الوطنية للشركة العمومية الجمعية وافقت

 81 مبلغ التوزيع هذا من نصيبها يبلغ وبالتالي ش%9 الشركة هذه رأسمال في الأهلية والتصنيع الغاز شركة ملكية نسبة تبلغ .الشركاء
 .2019ديسمبر  31سنة المنتهية في ال خلال الأربا  هذه استلام تمت. 25كإيضا  رقم  سعودي ريال مليون
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والتصنيع الأهليةشركة الغاز     
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 كتتمةتايضاحات حول القوائم المالية 

 2019ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
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 الاستثمارات في أدوات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر -9
 

 :يلي مما الآخر الشامل الدخل خلال من العادلة بالقيمة الملكية حقوق أدوات في الاستثمارات تتكون
 )بالريالات السعودية( 
 2018 يناير 1  2018ديسمبر  31 2019ديسمبر  31 
     

 552.203.400  679,830,700 719,470,000 الصناعية للغازات الوطنية الشركة
 16.283.300  15,935,100 - المسطح للزجاج المتحدة العربية الشركة
 287.436.671  321,520,461 221.548.760 استثمارية شركات لدى صناديق في استثمار

 -  - 15.633.973 استثمار في أسهم شركات مدرجة
 956,652,733 1,017,286,261  855.923.371 
 

 :يلي فيما الآخر الشامل الدخل خلال من العادلة بالقيمة الملكية حقوق أدوات في الحركة تتمثل
 )بالريالات السعودية( 
 2018 يناير 1  2018ديسمبر  31 2019ديسمبر  31 
     

 340.311.442  855,923,371 1,017,286,261 الافتتاحي الرصيد
 497.469.437  - - 9أثر تطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 

 394.123.690  531,462,319  312,053,027 السنة خلال إضافات
 ت374.280.897ك  ت499,937,149ك (417,645,616) السنة خلال استبعادات

 299.699  129,837,720  44,959,061 العادلة القيمة في التغير
 ت2.000.000ك  - - خسائر انخفاض في القيمة

 956,652,733 1,017,286,261  855.923.371 
 

 فيما الآخر الشررامل الدخل خلال من العادلة بالقيمة الملكية حقوقالمكاسررب غير المحققة من اسررتثمارات في أدوات  في الحركة تتمثل
 :يلي

 )بالريالات السعودية( 
 2018 يناير 1  2018ديسمبر  31 2019ديسمبر  31 
     

 10.361.636  508.130.772 637.968.492 الافتتاحي الرصيد
 497.469.437  - - 9الدولي للتقرير المالي رقم أثر تطبيق المعيار 

 299.699  129.837.720 44.959.061 العادلة القيمة في التغير
في أدوات حقوق الملكية الأربا  المحققة من بيع استثمارات 

 -  - (3.474.314) بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
 679.453.239 637.968.492  508.130.772 
 

ت واستثمارات في تداولك السعودية المالية بالسوق مدرجةلدى الشركة استثمارات في صناديق استثمارية محلية وأسهم في شركات محلية 
 حقوق ملكية شركات محلية غير مدرجة.

 
 من معتمد مستقل تقييم خبير بواسطة أعلاه تتداولك السعودية المالية بالسوق مدرجة الغير الملكية حقوق أدوات في الاستثمارات تقييم تم

 والذي ش391000018 رقم ترخيص – الاقتصادية المنشآت لتقييم الدخيل سليمان عبدالمجيد مكتب "تقييم" للمقييمين السعودية الهيئة
 2019ديسمبر  31 في كما المسطح للزجاج العربية والشركة الصناعية للغازات الوطنية الشركة في الاستثمارات تقييم عن تقريره أصدر
 الشركة في الاستثمارو الصناعية للغازات الوطنية الشركة في الاستثمار لتقييمكطريقة السوقت  المماثلة الشركات طريقة استخدم وقد

خلال السنةش وبناءً على المعطيات المتوفرة لدى الإدارةش قررت الشركة تسجيل انخفاض في القيمة  .للزجاج المسطح المتحدة العربية
 ريال سعودي. 15.935.100بمبلغ  المسطح للزجاج العربية الشركةعلى استثمار الشركة  في 

 
 على نقدية أربا  توزيع على 2019 مارس 4 بتاريخ المنعقد اجتماعها في الصناعية للغازات الوطنية للشركة العمومية الجمعية وافقت

 81 مبلغ التوزيع هذا من نصيبها يبلغ وبالتالي ش%9 الشركة هذه رأسمال في الأهلية والتصنيع الغاز شركة ملكية نسبة تبلغ .الشركاء
 .2019ديسمبر  31سنة المنتهية في ال خلال الأربا  هذه استلام تمت. 25كإيضا  رقم  سعودي ريال مليون
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والتصنيع الأهليةشركة الغاز      
  (شركة مساهمة سعودية)

  
  كتتمةتايضاحات حول القوائم المالية 

  2019ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
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 المخزون، صافي -10
 

 :يلي مما المخزون يتكون
 )بالريالات السعودية( 
 

 2019ديسمبر  31
 2018ديسمبر  31

  لةتكمعدّ 
 2018 يناير 1

 لةتكمعدّ 
     

  9,872,107   18,866,575  16,060,925 غاز
 161.289.304   136,994,967  113,873,628 اسطوانات غاز

  12,591,443   6,939,308  5,009,824 خزانات
  71,914,583   67,708,757  71,619,791 قطع غيار ومواد أخرى

 206,564,168  230,509,607   255.667.437  
 ت12.259.578ك  ت26,149,124ك (31,680,057) بضاعة بطيئة الحركة ومتقادمةمخصص 

 ت46.901.418ك  ت1.652.013ك (8.187.512) وأخرى مخصص استبدال اسطوانات
 196.506.441  202.708.470 166,696,599 المجموع

 
 إن حركة مخصص المخزون بطيئ الحركة والمتقادم خلال السنة هو كما يلي:

 )بالريالات السعودية( 
2018يناير  1  2018ديسمبر  31 2019ديسمبر  31   
     

 -  12.259.578 26,149,124 يناير 1
 12.259.578  13.889.546 5,530,933 المكون خلال السنة

     
 12.259.578  26.149.124 31,680,057 ديسمبر 31

 
 خلال السنة هو كما يلي: وأخرى إن حركة مخصص استبدال الأسطوانات

 
 )بالريالات السعودية( 
2018يناير  1  2018ديسمبر  31 2019ديسمبر  31   
     

 5.784.875  46.901.418 1.652.013 يناير 1
 41.116.543  - 6.535.499 المكون خلال السنة

 -  ت39.571.468ك - تسويات مقابل تكلفة اسطوانات الغاز
 -  ت5.677.937ك - مخصص مستخدم مقابل مخزون تالف

     
 46.901.418  1.652.013 8.187.512 ديسمبر 31

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

والتصنيع الأهليةشركة الغاز      
  (شركة مساهمة سعودية)

  
  كتتمةتايضاحات حول القوائم المالية 

  2019ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

- 34 - 

 الذمم المدينة التجارية، صافي -11
 

 المدينة التجارية مما يلي:تتكون الذمم 
 )بالريالات السعودية( 
 2018يناير  1  2018ديسمبر  31 2019ديسمبر  31 
     

 42.329.462  30.351.639 50.039.538 ذمم مدينة تجارية
 ت14.728.454ك  ت8.644.490ك (1.633.615) مبالغ محصلة لم يتم تسويتها مع فواتير العملاء

 48.405.923 21.707.149  27.601.008 
 ت5.256.000ك  ت6,431,068ك (13.268.602) مخصص خسارة إنخفاض الإئتمان المتوقعة للذمم المدينة التجارية 

 35.137.321 15,276,081  22.345.008 
 

 هي كما يلي:لذمم المدينة التجارية ل ئتمان المتوقعةالإمخصص خسارة إنخفاض إن حركة 
 السعودية()بالريالات  
 2018يناير  1  2018ديسمبر  31 2019ديسمبر  31 
     

 2.256.000  5,256,000 6.431.068 الرصيد الإفتتاحي
 3.000.000  1,175,068 6.837.534 مكون خلال السنة
 5.256.000  6,431,068 13.268.602 الرصيد الختامي

 
 يوماً. لا يتم تحميل فوائد على الذمم المدينة التجارية القائمة. 30إن فترة الائتمان الممنوحة هي فترة متوسطة من 

 
انية تقوم الشركة بقياس مخصص الخسارة للذمم المدينة التجارية بمبلغ يساوي خسائرالائتمان المتوقعة لمدى الحياة. يتم تقدير الخسائرالائتم

رجوع إلى تجربة التعثر السابقة للمدين وتحليل المركز المالي المتوقعة على الذمم المدينة التجارية باستخدام مصفوفة مخصصات بال
جاه الحالي للمدينش مع تعديله حسب العوامل الخاصة بالمدينينش والظروف الاقتصادية العامة للقطاع الذي يعمل فيها المدينون وتقييمًا للات

 الحالي وكذلك الاتجاه المتوقع للظروف كما في تاريخ التقرير.
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والتصنيع الأهليةشركة الغاز      
  (شركة مساهمة سعودية)

  
  كتتمةتايضاحات حول القوائم المالية 

  2019ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

- 34 - 

 الذمم المدينة التجارية، صافي -11
 

 المدينة التجارية مما يلي:تتكون الذمم 
 )بالريالات السعودية( 
 2018يناير  1  2018ديسمبر  31 2019ديسمبر  31 
     

 42.329.462  30.351.639 50.039.538 ذمم مدينة تجارية
 ت14.728.454ك  ت8.644.490ك (1.633.615) مبالغ محصلة لم يتم تسويتها مع فواتير العملاء

 48.405.923 21.707.149  27.601.008 
 ت5.256.000ك  ت6,431,068ك (13.268.602) مخصص خسارة إنخفاض الإئتمان المتوقعة للذمم المدينة التجارية 

 35.137.321 15,276,081  22.345.008 
 

 هي كما يلي:لذمم المدينة التجارية ل ئتمان المتوقعةالإمخصص خسارة إنخفاض إن حركة 
 السعودية()بالريالات  
 2018يناير  1  2018ديسمبر  31 2019ديسمبر  31 
     

 2.256.000  5,256,000 6.431.068 الرصيد الإفتتاحي
 3.000.000  1,175,068 6.837.534 مكون خلال السنة
 5.256.000  6,431,068 13.268.602 الرصيد الختامي

 
 يوماً. لا يتم تحميل فوائد على الذمم المدينة التجارية القائمة. 30إن فترة الائتمان الممنوحة هي فترة متوسطة من 

 
انية تقوم الشركة بقياس مخصص الخسارة للذمم المدينة التجارية بمبلغ يساوي خسائرالائتمان المتوقعة لمدى الحياة. يتم تقدير الخسائرالائتم

رجوع إلى تجربة التعثر السابقة للمدين وتحليل المركز المالي المتوقعة على الذمم المدينة التجارية باستخدام مصفوفة مخصصات بال
جاه الحالي للمدينش مع تعديله حسب العوامل الخاصة بالمدينينش والظروف الاقتصادية العامة للقطاع الذي يعمل فيها المدينون وتقييمًا للات

 الحالي وكذلك الاتجاه المتوقع للظروف كما في تاريخ التقرير.
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   شركة الغاز والتصنيع الأهلية
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 كتتمةتايضاحات حول القوائم المالية 

 2019ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
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 المصاريف المدفوعة مقدما  والموجودات الأخرى -12
 )بالريالات السعودية( 
 

 2019ديسمبر  31
 2018ديسمبر  31

  لةتكمعدّ 
 2018يناير  1

 لةتكمعدّ 
     

 32,242,381  36,202,848 44,922,219 دفعات مقدمة لموردين ومقاولين
    -   2,244,044 8.698.083 ضريبة قيمة مضافة مدينة
 ً  6,779,268  11.474.802 6,786,527 مصاريف مدفوعة مقدما

 6,525,354  5,599,136 6,368,987 ذمم موظفين مدينة
 6,151,203  1,154,809    -  دفعات مقابل إعتمادات مستندية

 1,623,146  1.918.444 989,416 مطالبات تأمين
 580.085  12.535.174 11.956.089 أخرى

 79.721.321 71.129.257  53.901.437 
 -  - (744.709) مخصص خسارة انخفاض في القيمة

 78.976.612 71.129.257  53.901.437 
 

 النقد وما في حكمه -13
 :يلي مما النقد وما في حكمه يتكون

 )بالريالات السعودية( 
 2018 يناير 1  2018ديسمبر  31 2019ديسمبر  31 
     

 69.994.826  38,435,956 107.609.810 البنوك لدى نقد
 40.000.000  - 50.000.000 الأجل قصير مرابحة استثمار
 109.994.826  38,435,956 157.609.810 المجموع

 

 الاحتياطي النظامي -14
من صافي  %10أن تحول  فإن على الشركةش للشركة الأساسي والنظام في المملكة العربية السعودية السابق نظام الشركات بموجب

وبتطبيق التغيير الأخير في نظام الشركاتش يتوقف . من رأس مالها %50الربح إلى الإحتياطي النظامي إلى أن يعادل هذا الإحتياطي 
 نسبته ما 2016 ديسمبر 31 في النظامي الاحتياطي بلغمن رأس المال.  %50بدلاً من  %30التحويل عند وصول الإحتياطي إلى 

 التحويل عن التوقف 2018 مارس 7 بتاريخ المنعقدة العادية غير للمساهمين العامة الجمعية قررتبالتالي و الشركةش مال رأس من 36٪
إن هذا الإحتياطي غير قابل للتوزيع على مساهمي  .للشركة الأساسي والنظام الشركات نظام متطلبات لاستيفاء اً نظر الاحتياطي لهذا

 الشركة.
 

 القطاعية المعلومات -15
 .القطاعية المعلومات عليها تنطبق ولا السعوديةش العربية المملكة في ومشتقاته الغاز وتسويق توزيع في أساسي بشكل الشركة تعمل

 
 السعودي الصناعية التنمية صندوق قرض -16

على  للحصول السعودي الصناعيةالتنمية  صندوق مع اتفاقية الشركة وقعت مش 2018 سبتمبر 27 الموافق هـ1440 محرم 17 بتاريخ
 طن في ألف 750 تبلغ انتاجية بطاقة الغاز وتوزيع لتعبئة مناولة خطوط ومناطق إنشاء بغرض سعوديش ريال مليون 203 بمبلغ قرض
 تعهدات الاتفاقية على تحتوي كذلك لأمرش سندات وتقديم بالدمام ومحطتها الشركة أراضي من سبعة رهن وذلك مقابل الشركةش فروع جميع

ً  مليون 16.2 والبالغة تقييم المشروع تكاليف باستقطاع الصندوق يقومس معينة. مالية نسب على المحافظة ضمنها من  ريال سعودي مقدما
ً لتاريخ قائمة المركز الماليش وبتاريخ  .العقد حسب مبلغ الدفعة الأولى من أصل القرض بش استلمت الشركة 2020يناير 5لاحقا

 .ولم يتم استكمال رهن أي من أصول الشركة حتى تاريخه سعودي ريال 85.300.000
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 محددةالموظفين الالتزامات منافع  -17
 )بالريالات السعودية( 
2018 يناير 1  2018ديسمبر  31  2019ديسمبر  31         

 176.043.698  180.506.439  188.400.062 يناير 1
 10.122.473  24.593.955  12.204.044 تكلفة الخدمة الحالية

 4.990.249  6.204.374  7.223.097 تكلفة الفائدة
 ت7.892.236ك  ت9.882.407ك  (16.599.768) مدفوع خلال السنة
 ت2.757.745ك  ت13.022.299ك  12.374.318 إعادة القياس بسبب الخسارة الاكتواريةخسائر كمكاسبت 

 180.506.439  188.400.062  203.601.753 ديسمبر 31
 

 تم إجراء أحدث تقييم اكتواري من قبل إكتواري مؤهل ومستقل وذلك بإستخدام طريقة وحدة الائتمان المتوقعة.
 

 وكانت الافتراضات الرئيسية المستخدمة لأغراض التقييم الاكتواري كما يلي:
 

     2018 يناير 1 2018ديسمبر  31 2019ديسمبر  31 
 %3.00 %3.50 %3.75 معدل الخصم

 %3.80 %4.00 %4.50 معدل الزيادة في الرواتب
 

التي والاكتوارية أو الخسائر يتم الاعتراف بجميع الحركات في التزامات منافع الموظفين المحددة في الربح أو الخسارة باستثناء المكاسب 
 يتم الاعتراف بها في قائمة الدخل الشامل الآخر.

 
 تحليل الحساسية

تحليل الحساسية المذكور ادناه بناءً على تغييرات محتملة معقولة لافتراضات قد تحدث بنهاية فترة التقرير مع بقاء الافتراضات تم تحديد 
 الأخرى ثابتة. تمثل القيمة الموجبة زيادة في الالتزامش بينما تمثل القيمة السالبة انخفاض في الإلتزام:

 
 )بالريالات السعودية( 
       2018 يناير 1  2018ديسمبر  31  2019ديسمبر  31 

 ت5.485.000ك  ت10.546.000ك  (13.749.000) ت%0.5: 2018يناير  1ك  %1زيادة في معدل الخصم بنسبة 
 5.820.000  11.804.000  9.534.000 ت%0.5: 2018يناير  1ك %1انخفاض في معدل الخصم بنسبة 

 11.600.000  11.528.000  8.776.000 %1زيادة في معدل زيادة الرواتب بنسبة 
 ت10.521.000ك  ت10.506.000ك  (13.285.000) %1انخفاض في معدل زيادة الرواتب بنسبة 

 
 الأخرى والمطلوبات الدائنة التجارية الذمم -18

 :يلي مما الأخرى والمطلوبات التجارية الدائنة الذمم تتكون
 

 )بالريالات السعودية( 
 2018 يناير 1  2018ديسمبر  31 2019ديسمبر  31 
     

 49.537.509  47.423.870 96.232.410 تجارية دائنة ذمم
 31.930.888  26.935.849 49.517.001 مصاريف مستحقة

 35,486,318  37,076,108 40,031,295 المساهمين أربا  توزيعات دائنو
 23.244.586  24,732,976 30,070,028 العملاء من مقدمة دفعات
 3,262,280  3,806,380 3,333,400 عملاء تأمين

 2,980,986  2,940,739 3,134,036 الموظفين جزاءات وصندوق الخيري الصندوق
 -  2,000,000 2,357,153 إيرادات غير مستحقة

 3.054.882  2,876,714 2,882,070 منها المنبثقة واللجان الإدارة مجلس أعضاء حضور وبدلات مكافآت
 149.497.449  147,792,636 227.557.393 المجموع
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 خرىالأمخصصات ال -19
 تتكون المخصصات الأخرى مما يلي:

 )بالريالات السعودية( 
 

 2019ديسمبر  31
 2018ديسمبر  31

  كمعدّلةت
 2018 يناير 1

 كمعدّلةت
     

 متنوعة لربوط زكوية مخصص زكاة شرعية يتعلق بمطالبات
 61.813.790  67.224.637 72.811.415 (29و 20)إيضاح  معترض عليها

 12.348.456  2,843,692 2.272.721 الية وأخرىمخصص قضايا عم  
 74.162.246  70.068.329 75.084.136 المجموع

 
 تتكون الحركة في المخصصات الأخرى مما يلي:

 )بالريالات السعودية( 
 

 2019ديسمبر  31
 2018ديسمبر  31

  كمعدّلةت
 2018 يناير 1

 كمعدّلةت
     

 35.091.011  74.162.246 70.068.329 الرصيد الافتتاحي
 42.179.067  5.410.847 25.405.637 مكون خلال السنة
 -  ت4,708,596ك - السنة الية وأخرى خلالقضايا عمّ  –عكس مخصص 

 ت3.107.832ك  ت4,796,168ك (20.389.830) خلال السنة مدفوع
 74.162.246  70.068.329 75.084.136 الختاميالرصيد 

 
 الدائنةشرعية الزكاة ال -20

 إن العناصر الرئيسية لوعاء الزكاة ما يلي:
 )بالريالات السعودية( 
 2018 يناير 1  2018ديسمبر  31  2019ديسمبر  31 

 197.878.611  153.555.745  187.372.961 ربح السنة المعدّل كأت
 1.336.572.841  1.989.966.727  2.011.936.194 للزكاة الشرعيةالعناصر الخاضعة 

 ت1.250.033.610ك  ت1.979.122.703ك  (1.792.537.899) ناقصا: العناصر الغير خاضعة للزكاة الشرعية
 284.417.842  164.399.769  406.771.255 كبت  الوعاء الزكوي
 7.110.446  4.109.994  10.169.281 من كأت أو كبت أيهما أكبر %2.5الزكاة بنسبة 

 
 إن حركة مخصص الزكاة هي كما يلي :

 )بالريالات السعودية( 
 2018 يناير 1  2018ديسمبر  31  2019ديسمبر  31 زكاة

 9.885.711  11.915.903  11.020.035 يناير 1
 7.110.446  4.109.994  10.169.281 مخصص للسنة

 ت5.080.254ك  ت5.005.862ك  (3.838.894) مدفوع خلال السنة
 -  -  (7.181.141) ت19سنوات سابقة كإيضا  زكاة مدفوع عن 

 11.915.903  11.020.035  10.169.281 ديسمبر 31
 

النهائي للشركة . أصدرت الهيئة العامة للزكاة والدخل ةالهيئةة الربط الزكوي 2004قامت الشركة بإنهاء وضعها الزكوي حتى نهاية عام 
مليون ريال سعوديش حيث قامت الشركة  39ش ما نتج عنه التزام زكوي إضافي على الشركة بمبلغ 2007إلى  2005للأعوام من 

بالاعتراض على هذه الفروقات لدى اللجان المختصة وفقاً للنظامش ولم يتم الانتهاء من هذا الأمر حتى تاريخهش وتم تقديم ضمان بنكي 
 مليون ريال سعودي بهذا الخصوص. 39امة الزكاة والدخل بمبلغ للهيئة الع
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 كتتمةت الدائنةشرعية الزكاة ال -20
بلغ . 2010و 2009ش  2008أصدرت الهيئة العامة للزكاة والدخل ةالهيئةة الربط الزكوي النهائي للشركة للأعوام  ش2017خلال العام 

مليون ريال سعوديش وتم الاعتراض عليه من قبل الشركة.  58.5 مبلغ الربط الزكوي النهائي االالتزام الزكوي الإضافي الناتج عن هذ
مليون ريال سعودي مقابل الالتزام الزكوي الإضافي وقدمت خطاب اعتراض إلى ةالهيئةة على مبلغ  1.7قامت الشركة بدفع مبلغ قدره 

الهيئة ش توصلت الشركة إلى تسوية مع 2019ديسمبر  31المنتهية في  نةالسخلال  مليون ريال سعودي المتبقي من الربط الزكوي. 56.8
مليون ريال سعودي  27إلى مبلغ  مليون ريال سعودي 58.5 من مبلغ الالتزام الزكوي الإضافيحيث تم تخفيض العامة للزكاة والدخل 

 ً ديسمبر  31خلال السنة المنتهية في  لمبلغ للهيئةوقد تم سداد ا مؤيدة بذلك وجهة نظر الشركة في بعض أمور الإعتراض المقدم سابقا
2019. 

 

إلى الهيئة العامة للزكاة والدخل ةالهيئةة وتم دفع مبلغ الزكاةش وحصلت  2018حتى  2011قدمت الشركة إقراراتها الزكوية للسنوات من 
 .2020أبريل  30على شهادة زكاة مقيدة يسري مفعولها حتى 

 
 يراداتالإ -21

 مما يلي:والتي يتم الإعتراف بها عند نقطة من الزمنش  شديسمبر 31المنتهية في  للسنةتتكون الإيرادات 
 )بالريالات السعودية( 
 2018ديسمبر  31 2019ديسمبر  31 
   

 1.790.350.642 1.808.771.648 مبيعات الغاز
 99,258,636 97,342,449 مبيعات أسطوانات وخزانات الغاز وقطع التمديدات 

 16.020.687 16.999.452 إيرادات الخدمة والنقل والتركيب
 - 4,859,589 ة أخرىع تجارييرامش

 (3,689,014) (5,414,793) مردودات المبيعاتخصومات و
 1,922,558,345 1,901,940,951 

 

 تكلفة الإيرادات -22
 مما يلي: ديسمبر 31المنتهية في  للسنةتتكون تكلفة الإيرادات 

 السعودية()بالريالات  
 2018ديسمبر  31 2019ديسمبر  31 
   

  1,170,266,726   1,177,649,612  تكلفة الغاز
  238,479,540   210,664,325  تكلفة العاملين

  69,767,466  93.647.918 تكلفة أسطوانات وخزانات الغاز وقطع التمديدات
  80,043,508   76,119,024  ات وإطفاءاتاستهلاك

  54,249,003   46,634,173  غيار أخرىقطع 
 29.974.882 25.241.612 مصروفات التشغيل
  10,283,757   9,126,909  مصروفات التأمين

 13.889.546 5.530.933 مخصص بضاعة بطيئة الحركة
    -   4,335,000  تكلفة مشاريع تجارية أخرى

  682,507   616,058  إصلاحات خارجية
 1.649.565.564 1,667,636,935 

 

 تسويقالبيع والمصروفات  -23
 مما يلي: ديسمبر 31المنتهية في  للسنةتتكون مصروفات البيع والتسويق 

 )بالريالات السعودية( 
 2018ديسمبر  31 2019ديسمبر  31 
   

 42,890,046 58,146,697 تكلفة العاملين
 5,754,549 11,044,224 ات وإطفاءاتاستهلاك

 329,000 10,364,990 استشارات فنية
 1,727,403 1,808,927 دعاية وإعلان

 960,045 1,354,838 تأمين
 5,081,857 7.315.315 أخرى

 90.034.991 56.742.900 
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 داريةالإعمومية والف يرامصال -24
 مما يلي: ديسمبر 31المنتهية في  للسنةالعمومية والإدارية  المصاريفتتكون 

 السعودية()بالريالات  
 2018ديسمبر  31 2019ديسمبر  31 
   

 48,359,083 57,015,184 تكلفة العاملين
 15,180,218 18.007.431 دعم فني ورخص تطبيقات الحاسب الآلي

 7,044,288 11.581.570 استشارات فنية وإدارية
 1,175,068 7.582.243 مخصص ديون مشكوك في تحصيلها

 4,872,711 4.953.444 بدلات ومصاريف أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منها 
 4,770,113 3,450,222 ات وإطفاءاتاستهلاك

 2,584,674 2,097,225 هاتف وكهرباء ومياه
 667,040 745,036 رسوم تأشيرات ورخص

 1,449,065 498,645 تأمين
 280,975 135,858 إصلاح وصيانة

 6,529,393 7.559.923 أخرى
 113.626.781 92.912.628 
 

 إيرادات من إستثمارات، صافي -25
 مما يلي: ديسمبر 31المنتهية في  للسنةمن الإستثمارات  يراداتالإتتكون 

 )بالريالات السعودية( 
 2018ديسمبر  31 2019ديسمبر  31 
   

 11.160.000 81.000.000 من استثمارات في أدوات حقوق ملكيةتوزيعات أرباح 
 14.689.577 4.044.350 ملكية أرباح من إستثمارات في أدوات حقوق 

 2.695.000 9,311,563 تأجير - إستثمارات عقارية
 94,355,913 728.544.57  

  
 صافي ،خرىالأيرادات الإ -26

 مما يلي: ديسمبر 31المنتهية في  للسنةتتكون الإيرادات الأخرى 
 السعودية()بالريالات  
 2018ديسمبر  31 2019ديسمبر  31 
   

  4,198,807 (931,529) من استبعاد ممتلكات وآلات ومعداتأرباح  /)خسائر( 
 5.408.299  3,527,965 أخرىمتنوعة إيرادات 

 2,596,436  9.607.106 
 

 ربحية السهم -27
القائمةش الربح المخفض للسهم هو نفس الربح الأساس للسهمش حيث تم احتساب ربحية السهم على أساس المتوسط المرجح لعدد الأسهم 

 :ديسمبر 31لم تصدر الشركة أي أدوات مخفضةش كما في 
 )بالريالات السعودية( 
 2018ديسمبر  31 2019ديسمبر  31 
   

 89.893.640 109.784.540 للسنةصافي ربح 
 75.000.000 75.000.000 المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة

 1.20 1.46 ربحية السهم الأساسي والمخفض
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 توزيعات الأرباح -28
بتوزيع أربا  نقدية على مساهمي الشركة عن الربع الأول  2019مارس  17أوصى مجلس إدارة شركة الغاز والتصنيع الاهلية بتاريخ 

ة من النقدي الأربا  توزيعات اقترا  ادهذا وقد تم اعتم مليون ريال سعودي. 31.875وذلك بمبلغ إجمالي وقدره  2019من السنة المالية 
ش وقد تم توزيع الأربا  النقدية على المساهمين 2019مايو  15بتاريخ  المنعقدة العادية العامة الجمعية اجتماع لالخ الشركةقبل مساهمي 

يضا  رقم راجع الإلأربا  من الشركة الوطنية للغازات الصناعية كوبالإشارة إلى توزيعات ا إضافة إلى ذلكش .2019مايو  29بتاريخ 
إدارة شركة الغاز والتصنيع الاهلية على توزيع استثنائي على مساهمي الشركة عن الربع الأول من السنة المالية  تش أوصى مجلس9

ة من قبل مساهمي النقدي الأربا  توزيعات اقترا  ادمليون ريال سعودي. هذا وقد تم اعتم 16.875وذلك بمبلغ إجمالي وقدره   2019
 29ش وقد تم توزيع الأربا  النقدية على المساهمين بتاريخ 2019مايو  15بتاريخ  المنعقدة العادية العامة الجمعية اجتماع لالخ الشركة
 .2019مايو 

 

بتوزيع أربا  نقدية  2019 مايو 15بتاريخ  بموجب تفويض الجمعية العامة للشركة أوصى مجلس إدارة شركة الغاز والتصنيع الاهلية
عن  يمليون ريال سعود 31.875وذلك بمبلغ وقدره  2019من السنة المالية  الثاني والثالث والرابععلى مساهمي الشركة عن الربع 

ابع من السنة المنتهية على المساهمين عن الربع الثاني والثالث والر مليون ريال سعودي 95.625 مبلغ ش تم توزيعالسنة. خلال كل ربع
يضا  رقم راجع الإوبالإشارة إلى توزيعات الأربا  من الشركة الوطنية للغازات الصناعية ك إضافة إلى ذلكش .2019ديسمبر  31في 
على توزيع استثنائي على مساهمي الشركة عن الربع  2019 مايو 15إدارة شركة الغاز والتصنيع الاهلية بتاريخ  مجلس تش أوصى9
 ش تم توزيعالسنةخلال  .عن كل ربع مليون ريال سعودي 16.875وذلك بمبلغ وقدره   2019من السنة المالية  اني والثالث والرابعالث

 .2019ديسمبر  31على المساهمين عن الربع الثاني والثالث والرابع من السنة المنتهية في  مليون ريال سعودي 50.625 مبلغ
 

 التزامات محتملة  -29
م استلام لائحة دعوى 2017مش تم خلال شهر مايو 2012بالإشارة إلى حادث انفجار ناقلة غاز الشركة التي حدثت في الرياض في العام 

م صدر حكم ابتدائي برد 2018أبريل  26أقامها المدعي العام بهيئة التحقيق والادعاء العام ضد الشركة وخمسة أطراف أخرى. بتاريخ 
ن الدوائر الحقوقية والمرورية في استلمت الشركة مش 2020يناير  9لاحقاً لتاريخ المركز المالي وبتاريخ الشركة. الدعوى المقامة ضد 

أييد حكم الدائرة المرورية والمتضمّن ت قرار الدائرة الحقوقية السابعة بمحكمة الإستئناف بالرياضمنطوق  المحكمة العامة في الرياض
  .علماً بأن هذا الحكم يتعلق بالحق العام ولا يسري على الحق الخاص .م2018أبريل  26بتاريخ  ياض الصادرالثانية بالمحكمة العامة بالر

 
ووفقاً  شم لائحة دعوى أقامتها وزارة النقل ضد الشركة بخصوص نفس الحادث المذكور أعلاه2018أغسطس  7استلمت الشركة بتاريخ 

لمكتب المحاماة المختص بتقديم الاستشارة القانونية للشركة بخصوص هذه الدعوى القضائيةش فإنه لا يمكن الجزم بما سيصدر من حكم 
خصوصاً مع صدور الحكم النهائي في دعوى تركيز المسؤولية في الحادث والمقامة في هذه القضية ولكن موقف الشركة القانوني قوي 

 كما ذكر أعلاه.امش والذي قرر رد دعوى مسؤولية الشركة عن الحادث في الحق العام من المدعي الع
 

ت فإنه لدى الشركة ربوط زكوية لسنوات مختلفة مازالت معلقة لدى الهيئة العامة للزكاة والدخل 20كما هو مبين في كالإيضا  رقم 
ً  وبناءً عليهش قامت الشركةلوقت الحالي. ةالهيئةة. إن المحصلة النهائية لهذه الربوط لايمكن تحديدها في ا بتقييم وضعها الزكوي  أيضا

المحتملة اللازمة مخصصات البتكوين الشركة قامت  والتي لم يتم فحصها حتى تاريخه من قبل الهيئة. 2018إلى  2011للسنوات من 
مرفقة للسنوات المعنية كما هو موضح في الإيضا  رقم ال القوائم المالية بناءً على تقدير الإدارة والمستشار الزكوي للشركة وقيدها ضمن

 ت.35ك
 

 39: 2018ديسمبر  31مليون ريال سعودي ك 39لدى الشركة خطاب ضمان بنكي مقدم إلى الهيئة العامة للزكاة والدخل ةالهيئةة بمبلغ 
تش وخطاب ضمان 20ي كالإيضا  رقم كما تم ذكره ف 2007إلى  2005مليون ريال سعوديت يخص الربوط الزكوية للشركة للأعوام من 

مليون  280: 2018ديسمبر  31مليون ريال سعودي ك 280بنكي مقدم إلى شركة الزيت العربية السعودية ةأرامكو السعوديةة بمبلغ 
لدى الشركة أيضاً ضمان قائم مقابل قرض ممنو  من قبل صندوق التنمية الصناعية  ريال سعوديت يخص توريد المنتجات البترولية.

: 2018ديسمبر  31) 2019ديسمبر  31مليون ريال سعودي كما في  49بمبلغ  المسطح للزجاج المتحدة العربية الشركةالسعودي لصالح 
 مليون ريال سعودي(. 49

 

مليون ريال سعودي  136.2مبلغ  2019 ديسمبر 31في كما بلغت قيمة الارتباطات الرأسمالية المتعلقة بالممتلكات والآلات والمعدات 
 مليون ريال سعوديت. 189.8: 2018ديسمبر  31ك
 

 : لا شيءت.2018ديسمبر  31مليون ريال سعودي ك 36بمبلغ  2019ديسمبر  31لدى الشركة اعتمادات مستندية قائمة كما في 
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 المعاملات والأرصدة مع جهات ذات علاقة -30
إن شروط المعاملات هي في سياق العمل الإعتيادي وموافق عليها الجهات ذات علاقة التالية.  ةش قامت الشركة بالتعامل معفترخلال ال

 من قبل الإدارة.
 العلاقة  الاسم

السعودي لإسطوانات الغازشركة المصنع   شركة زميلة  
 عضو مجلس إدارة مشترك  شركة التعاونية للتأمين

 

هي كما يلي : ديسمبر 13المنتهية في  لسنةإن المعاملات الجوهرية والمبالغ  المتعلقة بها ل  
 (ةالسعودي ت)بالريـالا 
 2018ديسمبر  31 2019ديسمبر  31 

 86.904.721 62,278,124 مشتريات إسطوانات وخزانات غاز
تأمين مصروف  18.997.601 - 

 

 :ما يلي ديسمبر 31في  كماالجهات ذات العلاقة  إلىالأرصدة بلغت 
 )بالريالات السعودية( 
 2018 يناير 1  2018ديسمبر  31 2019ديسمبر  31 
     

 -  3.843.420 - شركة المصنع السعودي لإسطوانات الغاز
 -  3.843.420 - المجموع

 

 العلياموظفي الإدارة ل اتتعويض
 وغيرهم من موظفي الإدارة العليا:واللجان المنبثقة منها فيما يلي تعويضات أعضاء مجلس الإدارة 

 )بالريالات السعودية( 
ديسمبر  31 

 2018ديسمبر  31  2019
 5.395.181  5.738.009 الإدارة العليالموظفي  رواتب ومنافع قصيرة الأجل

 5.322.957  4.953.444 من مجلس الإدارةمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة 
 264.530  184.327 منافع ما بعد التقاعد

 10.982.668  10.875.780 واللجان المنبثقة منها وأعضاء مجلس الإدارة اجمالي تعويضات موظفي الإدارة العليا
 

 الماليةإدارة مخاطر الأدوات  -31
 تشتمل المطلوبات المالية الرئيسية للشركة على الذمم الدائنة التجارية والمطلوبات الأخرى. تشتمل الموجودات المالية الرئيسية للشركة

 البنك. لدىعلى الذمم المدينة التجارية والموجودات الأخرى والنقد 
 

 تقوم الإدارة العليا للشركة بمراقبة إدارة هذه المخاطر.تتعرض الشركة لمخاطر السوق ومخاطر السيولة ومخاطر الائتمان. 
 

 مخاطر السوق
إن مخاطر السوق هي مخاطر تقلب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية للأداة المالية بسبب التقلبات في اسعار السوق. تشمل 

 مخاطر السوق على نوعين من المخاطر: مخاطر معدلات العمولة ومخاطر العملات. 
 
 

 مخاطر معدلات العمولة -1
تقلب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية للأداة المالية بسبب التقلبات في أسعار العمولات إن مخاطر معدلات العمولة هي مخاطر 

ش وبالتالي فإن تعرض 2019 ديسمبر 31كما في  لم تستلم الشركة أي مبلغ من قرض صندوق التنمية الصناعية السعوديفي السوق. 
 .يخ المركز الماليالشركة لمخاطر معدلات العمولة محدود كما في تار

 
 

 مخاطر العملات -2
إن مخاطر العملات تمثل المخاطر الناتجة من تذبذب قيمة الأدوات المالية نتيجة التغيرات في أسعار صرف العملات الأجنبية. تتم 

   لعملات بشكل منتظم.معاملات الشركة بشكل رئيسي بالريال السعودي والدولار الأمريكي واليورو. تراقب الإدارة تقلبات أسعار صرف ا
 

ش وليس لدى إن تعرض الشركة للتغيرات في الدولار الأمريكي ليس جوهرياً نظرًا لكون الريال السعودي مربوطًا بالدولار الأمريكي
 .2019ديسمبر  31 في كما الأخرى  الأجنبية بالعملات جوهرية مطلوبات أو موجودات أيالشركة 
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 كتتمةت الماليةإدارة مخاطر الأدوات   -31
 

 مخاطر السيولة
 تقوم الشركة بمراقبة التوقعات المستمرة لمتطلبات السيولة لديها وذلك عن طريق التأكد من توفر نقدية كافية للوفاء بمتطلبات التشغيلش

 تأخذ هذه التوقعات بالإعتبار خطط التمويل لدى الشركة.
 

تم إعداد الجداول  لمطلوبات الشركة المالية غير المشتقة مع فترات سداد متفق عليها. توضح الجداول التالية الاستحقاق التعاقدي المتبقي
 بناءً على التدفقات النقدية غير المخصومة للمطلوبات المالية بناءً على أقرب تاريخ للسداد يمكن أن يطلب من الشركة.

 )بالريالات السعودية( 
 

 تفاصيل
 

  خلال سنة واحدة
من سنة الى 

  سنواتخمس 
أكثر من خمس 

  سنوات
 

 المجموع
        2019ديسمبر  31

 ومطلوبات أخرى ذمم دائنة تجارية 
 139.145.775  -  -  139.145.775 ت18كإيضا    

 2.059.474  1.567.230  11.766  480.478 التزامات تأجير
 139.626.253  11.766  1.567.230  141.205.249 

 
 السعودية()بالريالات  
 

 تفاصيل
 

  خلال سنة واحدة
من سنة الى 
  خمس سنوات

أكثر من 
  خمس سنوات

 
 المجموع

        2018ديسمبر  31
 ومطلوبات أخرى ذمم دائنة تجارية 

 87.376.692  -  -  87.376.692 ت18كإيضا    
 87.376.692  -  -  87.376.692 

 

 )بالريالات السعودية( 
 

 تفاصيل
 
  سنة واحدةخلال 

من سنة الى 
  خمس سنوات

أكثر من 
  خمس سنوات

 
 المجموع

        2018يناير  1
 ومطلوبات أخرى ذمم دائنة تجارية 

 88.078.709  -  -  88.078.709 ت18كإيضا    
 88.078.709  -  -  88.078.709 

 
 مخاطر الائتمان

الى تكبد الطرف الآخر لخسارة مالية. تتعامل الشركة مع أطراف خارجية هي عدم مقدرة طرف ما على الوفاء بالتزاماته مما يؤدي 
معروفة وذات جدارة ائتمانية. تنص سياسة الشركة على أن جميع العملاء الذين يرغبون بالتداول بشروط ائتمانية أن يخضعوا لإجراءات 

رية بشكل مستمر ويتم اعداد تحليل أعمار للمدينون من أجل الفحص الإئتماني. بالإضافة إلى ذلكش يتم مراجعة رصيد الذمم المدينة التجا
. إن التعرض الأقصى لمخاطر الإئتمان يتمثل في القيم الدفترية للذمم المدينة تقييم الحاجة إلى أي مخصص ديون مشكوك في تحصيلها

 .11كما هو موضح في الإيضا  رقم 
 

 ائتماني جيد. يتم ايداع النقد بشكل رئيسي لدى بنوك محلية ذات تصنيف
 

 إدارة رأس المال
من خلال تحسين رصيد حقوق الملكية. لم  المساهمينتدير الشركة رأس مالها لضمان استمرارها كمنشأة مستمرة مع زيادة العائد على 

 تتغير استراتيجية الشركة العامة مقارنة مع السنة السابقة.
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 كتتمةت إدارة مخاطر الأدوات المالية  -31
 رأس المال إدارة

 فئات الأدوات المالية
 )بالريالات السعودية( 

 2018يناير  1 2018ديسمبر  31 2019ديسمبر  31 
    موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

 22.345.008 15.276.081 35.137.321 ت11ذمم مدينة تجارية كإيضا  
 8.148.500 7.517.580 11.559.911 ت12كإيضا  موجودات أخرى 

 109.994.826 38.435.956 157.609.810 ت13كإيضا   وما في حكمه نقد
    

    مطلوبات مالية بالتكلفة المطفأة
 88.078.709 87.376.692 139.145.775 ت18كإيضا  ومطلوبات أخرى ذمم دائنة تجارية 

 - - 2.059.474 التزامات تأجير
 

 القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية  -32
القيمة العادلة هي السعر الذي سيتم استلامه من بيع أصل أو الذي سيتم دفعه لتحويل إلتزام في معاملة منظمة بين المتعاملين في السوق إن 

في تاريخ القياسش بغض النظر عما إذا كان هذا السعر يمكن ملاحظته مباشرة أو تقديره باستخدام تقنية تقييم أخرى. عند تقدير القيمة 
لأصل أو التزامش تقوم الشركة بالأخذ بالاعتبار خصائص الأصل أو الالتزام إذا أخذ المتعاملون في السوق تلك الخصائص العادلة 

ة بالحسبان عند تسعير الأصل أو الالتزام في تاريخ القياس. يتم تحديد القيمة العادلة لأغراض القياس أو الإفصا  في هذه القوائم المالي
 على هذا الأساس.

 
بناء على الدرجة التي يمكن  3أو  2أو  1فة لذلكش لأغراض اعداد التقارير الماليةش يتم تصنيف قياسات القيمة العادلة في المستويات اضا

 ملاحظتها في مدخلات قياس القيمة العادلة وأهمية المدخلات في قياس القيمة العادلة بكاملهاش والتي تم توضيحها كما يلي:
 

  وهي  الأسعار المدرجة كغير المعدلةت في الأسواق النشطة للموجودات أو المطلوبات المتماثلة التي يمكن  1مدخلات المستوى رقم
 للمنشأة الوصول إليها في تاريخ القياس؛

  ش والتي يمكن ملاحظتها للأصل أو الالتزامش 1وهي مدخلات غير الأسعار المدرجة ضمن المستوى رقم  2مدخلات المستوى رقم
 أو غير مباشر؛ و بشكل مباشر

  هي مدخلات لا يمكن ملاحظتها للموجودات أو المطلوبات. 3مدخلات المستوى 
 

ي لا يظهر الجدول أدناه القيم الدفترية والقيم العادلة للموجودات والمطلوبات المالية بما في ذلك مستوياتها في تسلسل القيمة العادلةش وه
مالية والمطلوبات المالية التي لا تقاس بالقيمة العادلة إذا كانت القيمة الدفترية تقارب القيمة تشمل معلومات القيمة العادلة للموجودات ال

 :العادلة بصورة معقولة
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والتصنيع الأهليةشركة الغاز     
 (شركة مساهمة سعودية)

 
 كتتمةتايضاحات حول القوائم المالية 

 2019ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

- 48 - 

 معلومات منافع التقاعد -33
 تقوم الشركة بتقديم مساهمات لبرامج منافع تقاعد محدد إلى المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية فيما يتعلق بموظفيها السعوديين. بلغ

 17.058.569: 2018ديسمبر  31كريال سعودي  19.021.389إجمالي المبلغ الذي تم تكبده كمصروف خلال السنة لهذا البرنامج مبلغ 
 ريال سعوديت.

 
 أرقام المقارنة  -34

 لتتوافق مع عرض الفترة الحالية كما يلي: 2017ديسمبر  31تم إعادة تصنيف بعض أرقام الفترة السابقة لقائمة المركز المالي كما في 

 البند
كما تم  الرصيد

 ً  عرضه سابقا

تعديلات سنوات 
إيضا   – سابقة

 إعادة التصنيف 35
الرصيد بعد التعديل 
 وإعادة التصنيف

     

 597.006.354 ت29.183.794ك ت5.619.541ك 631.809.689 ممتلكات وآلات ومعداتش صافي
 196.506.441 - ت13.911.591ك 210.418.032 مخزون

ً وموجودات  مصاريف مدفوعة مقدما
 24.717.643 أخرى

 
- 29.183.794 53.901.437 

 ت13.351.599ك - ت72.968.157ك 59.616.558 أربا  مبقاة
 149.497.449 13.337.180 19.457.958 116.702.311 ذمم دائنة تجارية ومطلوبات أخرى

 74.162.246 ت13.337.180ك 33.979.067 53.520.359 مخصصات أخرى
 

 .35ريال سعودي كما هو مذكور ضمن الإيضا  رقم  72.968.157أعلاه تعديل سنوات سابقة بمبلغ لغ إعادة التصنيف اتضمن مبت
 

 موضحة كما يلي: 2017ديسمبر  31السابقة لقائمة المركز المالي كما في  السنواتأرقام إن تفاصل إعادة تصنيف 
 

 خلال السنةش لاحظت الشركة وجود مبالغ متعلقة بدفعات مقدمة لموردين ومقاولين في المشاريع تحت التنفيذ ضمن ممتلكات 
ريال سعوديش وبالتالي تم إعادة تصنيفها ضمن المصاريف المدفوعة مقدماً  29.183.794وآلات ومعدات بمبلغ 
 والموجودات الأخرى.

  13.337.180خلال السنةش لاحظت الشركة وجود مبالغ متعلقة مبالغ مستحقة لموردين ضمن المخصصات الأخرى بمبلغ 
 ضمن الذمم الدائنة التجارية والمطلوبات الأخرى.ريال سعوديش وبالتالي تم إعادة تصنيفها 

 لتتوافق مع عرض الفترة الحالية كما يلي: 2018ديسمبر  31تم إعادة تصنيف بعض أرقام الفترة السابقة لقائمة المركز المالي كما في 

 البند
كما تم  الرصيد

 ً  عرضه سابقا

تعديلات سنوات 
إيضا   – سابقة

 إعادة التصنيف 35
التعديل الرصيد بعد 

 وإعادة التصنيف
     

 583.916.133 ت68.571.694ك ت8.199.765ك 660.687.592 ممتلكات وآلات ومعداتش صافي
 23.828.465 31.788.004 ت7.959.539ك - موجودات غير ملموسة

 202.708.470 - ت27.391.532ك 230.100.002 مخزون
ً وموجودات  مصاريف مدفوعة مقدما

 34.345.567 أخرى
 
- 36.783.690 71.129.257 

 ت9.780.103ك - ت98.689.637ك 88.909.534 أربا  مبقاة
 147.792.636 13.337.180 15.748.887 118.706.569 ذمم دائنة تجارية ومطلوبات أخرى

 70.068.329 ت13.337.180ك 39.389.914 44.015.595 مخصصات أخرى
 

 .35ريال سعودي كما هو مذكور ضمن الإيضا  رقم  25.721.480أعلاه تعديل سنوات سابقة بمبلغ لغ إعادة التصنيف اتضمن مبت
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    شركة الغاز والتصنيع الأهلية
  (شركة مساهمة سعودية)

  
  كتتمةتايضاحات حول القوائم المالية 

  2019ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

- 49 - 

 كتتمةتأرقام المقارنة  -34
 موضحة كما يلي: 2018ديسمبر  31السابقة لقائمة المركز المالي كما في  السنةأرقام إن تفاصل إعادة تصنيف 

 

 ممتلكات الضمن وجود مبالغ متعلقة بدفعات مقدمة لموردين ومقاولين في المشاريع تحت التنفيذ  خلال السنةش لاحظت الشركة
و  ريال سعودي 36.783.690بمبلغ ضمن نفس البند الموجودات غير الملموسة تسجيل ومعدات اللات والآو

ً على التوالي 31.788.004  والموجودات الأخرىش وبالتالي تم إعادة تصنيفها ضمن المصاريف المدفوعة مقدما
 كما هو موضح أعلاه. والموجودات غير الملموسة

  ريال سعوديش  13.337.180خلال السنةش لاحظت الشركة وجود مبالغ مستحقة لموردين ضمن المخصصات الأخرى بمبلغ
 وبالتالي تم إعادة تصنيفها ضمن الذمم الدائنة التجارية والمطلوبات الأخرى.

 2018ديسمبر  31أرقام السنة السابقة لقائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر للسنة المنتهية في كما تم إعادة تصنيف بعض 
 لتتوافق مع عرض الفترة الحالية كما يلي:

 

 البند
كما تم  الرصيد

 ً  عرضه سابقا
تعديلات سنوات 

 إعادة التصنيف سابقة
الرصيد بعد التعديل 
 وإعادة التصنيف

     

 1.901.940.951 5.497.575 - 1.896.443.376 الإيرادات
 ت1.667.636.935ك 503.116 ت12.454.594ك ت1.655.685.457ك تكلفة الإيرادات

 ت56.742.900ك ت588.479ك 593.469 ت56.747.890ك مصاريف البيع والتسويق
 ت92.912.628ك 465.800 ت8.449.508ك ت84.928.920ك مصاريف عمومية وإدارية

 ت1.913.285ك ت1.913.285ك - - ماليةأعباء 
 ت5.410.847ك - ت5.410.847ك - مخصص مطالبات زكاة
 9.607.106 ت5.497.575ك - 15.104.681 ايرادات أخرىش صافي

 232.753.659 ت1.532.848ك ت25.721.480ك 260.007.987 إجمالي الدخل الشامل للسنة
 

 .35ريال سعودي كما هو مذكور ضمن الإيضا  رقم  25.721.480يتضمن مبلغ إعادة التصنيف أعلاه تعديل سنوات سابقة بمبلغ 
 

 2018ديسمبر  31إن تفاصل إعادة تصنيف بعض أرقام الفترة السابقة لقائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر للسنة المنتهية في 
 موضحة كما يلي:

 

 ريال سعودي تم تسجيلها  5.497.575متعلقة بالإيراد من النشاط الرئيسي بمبلغ  لسنةش لاحظت الشركة وجود مبالغخلال ا
 ش وبالتالي تم إعادة تصنيفها ضمن الإيرادات.2018ديسمبر  31المنتهية في في السنة  في الإيرادات الأخرى

  والتي تم تسجيلها فيريال سعودي  1.532.848قامت الشركة بإعادة تصنيف مكافآت مجلس الإدارة البالغة خلال السنةش 
 إلى قائمة الربح والخسارة. 2018ديسمبر  31المنتهية في في السنة قائمة التغيرات في حقوق المساهمين 

  مع العرض للسنة الحالية.خلال السنةش قامت الشركة بإعادة تبويب بعض المصاريف المتنوعة لتتوافق 
 

 سابقة سنواتتعديلات  -35
: سياسات المحاسبةش التغيرات 8في السنة الحاليةش لاحظت الإدارة الأخطاء التالية وكما هو مطلوب في المعيار المحاسبي الدولي رقم 

المنتهية  واتجعي لمبالغ المقارنة للسنبأثر ر نتج عنه تعديلاتتصحيح الأخطاء المذكورة أدناه فإن في التقديرات والأخطاء المحاسبية ش 
 :2018و  2017ديسمبر  31

 

  خلال السنةش لاحظت الشركة وجود مبالغ ضمن المشاريع تحت التنفيذش والتي كان يجب رسملتها في السنوات السابقةش وبالتالي
ريال  5.619.541إعادة تصنيفها ضمن بند آلات ومعدات المحطاتش ونتج عن ذلك زيادة قيمة الإستهلاك بمبلغ ب قامت الشركة

 ديسمبر 31المنتهية في  سنةلريال سعودي ل 1.324.045وما قبلهاش وبمبلغ  2017 ديسمبر 31المنتهية في  لسنةلسعودي 
2018. 

 

  المشاريع تحت التنفيذش والتي كان يجب تحميلها على المصاريف المتعلقة خلال السنةش لاحظت الشركة وجود مبالغ مسجلة ضمن
 .2018 ديسمبر 31المنتهية في  سنةللريال سعودي  1.256.179بهاش ونتج عن ذلك زيادة قيمة المصاريف بمبلغ 

 

 يجب تحميلها  خلال السنةش لاحظت الشركة وجود تكاليف رخص حاسب آلي مسجلة ضمن المشاريع تحت التنفيذش والتي كان
 31المنتهية في  سنةلريال سعودي ل 7.959.539على المصاريف المتعلقة بهاش ونتج عن ذلك زيادة قيمة المصاريف بمبلغ 

 .2018 ديسمبر
 

    شركة الغاز والتصنيع الأهلية
  (شركة مساهمة سعودية)

  
  كتتمةتايضاحات حول القوائم المالية 

  2019ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

- 50 - 

 كتتمةت سابقة سنواتتعديلات  -35
 

  مخصص البضاعة البطيئة الحركة والمتقادمةش ونتج  احتسابخلال السنة لاحظت الشركةش بناءً على دراستها للمخزونش عدم
 2017 ديسمبر 31المنتهية في  سنةلريال سعودي ل 12.259.578عن ذلك زيادة قيمة المصاريف المتعلقة بالمخصص بمبلغ 

 .2018 ديسمبر 31المنتهية في  سنةلريال سعودي ل 13.479.941وما قبلهاش ومبلغ 
 

  ًعلى دراستها للمخزونش عدم احتساب مخصص للإسطوانات التالفةش ونتج عن ذلك زيادة  خلال السنة لاحظت الشركة ش بناء
 .2017 ديسمبر 31المنتهية في  سنةلريال سعودي ل 1.652.013قيمة المصاريف المتعلقة بمبلغ 

 

  عن ذلك  ش ونتجللإجازات مخصص احتسابخلال السنة لاحظت الشركة بناءً على دراستها لمخصص إجازات الموظفينش عدم
 2017 ديسمبر 31المنتهية في  سنةللريال سعودي  19.457.958تعديل قيمة المصاريف المتعلقة بالمخصص بزيادة بمبلغ 

 .2018 ديسمبر 31المنتهية في  سنةللريال سعودي  963.071وما قبلها وانخفاض بمبلغ 
 

  دون وجود حاجة لذلك وعليه تم التأمينات الإجتماعية أنه قد تم إثبات مبالغ إضافية لمصروف خلال السنة لاحظت الشركة
ش ونتج عن ذلك انخفاض قيمة المصاريف المتعلقة بمبلغ للموظفينعكس المصاريف المستحقة المتعلقة بالتأمينات الإجتماعية 

 .2018 ديسمبر 31المنتهية في  سنةللريال سعودي  2.746.000
 

  خلال السنة لاحظت الشركة عدم تكوين مخصص للمطالبات المحتملة للزكاة عن السنوات التي لم يتم فحصها حتى تاريخه من
 ديسمبر 31المنتهية في  سنةللريال سعودي  33.979.067قبل الهيئةش ونتج عن ذلك زيادة قيمة المصاريف المتعلقة بمبلغ 

 .2018 ديسمبر 31المنتهية في  سنةلل سعودي ريال 5.410.847وما قبلها وزيادة بمبلغ  2017

بحسب توزيع مراكز التكلفة الخاصة  قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر تم توزيعها على البنود إن التعديلات أعلاه على
 بالشركة.

 
 كما يلي: 2018سمبر دي 31بناءً على التعديلات أعلاهش تم تعديل قائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية في 

 البند
كما تم عرضه  الرصيد

 إعادة التصنيفتعديل و سابقاً 
الرصيد بعد التعديل 

 وإعادة التصنيف
    

 157.711.604 ت5.672.344ك 163.383.948 التدفقات النقدية من الانشطة التشغيلية
 ت110.860.264ك 2.126.037 ت112.986.301ك التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية

 ت118.410.210ك 3.546.307 ت121.956.517ك التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية
 

 الأحداث اللاحقة لتاريخ التقرير -36
كالفيروس التاجي المستجدت إلى حدوث اضطرابات إقتصادية ومالية على مستوى الإقتصاد العالميش مما أدى إلى  19أدى ظهور كوفيد 

. تماشياً مع العديد من الإرشادات هاو ممارسة بعض أعمالأعلى الإدارة  ة الشركةتشغيلية والتي من شأنها ان تخفض من قدرخلق تحديات 
مكاتب  تبقى مع ذلك بشكل صارمش العمل الموظفين العمل من المنزل وتقييد سفرمما يقارب جميع الوطنية والمحليةش طلبت الشركة 

 مفتوحة لممارسة الأعمال.
 

ش تنطوي التأثيرات المالية لهذا إلى ذلك . بالإضافةعن قرب متابعة قدراتها التشغيليةب ش تقوم الشركة في الأسواقا للإضطرابات نظر
عتمادها على عوامل خارجية كانتشار الفيروس والتدابير التي يتم أخذها من مختلف لا نظراش التأكدالتفشي على درجة كبيرة من عدم 

لتقييم الأثر المحتمل على العملياتشالسيولةش رأس المال والحفاظ على حوار لإدارة المخاطر اطار باستخدام شركةالالحكومات. تستمر 
 نشط مع جميع الجهات التنظيمية ذات الصلة خلال هذه الفترة.

 
الشركة تتعامل في النقد  سيكون له أثر جوهري على عمليات الشركة حيث ان 19مع ذلكش في هذه المرحلةش لا تعتقد الادارة ان كوفيد 

. ان الطلب على الغاز لم يتأثر حيث انه سلعة أساسيةش وتوزيع الغاز هو محلي وليس لديها قروض قائمة مع ذمم مدينة محدودة للغاية
ريخ اصدار هذه كما في تا في القيمةشدائم ولكن لم تشهد اي انخفاض ككل لم يتم تقييم الأثر على استثمارات الشركة  .ومخاطر توقفه قليلة

 الشركة. أعمال مشابهة لنشاط ضمنهو بشكل رئيسي المستثمر بها  ةنشاط الشركحيث ان طبيعة  القوائم الماليةش
 

 .وبالتالي لم يتم تعديل القوائم المالية بخصوص هذا الحدثلا يحتاج إلى تعديل لاحق لفترة التقرير وان هذا الحدث هو حدث تعتبر الشركة 
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    شركة الغاز والتصنيع الأهلية
  (شركة مساهمة سعودية)

  
  كتتمةتايضاحات حول القوائم المالية 

  2019ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

- 50 - 

 كتتمةت سابقة سنواتتعديلات  -35
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