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التقـــريــــــــــر
25الســـــــــــنوي

20

03

ُبـــــــــــــــــذة عن ن
غازكو القابضـــة  

 63 عامـــــا مـــــن الريادة 
تأسست شركة الغاز والتصنيع الأهلية "غازكو"عام 1963 (1383هـــ)، بعد اندماج شركة "الغاز 
ُتعتبر شركة الغاز  الأهلية في الدمام"، وشركة "الغاز والتصنيع السعودية" عام 1975 (1395هـ). و
والتصنيع الأهلية "غازكو" رائدة في مجال غاز البترول السائل (LPG) في المملكة العربية 
السعودية. وتتبع شركة  أحدث المعايير الدولية، في توصيل غاز البترول السائل بكل موثوقية 
وأمان، وذلك من مرافق الشركة المتطورة والحديثة، إلى جميع مناطق المملكة العربية 
السعودية، ومع انطلاقة الاستراتيجية الجديدة خلال عام، 2024 أصبحت  غازكو القابضة كيان 

يستثمر في الأعمال الرئيسية للغاز والقطاعات ذات الصلة

وواصلت شـــركة الغـــاز  والتصنيع الأهليـــة "غازكو" ترســـيخ مكانتها الرائدة فـــي قطاع الطاقة 
ً تشـــغيلية وخدمية  بالمملكـــة، من خلال تحولها الاســـتراتيجي إلى منظومة متكاملة تقدم حلولا
وتقنية متقدمة، تسهم في تعزيز جودة الحياة وتدعم مختلف القطاعات الحيوية. وقد واكب هذا 
التحول نمو استثنائي عزز حضور  غازكو القابضة كعلامة وطنية تضم تحت مظلتها مجموعة من 

الشركات التابعة واستثمارات متنوعة في مجالات ذات علاقة.
  (LPG) ُسال فمنذ انطلاقها كانت  غازكو القابضة  ركيزة أساسية في تطور قطاع غاز  البترول الم
ًا للتميز والابتكار. واليوم  تواصل مسيرتها في تعزيز التحول بالقطاع من  في المملكة، ومرادف
خلال شركاتها التابعة واستثماراتها الاستراتيجية التي ترفع كفاءة الإمدادات وتعزز الاستدامة، 

ً متطورة تلبي الاحتياجات المتزايدة من خلال الطاقة الصديقة للبيئة مقدمة حلولا

ً لا يتجزأ من طموحنا في  تعتبر رؤيتنا جزء
 أن نكون الشركة الرائدة في مجال
 تقديم حلول الغاز والمساهمة في نمو

القطاع وزيادة الابتكار فيه

 نحن نعتمد على قدراتنا ومواردنا الفريدة، والعمليات
 الفعالة، والمواهب الفائقة، بالإضافة إلى التركيز
 المستمر على عملائنا ليكونوا في طليعة عملنا. نؤمن
ًا في تطوير هذا القطاع من خلال بناء ً راسخ  إيمانا

شراكات قوية ضمن بيئة عمل تنافسية وعادلة

الرؤيــــة الرسالة

شـــهدت  غازكو القابضة  عاماً اســـتثنائياً من النمو  والابتكار  رسّـــخت فيه فاعلية نموذجها 
المالـــي والتشـــغيلي، محققة نجاحات كبيـــرة بالتركيز على التقدم المـــدروس لبلوغ أهدافها 
الاستراتيجية، من خلال تبني أحدث الحلول في قطاع الطاقة وغاز البترول السائل، بما أسهم 

في تعظيم القيمة للمساهمين والعملاء ودعم مسيرة نموها المتواصل.

مليــون
234.6

225.5% 4

إجمالي  الدخل الشامل

2025

نسبة التغير2024

مليــون

770+

مليــون
3.269

2,869.2% 13.9

الإيرادات

2025

نسبة التغير2024

مليــون

مليــون
249.1

248.7% 0.16

صافي الربح

2025

نسبة التغير2024

مليــون

3.32

3.32% 00

ربحية السهم

2025

نسبة التغير2024

مليــون

مليــون
188.8

145.5% 29

الربح التشغيلي

2025

نسبة التغير2024

مليــون

مليــون لتــــــر
لمبيعات الغاز 
بالجملـــــــــــــة

 127+
مليون أسطوانة تم 
تعبئتها ســــــــــنوياً

77+
مليـــــــــــون لتــــر 
طاقة تخزينية من 
غاز البترول السائل 

2+
مليون أسطوانة تم
إعـــــــــادة تأهيليها

900+
شاحنــــــة نقل

700+
ناقلــــة غاز البترول 

السائل والمواد 
الخطرة

طلــــب صيانـــــة

100+
ألف طــــــــــــن من 
البضائع المنقولــة

600+1500+
عدد مبيعات 
الخــــــــزانات

40+
ألف عدد الانابيب 
المباعـــــــــــــــــة

100+
رحلـــــــة نقـــــــــل

حصــــــــــاد 2025

أبرز النتـــائج الماليــــــــــــة

أبرز النتائج التشغيلية 
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التقـــريــــــــــر
الســـــــــــنوي 25
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نُبـــــــــــــــــذة عن
غازكو القابضـــة  

 63 عامـــــا مـــــن الريادة 
"الغاز  اندماج شركة  بعد  (1383هـــ)،  "غازكو"عام 1963  الأهلية  والتصنيع  الغاز  تأسست شركة 
الأهلية في الدمام"، وشركة "الغاز والتصنيع السعودية" عام 1975 (1395هـ). وُتعتبر شركة الغاز 
العربية  المملكة  في   (LPG) السائل  البترول  غاز  مجال  في  رائدة  "غازكو"  الأهلية  والتصنيع 
السعودية. وتتبع شركة  أحدث المعايير الدولية، في توصيل غاز البترول السائل بكل موثوقية 
العربية  المملكة  مناطق  جميع  إلى  والحديثة،  المتطورة  الشركة  مرافق  من  وذلك  وأمان، 
السعودية، ومع انطلاقة الاستراتيجية الجديدة خلال عام، 2024 أصبحت  غازكو القابضة كيان 

يستثمر في الأعمال الرئيسية للغاز والقطاعات ذات الصلة

وواصلت شـــركة الغـــاز  والتصنيع الأهليـــة "غازكو" ترســـيخ مكانتها الرائدة فـــي قطاع الطاقة 
بالمملكـــة، من خلال تحولها الاســـتراتيجي إلى منظومة متكاملة تقدم حلولاً تشـــغيلية وخدمية 
وتقنية متقدمة، تسهم في تعزيز جودة الحياة وتدعم مختلف القطاعات الحيوية. وقد واكب هذا 
التحول نمو استثنائي عزز حضور  غازكو القابضة كعلامة وطنية تضم تحت مظلتها مجموعة من 

الشركات التابعة واستثمارات متنوعة في مجالات ذات علاقة.
  (LPG) فمنذ انطلاقها كانت  غازكو القابضة  ركيزة أساسية في تطور قطاع غاز  البترول المُسال
بالقطاع من  التحول  للتميز والابتكار. واليوم  تواصل مسيرتها في تعزيز  في المملكة، ومرادفًا 
خلال شركاتها التابعة واستثماراتها الاستراتيجية التي ترفع كفاءة الإمدادات وتعزز الاستدامة، 

مقدمة حلولاً متطورة تلبي الاحتياجات المتزايدة من خلال الطاقة الصديقة للبيئة

 تعتبر رؤيتنا جزءً لا يتجزأ من طموحنا في
مجال في  الرائدة  الشركة  نكون   أن 
 تقديم حلول الغاز والمساهمة في نمو

القطاع وزيادة الابتكار فيه

والعمليات الفريدة،  ومواردنا  قدراتنا  نعتمد على   نحن 
التركيز إلى  بالإضافة  الفائقة،  والمواهب   الفعالة، 
 المستمر على عملائنا ليكونوا في طليعة عملنا. نؤمن
بناء خلال  من  القطاع  هذا  تطوير  في  راسخًا   إيماناً 

شراكات قوية ضمن بيئة عمل تنافسية وعادلة

الرسالةالرؤيــــة

تنفيذ أول مشــــــــروع لمحطــة 
وقود في مطار الملك عبدالعزيز 

الدولي بجــــــدة

تنفيذ مشـــروع للغـــاز الطبيعي 
(NG) لصالح أحد مصانع شركة 

CEER

تنفيذ مشــــروع للغــاز الطبيعي 
لصالح مصنــــع دجـــام للصلـب

إطلاق تطبيق مخدوم لخدمة 
مــــوزعــــي أسطـــوانات الغاز

إطلاق شركة أمان لإعادة تأهيل 
الأسطـــــــوانات بسعة تتجـــــاوز 
+ 3 ملايين أسطوانــــة سنــويًا

إطلاق منتج أسطوانة 
الفايبــــــــــــــــر 5 كجم

إطلاق المتجـــر
الإلكترونـــــــــي

لمنتجات
خــزيــــن

ج بالجوائــز إنجــــــازات تُتـــــــو�

تزويد تفوز بجائزتي أفضل مركز 
اتصال (الفئة الذهبية) وأفضل 

خدمة عملاء (الفئة البرونزية)

شهادة الأيزو في نظام إدارة 
الجودة - 9001:2015

شــهادة المحتــوى المحلــي 
والمشــتريات الحكوميــة

شــهادة المحتــوى المحلــي 
والمشــتريات الحكوميــة

شــهادة المحتــوى المحلــي 
والمشــتريات الحكوميــة

الحصول على شهادة الأيزو
10691 على مستوى جميع فروع 

الشركة

شهادة الأيزو في نظام إدارة 
الجودة - 9001:2015

شهادة الأيزو في نظام إدارة 
الجودة - 9001:2015

الحصول على شهادة الأيزو
 14001

 شـهادة حيـاك شـهادة الجـودة 
لمراكـزخدمــــة المسـتفيديــــن 

SASO

الحصول على شهادة 
ISO 45001:2018  شهــــــــــــادة جدير

الحصول على شهادة 
ISO 45001:2018

شــهادة أفضــل بيئة
عمل ( BPTW ) فــي المملكــة 

العربيــة السـعودية

شهادة تطبيق قواعد الأمن 
السيبراني

 تفوز بجائزة الموظفون في 
صميم كل شي - الفئــة 

الذهبيــة 

حصول جال على المركز الخامس 
 ( BPTW ) شــهادة كأفضــل بيئة عمل

في تصنيف الشركات الكبرى

الحصول على شهادة 
ISO/IEC 20000-1:2018

حصــــــــــاد 2025
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شراكات قوية ضمن بيئة عمل تنافسية وعادلة

الرسالةالرؤيــــة

إطـــلاق المتجــــر الإلكتـــرونـــي 
لخدمات ومنتـــــجات تــزويـــــــد

طـــــرح منتـــج الخزانات ضمـن 
حلـــول تـزويـد المتـكـــاملــــــة

تأسيس كيـان قانونــي 
مستقـــل لتشغــــــــيل 

خــــدمــــات الصيانــــة

إطــــــــلاق خدمــــــات 
الصيانــــة المتنقلـــــة 
المجهـــــزة بالكامــــل

بـــــدء تقديـــم خدمات 
الشحن الجــــــــــــــــوي 

والبحــــــــــــــري

تشغيل حلول بيـــــع وتوصــيل 
الغــــــاز في مهرجــــان المـــــلك 

عبـــدالعزيـز للإبـــــــــل

إطـــــــــلاق خدمــــة توصيـــــل 
أسطوانات الغـــــــاز للمــــــنازل 
والمنشآت داخـــــــل المــــــــدن

افتتـاح فـــــرع أسطـوان فـــــي 
محمية الإمام تركي بن عبدالله 

الملكية

100+

200+

 منتج رقمــــي
 تــم تطويــره

مشــــروع تـــم تنفيذه 
بنجاح لعــــــــــــــــــملاء

إطــــــــلاق مبتـــك
كــــذراع تقنـــي لغازكــو فــــي حلـول 
الأعمـــــال والذكــــاء الاصطناعــــــي

حصــــــــــاد 2025
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شراكة استراتيجية مع مدن

فبــــــــــــــرايـــــــــــرينــــــــــــــــــــايـــــــــــر

وقّعـــت شـــركة غازكـــو  القابضـــة شـــراكة 
اســـتراتيجية مـــع الهيئة الســـعودية للمدن 
الصناعيـــة "مدن"، تســـتهدف رفـــع معدلات 
السلامة وتطوير معايير التخزين والاستخدام 
الآمـــن للغاز وتعزيـــز الجاهزيـــة للطوارئ من 
خلال حلول مبتكـــرة وتقنيات حديثة لتحقيق 

بيئات آمنة ومستدامة.

إبـــــــريــــــــــــــــــــل

توقيع مذكرة تفاهم مع
الهيئة السعودية للمياه

وقّعـــت شـــركة غازكو  القابضـــة مذكرة 
تفاهم مـــع الهيئـــة الســـعودية للمياه، 
لتعزيز التعـــاون في تنظيم خدمات المياه 
اللاشـــبكية، وتبادل الخبرات، ورفع كفاءة 

تشغيل وإدارة الصهاريج.

شراكـــــة استراتيجية مــــــــع
المركز الوطني لسلامة النـقل

وقّعت شـــركة  غازكو القابضة مذكرة تعاون 
مع المركـــز الوطنـــي لسلامة النقـــل، بهدف 
رفع مســـتوى السلامـــة في عمليـــات النقل 
واســـتخدام الغاز فـــي المنشـــآت المختلفة، 
إلى جانـــب تبـــادل المعرفـــة وإجـــراء البحوث 

والدراسات المتخصصة.

مـايـــــــــــــــــــــو

توقيــــع مذكــــــــرة تفاهــــم مع 
المدينة الطبية بجامعة الملك سعود

وقّعـــت شـــركة غازكو  القابضـــة مذكرة 
تفاهم مع المدينة الطبية بجامعة الملك 
ســـعود، بهدف تعزيز الشـــراكة وتطوير 
الكفـــاءة المؤسســـية فـــي مجــــــــالات 
إدارة المخاطــــــــر، الحوكمــــة والالتـزام ، 

استمرارية الأعمال، والأمن السيبراني.

تكريــــــم  غازكــــو القابضــــة 
من قبل إمارة منطقة الرياض

كـــرّم نائب أمير منطقة الرياض شـــركة 
غازكو  القابضة خلال الحفل الســـنوي 
لجمعية «كيان» للأيتام، تقديرًا لالتزامها 
المجتمعية،  المبادرات  بدعم  المســـتمر 
وإسهامها في تحسين جــــــودة الــحياة 

للأطفال.

الحصول على شهادة المعـــيار 
العالمي لإدارة أمن المعلومات

حصلت شـــركة غازكـــو  القابضة على 
شـــهادة المعيـــار العالمـــي لإدارة أمن 
المعلومات ، في إنجاز يعكس التزامها 
الراســـخ بحماية البيانـــات وتعزيز أمن 

المعلومات، وبناء مستقبل أكثر أمانًا.

اتفاقية دعم مع صندوق
(TDFD) تنمية التجــــارة

أبرمت شـــركة  غازكو القابضة اتفاقية دعم مع 
صندوق تنميـــة التجـــارة (TDFD) تحت مظلة 
 «Forward7» مبادرة الشـــرق الأوسط الأخضر
لتوزيـــع 20,000 وحـــدة طهـــي نظيفـــة فـــي 
جمهوريـــة نيجيريـــا الاتحادية، بهـــدف تمكين 
المجتمعـــات ذات الدخل المحدود من الوصول 

إلى حلول طهي آمنة ومستدامة.

يونيــــــــــــــــــــو

سبتمـــــــــــــــــبر

ديسمــــــــــــــبرأكتـــوبــــــــــــــــــــــــر

نوفمـــــــــــــــــــــــبر

الرعايـــــة الاستراتيجيــــــة
لمنتدى عالم تجربة العميل

شـــاركت شـــركة غازكـــو  القابضـــة كـــراعٍ 
اســـتراتيجي للعـــام الثانـــي على التوالي في 
منتدى عالم تجربة العميل بنســـخته الثالثة، 
تأكيـــدًا على التزامهـــا بريـــادة تجربة العميل  

وتمكين مستقبل أكثر تميزًا.

الحصول على شهادة المعيار
العـالمــــــــــي لإدارة الامتثال

حصلت شـــركة غازكو  القابضة على شـــهادة 
 ،(ISO 37301:2021) إدارة الامتثـــال العالمية
والحوكمـــة  بالشـــفافية  لالتزامهـــا  ترجمـــةً 
والابتكار والجودة العالمية، في إنجاز يعكس 

ريادتها المؤسسية وثقة شركائها.

مذكرة تفاهم مع الجمعية 
السعوديـــة للـــذوق العام

وقّعت شركة غازكو  القابضة مذكرة تفاهم 
مـــع الجمعية الســـعودية للـــذوق العام، في 
شـــراكة تهـــدف إلى تعزيز الوعي الســـلوكي 
الـــذوق العام  والحضـــاري وربـــط مفاهيـــم 

بالتوعية بالاستخدام الأمثل والآمن للغاز.

تحول  غازكو إلى شركــة
قابضــــة

أعلنت شـــركة الغـــاز والتصنيـــع الأهلية 
(غازكـــو) موافقـــة الجمعيـــة العامة غير 
العاديـــة على تحويل الكيـــان القانوني إلى 
شـــركة قابضة، في خطوة اســـتراتيجية 
تهدف إلى تعزيـــز حضورها في قطاع غاز 
البترول الســـائل والقطاعات ذات العلاقة 

وتوسيع سلة أنشطتها الاستثمارية.

تكريــــــــــــــم غازكو كـــــــــراعٍ
استراتيجي لمؤتمر الحوكمة

كُرّمـــت شـــركة غازكـــو  القابضـــة كـــراعٍ 
الحوكمة في نسخته  لمؤتمر  اســـتراتيجي 
الرابعـــة، والـــذي نظمته جامعـــة الفيصل 
بالرياض ممثلةً في مركز حوكمة الشركات 
(CGC)، بما يعكس التزامها بتعزيز معايير 
الحوكمة والشـــفافية المؤسســـية ودعم 

مستهدفات رؤية المملكة 2030.

الفوز  بجائزة  الموظفــون
في صميــــم كل شـــــــيء

فـــازت شـــركة غازكـــو  القابضـــة بجائزة 
«الموظفون في صميم كل شيء» ضمن 
منتـــدى عالـــم تجربـــة العميل، فـــي إنجاز 
يعكـــس التزامها بالإنســـان أولاً وتمكين 
المواهب وبناء بيئة عمل محفزة تُســـهم 

في تقديم تجربة عميل متميزة.

حصــــــــــاد 2025
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1963

الغاز  تأسست شـــركة 
والتصنيـــع الأهليــــــة 
(غازكـــو) نتيجة اندماج 
شركة الغاز الأهلية مع 
شركة الغاز والتصنيع.

1975

توزيع  مؤسسات  دمج 
الغاز فـــي المملكة مع 
والتصنيع  الغاز  شركة 

الأهلية.

1993

الشركة  أســـطول  بلغ 
ما  الغـــاز  نـــاقلات  من 

يقارب 300 ناقلة.

2004

مركزية  ورشـــة  إنشاء 
لصيانة الأسطوانات.

2008

رفع  مشـــروع  تنفيـــذ 
التخزينية في  الطاقـــة 
محطة المدينة المنورة.

2009

رفع  مشـــروع  تنفيـــذ 
التخزينية في  الطاقـــة 

محطة جدة.

2010

إنتاج  تحديث خطـــوط 
الأسطوانات في جميع 

محطات غازكو.

2015

وصل أسطول الشركة 
من ناقلات الغاز إلى ما 

يقارب 550 ناقلة.

2025

تحــــول غازكـــــــو إلى
شـــركــــــــة قابضـــــة
وإطلاق شركة مبتِك.

وإطلاق شركة أمــــان 

2024

اســـتراتيجية   إطلاق 
غازكو القابضة 2028، 
الشــــركات  وتأسيس 

التابعة:

2023

إطلاق شركة حلول.

2022

التوســـع فـــي قطـــاع 
المؤسســـي  التواصل 
من خلال إنشاء قسمي 
وتجربـــة  الاستدامـــــة 

العميل.

2020

رفع  مشـــروع  تدشين 
الســـعة التخزينية لغاز 

البترول السائل.

2018

إطلاق مشروع التحول 
الرقمـــــــــي والبشـــري 

والتجاري.

2017

إطــــــلاق أســـطوانات 
الفايبر.

مســـيرة نمـــــــــو حافلـــــــــة
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شريك استراتيجي نحو مستقبل طاقة مسـتدام
 

رســخت شــركة  غازكــو القابضــة مكانتهــا عــى مــدار أكثــر مــن 63 عامــاً 
ــة  ــرول الســائل بالمملكــة، فخــال هــذه الرحل ــول غــاز البت ــم حل تقدي
اســتطاعت أن تكــون الشــريك الأول الموثــوق لــدى الأفــراد والجهــات 
الحكوميــة وشــركات القطــاع الخــاص  لتقديــم خدمات الغاز، مســتندة 
ــات،  ــة مــن التطــور  والتقــدم بإســتخدام أحــدث التقني ــر ثابت إلى معايي

وذلــك نحــو آفــاق واعــدة ومســتقبل أكثــر ريــادة.
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المحتويــات

نبذة عن غازكــو القابضة

الانتشار الجغرافـــــي

معلومات عن المساهمين

مشاركة أصحاب المصلحة

استثمارات  غازكو القابضةمزايا الاستثمار في غازكو

كلمة رئيس مجلس الإدارة

كلمة الرئيس التنفيذي

فريـــــــــق القيــــــــــــادة

الاستراتيجية

تحول غازكو إلى شركة قابضة

قطاع الماليــــة

قطاع الاستراتيجية وتطوير الأعمال

قطاع الحوكمة والمخاطر والإلتزام والقانونية

قطاع التسويق والاتصال المؤسسي

قطاع الخدمات المساندة

حلـــــــــــــول

جــــــــــــــــال

تزويـــــــــــــد

خزيــــــــــــــن

أســــــطوان

مبتـــــــــــــك

الاستدامة في  غازكو القابضة 

الارتقاء بالمسؤولية البيئية 

التحول الرقمي نحو  مستقبل مستدام

الحوكمـــــــــــة

الحوكمــــــــــــــةالاستدامــــــــةشركاتنــا التابعةالمراجعـــة التشغيليةالمراجعة الاستراتيجيةلمحــــة عامــــــــــة

حصـــاد 2025

مسيــرة نمو حافلــــة

ريادةٌ متجـــددة وطمـــوحٌ يسبق الغــــد

18 19 



طموحٌ  يمــتد
وريادة  مستـــــــــــــــمرة

لمحـــة عامــة1.
نبــــــذة عــن غازكو القابضـة
الانتشـــــــــار الجغــــرافــــــي
معلومات عن المساهميــن
مشاركة أصحاب المصلحـة
مـــــزايا الاستثمار في غازكو

22

24

26

27

30

لمحة عامة  |      المراجعة الاستراتيجية |      المراجعة التشغيلية |      شركاتنا التابعة |      الاستدامة |       الحوكمة |      القوائم المالية

20 21 



نُُبذة عن غازكـــو القابضـــــة  
63 عاماً مــــــــــن الريادة 

تأسســت شــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة القابضــة »غازكو« 
ــة  ــاز الأهلي ــركة »الغ ــاج ش ــد اندم ــام 1963 )1383هـــ(، بع ع
فــي الدمــام« وشــركة »الغــاز والتصنيــع الســعودية« عــام 
1975 )1395هـــ(. وتُعتبــر شــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة 
ــائل  ــرول الس ــاز البت ــال غ ــي مج ــدة ف ــو« رائ ــة »غازك القابض
)LPG( فــي المملكــة العربيــة الســعودية، وتتبــع الشــركة 
ــر الدوليــة فــي توصيــل غــاز البتــرول الســائل  أحــدث المعايي
بــكل موثوقيــة وأمــان، وذلــك مــن خــال مرافــق الشــركة 
المتطــورة والحديثــة، إلى جميــع مناطــق المملكــة العربيــة 
خــال  الجديــدة  الاســتراتيجية  انطــاق  ومــع  الســعودية، 
يســتثمر  كيانًــا  القابضــة  غازكــو  أصبحــت   ،2024 عــام 
الصلــة. ذات  والقطاعــات  للغــاز  الرئيســية  الأعمــال  فــي 

ــة القابضــة »غازكــو«  وواصلــت شــركة الغــاز والتصنيــع الأهلي
ترســيخ مكانتهــا الرائــدة فــي قطــاع الطاقــة بالمملكــة، مــن 

تقــدم  متكاملــة  منظومــة  إلى  الاســتراتيجي  تحولهــا  خــال 
حلــولًا تشــغيلية وخدميــة وتقنيــة متقدمــة، تســهم فــي تعزيــز 
جــودة الحيــاة وتدعــم مختلــف القطاعــات الحيويــة. وقــد واكــب 
القابضــة  غازكــو  عــزز حضــور  اســتثنائياً  نمــوًا  التحــول  هــذا 
كمظلــة وطنيــة تضــم تحــت مظلتهــا مجموعــة مــن الشــركات 
علاقــة. ذات  مجــالات  فــي  المتنوعــة  والاســتثمارات   التابعــة 

فمنــذ انطلاقهــا كانــت غازكــو القابضــة ركيزة أساســية في تطور 
قطــاع غــاز البترول الســائل )LPG( فــي المملكة، ومســيرتها نحو 
التميــز والابتــكار، تواصــل اليــوم قيــادة التحــول فــي القطــاع مــن 
خــال شــركاتها التابعــة واســتثماراتها الاســتراتيجية التــي ترفــع 
ــورة  ــولًا متط ــة حل ــتدامة، مقدم ــزز الاس ــدادات وتع ــاءة الإم كف
تلبــي الاحتياجــات المتزايــدة مــن خــال الطاقــة الصديقــة للبيئة.

التميَز :
نســعى للتفــوق عــى أنفســنا فــي كل خطــوة وكل مهمــة نقــوم بهــا، ونعتمــد عــى إجراءاتنــا بهــدف تقديــم منتجــات وخدمــات 

ذات جــودة عاليــة لترســيخ مفهــوم الاحترافيــة فــي العمــل .

المسؤولية والمبادرة :
نعمل بشغف، ونلتزم ونتحمّّل كامل المسؤولية لنتيجة أعمالنا، ونبادر لتطبيق الحلول الصحية والمناسبة 

الابتكار:
دائمــاً مــا نســعى للعثــور عــى طــرق جديــدة ومبتكــرة لتحقيــق قيمــة إضافيــة للأشــخاص الذيــن يعملــون معنــا، بالإضافــة إلى 

تحســين الســبل التــي نخــدم فيهــا عملائنــا دائمــاً. كمــا نعمــل عــى تحســين وتطويــر جــودة عمليّاتنــا بكفــاءة عاليــة وفعاليــة.

النزاهة : 
نؤمــن بالثقــة، والعدالــة، واحتــرام الآخريــن، وبنــاء العلاقــات ورعايتهــا والاهتمــام بهــا عــى المــدى الطويــل، ونقــف يــداً بيــد ضــد 

الســلوك والمعاملــة الســيئة.

العمل بروح الفريق :
بالتعاون مع بعضنا البعض نحقق المزيــــد، ومن خــلال هذا التعاون، سنتغلب بسهولــــة على كل التحـــــديات التي نواجهها.

الرؤية
ــول الغــاز  ــم حل ــدة فــي مجــال تقدي ــا فــي أن نكــون الشــركة الرائ ــا جــزءاً لا يتجــزأ مــن طموحن ــر رؤيتن تعتب

ــه. ــكار في ــادة الابت ــاع وزي ــو القط ــي نم ــاهمة ف والمس

الرسالة
نحــن نعتمــد عــى قدراتنــا ومواردنــا الفريــدة، والعمليــات الفعالــة، والمواهــب الفائقــة، بالإضافــة إلى التركيــز 
المســتمر عــى عملائنــا ليكونــوا فــي طليعــة عملنــا. نؤمــن إيمانــاً راســخاً فــي تطويــر هــذا القطــاع مــن خــال 

بنــاء شــراكات قويــة ضمــن بيئــة عمــل تنافســية وعادلــة. 

قيمـــــــــــــــــنا
السلامة أولًًا :

ــا  ــوبينا وعملائن ــامة منس ــى س ــداً ع ــاوم أب ــيء لا نس ــل كل ش ــامة أولًًا وقب ــاس الس ــو أس ــا ه منتجن
والبيئــة المحيطــة بنــا، ونعمــل عــى تحقيــق ذلــك بإتخــاذ الحــذر والالتــزام الســليم بالإجــراءات اللازمــة .

التركيز على العميل : 
نتوقــع احتياجــات عملائنــا ونعمــل لمصلحتهــم مــن خــال صــب تركيزنــا عــى خدمــة العمــاء ذات الجودة 

العاليــة الكفيلــة برســم ابتســامة عــى وجوههم .
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الانتشار الجغرافــــي

حضور واسع وقيمة تصل لكل مكان
رســخت "غازكــو القابضــة" مكانتهــا على مدار أكثر مــن 62 عاماً كأحد أهم شــركات قطاع 
الطاقــة وغــاز البتــرول الســائل (LPG)  بالمملكــة، مــن خلال بنيــة تحتية متطــورة تغطي 
كافــة مناطق المملكة لمســاحة تصــل إلى 2.2 مليون كيلــو متر مربع، إذا يمثل الانتشــار 
الجغرافي الواســع للشــركة أحد أهــم أصولها الاســتراتيجية، الذي يتيح لهــا تقديم حلول 
مبتكرة وموثوقة، مع الحفاظ على أعلى مســتويات الجــودة والسلامة في جميع العمليات 
التشغيلية. كما يســاهم هذا الانتشار في تعزيز قدراتها على الاستجابة الفورية لاحتياجات 

السوق المختلفة، ودعم التنمية الاقتصادية والاجتماعية في مختلف مناطق المملكة.

وبفضــل هــذا التواجد الجغرافي الواســع، اســتطاعت "غازكــو القابضة" أن تصبح شــريكًا 
موثوقًا للقطاع الحكومي والتجاري والسكني ، مجسدة رؤيتها في أن تكون منصة متكاملة 
للطاقة وخدمات الغاز، تعزز من كفاءة القطاع وتدعم مسيرة المملكة نحو تحقيق أهدافها 

الاستراتيجية في الطاقة والاستدامة.
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معلومات المساهمين

ينايـــر 1963تاريخ الإدراج

السوق الماليــة - السعودية ( تداول )السوق
المرافق العامـــةالقطاع

2080رمز الشركة في السوق السعودية
SA0007879196الرقم الدولى

7.1 مليــــــار ريال القيمــة السوقيـــة
سعر السهم في 31 ديسمبـر 2025

نسبـة المساهميــن الأجانب
94.8 ريال

4.99%
102.6 ريالسعر السهـــم قبل العام 

%7.6-نسبة التغير في سعر السهم من 2024 -2025

باقـــي المستثمريــن%115.6093.34 ريالأعلى سعر للسهم خلال العام 
عبد العزيز بن عبد الرحمن المحسن6.66%

75,000,000 سهمإجمالي عدد الأسهم المصدرة 

أداء الســــهم لعــــام 2025
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تولــي غازكــو  القابضــة أهميــة اســتراتيجية لتعزيــز التواصــل الفعّــال والمســتمر مــع أصحــاب المصلحــة، انطلاقــاً مــن إدراكهــا 
للــدور المحــوري الــذي يؤدونــه فــي دعــم مســيرتها وتحقيــق أهدافهــا التنمويــة، حيــث تتبنــى الشــركة نهجــاً اســتباقياً وشــفافاً 
فــي بنــاء العلاقــات مــع مختلــف فئــات أصحــاب المصلحــة، بمــا يضمــن فهــم تطلعاتهــم ومعالجــة احتياجاتهــم، عبــر تطويــر 

مبــادرات تُســهم فــي خلــق قيمــة مشــتركة ومســتدامة.

وتحــرص غازكــو  القابضــة عــى تنويــع قنــوات التواصــل وتطويــر آليــات المشــاركة بمــا يواكــب تغيــرات القطــاع ومتطلبــات 
الســوق، ويعــزّز الثقــة المتبادلــة مــع الجهــات الحكوميــة، والمســتثمرين، والعمــاء، والمورديــن، والموظفيــن، والمجتمــع. كمــا 
تعمــل  عــى دمــج مبــادئ الحوكمــة، والمســؤولية والالتــزام فــي جميــع تعاملاتهــا، بمــا يرسّــخ مكانتهــا كشــريك موثــوق فــي 

قطــاع الطاقــة والغــاز.

وتلتــزم غازكــو  القابضــة  بإنشــاء قيمــة ملموســة لجميــع الشــركاء والعمــاء مــن خــال تطبيــق منهجيــات واضحــة وتســخير 
برامــج اســتراتيجية للتواصــل المُثمــر، وتطويــر مبــادرات موجهــة لــكل فئــة، مواصلــة بنــاء منظومــة متكاملــة تُســهم فــي دعــم 

أهدافهــا التشــغيلية والماليــة، وتعــزّز قدرتهــا عــى تحقيــق قيمــة مضافــة ومســتدامة عــى المــدى الطويــل.

خلقت غازكو القابضة قيمة لمجموعة أصحاب المصلحة

مشاركة أصحاب المصلحة

تقديم تقارير شفافة 
وافصاحات عاليــــــة 
الجـــــــــــــــــــــــــودة.

تحقيق نمو تشغيلي 
مســـــــــــــــــــــتدام.

تعزيز التواصل الشفاف 
مـــــــع المستثـــــــمرين 

والمحللين.

للمستثــــمريــــن
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للعمــــــلاء

للموظفين

1

3

5

78

6

4

2
توفير خدمـــــــــات 
موثوقة وآمنة في 

مجــــــال الغاز.

تحسين جـــــــــــــودة 
المنتجات والعمليات.

تواصل العمـــــــــلاء 
من خــــــلال الموقـع 
الإلكترونـــــــــــــــــــي.

تفعيل الـــــردود على 
الرسائل الخاصة في 
منصات التواصـــــل 

الاجتماعي .

الاستبيانات المقدمة 
للعميل لتقييم الأداء. 

تفعــــــــيل قنــــــوات 
التواصـــــــــل الرقمي 
والذكاء الاصطناعــي.

دمــــــج محركات الذكاء 
الاصطناعي  للرد الفوري 
على الاستفســــــــــارات 
المتكررة، مما يضمـــــن 

استجابة )7/24( .

تطوير تجربة العميل 
وتسهيل الوصـــــول 

للخدمات.

بيئة عمل داعمة وجاذبة.

ضمان السلامة والصحة 
تخطيط التعاقب المهنية.

الوظيفي 

برامج تدريب وتطوير 
وبناء قيادات مستقبلية.

01

0304

02
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للمورديــــن والشــــركاء

للمجتمــــــــــع

الالتزام بمعايير عادلة 
وواضحة للعقـــــــود.

بناء علاقات طويلة 
الأمــــد قائمــــة على 

الثقة.

مشاركــــــــة خطط 
الشركــــة لتعزيـــــز 
التوافق التشغيلي.

مبادرات تُُسهم في 
التنمية الاجتماعية 
وتعزز جودة الحياة

التبرع بـ 1.1 مليــــــــون 
ريال للجمعـــــــــــــيات 
والمؤسسات الخيرية 

تعزيز ثقافة العمل 
التطوعــــــي عبـــــر 
تشجيع الموظفين 
وترســــــــــــــيخ روح 
العطاء والمسؤولية 

المجتمعية

رعاية + 100 طفـل 
وتوفير بيئة علاجية 
متطــــــــــــــــــــــورة 

الالتـــزام بمعاييـــــر 
السلامــــة البيئية 
وتقليل الانبعاثات 

الكربونيـــة.

نشــر الوعـــــــــــي 
بالاستخدام الآمن 
للطاقــــــــــــــــــة.

01

040506
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تتميز غازكو  القابضة بالجمع بين التميز التشغيلي والأداء المالي القوي، الداعم 
للنمـــو والتطوير والابتكار بشـــكل دائم، فعلى مدار أكثر من 6 عقود اســـتطاعت 
غازكو  القابضة أن تكرس مكانتها وريادتها في قطاع الطاقة من خلال تطبيقها 
لمسارات عمل مرنة نجحت من خلالها في جذب شريحة واسعة من العملاء داخل 
المملكة لتشـــكل بذلك رحلة نمو قوية ومســـتدامة تمكنها من تحقيق أهداف 

رؤية المملكة 2030.

فرص واعدة في قلب منظومة الطاقة

تعتمـــد غازكـــو القابضة نهجًـــا اســـتثماريًا متوازنًـــا يركّز على تنويـــع محفظتها 
الاســـتثمارية البالغة 215.0 مليون ريال، وذلك من خلال التوســـع المدروس 
للاســـتثمار فـــي الصكوك والأصـــول العقارية، بما يســـهم فـــي تحقيق عوائد 
مســـتقرة وطويلة الأجل وتعزيز متانة المركز المالي للشركة، ويأتي هذا التوجه 
انســـجامًا مع رؤيتها الاســـتراتيجية الرامية إلى دعم مسيرة النمو المستدام، عبر 
توظيف الفرص الاســـتثمارية الواعـــدة وتوجيه رأس المال نحـــو قطاعات ذات 
جدوى اقتصادية عالية، كما تســـهم هذه الاســـتثمارات في دعم خطط التوسع 

وتعزيز القدرة على مواجهة تقلبات الأسواق وتحقيق قيمة مضافة.

نهج استثماري يرتكز على الابتكار

تستند غازكـــــــو  القابضــــة إلى نموذج مالـــــي متين يحقق توازنًا بيـــــن التوسع 
التشـــغيلي وتعظيم القيمة المالية، وقد تمكنـــت خلال عام 2025  من الحفاظ 
على مستويات مستقرة من الإيرادات بلغت 3,269 مليون ريال ، محققة أرباحاً 
تجـــــــــــــاوزت 249.1 مليـــون ريـــال خــــــــــلال عــــــــام 2025، مدعومـــة 
باســـتثمارات اســـتراتيجية عززت ســـعة الإنتاج والتوزيع، وأســـهمت في تطوير 
الخدمـــات وتحســـين الكفـــاءة. وتعكس المؤشـــرات الماليـــة المتراكمة قدرة 
الشـــركة على تقديم عوائد إجمالية قوية للمســـاهمين، مع المحافظة على نمو 

مستدام على المدى الطويل.

مسيرة متصاعـــدة مــن الأداء والأرباح

تتميز غازكو  القابضة بامتلاك منظومة لوجستية راسخة تشمل أسطولاً حديثًا 
للنقل والتوزيع، وشـــبكة واســـعة من الفروع والمراكز التشغيلية المنتشرة في 
جميـــع مناطق المملكـــة. وتتيح هذه البنية اللوجســـتية للشـــركة الاســـتجابة 
الســـريعة لاحتياجـــات العملاء، وضمـــان اســـتمرارية الإمـــداد، وتحقيق كفاءة 
تشـــغيلية عالية تُعد عنصرًا جوهريًا في دعم خطط التوســـع وتحســـين القدرة 

التنافسية.

قدرات لوجستية متقدمة تدعم التوسع

تركز غازكو  القابضـــة على تبني تقنيات متقدمة في عملياتها التشـــغيلية، مثل 
التحول الرقمي، وأنظمة المراقبة الذكية، وإجراءات تحسين الكفاءة التشغيلية، 
من خلال شركة "مبتك" ذراع  غازكو القابضة التقني،  ويسهم هذا التميز في رفع 
مســـتويات السلامة وجـــودة الخدمة، إضافة إلى تعزيز قدرة الشـــركة على خلق 
قيمة مضافة ومستمرة لعملائها وشركائها، مما يعزز موقعها الريادي في سوق 

الطاقة.

تميز تشغيلي يدعم مسيرة النمو

تعمـــل غازكو  القابضة في ســـوق محلية ذات أساســـيات نمـــو قوية، مدفوعة 
بالطلـــب المتزايـــد على منتجات وخدمات الغـــاز، والنمو الســـكاني والاقتصادي، 
والتوســـع العمرانـــي والصناعـــي في المملكـــة. وتتيح هـــذه العوامـــل فرصًا 
اســـتثمارية مستمرة للشـــركة، تدعم قدرتها على تحقيق توسع مستدام وزيادة 

حصتها السوقية.

سوق محلية ذات فرص نمـــــو واعدة
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تحوّل يُشكّل ملامـــح المستقبل

يسعدني أن أضع بين أيديكم التقرير السنوي لشركة الغاز والتصنيع الأهلية القابضة "غازكو" لعام 2025، والذي يُمثّل محطةً ملهمة في 

مسيرة الشركة، عكست خلالها متانة نموذج أعمالها ومرونة عملياتها التشغيلية وقدرتها على تحقيق نمو مستدام في قطاعٍ حيوي يُشكّل 

ركيزةً أساسية للاقتصاد الوطني، ويُسلّط هذا التقرير الضوء على دورنا المحوري في تطوير قطاع الغاز بالمملكة عبر استثماراتنا وشراكتنا 

الاستراتيجية التي أسهمت في دعم رؤية المملكة في قطاع غاز البترول السائل.

كلمة رئيس مجلس الإدارة 
المهندس/ عبدالعزيز بن فهد الخيال

لقــد مثّــل عــام 2025 مرحلةً فارقة في مســيرة 
«غازكو»، مع التحول إلى نموذج الشركة القابضة 
النظاميــة  المتطلبــات  جميــع  اســتكمال  بعــد 
وموافقة الجمعية العامة غير العادية، الأمر الذي 
أسهم في تعزيز منظومة الحوكمة ورفع مستوى 
الكفاءة التشــغيلية للشركة وشــركاتها التابعة 
وهو ما ســيتيح تعظيم الاســتفادة من الفرص 
الاســتثمارية المتنوعة بما يحقــق قيمة مضافة 

لجميع أصحاب المصلحة.

وانطلاقًــا مــن هــذا التحــول، عملنــا فــي غازكو 
القابضــة على تطويــر نموذج أعمالنــا ليقوم على 
التركيــز في قطاع غاز البترول الســائل، إلى جانب 
التوســع المدروس في القطاعــات ذات العلاقة 
والمجــالات المتنوعــة، بما يعزز تكامــل الأعمال، 
ويدعم تنويع مصــادر الدخل، ويواكب التحولات 

المتسارعة في قطاع الطاقة.

استراتيجية تدعم التوسّع

شــكّل عــام 2025 محطــةً محوريــة فــي تنفيذ 
استراتيجيتنا الهادفة إلى دمج الابتكار والتقنيات 
الحديثة في عملياتنا التشــغيلية، بما يسهم في 
توســيع نطاق خدماتنــا لتلبية الطلــب المتنامي 
على غاز البترول السائل داخل المملكة.وانطلاقاً 
مــن هــذا التوجه جــاءت شــراكاتنا مــع الجهات 
الحكوميـــة والقطــاع الخــاص كأحــد الممكنات 
الرئيســة لتقديــم حلــول فعالــة تعزز اســتدامة 

قطاع الغاز في المملكة.

لقــد كانــت اســتراتيجية غازكــو 2028 محــورًا 
رئيســيًا فــي توجهاتنــا خلال هــذا العــام، حيــث 
هدفــت إلى تعزيز مكانتنــا الريادية في قطاع غاز 
البترول السائل، من خلال اغتنام الفرص الواعدة 
في السوق الســعودي، إلى جانب توظيف أحدث 
التقنيات لترســيخ موقعنا الريادي وتحقيق قيمة 

مستدامة.

وتعتمد استراتيجية غازكو القابضة على ركيزتين 
أساسيتين، تتمثلان في حماية أعمال غاز البترول 
السائل الأساســية، إلى جانب التوسع المدروس 
في القطاعات ذات العلاقة والمجالات المتنوعة، 
بما يســهم فــي تحقيق النمو المســتدام وتنمية 
محفظة الأعمال، ويعزز مرونة الشــركة وقدرتها 

على التكيّف مع متغيرات القطاع.

وترجمــةً لهــذه الركائــز الاســتراتيجية على أرض 
الواقع، تبنّت غازكو القابضة نموذجًا تشغيليًا مرنًا 
يواكب متغيرات ســوق الطاقــة في المملكة، إلى 
جانب تطوير بنية تحتية متقدمة تلبي المتطلبات 
التشغيلية الحالية والمستقبلية، وتدعم مسارات 

النمو والتوسع على المدى الطويل.

محفظة أعمال واستثمارات واعدة

واصلت غازكــو القابضة خلال عام 2025 أداءها 
المتنامــي ودورهــا المحــوري فــي تمكيــن قطاع 
الطاقة وغاز البترول الســائل، ودعم مستهدفات 
رؤيــة المملكة 2030، مــن خلال تطوير محفظة 
أعمال واســتثمارات متنوعة، تشــمل استثمارات 
قطاعــات  على  تركــز  واســتراتيجية،  تشــغيلية 
الطاقة، والخدمات اللوجستية، وسلاسل الإمداد، 

والحلول التقنية، والقطاعات ذات العلاقة.

وقد صُمّمت هذه المحفظة وفق نهج استراتيجي 
يوازن بين النمو والاســتدامة، ويهدف إلى تحقيق 
عوائــد ماليــة مســتقرة وطويلــة الأجــل، وتعزيز 
التكامــل بيــن الشــركات التابعــة، ورفــع كفــاءة 
العمليات، بما يدعم خطط التوســع المســتقبلية 
أصحــاب  على  القيمــة  تعظيــم  فــي  ويُســهم 

المصلحة.

تعزيز النمو والأداء المالي

وفي هذا الســياق، نؤكد للمســتثمرين وأصحاب 
المصلحة التزامنا المستمر بتعزيز النمو المستدام 
وتحســين الأداء المالــي، مــن خلال رفــع كفــاءة 
العمليات، وتحســين هوامش الربحية، والتوسع 
المــدروس فــي الســوقين المحلــي والإقليمــي، 
إلى جانــب دعــم قدراتنــا التشــغيلية، والحفــاظ 
على مواردنــا الماليــة والبشــرية، وتبنّــي أفضــل 
الممارســات التــي تســهم فــي تحســين الجودة 
ورفع الكفاءة وخفــض التكاليف. ويأتي ذلك بما 
يعــزز مرونــة الشــركة وقدرتهــا على التكيّــف مع 
المتغيرات، واستثمار الفرص المتنامية في قطاع 

الطاقة.

كمــا نواصــل جهودنــا الراميــة إلى تعزيــز ربحيــة 
شــركاتنا التابعــة، وتحقيــق تكامل اســتراتيجي 
فاعل بيــن مختلف القطاعات، مــن خلال الابتكار  
والتطوير المستمر للمنتجات والخدمات في قطاع 
الطاقة والقطاعات ذات العلاقة، بما يضمن تلبية 

 احتياجــات العــملاء بكفــاءة ومرونــة، ويدعــم 
توسعنا في الأسواق الواعدة، ويعزز أثرنا الإيجابي 

والمستدام على الاقتصاد الوطني.

وتؤكد إنجازات عام 2025 التزام غازكو القابضة 
برؤيتها ضمن استراتيجية غازكو 2028، لترسيخ 
مكانتها كشــركة رائــدة في تقديم حلــول الغاز، 
والمساهمة في نمو القطاع وتعزيز الابتكار فيه 
عبر شــركاتها التابعة، بما يحقــق تعظيم القيمة 
المضافــة للمســاهمين والعــملاء، ويتواءم مع 

مستهدفات رؤية المملكة 2030.

شــــــــكــــر وامتنـــــان

وفــي الختــام، أتقــدم بخالــص الشــكر والتقدير 
لمقام خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن 
عبدالعزيــز آل ســعود، ولصاحب الســمو الملكي 
الأمير محمد بن ســلمان بن عبدالعزيز آل سعود، 
ولي العهد رئيس مجلس الوزراء - حفظهما الله 
- على ما يحظى به قطاع الطاقة في المملكة من 
دعم واهتمام، أسهما في ترسيخ مسيرة التنمية 
المســتدامة وتعزيــز مكانــة المملكــة إقليميًــا 

وعالميًا.

كما أتقــدم بخالص الشــكر والتقدير إلى صاحب 
الســمو الملكي الأميــر عبدالعزيز بن ســلمان بن 
عبدالعزيــز، وزير الطاقــة، على دعمــه المتواصل 
للقطــاع، وحرصــه على تمكيــن المبــادرات التي 
تســهم فــي تطوير قطــاع غــاز البترول الســائل 

وتعزيز كفاءته واستدامته.

ومعًــا، نواصل في غازكو القابضة مســيرتنا نحو 
الابتكار والتميز، لتعزيز مكانتنا الريادية في قطاع 
الطاقة وغاز البترول الســائل، والإسهام في بناء 
مستقبل أكثر استدامة، يدعم الاقتصاد الوطني 

ويواكب تطلعات الأجيال القادمة.
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كفاءة تشغيلية وحلول طاقة مبتكرة
شكّل عام 2025 محطةً مفصلية في مسيرة غازكو القابضة، واصلنا خلالها بناء أسس قوية للأداء التشغيلي والنمو المستدام، مدعومين 
برؤية واعدة واستراتيجية طموحة تستهدف تعزيز دورنا كشركة وطنية رائدة في قطاع الغاز والطاقة، وتواكب تطلعات السوق، مع الالتزام 

بأعلى معايير السلامة والكفاءة التشغيلية.

كلمة الرئيس التنفيذي
المهندس/ عبدالرحمن عبدالعزيز بن سليمان

واســتمرارًا لجهودنا في تنمية قطاع الغــاز بالمملكة، واصلت 
شــركاتنا التابعة توسيع نطاق أعمالها من خلال تطوير حلول 
تشــغيلية وتقنية متقدمــة، ركّزت على رفع كفــاءة العمليات 
وجــودة الخدمة. وقد أســهم هذا التوجه في تنفيذ مشــاريع 
اســتراتيجية شــملت تعزيز أنظمة التخزين والتوزيع، وتحديث 
البنيــة التحتيــة لمرافق تخزين وتعبئة الغــاز، إلى جانب إطلاق 
منصات رقمية تسهم في تسهيل عمليات الطلب والتوصيل 

وتحليل البيانات، بما يدعم اتخاذ القرار ويعزز تجربة العملاء.

منظومة تشغيلية متكاملة

وانســجامًا مع توجهاتنا الاســتراتيجية، أسهمت شركة حلول 
بدور فاعل في تطوير البنية التحتية لقطاع الغاز في المملكة، 
من خلال تنفيذ + 100 مشــروع اســتراتيجي شــملت إنشــاء 
وتطويــر شــبكات ومرافق غــاز البترول الســائل، ومــن أبرزها 
مشــروع محطــة الوقود فــي مطار الملــك عبدالعزيــز الدولي 
بجــدة، بما يعزز مكانة الشــركة كشــريك موثوق في منظومة 

الطاقة الوطنية.

كما أدّت شــركة خزين دورًا محوريًا في تشــغيل مرافق تخزين 
ومناولة غاز البترول الســائل، عبــر إدارة مرافق تخزينية بطاقة 
تتجــاوز 77 مليــون لتــر ســنويًا، إلى جانب تأهيــل + 2 مليون 
أســطوانة، بمــا يضمــن اســتدامة الإمــدادات ورفــع جاهزية 

المنظومة التشغيلية.

وفــي إطار الخدمات اللوجســتية، واصلت شــركة جال دورها 
المحــوري في قطاع النقل، عبــر تنفيذ أكثر من 100 ألف رحلة 
ســنويًا لنقل البضائع وغاز البترول السائل والمواد المختلفة، 
مــن خلال شــبكة تشــغيلية تغطــي جميع مناطــق المملكة، 

وبأسطول حديث يلتزم بأعلى معايير السلامة والكفاءة.

وفي جانب التوزيع، واصلت شــركة تزويد دورها الأساسي في 
توزيــع غاز البترول الســائل بالجملــة، لتلبية الطلــب المتنامي 
في مختلــف المناطق، حيث تجــاوزت إمداداتهــا 670 مليون 
لتر ســنويًا، مع تحقيق معدلات تنفيذ مرتفعة للطلبات داخل 
المدن وخارجها، بما يعزز موثوقية سلاسل الإمداد واستمرارية 

الخدمة.

وفــي قطــاع البيع بالتجزئة، واصلت شــركة أســطوان تطوير 
نمــوذج مبتكر لبيع وتوزيع أســطوانات الغاز، من خلال قنوات 
رقميــة متقدمــة تتيــح للعــملاء الطلــب والشــراء بســهولة، 
وتسهم في تحســين تجربة العميل ورفع كفاءة إدارة الطلب 

والتوصيل.

وفــي إطار تمكيــن التحول الرقمــي، لعبت شــركة مبتِك دورًا 
داعمًا في تطوير الحلول التقنية والرقمية، بما في ذلك أنظمة 

الأعمال، وتحليل 

البيانــات، وتطبيقات الذكاء الاصطناعــي، بهدف رفع كفاءة 
العمليات التشــغيلية، وتعزيز التكامل بين الشركات التابعة، 
ودعم تنفيذ استراتيجية غازكو 2028 من خلال حلول تقنية 

قابلة للتوسع والتطوير.

وتعكس هذه الإنجازات التزام فرق العمل في غازكو القابضة 
وشركاتها التابعة بالابتكار والتميّز، وقدرتنا على تطوير حلول 
تشغيلية وتقنية متقدمة تسهم في رفع الكفاءة التشغيلية، 
وأتمتــة العمليات، وتحســين بيئــة العمل، بمــا يدعم تقديم 
قيمــة مضافة مســتدامة لقطــاع الطاقة على المســتويين 

المحلي والإقليمي.

شراكات استراتيجية تدعم النمو

واصلــت غازكــو القابضــة خلال عــام 2025 توســيع نطاق 
شــراكاتها الاســتراتيجية مــع عــدد مــن الجهــات الوطنيــة، 
بهــدف تطويــر الممارســات التشــغيلية، ورفــع مســتويات 
السلامــة، وتعزيز الكفاءة المؤسســية في مجالات متعددة. 
وشــملت هــذه الشــراكات التعــاون مــع الهيئة الســعودية 
للمــدن الصناعيــة ومناطــق التقنيــة (مــدن)  لتعزيــز معايير 
السلامــة والتخزيــن والاســتخدام الآمن للغاز، ومــع المدينة 
الطبية بجامعة الملك ســعود لتطوير مجالات إدارة المخاطر 

والحوكمة والأمن السيبراني.

كمــا وقّعت الشــركة مذكرة تفاهــم مع الهيئة الســعودية 
للمياه في مجالات تنظيم خدمات المياه اللاشــبكية، وتبادل 
الخبرات، ورفع كفاءة تشغيل وإدارة صهاريج نقل المياه، بما 

يسهم في تعزيز الاستدامة وتحسين إدارة الموارد المائية.

الجمعيــة  مــع  التعــاون  أيضًــا  الشــراكات  وشــملت هــذه 
الســعودية للــذوق العــام لتنفيــذ مبــادرات توعويــة تعــزز 
بأفضــل  الوعــي  مســتوى  وترفــع  الإيجابيــة،  الســلوكيات 
الممارســات، بما يســهم في تعزيــز المســؤولية المجتمعية 

وتحسين جودة الحياة.

أداء مالي يعزز القيمة

حققــت غازكو القابضة خلال عام 2025 نتائج مالية إيجابية، 
حيث بلغت الإيرادات الإجمالية  3,269 مليون ريال سعودي، 
مقارنــة بـ 2,869 مليون ريال ســعودي في العام الســابق، 
محققةً نســبة نمــو بلغــت %13.9 كما ســجّل صافي الربح 

249.1 مليون ريال سعودي، بنسبة نمو قدرها  0.15%.

ويؤكــد هــذا الأداء نجاح استراتيجيــــة الشــركة في تحقيق 
تــوازن مســتدام بين النمــو المالي وتنوع مصــادر الدخل، بما 
يقــدّم قيمــة مضافــة لمســاهمينا وعملائنا، ويتماشــى مع 

خطط التوسع والاستثمارات المستقبلية.

مساهمتها في إجمالي الإيرادات ودعم استدامة النمو على 
المدى الطويل.

ويؤكــد هــذا الأداء نجاح اســتراتيجية الشــركة في تحقيق 
توازن مســتدام بين النمــو المالي وتنويع مصادر الدخل، بما 
يقــدّم قيمــة مضافة لمســاهمينا وعملائنا، ويتماشــى مع 

خطط التوسع والاستثمارات المستقبلية.

مسؤولية اجتماعية ونمو مستدام

وفــي إطــار التزامنــا بالحفــاظ على البيئة، تظل الاســتدامة 
محورًا أساسيًا في استراتيجية غازكو القابضة. حيث نحرص 
على تطبيــق أفضــل الممارســات البيئيــة والاجتماعية، إلى 
جانب تطوير حلول طاقة آمنة تســهم في تقليل الانبعاثات 

الكربونية بما يدعم البيئة المستدامة للأجيال القادمة.

ومــن منطلــق حرصنا الدائــم على تعزيز الاســتدامة، قدّمنا 
دعمنا لمبادرتنا الطموحة الهادفة إلى زراعة 100 ألف شتلة 
خلال ثلاث سنوات، بما يسهم في استعادة الغطاء النباتي، 
والإســهام في التخفيف من أثر الانبعاثات الكربونية، ودعم 
التنــوع البيولوجــي، وذلــك بمــا يتوافق مع أهــداف مبادرة 

السعودية الخضراء ورؤية المملكة 2030.

كما حرصنا  في  غازكو القابضة على توسيع أثرنا المجتمعي 
من خلال دعم المؤسسات المجتمعية بأكثر من مليون ريال 
خلال العــام 2025 بجانــب  اتفاقية دعم مع صندوق تنمية 
التجارة ضمن مبادرة الشرق الأوسط الأخضر، لتوفير حلول 
طهي مســتدامة وآمنة للــدول النامية بمــا يعكس التزامنا 

بالاستدامة.

شــــــــــــكــــر وتقدير

ختاماً، يســعدني أن  أتقدم بخالص الشكر والتقدير لقيادتنا 
الرشــيدة و منســوبي منظومــة الطاقــة  بقيــادة صاحــب 
الســمو الملكي الأميــر عبدالعزيز بن ســلمان بــن عبدالعزيز 
آل ســعود، على الجهــود المتواصلــة فــي تطويــر القطــاع 
وتمكين المبادرات التي تســهم فــي تعزيز الكفاءة وتحقق 

مستهدفات رؤية المملكة 2030.

إن مــا تحقق من إنجازات لم يكــن ليتحقق لولا توفيق الله، 
ثــم الدعم المتواصل من مجلس الإدارة، وتفاني منســوبي 
غازكــو القابضــة وشــركاتها التابعــة، الذيــن جسّــدوا روح 
الالتــزام والعمل الجماعي فــي أداء مهامهم، إلى جانب دعم 
شركائنا وعملائنا الذين نعتز بثقتهم المستمرة. وقد أسهم 
هذا التكامل في تعزيز دور الشــركة فــي تقديم حلول آمنة 
ومبتكرة ومستدامة، تسهم في تطوير قطاع الغاز والطاقة 

في المملكة.

لمحة عامة  |      المراجعة الاستراتيجية |      المراجعة التشغيلية |      شركاتنا التابعة |      الاستدامة |       الحوكمة |      القوائم المالية

36 37 



فريـــــــق القيــــــــــــــادة

 الأستاذ. عبدالرحمن بن محمد الرواف 
 عضو مجلس الإدارة 

 الأستاذ. مهند بن فهد عبدالله العميل 
 عضو مجلس الإدارة 

 الأستاذ. محمد بن عبدالكريم محمد النافع 
 عضو مجلس الإدارة 

 الدكتور. محمد بن حمد الكثيري 
 نائب رئيس مجلس الإدارة 
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فريـــــــق القيــــــــــــــادة

الفريـــق التنفــــــيذي

الرئيس التنفيذي لـشركة جال

الأستاذ. إبراهيم بن سليمان العتيّق
الرئيس التنفيذي المكلف لشركة أسطوان 

الأستاذ.  سامر بن مروان الترك
الرئيس التنفيذي لشركة حلول الرئيس التنفيذي لشركة تزويد

الرئيس التنفيذي لشركة خزين 

الرئيس التنفيذي المكلف لشركة مبتك

نائب الرئيس التنفيذي لقطاع التسويق
 والاتصال المؤسسي

 الأستاذ. شائع بن هيف القحطاني 
  رئيس التدقيق الداخلي وأمين سر لجنة المراجعة 

 الأستاذ. إبراهيم بن سليمان العتيّق 
 الرئيس التنفيذي للخدمـــات المسانــدة 
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ــا  ــز مكانته ــي تعزي ــة« ف ــو القابض ــت »غازك نجح
رئيســية  ركائــز  عــى  التركيــز  عبــر  التنافســية 
وطنيــة  كشــركة  دورهــا  ترســيخ  إلى  تهــدف 
ــرول الســائل،  ــاز البت ــول غ ــم حل ــدة فــي تقدي رائ
 2028 الطموحــة  اســتراتيجيتها  مــن  انطلاقًــا 
نحــو رســم ملامــح قطــاع أكثــر تطــورًا يدعــم 

. الوطنــي  الاقتصــاد  ازدهــار 
عــى  »غازكوالقابضــة«  اســتراتيجية   وترتكــز 
نطــاق  وتوســيع   ، الاقتصــادي  التنــوع  تعزيــز 
ــغيلي،  ــز التش ــاء بالتمي ــة، والارتق ــات الطاق خدم
مــع  ينســجم  بمــا  الرقمــي،  الابتــكار  وتعزيــز 
ويواكــب   ،2030 المملكــة  رؤيــة  مســتهدفات 

أفضــل الممارســات العالميــة فــي قطــاع الطاقة. 
ــن  ــع بي ــاملًا يجم ــارًا ش ــتراتيجية إط ــل الاس وتمث
غازكــو    التــزام  ويعكــس  والواقعيــة،  الطمــوح 
مســتدامة  قيمــة  بتقديــم  الدائــم  القابضــة 
للمســاهمين والعمــاء والمجتمــع  حيــث مكانهــا 

مــن تحقيــق نمــو مســتدام فــي الإيــرادات .

الاستراتيجيـــــــة
خارطة طريق نحو نمو مستدام

ركائــــــــــز الاستراتيجيــــــــة 

انطلاقًــا مــن مكانتهــا كإحــدى أُســس  التمكيــن فــي تقديــم الحلــول المتكاملــة لقطــاع الطاقــة  وغــاز البتــرول الســائل، تســتند  غازكــو القابضــة عــى 
ــوع فــي القطاعــات المجــاورة  ــة أعمــال غــاز البتــرول الســائل والتن ــز تدعــم تطلعاتهــا الاســتراتيجية الأساســية، مــن خــال حماي حزمــة أهــداف وركائ
وتنميــة محفظــة أعمالهــا، بمــا يســهم فــي مواصلــة مســيرة نموهــا وتســجيل أداء قــوي يمكنها مــن تحقيق أعلى إيــرادات ويعــزز موثوقيتها التشــغيلية.

تعزيز أعمال غاز البترول السائل

• التحول الرقمي في تجارة التجزئة للأسطوانات 	
• مصانــع 	 بإنشــاء  المتعلقــة  المنافســات  فــي  المشــاركة 

الجديــدة.  والتعبئــة  التخزيــن 
• غــاز 	 قطــاع  فــي  الجديــدة  الأعمــال  نمــاذج  مــع  التكيــف 

والصناعييــن. التجارييــن  للعمــاء  الســائل  البتــرول 

الاستثمار في القطاعات ذات العلاقة والمتنوعة

• 	 )EPC( التوسع في تنفيذ المشاريع الكبرى
• التوسع في توزيع الغاز الطبيعي 	
• متكاملــة    	 لوجســتية  خدمــات  تقديــم  فــي  التوســع 

للبتروكيماويــات.

الأهداف الاستراتيجية 

تنطلــق الأهــداف الاســتراتيجية لغازكــو  القابضــة مــن رؤيتهــا لتعزيــز النمــو المســتدام، ورفــع كفاءتهــا التشــغيلية، وتنويــع مصــادر الدخــل وتحقيــق 
ــية  ــات المؤسس ــل الممارس ــع أفض ــة م ــاس، ومتوافق ــة للقي ــون قابل ــداف لتك ــذه الأه ــت ه ــد صُُمم ــملاء. وق ــاهمين والع ــتدامة للمس ــة مس قيم

ــز المؤسســي. ــزام بالاســتدامة والتمي ــة، مــع الالت ــن الشــركة مــن تنفيــذ خططهــا بكفــاءة ومرون ــز اســتراتيجية تمكّّ ومدعومــة بركائ

التميز التجاري 
وخدمة العملاء 

التميز في التحول 
الرقمي 

التميز في رأس 
المال البشري 

التميز في 
العمليات 
التشغيلية

ممكنات الاستراتيجية

التميز في العمليات التشغيلية:

تحقيق هامـــــش أرباح 
قبل الفوائد والضرائب 

بنسبة 7%.

تحقيق عائد على 
الأصول من الأعمال 

الأساسية بنسبة 
تتجاوز 13%.

الوصول إلى أتمتة 
كاملــة بنسبــة
%100 لإدارة 

الأسطول والعمليات 
ذات الصلة.
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التميز التجاري وخدمة العملاء:

التميز في التحول الرقمي:

التميز في رأس المال البشري 
والاستدامة:

رفع مساهمة الأعمال 
غير الخاضعة للإشراف 
التنظيمـــي لتشــــــكل 
%20 مـــــن إجمالــــي 
الإيــــــــــــــــــــــــــرادات.

تحقيق هامش أرباح 
قبل الفوائد والضرائب 
للأعمال غير الخاضعة 
للإشـــــراف التنظيمي 

بنسبة 20%

أتمتة خدمات العملاء 
الرقمية بنسبة 100% 
لتحسين تجربة العميل 
وتعزيــــــز الكــــــــــفاءة.

تمكين التحول الرقمي الشامل في 
خدمات العمـــلاء وإدارة الأسطول.

الحفــاظ عــى معــدل تســرب الموظفيــن 
%5 لضمــان  عــن  يقــل  عنــد مســتوى 

اســتقرار الكفــاءات.

الاستفادة مـــن التقنيات الرقمية لدعـــم 
اتخاذ القرار وتحسين الكفاءة التشغيلية 

والاستجابة لمتغيرات السوق.

بنســبة  الكربونيــة  الانبعاثــات  خفــض 
تتجــاوز %10 دعمًــا لأهــداف الاســتدامة 

البيئيــة. والمســؤولية 

)KPIs( مؤشرات الأداء الرئيسية

طــور مكتــب إدارة الاســتراتيجية عبــر قســم الأداء المؤسســي نظامًًــا شــامالًا لمؤشــرات الأداء  لدعــم قيــاس التقــدم نحــو أهــداف اســتراتيجية 2028. 
ويغطــي النظــام أكثــر مــن 84 مؤشــرًًا رئيســيًًا يســمح بتقييــم أداء جميــع وحداتهــا بدقــة وموضوعيــة، واتخــاذ القــرارات المبنيــة على بيانــات دقيقــة لدعــم 

تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية.

مجالات مؤشرات الأداء 

الأداء المالي: قيــــاس النمـــو 
في الإيرادات وتحسين كفاءة 

التكاليف التشغيلية.

العمليات التشغيلية: تحسين 
الكــــفاءة وتعزيـــز استمرارية 

الأعمال.

تجربة العملاء: متابعة رضا 
العملاء وجودة الخدمات 

المقدمة.

رأس المال البشري: قياس تطور 
الكفاءات ونسب الاحتفاظ 

بالمواهب.

الاستدامة: تقليل الأثر البيئي 
وتعزيز كفاءة استخدام الموارد.

السلامة والصحة المهنية: 
الالتزام بمعايير الصحة والسلامة 
ورفع مستوى الوعــي المؤسسي.

الاستراتيجيـــة في أرقام

 4
ممكنات استراتيجية 

84 +
مؤشرًًا لقياس الأداء 

 10
2  أهداف استراتيجية 

ركائــز استراتيجية
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عــى مــدى ســتة عقــود رسّــخت شــركة الغــاز  
والتصنيــع الأهليــة القابضــة )غازكــو( مكانتهــا 
كشــريك موثــوق فــي قطــاع غــاز البترول الســائل 
معتمــدة عــى خبرة تشــغيلية متراكمة وشــبكات 
المملكــة  مناطــق  كافــة  فــي  واســعة  توزيــع 
أســهمت فــي تلبيــة احتياجــات الســوق ودعــم 
ــرات  ــة فــي المملكــة. ومــع تســارع المتغي التنمي
قطاعــات  فــي  الفــرص  وتنامــي  الاقتصاديــة 
الطاقــة والخدمــات المرتبطــة بهــا، بــدأت غازكــو 
القابضــة مرحلــة جديــدة تســتهدف خلالهــا بنــاء 

نمــوذج أعمــال أكثــر مرونــة واســتدامة.

شــكّل عــام 2025 محطــة مفصليــة فــي مســيرة 
غازكــو القابضــة حيــث وافقــت الجمعيــة العامــة 

ــركة  ــوذج الش ــول إلى نم ــى التح ــة ع ــر العادي غي
القابضــة  فــي خطــوة اســتراتيجية تهــدف إلى 
تعزيــز حضورهــا فــي قطــاع غــاز البتــرول الســائل 
سلســة  وتوســيع  العلاقــة،  ذات  والقطاعــات 
نشــاطاتها الاســتثمارية فــي مجــالات متنوعــة، 

ــدى. ــة الم ــو طويل ــات النم ــب تطلع ــا يواك بم

وقــد مثــل هــذا التحــول فرصــة لتطويــر نمــوذج 
ــرن  ــكل م ــاء هي ــر بن ــة، عب ــو القابض ــال غازك أعم
العمــل  مــن  التابعــة  الشــركات  تمكيــن  يتيــح 
بكفــاءة واســتقلالية أكبــر، ضمــن إطــار تكاملــي 
يدعــم الحوكمــة المؤسســية والابتــكار،  وتشــمل 
المنظومــة التشــغيلية لشــركة غازكــو  القابضــة 
ــول المتخصصــة فــي إنشــاء  كلًا مــن شــركة حل

وتشــغيل شــبكات الطاقــة والخدمــات العامــة، 
ــة  ــن ومناول ــق التخزي ــن لإدارة مراف ــركة خزي وش
الغــاز وخدمــات التعبئــة، وشــركة تزويــد لتوزيــع 
جــال  وشــركة  الســائل،  البتــرول  غــاز  وتعبئــة 
أســطوان  وشــركة  الغــاز،  ونقــل  للوجســتيات 
لتوزيــع أســطوانات الغــاز بالتجزئــة، بالإضافــة إلى 
شــركة مبتــك، الــذراع الرقميــة التــي أُطلقــت فــي 
عــام 2025 لدعــم التحــول الرقمــي والابتــكار عبــر 

المنظومــة التشــغيلية.

ــر منظومــة  كمــا تزامــن هــذا التحــول مــع تطوي
الحوكمــة، حيــث وافقــت الجمعيــة العامــة عــى 
ليصبــح  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  عــدد  تعديــل 
ســبعة أعضــاء، واعتمــاد تشــكيل مجلس 
إدارة جديــد لــدورة تمتــد لأربــع ســنوات، 
القابضــة  غازكــو   التــزام  يعكــس  بمــا 
القــدرة  وتعزيــز  المؤسســية،  بالقيــادة 
الاســتراتيجية،  القــرارات  اتخــاذ  عــى 

ودعــم مســيرة النمــو المســتدام.

قابضــة  شــركة  إلى  غازكــو  تحــول   إن 
بــل  فحســب،  هيكليًــا  تغييــرًا  يمثــل  لا 
ــاء كيــان  يعكــس رؤيــة بعيــدة المــدى لبن
متكاملــة  منظومــة  يقــود  رائــد  وطنــي 
فــي غــاز البتــرول الســائل وحلــول الطاقــة 
والصناعيــة،  اللوجســتية  والخدمــات 
تحقيــق  فــي  بفاعليــة  ويســهم 
 ،2030 المملكــة  رؤيــة  مســتهدفات 
مــن خــال تنميــة الاســتثمارات، وتعزيــز 
مســتدامة  قيمــة  وخلــق   ، الابتــكارات 
والمســاهمين  الوطنــي  للاقتصــاد 

. لمجتمــع ا و

تحول  غازكو إلى شركة قابضة 
ريادة وتحول يفتح آفاق النمو
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مساهمة  غازكو القابضة فــي 
نمـــــــو قطاع الطاقـــــة والغاز

تعتبــر شــركة  غازكــو القابضــة لاعبــاً اســتراتيجياً 
فــي قطــاع غــاز البتــرول الســائل بالمملكــة، حيــث 
تديــر عملياتهــا بكفــاءة عاليــة عبــر شــبكة توزيــع 
واســعة تغطــي كافــة مناطــق المملكــة، بمــا فــي 
ذلــك المناطــق النائيــة. وتعتمــد الشــركة  عــى 7 
محطــات تخزيــن وتعبئــة رئيســية بطاقــة إنتاجيــة 
تتجــاوز 400,000 أســطوانة غــاز يوميــاً، لضمــان 
بشــكل  المنــازل والصناعــات  احتياجــات  تلبيــة 

مســتمر ومســتدام.
وتقــوم شــركة جــال ) إحــدى شــركات غازكــو ( 
بنقــل الغــاز باســتخدام ناقــات مخصصــة مــن 
وفــق  التعبئــة،  محطــات  إلى  أرامكــو  مصافــي 
أعــى معاييــر الجــودة والســامة، بمــا يضمــن 
اســتمرارية الإمــدادات فــي جميــع الظــروف. كمــا 
تتماشــى رؤيــة  غازكــو القابضــة مــع أهــداف 

رؤيــة المملكــة 2030، مــن خــال التركيــز عــى 
إلى  الرقمــي،  والتحــول  الاســتدامة،  الابتــكار، 
جانــب استكشــاف مصــادر طاقــة نظيفــة تدعــم 

اقتصــادًا صديقًــا للبيئــة.
غازكــو  تســهم   الاقتصــادي،  الصعيــد  عــى 
ــي  ــي الإجمال ــج المحل ــي النات ــة ف ــة بفعالي القابض
عبــر توفيــر فــرص عمــل للمواطنيــن، وتنفيــذ برامج 
وتعزيــز  الوطنيــة،  الكفــاءات  لتطويــر  تدريبيــة 
اســتثماراتها فــي شــركات مرتبطــة بالطاقــة مثــل 
المصنــع الســعودي لأســطوانات الغــاز وشــركة 
تكامــاً  يحقــق  بمــا  الطبيعــي،  الغــاز  توزيــع 
تشــغيليًا يعــزز الاقتصــاد الوطنــي. كمــا تســاهم 
أصولهــا العقاريــة فــي اســتقرارها المالــي وتوفيــر 

مــوارد لدعــم مشــاريعها المســتقبلية

الابتكار والتحول الرقمي
تركــز  غازكــو القابضــة عــى الابتــكار والتطويــر 
معاييــر  لتحســين  تســعى  حيــث  المســتمر، 
ــة  ــات الكربوني ــل الانبعاث ــودة، وتقلي ــان والج الأم
باســتخدام أحــدث التقنيــات. فمنــذ عــام 2014، 
وســعت الشــركة نطــاق خدماتهــا لتشــمل الغــاز 
ــأ، وتحســين مراكــز الاتصــال،  ــأ وغيــر المعب المعب
ــق  ــة مناط ــة كاف ــل لتغطي ــطول النق ــز أس وتعزي
المملكــة بفاعليــة أكبــر، ممــا عــزز تجربــة العمــاء 
وكفــاءة التوزيــع. كمــا بــدأت الشــركة فــي أتمتــة 
أنظمــة العمــاء باســتخدام الفواتيــر الإلكترونيــة، 
ثــم أطلقــت تطبيقــات مبتكــرة لتتبــع الشــاحنات 
والطلبــات وربــط العمــاء بموزعــي الغــاز، ممــا 
وتحســين  العمليــات  تســهيل  فــي  أســهم 
العمــاء.  رضــا  وزيــادة  التشــغيلية،  الكفــاءة 
كمــا اســتثمرت  غازكــو القابضــة فــي تحســين 
أنظمــة الســامة، بمــا فــي ذلــك أنظمــة مكافحــة 
الحرائــق، والتدريــب عــى الأمــن الصناعــي، وبرامــج 
أنظمــة  إلى  إضافــة  الغــاز،  أســطوانات  صيانــة 
الإنــذار المبكــر لضمــان أعلى مســتويات الســامة.

نطــاق  توســيع  إلى  القابضــة  غازكــو  وتطمــح  
ــا عبــر تعزيــز قدراتهــا  ــا وإقليميً اســتثماراتها محليً
ــول مبتكــرة تتماشــى مــع  ــم حل ــة، وتقدي الإنتاجي
البتــرول  الغــاز  قطــاع  فــي  الســوق  احتياجــات 
كفاءتهــا  رفــع  عــى  تعمــل  كمــا  الســائل. 
التشــغيلية وخفــض التكاليــف باســتخدام أحــدث 
التنافســية، وتقديــم  لتعزيــز قدرتهــا  التقنيــات، 
خدمــات عاليــة الجــودة للمســتهلكين، بمــا يضمن 

والمســتقبلية. الحاليــة  الإمــدادات  اســتدامة 

المصدر : شركـــــة غازكو القابضــة 
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استثمارات غازكو القابضــة 

تنطلــق غازكــو  القابضــة فــي نهجهــا الاســتثماري 
مــن رؤيــة واضحــة تســتند إلى الابتــكار المســتدام 
تعمــل  حيــث  المــدى،  طويــل  الأثــر  وتعظيــم 
مــدروس  بشــكل  اســتثماراتها  توظيــف  عــى 
خــال  مــن  متكاملــة،  طاقــة  منظومــة  لبنــاء 
الدخــول فــي شــراكات اســتراتيجية واســتثمارات 
وتعــزز  التحتيــة  بنيتهــا  تطويــر  تدعــم  نوعيــة 
كفاءتهــا التشــغيلية ورفــع جاهزيتهــا لمتطلبــات 

المســتقبل.

وتؤمــن غازكــو  القابضــة بــأن الاســتثمار الفعــال 
يتجــاوز تحقيــق العوائــد الماليــة ليشــمل دعــم 
مســتويات  وتعزيــز  الغــاز  قطــاع  فــي  التحــول 
الســامة، وتبنــي حلــول تقنيــة حديثــة، تمكــن 
ــرات المتســارعة فــي  ــة التغي الشــركة مــن مواكب
الســوق، وترســيخ مكانتهــا كشــريك موثــوق فــي 

منظومــة الطاقــة الوطنيــة.

بناء منظومة متكاملــة لمواكـبة المستقبل

لغازكــو   الاســتثمارية  الاســتراتيجية  تهــدف 
القابضــة إلى تحقيــق قيمــة طويلــة الأمــد مــن 
خــال الاســتثمار  فــي شــركات ذات قيمــة مضافة 
، بمــا يتيــح توظيــف حلــول متقدمــة فــي مجــالات 
نقــل الغــاز والتخزيــن والتعبئــة والتوزيــع بالجملــة 
والتجزئــة والحلــول الهندســية للطاقــة وصــولًا 
يعــزز  بمــا  الأعمــال،  وذكاء  الرقمــي  للتحــول 
بنيتهــا  وتطويــر  للشــركة  الأساســية  القــدرات 
التحتيــة ورفــع كفاءتهــا التشــغيلية عبــر مختلــف 

قطاعــات أعمالهــا.

وتعكــس هــذه المنهجيــة حــرص غازكــو  القابضة 
عــى دعــم الابتــكار، وتحقيــق النمــو المســتدام، 
وتعزيــز المرونــة التشــغيلية، بمــا يرســخ مكانتهــا 
كشــريك اســتراتيجي موثــوق فــي قطــاع الطاقــة، 
المملكــة  رؤيــة  مســتهدفات  مــع  ومتوافــق 

العربيــة الســعودية 2030

استثمارات تعزز النمـو وتدعـــم المستقبل

تمثـــــــــــــل استثــــــــــمارات  غازكــــــو القابضــة 
كفــاءة  رفــع  فــــي  تســهم  استراتيجــــــية  أداة 
الأصــول، وزيــادة ســعات التخزيــن، ودعــم التحــول 
الرقمــي، وتحســين جــودة الخدمــات المقدمــة. 
محوريًــا  دورًا  الاســتثمارات  هــذه  تلعــب  كمــا 
فــي تعزيــز مرونــة العمليــات وتمكيــن الشــركة 
مــن الاســتجابة لمتطلبــات الســوق، ومواجهــة 

بثقــة. المســتقبلية  التحديــات 

تواصــل   المتكامــل،  النهــج  هــذا  خــال  ومــن 
اســتثمارية  محفظــة  بنــاء  القابضــة  غازكــو 
مضافــة  قيمــة  تحقيــق  فــي  تُســهم  متوازنــة 
ــادة  ــى قي ــا ع ــزز قدرته ــة، وتع ــاب المصلح لأصح

المملكــة. داخــل  الطاقــة  قطــاع  فــي  النمــو 

نستثمر اليوم لنصنع طاقة الغد

الشركات التي تستثمر فيها غازكو القابضـة

الشركة 

المصنع السعودي لأسطوانات الغاز 

شركة غاز الشرق 

شركة توزيع الغاز الطبيعي بالرياض 

الشركة الوطنية للغازات الصناعية ) غاز (

الشركة  العربية المتحدة للزجاج المسطح

نسبة التملك 

33.1%

35%

35%

9%

10.24%

  مجال النشاط

إنتاج أسطوانات الغاز السائل

توزيع وتوريد الغاز

توزيع الغاز الطبيعي

إنتاج وتوريد الغازات الصناعية

صناعة الزجاج المسطح

الاستثمارات الاستراتيجية
تلتــزم شــركة  غازكــو القابضــة ببنــاء محفظــة 
أعمالهــا  اســتدامة  تدعــم  متوازنــة  اســتثمارية 
المتغيــرات  مــع  التكيــف  عــى  قدرتهــا  وتعــزز 
الطاقــة  قطــاع  فــي  والتقنيــة  الاقتصاديــة 
ــج  ــوم النه ــه. ويق ــة بـــــــ ــات المرتبط والخدمـــــــ
اختيــار  عــى  القابضــة  لغازكــو  الاســـتثماري 
تحقيــق  فــي  تســهم  التــي  النوعيــة  الفــرص 
مــن  المــدى،  طويلــة  الاســتراتيجية  أهدافهــا 
خــال التوجــه نحــو  اســتثمارات جديــدة، وتنميــة 
ــارج  ــات تخ ــذ عملي ــة، و تنفي ــتثمارات القائم الاس
مدروســة بمــا يضمــن تعظيــم القيمــة المضافــة 

الاســــــتثمارية. للمحفظــة 
الأثــر  ذات  الاســتثمارات  عــى  التركيــز  ويُعــد 
التشــغيلي والاســتراتيجي أحــد مرتكــزات توجــه 
ــز كفــاءة الأعمــال،  غازكــو، بمــا يســهم فــي تعزي
ــي  ــكار ف ــم الابت ــات، ودع ــاق الخدم ــيع نط وتوس

والتوزيــع. التشــغيل  نمــاذج 

محفظة استثمارية تدعم النمو  

تعكــس محفظــة غازكــو القابضــة الاســتثمارية 
نهجًــا متوازنًــا يركــز عــى تنويــع الأصــول وتعظيم 
ــد مــع الحفــاظ عــى مســتويات محــدودة  العوائ
ــة ويعــزز  ــا يدعــم الاســتدامة المالي المخاطــر، بم
مرونــة الشــركة فــي مواجهــة تقلبــات الأســواق. 
وبلغــت القيمــة الســوقية للمحفظــة نحــو 200.3 
اســتثمارية  أدوات  عــى  موزعــة  ريــال،  مليــون 

متعــددة.

فئــات  عــى  الاســتثمارية  المحفظــة  تتــوزع 
أصــول متنوعــة، حيــث تمثــل الأســهم النســبة 
نمــو  تحقيــق  بهــدف   ،63.9% بواقــع  الأكبــر 
رأســمالي طويــل الأجــل، فيمــا تشــكل الصكــوك 
نحــو %17.7 بمــا يعكــس توجــه الشــركة نحــو 
وتعزيــز  الثابــت  الدخــل  ذات  الاســتثمارات 

الاســــــــــتقرار المالي، إضافــــــة إلى اســــتثمارات 
عقاريــة مــن خــــــال صنــدوق البــاد العقــاري 

الاســتثماري. للتنــوع  دعمًــا   18.4% بنســبة 

وفــي جانــب الصكــوك، تركــز اســتثمارات غازكــو 
ــة،  ــاءة قوي ــة ذات م ــات مالي ــى جه ــة ع القابض
للاســتثمار،  الســعودي  البنــك  صكــوك  فــي 
ــر  ــتقرة ومخاط ــد مس ــق عوائ ــن تحقي ــا يضم بم

مدروســة.

أمــا محفظــة الأســهم، فقــد تــم توزيعهــا عبــر 
عــدة محافــظ اســتثمارية متخصصــة، شــملت 
وجــدوى  الماليــة،  ودرايــة  الراجحــي،  محفظــة 
أســهم   فــي  حصــص  إلى  إضافــة  للاســتثمار، 
شــركة أرامكــو، بمــا يعكــس اســتراتيجية تنويــع 
مدروســة تهــدف إلى تحقيــق التــوازن بيــن النمــو 

وتعظيــم القيمــة عــى المــدى الطويــل.
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قطاع الماليـــة

الأداء المالي للشركة للسنوات الخمس الماضية 

رأس المال العامل )بآلاف الريالات(:  

قائمة المركز المالي )بآلاف الريالات(: 
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202520242023البنود
*2022
)معدلة(

*2021
)معدلة(

الموجودات
الموجودات غير متداولة

1,063,189927,507835,228787,307717,545ممتلكات وآلات ومعدات
78,48855,77738,55536,47931,919موجودات غير ملموسة

33,44233,44233,44233,44234,342استثمارات عقارية
21,48812,20017,85319,7231,495حق استخدام الأصول

99,82591,94789,40789,76087,899استثمارات في شركات زميلة

موجودات مالية محتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
645,287657,591685,726654,996701,835الشامل الآخر

موجودات مالية محتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو 
---38,06238,024الخسارة

----6,647الذمم المدينة المحتجزة – غير المتداولة

110,123240,872184,016146,500-موجودات مالية محتفظ بها بالتكلفة المطفأة
_35,98936,38330,56327,850مبالغ مدفوعة مقدما وموجودات اخرى

2,022,4171,962,9941,971,6491,833,5731,721,535إجمالي الموجودات غير المتداولة
الموجودات المتداولة

موجودات مالية محتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو 
124,719216,551122,009132,357199,154الخسارة

43810,02530,000101,067-موجودات مالية محتفظ بها بالتكلفة المطفأة

300,749265,699207,128163,393162,046مخزون، صافي

61,98050,77634,79330,77531,149ذمم مدينة

---41,71544,627موجودات العقود

114,98581,05751,97532,55559,664مصاريف مدفوعة مقدماًً وموجودات أخرى

122,23375,134129,638175,85263,368نقدية وشبة النقدية

766,382734,282555,570564,931616,448إجمالي الموجودات المتداولة

ســجّلت غازكــو القابضــة أداء مالــي اســتثنائي خــال عــام 2025، حيــث أظهــرت نتائجهــا نمــواً كبيــراً فــي الإيــرادات وتحســناً فــي مســتويات الربحيــة، 
ــة نمــوذج أعمالهــا، فقــد ارتفعــت إيــرادات الشــركة لتصــل إلى 3,269 مليــون ريــال خــال  بمــا يعكــس كفــاءة اســتراتيجيتها التشــغيلية وصلاب
عــام 2025 مقارنــةً بـــ 2,869 مليــون ريــال فــي عــام 2024، محققــة نســبة نمــو بلغــت %13.9، وهــو مــا يعكــس فعاليــة النهــج الــذي تتبنّــاه غازكــو 

القابضــة فــي اســتراتيجيتها الداعمــة للنمــو وتعظيــم العوائــد.
وواصــل القطــاع المالــي دوره المحــوري فــي دعــم التوســع المســتدام لأعمــال غازكــو القابضــة وشــركاتها التابعــة مــن خلال تبنــي أفضــل 
ــة، للاســتفادة مــن الفــرص  ــرات الاقتصادي ــة المتغي ــي تســهم فــي تحســين كفــاءة الإنفــاق وتدعــم قدرتهــا على مواكب ــة الت الممارســات المالي

ــدى. ــة الم ــو طويل ــتهدفات النم ــع مس ــى م ــا يتماش ــك بم ــة، وذل ــاب المصلح ــة لأصح ــم القيم ــي تعظ ــتثمارية الت الاس
ــع  ــا وتنوي ــة أصوله ــتهدف تنمي ــوازن يس ــتثماري مت ــج اس ــز على نه ــذي يرتك ــة ال ــو القابض ــي لغازك ــز المال ــة المرك ــج متان ــذه النتائ ــس ه وتعك
محفظتهــا الاســتثمارية، وقــد مكّّــن هــذا التوجــه الاســتراتيجي  مــن تعظيــم ربحيــة الشــركة ورفــع كفــاءة اســتخدام مواردهــا الماليــة بمــا يدعــم 

ــات. ــل ويعــزز قدرتهــا على مواجهــة التحدي ــي على المــدى الطوي اســتدامة مركزهــا المال

249.1
مليــــــــــــون ريال

صافــــي الأرباح 
لعـــــــام 2025

13.9%

نســــبة النمــــــــــو
لعـــــــــــــام 2025 

 3,269
مليــــــــــــون ريال

إجمالي الإيـــــرادات
لعــــــــــــام  2025 

20252024202320222021البيان

734,282555,570564,931616,448 766,382أ( أصول متداولة

671,689697,976528,113464,902348,226 ب( التزامات متداولة

 راس المال العامل )أ(- 
94,69336,30627,457100,029268,222)ب( 
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2,788,7992,697,2762,527,2192,398,5052,337,983إجمالي الموجودات
حقوق المساهمين والمطلوبات

حقوق المساهمين
750,000750,000750,000750,000750,000رأس المال المدفوع
225,000225,000225,000225,000225,000الاحتياطي النظامي
-----الاحتياطي الاتفاقي

531,907455,861372,469295,832250,183أرباح مبقاة
__)481()1,484()3,156(الحصة في الخسارة الشاملة الأخرى للشركات الزميلة

-----مكاسب )خسائر( غير محققة

-----الأرباح المقترح توزيعها
أرباح غير محققة من الموجودات المالية المحتفظ بها بالقيمة 

464,562476,866498,705464,131510,971العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر

1,968,3121,906,2421,845,6931,734,9641,736,154إجمالي حقوق المساهمين

مطلوبات غير متداولة
25,05372,725112,344-35,650قروض من صندوق التنمية الصناعية السعودي

15,9806,56112,31614,957659التزامات تأجير
97,16886,496116,044110,957140,601التزامات منافع موظفين محدده
148,79893,057153,413198,639253,604إجمالي المطلوبات غير متداولة

المطلوبات المتداولة
354,073288,412203,202215,973133,783ذمم دائنة تجارية

12,7439,8267,2815,2511,781التزامات تأجير
---54,71253,521مطلوبات عقود

226,249204,851243,851153,370124,966مصاريف مستحقة ومطلوبات متداولة أخرى
-_12,500119,65726,500قرض لأجل – متداول

11,41121,71047,27890,30887,695مخصص الزكاة
671,689697,976528,113464,902348,225إجمالي المطلوبات المتداولة

820,487791,033681,526663,541601,830إجمالي المطلوبات

2,788,7992,697,2762,527,2192,398,5052,337,983إجمالي حقوق المساهمين والمطلوبات

202520242023
2022*

)معدلة(

2021*

)معدلة(

2,788,7992,697,2762,527,2192,398,5052,337,983إجمالي الموجودات
820,487791,033681,526663,541601,829إجمالي المطلوبات

1,968,3121,906,2421,845,6931,734,9641,736,154إجمالي حقوق المساهمين
2,788,7992,697,2762,527,2192,398,5052,337,983إجمالي حقوق المساهمين والمطلوبات

قائمة الدخل الشامل الموحدة )بآلاف الريالات(: 

202520242023البنود
*2022

)معدلة(

*2021

)معدلة(
3,268,8232,869,2282,457,9132,080,2091,904,226 الإيرادات

)1,649,469()1,801,580()2,153,094()2,507,765()2,850,765( تكلفة الإيرادات

418,059361,463304,818278,629254,757 مجمل ربح النشاط

)88,080()76,617()68,328()80,118()102,015(مصاريف بيع وتوزيع

)94,483()98,307()107,012()140,169()126,920( مصاريف عموميـة وإدارية 

4,2601,338)1,783(4,319)323()مخصص(/ عكس الخسائر الائتمانية المتوقعة

188,800145,494127,696107,96673,531الربح التشغيلي

48,57468,79992,68977,354122,105 إيرادات استثمارات

خسارة ناتجة عن بيع موجودات مالية محتفظ بها بالتكلفة 
----)6,551(المطفأة

5,82612,69412,83410,3147,484 إيرادات استثمارات أخرى - بالصافي 

�)9,034()6,201()3,935()5,391()4,662(أعباء مالية

2,41010,6415,03836,8058,111 إيرادات أخرى

10,8857,0868,0042,87513,430الحصة في نتائج الشركات الزميلة
)11(----انخفاض قيمة الاستثمارات العقارية 

245,283239,322242,326229,114215,617 صافي الربح قبل الزكاة الشرعية
)14,252()15,050()15,010(3,8499,427 الزكاة الشرعية 
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249,132248,749227,315214,064201,364صافي الربح للسنة

 الدخل الشامل الآخر للسنة 

بنود لن يعاد تصنيفها لاحقا إلى الربح أو الخسارة في الفترات اللاحقة:

)472(1,6976126,586)586(أرباح إعادة قياس منافع موظفين محددة

--)481()1,004()1,672(الحصة في الخسارة الشاملة الأخرى

التغير في القيمة العادلة للاستثمارات في أدوات حقوق 
23,762)46,840(33,835)23,893()12,304(الملكية من خلال الدخل الشامل الآخر

23,290)20,254(33,415)23,200()14,562(الدخل الشامل الآخر للسنة

234,570225,549260,730193,810224,654إجمالي الدخل الشامل للسنة

202520242023
2022*

)معدلة(

2021*

)معدلة(
3,268,8232,869,2282,457,9132,080,2091,904,226الإيرادات

)1,649,469()1,801,580()2,153,095()2,507,765()2,850,765(تكلفة الإيرادات
)88,080()76,617()68,328()80,118()102,015(مصاريف بيع وتوزيع

)94,483()98,307()107,012()140,169()126,920(مصاريف عموميـة وإدارية
)14,252()15,050()15,010(3,8499,427الزكاة الشرعية

قائمة التدفقات النقدية )بآلاف الريالات(:  

البنود
202520242023

2022*

)معدلة(

2021*

)معدلة(
361,893155,794184,600392,882130,080صافي التدفق النقدي التشغيلي

)178,800()39,689()126,366()109,997()67,033(صافي التدفق النقدي الاستثماري

)165,022()240,710()104,448()100,302()247,760(صافي التدفق النقدي التمويلي

)213,743(112,483)46,213()54,505(47,100صافي التدفق النقدي

75,133129,638175,85263,368277,111النقد والنقد المماثل أول السنة

122,23375,133129,638175,85263,368النقد والنقد المماثل اخر السنة

202520242023
2022*

)معدلة(

2021*

)معدلة(
%13.4%13.4%12.4%12.6%12.8هامش مجمل الربح
%10.6%10.3%9.2%8.7%7.6هامش صافي الربح

مكرر الربحيةالقيمة الدفترية للسهمالعام
202123.120.2
202223.118.2
202324.622.4
202425.430.9
202526.228.5

الإيرادات: 

إيرادات الأنشــطة الرئيسية لغازكو القابضة والشركات التابعة لها والتحليل الجغرافي وتأثير ذلك على حجم أعمال الشركة وإسهامه في النتائج: 

النسبةإيرادات النشاطالمنتج

%3,039,743,24293.0بيع الغاز

%114,184,8533.5بيع الأسطوانات 

%78,136,1582.4مشاريع تجارية

%24,010,9800.7بيع قطع التمديدات والاعمال الأخرى

%12,748,0730.4مبيعات السكراب

%3,268,823,306100الإجمالي

الإيرادات لعامي 2024 -2025 م بعد خصم مردودات المبيعات حسب التوزيع الجغرافي الآتي: )بآلاف الريالات(

20252024الفرع

1,299,2371,111,857المنطقة الوسطى
1,069,544973,328المنطقة الغربية

502,511453,918المنطقة الشرقية
397,531330,125المنطقة الجنوبية

3,268,8232,869,228الإجمالي
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استثمارات في شركات زميلة:

الشركات التي تمتلك فيها غازكو ما نسبته %30 أو أكثر من رأس المال بحسب الآتي: 

-	 المصنع السعودي لأسطوانات الغاز – شركة مساهمة سعودية مقفلة:

تأسســت شــركة المصنــع الســعودي لأســطوانات الغــاز فــي مدينــة الريــاض بالمملكــة العربيــة الســعودية طبقــاً لنظــام الشــركات وفــق الســجل 
ــم  ــي رق ــص الصناع ــب الترخي ــاز بموج ــطوانات الغ ــة أس ــي صناع ــع ف ــاط المصن ــل نش ــخ 30/04/1400. يتمث ــم )1010029561( وتاري ــاري رق التج
ــم  ــوزاري رق ــرار ال ــى الق ــاًء ع ــة بن ــاهمة مقفل ــركة مس ــدودة الى ش ــؤولية مح ــن ذات مس ــركة م ــل الش ــم تحوي ــخ 15/05/1418. ت )682/ص( بتاري
)239/ق( بتاريــخ 14/07/1430. يتكــون رأس مــال الشــركة المصــرح والمكتتــب بــه والمدفــوع مــن 92 مليــون ريــال مقســم الى 9,200,000 ســهم 
عــادي قيمــة كل ســهم 10 ريــال ســعودي، فــي حيــن يبلــغ عــدد الأســهم المملوكــة لشــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة القابضــة 3,045,200 ســهما 

أي مــا نســبته %33.1 مــن راس مــال الشــركة، كمــا لــم تقــم الشــركة بإصــدار أي أدوات ديــن.

إيرادات النشاط وصف النشاطم
المركز الرئيسيالنسبة)بآلاف الريالات(

%92,19477اسطوانات1
الرياض %26,86323خزانات2

%119,057100          الإجمالي

-	 شركة توزيع الغاز الطبيعي بالرياض– شركة مساهمة سعودية مقفلة:

تأسســت شــركة توزيــع الغــاز الطبيعــي فــي مدينــة الريــاض بالمملكــة العربيــة الســعودية، بموجــب الســجل التجــاري رقــم 1010160762 وتاريــخ 
 .20/08/2000 الموافــق   02/05/1421

يتمثــل نشــــاط الشــــركة فــي شــــراء الغــاز الجــاف مــن شــــركة أرامكو الســــعودية، وإنشــــاء شــــبكة لتوزيعــه على جميع المصانــع الحالية والمســتقبلية 
ـفـي المديـنـة الصناعـيـة الثانـيـة بالرـيـاض.

تقــوم الشــــركة بتشــــغيل وصيانــة هــذه الشــبكة لخدمــة العمــاء بموجــب ترخيــص وزارة البتــرول والثروة المعدنيــة رقم )1( لســــنة 1423هـــ والترخيص 
الصناعــي رقــم /5358ص وتاريــخ 23/07/1432ـ فــي عــام 1431الموافــق 2010 تمــت الموافقــة عــى إعــان تحــول الشــركة الى شــركة مســاهمة مقفلــة 

فــي عــام 1431 الموافــق 2010. 

يتكــون رأس المــال المصــرح والمكتتــب بــه مــن 50 مليــون ريــال ســعودي مقســم إلى 5 مليــون ســهم عــادي قيمــة كل ســهم 10 ريــال ســعودي، وقــد 
بلــغ المدفــوع منــه 2,500,000 ســهم بقيمــة 25 مليــون ريــال ســعودي، فــي حيــن تمتلــك شــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة القابضــة عــدد 1,750,000 

ســهم اي مــا نســبته %35 مــن راس مــال الشــركة المصــرح والبالــغ 50 مليــون ريــال، إضافــة لذلــك لــم تقــم الشــركة بإصــدار أي أدوات ديــن.

إيرادات النشاط )بآلاف وصف النشاطم
المركز الرئيسيالنسبةالريالات(

الرياض%149,008100بيع غاز طبيعي1

-	 شركة غاز الشرق- شركة سعودية ذات مسؤولية محدودة:

تأسســت شــركة غــاز الشــرق فــي مدينــة الدمــــام بالمملكــة العربيــة الســعودية بموجـــب الســــــجل التجــاري رقــــــم 2050048153 وتاريــخ 
 .10/05/2005

يتمثــل نشــاط الشــركة فــي صيانــة وتشــغيل المنشــأة الصناعيــة وإنشــاء وتملــك وتشــغيل شــبكة لتوزيــع الغــاز الجــاف فــي المدينــة الصناعيــة 
الثانيــة بالدمــام وشــراء الغــاز الجــاف مــن شــركة أرامكــو الســعودية أو غيرهــا مــن المورديــن وتجــارة الجملــة فــي المعــدات والآلات الخاصــة بالغــاز. 
لــدى الشــــركة اتفاقيتــان مــع شــــركة أرامكــو الســعودية لمــدة عشــــرين عامــاً، تنظــم بموجبهــا إمــداد غــاز البيــــع لشــــبكة توزيــــع الغــاز الجــــاف فــي 
قــا للشــروط والتحديــدات الــواردة  ــام الصناعيــة الثانيــة، وكذلــك تشــــغيل وصيانــــة مرفــق عــداد نقــل العهــدة لغــاز البيــع وذلــك طبًً مدينــة الدمــ

بالاتفاقيتيــن. 

يتكــون راس مــال الشــــركة مــن 80 مليــون ريــال ســــعودي ، كمــا تمتلــك شــــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة عــدد الأســهم  قدرهــا 28,000,000 
ســهم، بنســبة %35 مــن راس مــال الشــركة.

إيرادات النشاط وصف النشاطم
المركز الرئيسيالنسبة)بآلاف الريالات(

الدمام%149,065100صيانة وتشغيل شبكة توزيع الغاز الجاف1

استثمارات الشركة: 
-	 الشركة الوطنية للغازات الصناعيــة ) غاز ( : 

شــــركة ســعودية ذات مســؤولية محــدودة مســجلة فــي المملكــة العربيــة الســعودية بموجــب الســجل التجــاري رقــم 2055001171 وتاريــخ 24 رجــب 
1403 الموافــق 7 مايــو 1983. وقــد بــدأت الشــركة تشــغيلها التجــاري بتاريــخ 1 أغســطس 1985. 
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يتمثــل نشــــاط الشــــركة الرئيســي فــي انتــاج وتوزيــع الغــــازات الصناعيــة لصناعــــات رئيســية متعــــددة. يبلــغ راس مــال الشــــركة 248 مليــون ريــــال 
مكــون مــن 248,000 حصــــة، وهــي احــدى الشــركات التابعــة للشــركة الســعودية للصناعــات الأساســية )ســابك( حيــث تمتلــك فيهــا مــا نســبته 70% 

مــن راس المــال، فــي حيــن تمتلــك شــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة القابضــة 9%. 

-	 الشركة العربية المتحدة للزجاج المسطح:  

ــخ  ــخ 17/11/1426 )الموافــق 19/12/2005(، وعقــد التأســيس بتاري ــة التأسيســية المنعقــدة بتاري ــة تأسســت بموجــب الجمعي شــركة مســاهمة مقفل
رقــم  التجــاري  والســجل   )10/06/2006 14/05/1427)الموافــق  وتاريــخ   )1299( رقــم  الــوزاري  والقــرار   ،)22/05/2006 )الموافــق   24/04/1427
)1010221369) وتاريــخ 20/06/1427 )الموافــق 16/07/2006(الصــادر بمدينــة الريــاض و يبلــغ رأس مــال الشــركة 170,038,510مليــون ريــال و تمتلــك 
شــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة مــا نســبته %10.24 ، يتمثــل نشــاط الشــركة الفعلــي فــي صناعــة وإنتــاج وبيــع الزجــاج الشــفاف، والزجــاج المشــكل، 

ــا والطبليــات الخشــبية. والمراي

العقارات المستثمرة: 

المساحة م2المدينةبيان العقار
القيمة الدفترية 

كما في 31 ديسمبر 
 2025

14,91225,164,160الرياضطريق الملك فهد، تقاطع مفترق شارع موسى بن نصير
9822,021,694الرياضطريق الملك فهد، مفترق شارع الإمام فيصل بن تركي

6,7503،510،000الرياضالسليمانية، شارع أبو بكر الرازي 
6801,427,320الرياضحي المربع 

800668,000الرياضحي جبرة
20,000441,000القصيمشارع الضاحي 
90,000210,000حائلجنوب الضبع 

33,442,174الإجمالي

الاستثمارات الأخرى:
تتركــز اســــتثمارات الشــــركة الأخــرى فــي الاســــتثمار فــي صناديــق النقــد والمرابحــات والاســــتثمار فــي أدوات ماليــة مهيكلــة إضافــة إلى 

صناديــق الاســتثمار فــي الاكتتابــات الأوليــة للأســهم وخلافهــا. 
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قطاع الاستراتيجية وتطوير الأعمال
تحسين مستمر يعزز الجاهزية المؤسسية

مذكرة تفاهم مع المدينة الطبية بجامعة الملك سعود

لتطويــر الكفــاءة المؤسســية فــي مجــالات إدارة المخاطــر، والحوكمة 
والالتــزام، واســتمرارية الأعمــال، والأمن الســيبراني.

شراكة استراتيجية مع »مدن«

الغــاز، ورفــع  بهــدف تعزيــز السلامــة، وتطويــر معاييــر تخزيــن واســتخدام 
للطــوارئ عبــر حلــول وتقنيــات حديثــة. الجاهزيــة 

توقيع مذكرة تفاهم مع الهيئة السعودية للمياه
وقّّعــت شــركة غازكــو  القابضــة مذكــرة تفاهــم مــع الهيئــة الســعودية للميــاه، لتعزيــز التعــاون فــي تنظيــم خدمــات الميــاه اللاشــبكية، وتبــادل الخبــرات، 

ورفــع كفــاءة تشــغيل وإدارة الصهاريــج.

لمحة عامة  |      المراجعة الاستراتيجية |      المراجعة التشغيلية |      شركاتنا التابعة |      الاستدامة |       الحوكمة |      القوائم المالية

ــر المؤسســي فــي   شــهد قطــاع التطوي
غازكــو القابضــة خــال عــام 2025 نمــواً 
اســتثنائياً فــي دوره الاســتراتيجي، فــي 
توجيــه مســار الشــركة نحــو المســتقبل 
وتعزيــــــــــز جاهـــــــــزيتها التشــغيلية  
لمواجهــة التحديــات واســتثمار الفــرص. 
وقــد تــم تحقيــق ذلــك مــن خــال جهــود 
وإدارة  الاســتراتيجية  إدارة  مكتــب 
عــى  عمــا  اللذيــن  الأعمــال،  تطويــر 
تطويــر أدوات واســتراتيجيات متقدمــة 
تواكب أهــــــــــداف  غازكــــــــو القابضة 

ــدى. ــدة الم بعي

وقــاد القطــاع عملية إعداد اســتراتيجية  
غازكــو القابضــة 2028، والتــي تمثــل 
ــات  خارطــة طريــق شــاملة تحــدد أولوي
المســتقبلية.  وتوجهاتهــا  الشــركة 
وتتميــز بكونهــا إطــارًا متكامــاً يربــط 

للشــركة  المختلفــة  القطاعــات  بيــن 
والشــركات التابعــة، ويضمــن مواءمــة 
الأهــداف  مــع  التشــغيلية  العمليــات 
ــة  ــدى، إضاف ــة الم ــتراتيجية طويل الاس
مــن  القابضــة  غازكــو  تمكيــن  إلى 
المتغيــرات  مـــــــع  بكفــاءة  التعامــل 
قطــاع  تواجــه  قــد  التــي  والتحديــات 

والطاقــة.  الغــاز 

إنجازات القطاع في 2025
تمكــــن قطاع التطــويـــر المؤسســـي 
من إحراز تقدم ملمــوس نحـــو تحقيق 
أهـــداف استراتيجية  غازكــو القابضة 
2028، من خلال تنفيذ مجموعة مــــن 
المــــبادرات النوعيـــة والمبتكرة، والتي 

شمــلـت:

1. تعزيز التكامل بين القطاعات المختلفة للشركة:

الإدارات  بيــن  التشــغيلية  العمليــات  توحيــد  فــي  القطــاع  نجــح 
ــن  ــق بي ــق التواف ــاءة الأداء وتحقي ــع كف ــا أدى إلى رف ــة، مم المختلف
ــر  ــع المعايي ــهم وض ــد أس ــغيلية. وق ــراءات التش ــات والإج السياس
ــج  ــاس النتائ ــن قي ــركة م ــن الش ــي تمكي ــم الأداء ف ــدة لتقيي الموح
القابضــة  اســتراتيجية  غازكــو  أهــداف  بشــكل دقيــق وتحقيــق 

2028 بكفــاءة أعــى. 

2. تطويـــــــر الأداء المؤسســي:
والكفــاءات  القيــادات  لتطويــر  متخصصــة  برامــج  تنفيــذ  تــم 
الرئيســية، مــا ســاهم فــي تعزيــز جاهزيــة الفريــق لضمان اســتمرارية 
ــة  ــز المؤسســي. كمــا تــم اعتمــاد أفضــل الممارســات العالمي التمي
التشــغيلية، مــا أدى إلى تحســين  إدارة الأعمــال والعمليــات  فــي 
ــات  ــة التحدي ــى مواجه ــركة ع ــدرة الش ــز ق ــي وتعزي الأداء المؤسس

وتحقيــق النتائــج المرجــوة.
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قطاع الحوكمة والمخاطر والالتزام والقانونية

ــزام  ــر والالت ــة والمخاط ــاع الحوكم ــع قط يضطل
بــدور محــوري فــي دعــم منظومــة  والقانونيــة 
القابضــة   غازكــو  لشــركة   المؤسســي  العمــل 
ــز  ــة  وتعزي ــاء أطــر حوكمــة متكامل مــن خــال بن
الامتثــال النظامــي  وإدارة المخاطــر المؤسســية 
وحمايــة المصالــح القانونيــة بمــا يســهم فــي 
للشــركة  الاســتراتيجية  الأهــداف  تحقيــق 
ودعمهــا ككيــان قابــض؛ وذلــك مــن خلال أســس 

راســخة ومســتدامة. تنظيميــة 

تطور مستمر 
شــركة  إلى  المؤسســي  التحــول  ضــوء  وفــي 
فــي  نوعيــة  نقلــة   2025 عــام  شــهد  قابضــة 
بنــاء  إعــادة  خلالهــا  تــم  الحوكمــة،  منظومــة 
الإطــار الحوكمــي بمــا يتــواءم مــع طبيعــة الــدور 
ــد للشــركة. وشــمل ذلــك اعتمــاد الهيــكل  الجدي
التنظيمــي الجديــد لغازكــو القابضــة، بمــا يعكس 
الاســتراتيجية  الأدوار  بيــن  الواضــح  الفصــل 
والرقابيــة والتشــغيلية، وتطويــر إطــار الحوكمــة 
الشــركات  مــع  العلاقــة  لتنظيــم  المؤسســية 
التابعــة وتعزيــز المســاءلة ووضــوح الصلاحيــات.

كمــا بلغــت عمليــة تحديث مصفوفــة الصلاحيات 
الماليــة والإداريــة مرحلــة متقدمــة بمــا يدعــم 
كفــاءة اتخــاذ القــرار، وإطــاق العمليــة الشــاملة 
لإعــادة تقييــم السياســات والإجــراءات الداخليــة، 
إلى جانــب تعزيــز دور الحوكمــة كوظيفــة تمكينية 
داعمــة لمجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة خــال 

مرحلــة التحــول المؤسســي.

إدارة الحوكمة والالتزام والقانونية
مســؤولية  والالتــزام  الحوكمــة  قســم  يتــولى  
المؤسســية،  الحوكمــة  أطــر  تطويــر وتحديــث 
لأعمــال  المنظمــة  والإجــراءات  والسياســات 

الشــركة، بمــا يضمــن مواءمتهــا مــع المتطلبــات 
النظاميــة وأفضـــــــــــل الممارســـــــــات المحليــة 
ــس  ــدور داعــم لمجل ــع ب ــة. كمــا تضطل والعالمي
أعمالهــم،  تنظيــم  خــال  مــن  ولجانــه  الإدارة 
مســتويات  وتعزيــز  القــرارات،  تنفيــذ  ومتابعــة 
ــاذ  ــاءة اتخ ــع كف ــا يرف ــاح، بم ــفافية والإفص الش

القــرار ويعــزز الثقــة المؤسســية.
بيــن  العلاقــة  تنظيــم  عــى  الإدارة  وتعمــل 
غازكــو القابضــة والشــركات التابعــة، مــن خــال 
توضيــح الصلاحيــات والمســؤوليات، وضمــان 
ــة، بمــا  الفصــل بيــن الأدوار الإشــرافية والتنفيذي
يســهم فــي رفــع مســتوى النضــج المؤسســي 
وتحقيــق التكامــل التشــغيلي. كمــا تشــرف عــى 

متابعــة الالتــزام بالأنظمــة واللوائــح والتعليمــات 
ذات العلاقــة بأعمــال الشــركة، وتطويــر وتطبيــق 
برامــج الالتــزام، إلى جانــب التنســيق المســتمر مــع 
الجهــات التنظيميــة ذات الصلــة، ونشــر ثقافــة 

الالتــزام والوعــي النظامــي داخــل الشــركة.
ــم  ــة فــي تقدي ويســهم قســم الشــؤون القانوني
لمختلــف  القانونيــة  والاستشــارات  الدعــم 
قطاعــات الشــركة، وإدارة القضايــا والنزاعــات 
بمــا يضمــن حمايــة المصالــح النظاميــة لغازكــو 
للمخاطــر  التعــرض  مــن  والحــد  القابضــة 
ــة. ويشــمل نطــاق عمــل القســم إعــداد  القانوني
والاتفاقيــات  العقــود  ومراجعــة  وصياغــة 
المســتجدات  ومتابعــة  القانونيــة،  والمذكــرات 
ــل أثرهــا عــى أعمــال الشــركة،  ــة وتحلي النظامي

حوكمة راسخة… وثقة مستدامة

إدارة  فــي  التنفيذيــة  الإدارة  دعــم  جانــب  إلى 
المرتبطــة  والتعاقديــة  القانونيــة  المخاطــر 

الاســتراتيجية. والمشــاريع  بالمبــادرات 

إدارة المخاطر المؤسسية 
تهــدف إدارة المخاطــر المؤسســية  إلى تطويــر 
غازكــو  فــي   المخاطــر  لإدارة  متكامــل  إطــار 
العمليــات  اســتدامة  يضمــن  بمــا   ، القابضــة 
إضافــة  الاســتراتيجية.  الأهــداف  وتحقيــق 
المخاطــر  وتقييــم  تحديــد  عــى  عملهــا  إلى 
والماليــــــة  والتشغيلــــــية  الاســـتراتيجـــــية 
والتنظيميــة، مــع متابعــة مســتوياتها بشــكل 
دوري لضمــان ســرعة الاســتجابة وتقليــل الأثــر 

العمليــات. عــى  المحتمــل 
ســجل  وتحديــث  بتطويــر  الإدارة  تقــوم  كمــا 
بالأهــداف  وربطهــا  المؤسســية  المخاطــر 
والخطــط الاســتراتيجية للشــركة، مــا يوفــر رؤيــة 
واضحــة لــإدارة العليــا حــول التحديــات الحاليــة 
والمســتقبلية. مــن خــال الحــرص عــى إعــداد 
وتفعيــل خطــط اســتمرارية الأعمــال للتعافي من 
الكــوارث وضمــان جاهزيــة الشــركة واســتمرارية 
الظــروف،  فــي مختلــف  التشــغيلية  العمليــات 
مــع تعزيــز ثقافــة إدارة المخاطــر بيــن الموظفيــن 
ورفــع مســتوى الوعــي المؤسســي بالجاهزيــة 

للتعامــل مــع الأزمــات والطــوارئ.
وتعمــل الإدارة  عــى حمايــة أصــول الشــركة مــن 
إدارة  طريــق  عــن  المحتملــة  الماليــة  المخاطــر 
التأميــن  وخاصــة  المختلفــة،  التأميــن  وثائــق 
والممتلــكات،  التشــغيلية،  العمليــات  عــى 
عــى  تعمــل  كمــا  الغيــر،  تجــاه  والمســؤولية 
توفيــر التأميــن الصحــي للموظفيــن، و متابعــة 
المطالبــات التأمينيــة وضمــان كفــاءة التغطيــات 
المعتمــدة، لضمــان حمايــة ماليــة فعالــة تحــد 
مخاطــر  لأي  الســلبية  التأثيــرات  المهنية.مــن 
محتملــة. ويشــكل التأميــن جــزءًا لا يتجــزأ مــن 
حيــث  للشــركة،  المخاطــر  إدارة  اســتراتيجية 
يســهم فــي تعزيــز اســتقرار الأعمــال واســتدامتها 

عــى المــدى الطويــل.

 

المخاطر التشغيلية
1 -  مخاطر تعطل العمليات

الأنظمــة   توقــف  فــي  المخاطــر  هــذه  تتمثــل 
والأعطــال الفنيــة أو تعطــل سلاســل الإمــداد، 
ممــا قــد يؤثــر عــى اســتمرارية تقديــم الخدمــات. 
وتشــمل أيضــاً أي توقــف غيــر متوقــع للعمليــات 
التشــغيلية الحرجــة، ممــا قــد يــؤدي إلى تأثيــر 
ــط  ــتدعي خط ــوس، ويس ــغيلي ملم ــي أو تش مال
ــال. ــتمرارية الأعم ــان اس ــريعة لضم ــتجابة س اس
2 - مخاطــر الاعتمــاد عــى الأفــراد والمهــارات 

الحرجــة
تنشــأ هــذه المخاطــر نتيجــة نقــص الكفــاءات  أو 
عــدم وجــود بدائــل واضحــة للوظائــف الحساســة 
وضعــف خطــط التعاقــب الوظيفــي. وتعتمــد 
الشــركة عــى تحديــد الوظائــف الحرجــة ووضــع 
اســتراتيجيات لتعويــض أي فجــوات محتملــة، بما 
ــاد  ــل الاعتم ــغيلي ويقل ــى الأداء التش ــظ ع يحاف

عــى الأفــراد الرئيســيين.
3 - مخاطـــــر ضعف الإجـــــراءات والضوابــــط 

التشغيلية

تشــمل هــذه المخاطــر ضعــف توثيق الإجــراءات 
وعــدم تحديــث السياســات التشــغيلية وعــدم 
ــؤدي  ــزام بالتعليمــات المعتمــدة  ممــا قــد ي الالت
ــو  ــزز  غازك ــي الأداء. وتع ــات ف ــدوث انحراف إلى ح
القابضــة كفــاءة الإجــراءات مــن خــال المراجعــة 
وربطهــا  دقيقــة  ضوابــط  وتطبيــق  الدوريــة، 

بالمخاطــر والفــرص التشــغيلية.
4 - مخاطر الحوادث والصحة والسلامة 

)HSSE( المهنية
تشــمل المخاطــر التــي قــد تؤثــر عــى ســامة 
تنتــج  وقــد  البيئــة،  أو  والمعــدات  الموظفيــن 
ــة أو ســمعة ســلبية  ــة أو تنظيمي ــار مالي عنهــا آث
للشــركة. وتحــرص  غازكــو القابضــة عــى تطبيــق 
معاييــر الســامة العالميــة وتدريــب العامليــن 
ومراقبــة الالتــزام بسياســات الصحــة والســامة 

5 - مخاطــر التغييــر والتحــول التنظيمــي

تتعلــق هــذه المخاطــر بعمليــات إعــادة الهيكلــة 
أو الانتقــال إلى نمــوذج الشــركة القابضــة  والتــي 
قــد يصاحبهــا عــدم وضــوح الأدوار أو تضــارب 
تخطيــط  عــى  القطــاع  ويعمــل  الصلاحيــات. 
خــال  مــن  ســليم  منهجــي  بشــكل  التغييــر 
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مســتمر  دعــم  وتوفيــر  المســؤوليات  توضيــح 
التحــول  تنفيــذ  لضمــان  المختلفــة  لــإدارات 

بسلاســة.

منهجية   غازكو القابضة الاستباقية 
لإدارة المخاطر

تعتمــد  غازكــو القابضــة عــى منهجيــة متكاملــة 
والتقييــم  المســبق  التخطيــط  عــى  قائمــة 
التعامــل  يتــم  بحيــث  للمخاطــر   المســتمر 
اســتباقي  بشــكل  المحتملــة  الأحــداث  مــع 
لتقليــل تأثيرهــا عــى العمليــات الاســتراتيجية 
والتشــغيلية. وتســتفيد الشــركة مــن البيانــات 
الممارســات  وأفضــل  المتقدمــة  والتحليــات 
العالميــة لتعزيــز قدرتهــا عــى الاســتجابة الفاعلــة 
عــى  الحفــاظ  وضمــان  الناشــئة،  للمخاطــر 
ــة. ــاز والطاق ــوق الغ ــي س ــي ف ــا التنافس موقعه

 ISO 31000 وتركــز  غازكــو القابضــة عــى معيــار
فــي تحديــد وتصنيــف المخاطــر الاســتراتيجية 
والتقنيــة  والقانونيــة  والماليــة  والتشــغيلية 
البيئيــة  المخاطــر  إلى  بالإضافــة  والأمنيــة، 
واحتماليــة  الأثــر  تقييــم  مــع  والتنظيميــة، 
الرئيســية.  الأداء  بمؤشــرات  وربطهــا  الحــدوث 
أولويــات  ترتيــب  للشــركة  النهــج  هــذا  ويتيــح 
المخاطــر، وتوجيــه المــوارد بكفــاءة للتعامــل مــع 
ــف  ــز القــدرة عــى التكي ــراً، مــع تعزي أكثرهــا تأثي
والتحســين المســتمر، وذلــك مــن خــال خطــوات 

تشــمل: منظمــة 

تحديــد المخاطــر: عبــر ورش العمــل، مقابــات مــع 
الإدارات، ومراجعــة العمليات التشــغيلية.

ــم  ــة تقيي ــتخدام مصفوف ــر: باس ــل المخاط تحلي
تعتمــد عــى مســتوى الاحتماليــة ومســتوى الأثــر 
)تشــغيلي، مالــي، اســتراتيجي، تنظيمــي، ســمعة، 

اســتثمار(.

حســب  المخاطــر  تصنيــف  المخاطــر:  تقييــم 

المخاطــر  بشــهية  مقارنــة  الخطــورة  مســتوى 
المعتمــدة.

معالجــة المخاطــر: وضــع خطــط احتــواء، تحديــد 
المالكيــن، الجــداول الزمنيــة، وآليــات المراقبــة.

الإنجازات ومؤشرات الالتزام 

ســجلت مؤشــرات الالتــزام تحســنًا ملحوظًــا خلال 
عــام 2025، حيــث بلغــت نســبة التــزام القطاعــات 
%95 كمــا حققــت الشــركة عــددًا مــن الإنجــازات، 
أبرزهــا الحصــول عــى شــهادة ISO 37301 فــي 
قابضــة  شــركة  إلى   التحــول  ودعــم  الالتــزام، 
وتحقيــق التــزام كامــل بمدونــة الســلوك المهنــي، 
وتعزيــز دور القطــاع كشــريك مؤسســي داعــم 
لــإدارة التنفيذيــة. كمــا نفــذت مجموعــة مــن 
مبــادرات الالتــزام التــي هدفــت إلى ترســيخ ثقافــة 
الامتثــال وضمــان توافــق أعمــال الشــركة مــع 

ــادرات: ــرز هــذه المب ــح، ومــن أب الأنظمــة واللوائ

1 - تعزيز الوعي النظامي المؤسسي

حرصــت الإدارة  خــال عــام 2025 عــى تعزيــز 
ثقافــة الالتــزام بيــن موظفيهــا مــن خــال إطــاق 
برامــج توعويــة موجهــة تركــز عــى المســتجدات 
أعمــال  عــى  مباشــرة  تؤثــر  التــي  التنظيميــة 
الشــركة. تــم تصميــم هــذه البرامــج لتوفيــر فهــم 
واضــح لــدور كل موظــف فــي الامتثــال، بالإضافة 
إلى تقديــم آليــات عمليــة لتطبيــق المتطلبــات 
النظاميــة ضمــن بيئــة العمــل اليوميــة، بمــا يعــزز 
بالسياســات  الالتــزام  عــى  الموظفيــن  قــدرة 

والإجــراءات بفعاليــة.

2 - تفعيل منظومة المراجعــــــة والرقابــــة على 
الالتزام

تــم تنفيــذ مراجعــات دوريــة وفــق خطــة ســنوية 

القطاعــات  جميــع  التــزام  لضمــان  محــددة 
تــم  كمــا  المعتمــدة.  والسياســات  بالإجــراءات 
بشــكل  انحرافــات  أو  ملاحظــات  أي  معالجــة 
منهجــي، ممــا ســاهم فــي تحســين الأداء العــام 
مســتوى  عــى  المســتمر  الامتثــال  وتعزيــز 
المؤسســة. تركــز هــذه المنظومــة على اكتشــاف 
الثغــرات فــي الوقــت المناســب وتطبيــق الحلــول 
مــع  العمليــات  توافــق  لضمــان  التصحيحيــة 

المحــددة. المعاييــر 

3 -  مواءمة السياسات الداخلية مع المتطلبات 
النظامية

عملــت الإدارة عــى ضمــان توافــق سياســاتها 
وإجراءاتهــا الداخليــة مــع المتطلبــات التنظيميــة 
الأطــر  بيــن  الاتســاق  يعــزز  بمــا  الخارجيــة، 
المؤسســية والمعاييــر النظاميــة. وقــد أســهم 
هــذا التوافــق فــي تعزيــز الشــفافية وزيــادة الثقة 
بيــن الشــركة والجهــات الرقابيــة، كمــا ســاعد فــي 
ــة وضمــان  ــة المحتمل تقليــل المخاطــر التنظيمي
اســتمرارية الامتثــال عــى جميــع المســتويات.

4 - تعزيز التواصل مع الجهات التنظيمية

ــات  ــع الجه ــتدامة م ــفافة ومس ــات ش ــاء علاق بن
بشــكل  المعلومــات  تبــادل  لضمــان  الرقابيــة 
ــة الصحيحــة.  فعــال وفهــم التفســيرات النظامي
فــي  اســتباقيًا  نهجًــا  الشــركة  اعتمــدت  كمــا 
ــدة، بمــا يضمــن  ــات جدي التعامــل مــع أي متطلب
الوقــت  وفــي  بكفــاءة  لتطبيقهــا  جاهزيتهــا 
المناســب، وتعزيــز ســمعتها كمؤسســة ملتزمــة 

الصلــة. ذات  واللوائــح  بالقوانيــن 

الحوكمة والالتـــــزام 
والمخاطـر والقانونية
فــي أرقـــــــــــــــــــــــام

التزام ببيان تقبل وتحمل المخاطر، التزام بمؤشرات الأداء.
ومؤشـــــــرات المخاطـــر الرئيسية.  95%

100%

100%100%

100%

38
التزام بمدونة السلوك 

رسالة توعويــــة.المهـــــني.

التزام بمتطلبات هيئة السوق 
المالية المتعلقة بالإفصاحات 

الدوريـــــــة.

من القضايا أغلقت لصالــــح 
الشركـــــة
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قطاع التسويق والاتصال المؤسسي 

نجــح قطــاع التســويق والاتصــال المؤسســي فــي  غازكــو 
الصــورة  ترســيخ  فــي  الحيــوي  دوره  أداء  مــن  القابضــة 
المؤسســية فــي مرحلــة مفصليــة مــن مســيرة التحــول والنمــو 
ــع منتجــات وخدمــات  ــن جمي ــط بي ــكامالًا يرب ــا مت معتمــدًًا نهجًً
الشــركة وعملياتهــا التشــغيلية، لضمــان توصيــل الرســائل 
ــات   ــملاء بخدم ــي الع ــز وع ــة، وتعزي ــة وفعالي ــية بدق المؤسس

غازكــو القابضــة ومميزاتهــا 

وتمكــن القطــاع مــن خلال منظومــة عمــل متكاملــة تقودهــا 
إدارات متخصصــة تشــمل الاعلام الرقمــي والاتصــال الداخلــي، 

وتجربــة العميــل، مــن زيــادة مســتوى الرضـــــــا لــدى كافـــــــــة 
أصحــاب المصلحــة. حيــث شــكلت نتائــج القطــاع الاســتثنائية 
دلــيالًا ســاطعًًا على أهميتــه ودوره المؤثــر كمحفــز رئيســي فــي 

دعــم توجهــات  غازكــو القابضــة كشــركة ذات أثــر مســتدام.

الرســائل  توحيــد  على   2025 عــام  خلال  القطــاع  وركــز 
المؤسســية، وتعزيــز الهويــة  وبنــاء ســردية متماســكة تعكس 
تطــور  غازكــو القابضــة  واســتمرارية قيمهــا، مــع مواءمــة 
جميــع المبــادرات الاتصاليــة والتســويقية مــع اســتراتيجية 

المســتقبلية. وتطلعاتهــا  الشــركة 

هوية مؤسسية قوية ورسائل مؤثرة

 الاتصــــــال الداخلي

أولى قطــاع التســويق والاتصــال المؤسســي اهتمامًــا خاصًــا بتطويــر منظومــة الاتصــال الداخلــي، إدراكًا لدورهــا الحيــوي فــي 
ــي 26  ــال الداخل ــم الاتص ــذ قس ــام 2025، نفّ ــال ع ــي، وخ ــاء المؤسس ــاركة والانتم ــة المش ــز ثقاف ــن وتعزي ــن الموظفي تمكي
فعاليــة داخليــة متنوعــة شــملت فعاليــات تفاعليــة للعيديــن ويــوم التأســيس وحمــات توعويــة للانفلونــزا الموســمية والتبــرع 
ــاركة  ــتوى مش ــع مس ــي، ورف ــل الداخل ــوات التواص ــل قن ــت إلى تفعي ــث هدف ــدي، حي ــرطان الث ــية وس ــة النفس ــدم والصح بال
الموظفيــن، وتعزيــز التفاعــل الإيجابــي بينهــم عبــر مختلــف قطاعــات الشــركة, وســاهمت هــذه الفعاليــات فــي تعزيــز وضــوح 
الرســائل الداخليــة، ودعــم مواءمــة الموظفيــن مــع توجهــات واســتراتيجيات المجموعــة، إلى جانــب ترســيخ ثقافــة العمــل 

ــز بيئــة عمــل إيجابيــة تدعــم الأداء والابتــكار. الجماعــي وتحفي

الإعلام الرقمي
الحضــور  تعزيــز  على  المؤسســي،  والاتصــال  التســويق  قطــاع  عمــل 
مختلــف  يخــدم  بمــا  الإلكترونيــة  قنواتهــا  وتطويــر  لغازكــو  الرقمــي 
أصحــاب المصلحــة، وشــملت الجهــود خلال عــام 2025 إدارة وتطويــر 
الموقــع الإلكترونــي لغازكــو القابضــة، مــع التركيــز على تحديــث المحتــوى 
وتحســين تجربــة المســتخدم، إلى جانــب العمــل على تطويــر قســم علاقــات 
ــهولة  ــفافية وس ــتوى الش ــن مس ــزز م ــا يع ــع بم ــي الموق ــتثمرين ف المس

المعلومــات. الوصــول إلى 

وواصلــت غازكــو القابضــة حضورهــا عبــر منصــات التواصــل الاجتماعــي، 
ــك  ــوك، وذل ــك ت ــك لينكــدإن ومنصــة إكــس وإنســتغرام وتي ــا فــي ذل بم
مــن خــال  أكثــر مــن 1500 منشــور مــن المحتــوى المتنــوع الــذي يعكــس 
أنشــطة المجموعــة وإنجازاتهــا، أســهم فــي تعزيــز التفاعــل مــع الجمهــور، 
وبنــاء صــورة رقميــة متســقة تدعــم مكانــة غازكــو كشــركة وطنيــة رائــدة.

وعملــت  غازكــو القابضــة خلال العــام التزامهــا بالشــفافية مــن خلال 
ربــع ســنوية، ونشــرات  تقاريــر  دوريــة شــملت  إعلاميــة  تقاريــر  إصــدار 
إخباريــة، وتقريــر ســنوي متكامــل يعكــس أدائهــا وإنجازاتهــا، ويبــرز التقــدم 
المحقــق فــي مجــالات الحوكمــة والاســتدامة، بمــا يعــزز ثقــة المســاهمين 

والشــركاء وأصحــاب المصلحــة.

تعزيز تجربة العميل
واصــل قطــاع التســويق والاتصــال المؤسســي فــي غازكــو  القابضــة 
دوره المحــوري فــي ترســيخ تجربــة العميــل كأحــد المحــاور الاســتراتيجية 
الرئيســية للشــركة خلال عــام 2025، حيــث قــاد تنفيــذ أول قيــاس لخــط 
الأســاس لتجربــة العميــل على مســتوى المجموعــة وشــركاتها التابعــة، في 
خطــوة تهــدف إلى ترســيخ محوريــة العميــل كأحــد الممكنــات الأساســية 

للنمــو المســتدام وتعزيــز كفــاءة الأداء المؤسســي.

وتــم تنفيــذ قيــاس خــط الأســاس لتجربــة العميــل خلال الفتــرة الممتــدة 
مــن يوليــو إلى نوفمبــر 2025، ليكــون المرجــع المعتمــد الــذي تُُبنــى عليــه 
جميــع مبــادرات التحســين المســتقبلية، وشــمل القيــاس شــركات تزويــد 
وخزيــن وحلــول وجــال، وذلــك بمــا يضمــن شــمولية النتائــج وتمثيلهــا 
لمختلــف نمــاذج الأعمــال والخدمــات التــي تقدمهــا غازكــو القابضــة، وقــد 
تــم تصميــم وتنفيــذ منهجيــة قيــاس مخصصــة تراعــي تنــوع شــرائح 
العــملاء واخــتلاف طبيعــة الخدمــات، مــع مواءمتهــا لأفضــل الممارســات 

ــة العميــل. المحليــة والدوليــة فــي مجــال قيــاس تجرب

واعتمــد القيــاس على مؤشــرات عالميــة معتمــدة شــملت مؤشــر رضــا 
العميــل ومؤشــر صافــي نقــاط الترويــج ومؤشــر جهــد العميــل، بمــا أتــاح 
تقييــم تجربــة العميــل مــن عــدة أبعــاد تشــمل جــودة الخدمــة، ومســتوى 
الــولاء، وســهولة الحصــول على الخدمــات. حيــث أظهــرت نتائــج القيــاس 
تحقيــق معــدل رضــا عــام بلــغ %73.9 على مســتوى مجموعــة غازكــو 
القابضــة، وهــو مــا يعكــس اســتقرار جــودة الخدمــات المقدمــة وقــدرة 
عبــر  للعــملاء  الأساســية  التوقعــات  تلبيــة  التشــغيلية على  العمليــات 
ــج  ــاط التروي ــي نق ــر صاف ــجل مؤش ــا س ــة. كم ــات المقدم ــف الخدم مختل
ًـا فــي مرحلــة التأســيس، مــا يشــير إلى وجــود قاعــدة ولاء  مســتوى إيجابي�
داعمــة لجهــود التطويــر المســتقبلية، ويعكــس ثقــة شــريحة واســعة مــن 

ــا. ــة ومنتجاته ــات المجموع ــي خدم ــملاء ف الع

ــة  ــد الإدارة التنفيذي ــي تزوي ــاس ف ــط الأس ــاس خ ــات قي ــهمت مخرج وأس
وفــرق العمــل بــرؤى دقيقــة قائمــة على البيانــات، مكّّنــت مــن تحديــد 
أولويــات التحســين ذات الأثــر الأعلى، وبنــاء خارطــة طريق واضحــة للمرحلة 
القادمــة. وشــملت هــذه الخارطــة مبــادرات اســتراتيجية تســتهدف توحيــد 
ــن  ــل بي ــز التكام ــة، وتعزي ــتوى المجموع ــل على مس ــة العمي ــر تجرب معايي
الشــركات التابعــة، وتطويــر القنــوات الرقميــة، وتحســين آليــات التواصــل 

مــع العــملاء بمــا يضمــن وضــوح الخدمــة وســهولة الوصــول إليهــا. 
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رعايات تصــنع الأثــــــــــــر
واصلـــت غازكـــو القابضة حضورها الفاعل كشـــريك اســـتراتيجي في أبـــرز الفعاليـــات والمنتديات التي تعـــزز التنمية 
الاقتصادية والحوكمة وتجربة العملاء، حيث رعت منتدى الأعمال السعودي–الروسي دعمًا لتعزيز الشراكات الاستثمارية 
وتوســـيع آفاق التعاون الدولي، كما شاركت في رعاية منتدى تجربة العميل تأكيدًا على التزامها بتطوير تجربة المستفيد 
والارتقاء بجودة الخدمات. وفي إطار دعمها لمبادئ الشـــفافية والحوكمة، قامت غازكو القابضة برعاية مؤتمر الحوكمة 
في نســـخته الرابعـــة الذي نظمته جامعة الفيصل ممثلة في مركز حوكمة الشـــركات، بما يعكس حرصها على ترســـيخ 
أفضل الممارســـات المؤسسية انسجامًا مع مستهدفات رؤية المملكة 2030. كما امتد حضورها الثقافي والمجتمعي 
إلى رعاية العدد الخاص لليوم الوطني الـ95 لمجلة هناء الرياض، ورعاية حفل إطلاق ديوان البدر الذي يجمع أعمال سمو 

الأمير بدر بن عبدالمحسن – رحمه الله – تأكيدًا على دعمها للمشهد الثقافي وتعزيز الهوية الوطنية.

مع  تتـــواءم  منهجية  وضع 
غازكـــو،  أعمـــال  طبيعـــة 
بمـــا  التابعـــة،  وشـــركاتها 
أداء  بناء مؤشـــرات  يضمن 
وتوفيـــر  للقيـــاس  قابلـــة 
النمو  تدعم  دقيقـــة  بيانات 
المســـتدام وتحسين تجربة 

العميل بشكل مستمر.

تقييم مفصل للوضع 
الحالي يحدد العمليات 
الحالية ونقاط ضعف 
رضا العملاء  بهدف 
رفع مستوى الرضا 

وتحسين تجربة 
العميل.

مخصصة 3- منهجيـــة  تطوير 
لتجربة العميل على مستوى 

غازكو وشركاتها التابعة :
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المسؤولية الاجتماعية
ــؤولية  ــا بالمس ــة التزامه ــو القابض ــل غازك تواص
ــل  ــز العم ــع وتعزي ــم المجتم ــر دع ــة عب الاجتماعي
الخيــري، حيــث ســاهمت فــي دعــم 18 جمعيــة 
ــة  ــة إجمالي ــالات، بقيم ــف المج ــي مختل ــة ف خيري
تقــارب مليــون ريــال ســعودي، بهــدف تحســين 
جــودة الحيــاة للفئــات الأكثــر حاجــة، وتمكيــن 
الإنســانية  برامجهــا  تنفيــذ  مــن  الجمعيــات 
التــزام  المبــادرات  هــذه  وتعكــس  والخيريــة. 
ــي مســتدام  ــر إيجاب غازكــو العميــق بتحقيــق تأثي

المجتمــع. على 

المجتمــع  لدعــم  الحيــوي  دورهــا  إطــار  وفــي 
جمعيــة  بدعــم  القابضــة  غازكــو  ســاهمت 
الأطفــال ذوي الإعاقــة، إحــدى أكبــر الجمعيــات 
خطــوة  المبــادرة  هــذه  تمثــل  حيــث  ـًا،  عالمي�
القطــاع  بيــن  التكامــل  لتعزيــز  اســتراتيجية 
مجتمــع  أجــل  مــن  الثالــث  والقطــاع  الخــاص 
ــي  ــركة ف ــاهمت الش ــد س ــتدام. وق ــوي ومس حي
تدشــين قاعــة للــعلاج الوظيفــي مجهــزة بأحــدث 
والــعلاج  التأهيــل  لتقديــم خدمــات  التقنيــات، 
للأطفــال، مــع توفيــر الدعــم الفنــي والمالــي الــذي 

مكــن الجمعيــة مــن رعايــة أكثــر مــن 100 طفــل 
وتقديــم بيئــة علاجيــة متطــورة تُُحــدث فرقًًــا 

ملموسًًــا فــي حياتهــم.

وتســتمر غازكــو فــي تعزيــز أثرهــا الاجتماعــي 
ــج  ــم برام ــن تقدي ــة م ــن الجمعي ــن خلال تمكي م
على  والعمــل  مبتكــرة،  وتأهيليــة  علاجيــة 
تطويــر قــدرات الأطفــال ذوي الإعاقــة، وترســيخ 

نمــوذج للتعــاون الفعــال بيــن القطــاع الخــاص 
والمؤسســات الخيريــة. وبفضــل هــذه المبادرات، 
تحقــق الشــركة أثــرًا ملموسًــا ومســتدامًا فــي 
للأطفــال،  مباشــر  دعــم  خــال  مــن  المجتمــع، 
ــزام  ــر تعكــس الت وتحقيــق فــرص تنميــة وتطوي
غازكــو العميــق تجــاه بنــاء مجتمــع متماســك 

ومشــرق للأجيــال القادمــة.

قطاع التسويق والاتصال المؤسسي  في أرقام 

130+
منشور ورسالة توعوية 

1500+
منشور للجمهور 

26+
 فعالية داخلية 

لمحة عامة  |      المراجعة الاستراتيجية |      المراجعة التشغيلية |      شركاتنا التابعة |      الاستدامة |       الحوكمة |      القوائم المالية

74 75 



قطاع الخدمات المساندة
اســتراتيجية  القابضــة   غازكــو   تتبنــى  
طموحــة تهــدف إلى بنــاء بيئــة تشــغيلية 
ــقرار وتتســم  ــة للاستـــــــ متميــزة داعمــــــــ
بالتكامــل والتحفيــز، حيــث توفــر الشــركة 
والتســهيلات  والحلــول  الخدمــات  جميــع 
فــي  العمــل وتســهم  كفــاءة  تُعــزز  التــي 
ــن تعتبرهــم  ــارات الشــركاء الذي ــر مه تطوي

ــم  ــن تقدي ــم م ــا يمكنه ــا، مم ــم أصوله أه
ــة  ــم الوظيفي ــي مهامهـــــــــ ــل فـــــــ الأفض
المختلفــة، ويعــزز اســتقرارهم ويدفعهــم 

نحــو النمــو المهنــي.

وعبــر مســيرتها التــي تمتــد لســنوات أكــدت   
غازكــو القابضــة التزامهــا بتلبيــة التطلعــات 
ــة  ــتهدفات رؤيـــــــــ ــق مس ــة وتحقي الوطني

عمــل  فــرص  بتوفيــر   ،2030 الســعودية 
والعمــل  الســعودي.  للشــباب  متســاوية 
وأصحــاب  الكفــــــاءات  استقــــطاب  عــى 
المهــارات الأكاديميــة والمهنيــة، وتأهيلهــم 
ــر برامــج تطويريــة مســتدامة،  وتدريبهــم عب
حيــث بلــغ عــدد الموظفيــن المســتفيدين 

مــن البرامــج التدريبيــة 941 موظفًــا.

ــل   ــة، تواص ــا التطويري ــن رؤيته ــاً م انطلاق
»غازكــو القابضــة« تأهيــل بيئــة العمــل 
عــى جميــع الأصعــدة وبشــكل مســتدام، 
الكفــاءة  رفــع  منهجيــة  عــى  معتمــدة 
المعرفيــة مــن خــال منظومــة التعليــم 
 GASCO( فــي أكاديميــة  غازكــو القابضــة
Academy( عبـــــــــر تفعيــل شراكــــــــــة 
  Skillsoft استراتيجيــــــة مــع منصـــــــــة
وربطهــا بوحــدة إدارة التعلــم فــي نظــام 
SuccessFactors، ممــا أتــاح للموظفين 
مــن  أكثــر  تضــم  شــاملة  رقميــة  بوابــة 
ــي ســاهم فــي ســد  10,000 برنامــج تدريب
متطلبــات  ومواكبــة  المهاريــة  الفجــوات 

العمــل الحديثــة.

 تــدرك  غازكــو القابضــة أن البيئــة المحفزة 
هــي أســاس الإبــداع، لــذا واصلت تحســين 
»تجربــة الموظــف« عبــر سياســات مرنــة 
وشــاملة. طبقــت الشــركة سياســة العمــل 
الحيــاة  بيــن  التــوازن  لتعزيــز  بعــد  عــن 
المهنيــة والشــخصية، وقدمــت حزمــة مــن 
المزايــا التنافســية التــي تشــمل القــروض 
الطويلــة  الخدمــة  ومكافــآت  الحســنة، 
)15 عامــاًً(، ودعــم المقبليــن على الــزواج، 
بالإضافــة إلى عقــد شــراكة اســتراتيجية 

ــس«. ــج »ولاء بل ــع برنام م

وفــي إطــار العنايــة بصحــة الموظفيــن، 
نفــذت الشــركة بالتعــاون مــع »التعاونيــة« 
وتوعويــة،  وقائيــة  صحيــة  مبــادرات 
شــملت حــملات الكشــف المبكــر والتوعية 
مجتمــع  لضمــان  المزمنــة،  بالأمــراض 

والعافيــة. بالصحــة  يتمتــع  وظيفــي 

ــر  ــج تطوي ــة برنام ــو القابض ــت  غازك أطلق
مــع  بالشــراكة   )GLDP( القيــادات 
القيــادات  تأهيــل  بهــدف   ،Emeritus
التحــول  لدعــم  والمســتقبلية  الحاليــة 
التنظيمــي وتنفيــذ الاســتراتيجية بفعاليــة. 
كمــا شــارك موظفــو الشــركة فــي برامــج 
متقدمــة مــع مؤسســات عالميــة رائــدة 
 ،Harvard، INSEAD، IMD مثـــــــــــــل 
القياديــة  القــدرات  لتعزيــز   ،Stanfordو
ــتراتيجي  ــط الاس ــارات التخطي ــة مه وتنمي

القــرارات. واتخــاذ 

تعزيز الرفاهية وتجربة الموظفتمكين القيادات ثقافة تعلم مستمر 

بناء بيئة عمل متميزة داعمة 
للاستقرار

عمــــــــلت الشركــــــــة عــى تهيئــة بيئــة 
عمــل محفـــــــــزة وداعمــــــــة للاســتقرار 
ــكل التنظيمــي  الوظيفــي، مــن خــال الهي
يعــزز  الــذي  القابضــة،  لغازكــو   الجديــد 
الأدوار  ويوضــح  المؤسســية  الحوكمــة 
والمســؤوليات بمــا يتوافــق مــع الأهــداف 
ســاهمت  كمــا  للشــركة.  الاســتراتيجية 
والبرامــج  المســتمر  التطويــر  سياســات 
بيئــة  بنــاء  فــي  المكثفــة  التدريبيــة 
والابتــكار،  الكفــاءة،  عــى  قائمــة  عمــل 

المؤسســية. والاســتدامة 

التزام ثابت بتطوير سوق العمل
وامتــداداًً لمســؤوليتها تجــاه الكفــاءات 
الوطنيــة الشــابة اســتقبلت الشــركة 35  
ــر« والتدريــب  ًـا ضمــن برامــج »تمهي متدرب�
ــر  ــم أكث ــة له ــي، مقدم ــي والصيف التعاون
ــم  ــة لتأهيله ــاعة تدريبي ــن 25,000  س م
ــة القــوى  لســوق العمــل بمــا يعــزز جاهزي
العاملــة لمواجهــة التحديــات المســتقبلية 

ــي. ــز المؤسس ــق التمي وتحقي

مشاركة المرأة في سوق العمل
واصلــت  غازكــو القابضــة دعــم مشــاركة 
العمــل،  مجــالات  مختلــف  فــي  المــرأة 
ــاث  ــن الإن ــن بي ــبة التوطي ــت نس ــث بلغ حي
ــر برامــج تدريبيــة وفــرص  %98، مــع توفي
النســائية.  للكــوادر  متكاملــة  قياديــة 
المــرأة  تمكيــن  عــى  الشــركة  وتحــرص 
ــز مســاهمتها فــي تحقيــق أهــداف  وتعزي
المؤسســة، بمــا يضمــن تمثيــاً متوازنًــا 
الأعمــال  تطويــر  فــي  فعالــة  وشــراكة 

المؤسســية. الاســتراتيجية  ودعــم 

مكافأة الاستقرار الوظيفي
الــولاء  لتعزيــز  جهودهــا  مــن  كجــزء 
الوظيفــي، تقــدم  غازكــو القابضــة برامــج 
الموظفيــن  تقديــر  إلى  تهــدف  مكافــآت 
المتميزيــن والمســتقرين، وتشــمل حوافــز 
الوظيفــي  والالتــزام  بالإنجــاز  مرتبطــة 
ــرص  ــس ح ــا يعك ــل، م ــدى الطوي على الم
الشــركة على دعــم الموظــف ومنحــه بيئــة 
وتطويــر  الاســتمرار  على  تحفــزه  عمــل 

بشــكل مســتدام. أدائــه 

برامج تدريبية متطورة 
ــلة  ــا المتواصـــــــــــ ــتمرارًا لجهوده واســــ
القابضــة 5  ملاييــن  اســتثمرت غازكــو  
ريــال ســعودي خــال العــام لتعزيــز قــدرات 
موظفيهــا وموظفــي الشــركات التابعــة 
متكاملــة  تطويــر  منظومــة  خــال  مــن 
تجمــع بيــن الشــهادات المهنيــة المتقدمــة، 
والتعلــم  العالميــة،  القياديــة  والبرامــج 
الرقمــي المســتدام. وقــد حصــل موظفــو 
الشــركة وشــركاتها التابعــة عــى شــهادات 
الحوكمــة،  مجــالات  فــي  متخصصــة 
واســتراتيجية الأداء، والامتثــال، وتقنيــة 

المعلومــات، مــن أبرزهــا 

• 	 Balanced Scorecard
Professional BSP

• 	 Certified Governance
Specialist CGS

• 	 Certified Compliance
Manager CCM

• 	GRC Professional Certification
• 	 Certified Investor Relations

Officer Certificate
• 	 SAP S/4HANA

 Implementation
ــة  ــو القابض ــت  غازك ــك قدم ــب ذل إلى جان
لتعزيــز  متخصصــة  تدريبيــة  برامــج 
المعرفــة المهنيــة فــي مجــالات حيويــة، 
مثــل المعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة 
بمــا  الاصطناعــي،  والــذكاء   )IFRS(
يســاهم فــي تطويــر المهــارات المهنيــة 
ــن ورفــع مســتوى الكفــاءة فــي  للموظفي
مختلــف المجــالات التشــغيلية والتقنيــة 

بالشــركة.

مؤشرات أداء قوية وبيئة عمل مستقرة 
عكســت لغــة الأرقــام نجــاح اســتراتيجية  غازكــو القابضــة فــي الحفــاظ على بيئــة عمــل جاذبــة 
ومســتقرة، حيــث بلــغ معــدل الــدوران الوظيفــي %2.49 فقــط وهــي نســبة تعبــر عــن ولاء عاٍلٍ 
واســتقرار وظيفــي متميــز، حيــث بلغــت قوتهــا العاملــة  2,326 موظفــاًً محققــة نســبة توطيــن 
ــغيلية،  ــف التش ــن الوظائ ــاًً بتوطي ــاًً خاص ــركة اهتمام ــت الش ــا أول ــت %51  كم ــة بلغ إجمالي

محققــة تقدمــاًً ملموســاًً فــي رفــع نســبة الســائقين الســعوديين فــي شــركة »جــال«.
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تخصصنا أساس
تمــــيـــــــــــــــــــــــــــــــــــز  نا

شركاتنا التابعـــــة4.
حلـــــــــول
جـــــــــــال
تزويـــــــــد
خزيــــــــــن
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114مبتــــــك
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غازكــو  شــركات  إحــدى  هــي  حلــول 
تقديــم  فــي  المتخصصــة  القابضــة 
للأفــراد  المتكاملــة  الطاقــة  حلــول 
وقطــاع الأعمــال تأسســت عــام 2021، 
تخــدم مجموعــة واســعة مــن القطاعــات 
الســكنية والتجاريــة والصناعيــة، والبنــى 
التحتيــة والمطــارات، مــع الالتــزام بــأعلى 
والكفــاءة  والسلامــة  الجــودة  معاييــر 

 . التشــغيلية 
رســخت حلــول مكانتهــا المتميــزة فــي 

والغــاز  الســائل  البتــرول  غــاز  قطــاع 
الطبيعــي  والغــاز  المصنــع  الطبيعــي 
والغــاز الصناعــي وأنظمــة الوقــود مــن 
خــال تقديــم حلــول مبتكــرة ومســتدامة 
تدعــم التحــول نحــو الطاقــة النظيفــة 
إنشــاء  خدماتهــا  وتشــمل  والفعّالــة، 
وصيانــة شــبكات وخزانــات الغــاز، بجانــب 
جــودة  ذات  مبتكــرة  خدمــات  تطويــر 

عاليــة تلبــي تطلعــات الســوق
الاستشــارات وخدمــات  حلــول  وتقــدم 

الطاقــة التطبيقيــة في المشــاريع الكبرى 
بأعــى معاييــر الســامة والاحترافيــة مــع 
فريــق هندســي متخصــص يغطــي كافــة 
جوانــب التصميــم والهندســية والتوريــد 
والبنــاء والصيانــة فــي مشــاريع الطاقــة 
خصيصــا  المصممــة  التحتيــة  والبنــى 
لتلبيــة احتياجــات المشــاريع المختلفــة 

ــة الســعودية.  فــي المملكــة العربي
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الخدمات الأساسية ونطاق الأعمال 
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التصميم والاستشارات

المبيـــعاتإدارة التعبئة والفوترة

مشاريع بنئة تحتية متطورةالتشغيل والصيانــة

التسجيل كمقاول مع الشركة
( SEC ) شراكات استراتيجية لتعزيز مشاركة واسعة في مشاريع الغازالسعودية للكهــــرباء

القدرات الفنيــة

أول إنجاز في مجال الغاز الطبيعيتوسع في حلول الطاقة المتجددة
 ( NG )

تنفيذ المشاريع وإدارة الهندسة
( EPC ) والمشتريات والبناء

تقدم شركة حلول خدمات استشارية 
شـــاملة ومتخصصـــة فـــي جميـــع 
مجـــالات الطاقة، بما يشـــمل أنظمة 
غــــــاز البترول السائل، الغازالطبيعي، 
وأنظمـــة الوقـــود، وتشـــمل هـــذه 
الخدمات جميع مراحل المشروع بدءاً 
مـــن دراســـة الجـــدوى والتصميـــم 
تقديـــم  إلى  وصـــولاً  الهندســـي، 
التوصيـــات التقنية وتنفيـــذ الحلول 
المصممة لتلبيـــة احتياجات العملاء 
بأعلى مستوى من الجودة والسلامة.

أبرز الأعمال والإنجازات خلال عام 2025 
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التأهيل المسبق لمشاريع BOO – وزارة الطاقة
فــي خطــوة تعكــس طموحهــا الاســتثماري طويــل المــدى، 
قدّمــت شــركة حلــول مســتندات التأهيــل المســبق لمشــاريع 
والتملــك  البنــاء  بنظــام  الطبيعــي  للغــاز  المــدن  شــبكات 
والتشــغيل )BOO(، ضمــن مناقصــات وزارة الطاقــة، بمــا 
ــي  ــهم ف ــتراتيجية تس ــاريع اس ــي مش ــاركة ف ــا للمش يؤهله

ــاز. ــة للغ ــة الوطني ــة التحتي ــر البني تطوي

)NG( توسع في مجال الغاز الطبيعي
واصلــت شــركة حلــول توســعها فــي قطــاع الغــاز الطبيعــي بحصولهــا عــى ثانــي 
مشــروع لهــا فــي مجــال الغــاز الطبيعــي )NG( لصالــح مصنــع دجــام للصلــب، ممــا 
عــزز ســجلها التشــغيلي، ورسّــخ ثقــة الســوق فــي خدماتهــا، ودعــم نمــو أعمالهــا 

فــي أحــد أهــم قطاعــات الطاقــة الصناعيــة.

الشهادات والجوائز 

 ISO 45001:2018 الحصول على شهادة

شهادة جدير

جائزة أفضل بيئة عمل

شهادة تطبيق قواعد الأمن السبراني
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المساهمة في استراتيجية  غازكو القابضة 2028

أسهمـــــت  حلــول فــي صناعــة مســتقبل 
الطاقــة  فــي المملكــة بأكثــر مــن 100 
يعكــس  ممــا  اســتراتيجي،  مشــروع  
طاقــة  خدمــات  تقديــم  عــى  قدرتهــا 
مســتدامة ومتطــورة تواكــب تطلعــات 
التوســع  بذلــك  ضمنــت   المســتقبل، 
لغازكــو  القابضــة فــي قطاعــات الغــاز 
يحقــق  وبمــا  المتجــددة،  والطاقــة 
مستهدفــــــــــات اســتراتيجيتها 2028. 
نجحــت حلــول فــي الدخــول إلى مشــاريع 

البنيــــــــــة التحتيــة  لمحطات الوقـــــــــود 
بالمطــارات مــن خــال تنفــــيذ مشــروع 
الملــك  مطــار  فــي  الوقــود  محطــة 
عبدالعزيــز الدولــي – جــدة )KAIA(، وهــو 
مــا يمثــل خطــوة اســتراتيجية مهمــة فــي 
تعزيــز مكانتهــا ضمــن قطــاع الطاقــة 

الوطنــي.
كمــا لعبــت دورًا فاعــاً فــي مشــاريع الغاز 
إشــراف  تحــت  المتخصصــة  الطبيعــي 
مظلــة  ضمــن  الحكوميــة،  الجهــات 

 )SEC( للكهربــاء  الســعودية  الشــركة 
الطاقــة  لشــراء  الســعودية  والشــركة 
)SPPC(، بمــا يدعــم النمــو الاســتراتيجي 
ويحقــق التكامــل بيــن مشــاريع الطاقــة 
الكامــل  التزامهــا  مؤكــده  الوطنيــة. 
بالإســهام فــي تطويــر منظومــة طاقــة 
أهــداف   تدعــم  ومســتدامة،  متكاملــة 
وتعــزز  الاســتراتيجية  القابضــة  غازكــو 
القـــــدرة التشغيلـــــية والاقتصــــــــادية 

للشــــركة عــى مســتوى المملكــة.

المساهمة في استراتيجية  غازكو القابضة 2028 
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التابعــة  الشــركات  إحــدى  جــال   تُعــد 
لغازكـــــــــو  القابضــة، وتمثــل ذراعــــــــــاً 
متخصصــاً فــــــــــي قطــاع النقــــــــــل 
إلى  مســتندة  اللوجســتية،  والخدمــات 
ــر مــن ســتة  ــد لأكث ــرة تشــغيلية تمت خب
عقــود فــي هــذا القطــاع الحيــوي. ومنــذ 
ــا،  ــا حديثً إعــادة هيكلتهــا بصفتهــا كيانً
مكانتهــا  ترســيخ  الشــركة  واصلــت 

الحلــول  تقديــم  فــي  الــرواد  كأحــد 
اللوجســتية المتكاملــة داخــل المملكــة 
مســتوى  وعــى  الســعودية  العربيــة 

الأوســط. الشــرق 

ــة الريــاض  تتخــذ شــركة جــال مــن مدين
عملياتهــا  وتديــر  لهــا،  رئيســيًا  مقــرًا 
مــن  واســعة  عبــر شــبكة  التشــغيلية 

الفــروع المنتشــرة فــي مختلــف مناطــق 
ــيل  المملكــة. معتمــدة عــى أساطـــــــــ
ضخمـــــــة وبنيــة تحتيـــــــة لوجســتية 
متكاملــة، ممــا يعــزز قدرتهــا عــى تقديم 
خدمــات موثوقــة وفــق أعــى المعاييـــــر 

المهنيــة.

جــــــــــــــــال فـــــــــــــــــي أرقـــــــــــــــام 

عدد الشاحنات:

 900 + 
شاحنــــــــــــة

المسافة المقطوعة : 

95 +
 مليون كيلومتر 

عدد ناقلات الغاز: 

 700 +
ناقلــــــــــــــــــة

ورش الصيانة: 

 4 
ورش

البضائع المنقولة 

 3.4 +
مليار لتر من غاز البترول السائل 

الرحلات: 

 100 +
ألف رحلـــــــــــــــــة

البضائع المنقولة: 

 100 +
ألف طن من البضائع المنقولة
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النقل البري
ــز  ــدى الركائ ــري إح ــل الب ــات النق ــد خدم تُع
الأساســية لأعمــال شــركة جال، حيــث توفر 
حلــولًًا متقدمــة لنقــل البضائع والمــواد عبر 
شــبكة واســعة تغطــي مختلــف مناطــق 
المملكــة. وتعتمــد الشــركة عــى أســطول 
حديــث ومجهــز بأعــى معاييــر الســامة، 
الزمنيــة  بالجــداول  الالتــزام  يضمــن  بمــا 

ــع. ــات التوزي ــاءة عملي ــع كف ورف

التخليص الجمركي
تســهم خدمــات التخليــص الجمركــي التــي 
تقدمهــا جــال فـــــــي تســهيل الإجــراءات 
ــك  ــة، وذل ــذ الحدودي ــر المناف ــة عب النظامي
مــن خــال فــرق متخصصــة تمتلــك خبــرة 
واســعة بالأنظمــة واللوائــح المعمــول بهــا، 
ممــا يســرّع عمليــات الإفــراج عــن الشــحنات 

ــات التشــغيلية. ويحــد مــن التحدي

خدمات الصيانة والدعم الفني
متكاملــة  صيانــة  خدمــات  جــال  تقــدم 
النقــل والمركبــات والمعــدات  لأســاطيل 
الجاهزيــة  يضمـــــــــــن  بمــا  التشــغيلية، 
عاليــة،  بكفــاءة  للأعمــــــــال  المســتمرة 
معتمــدة  فــي ذلــك عــى برامــج صيانــة 
لتعزيــز  عاليــة  فنيــة  ومعاييــر  وقائيــة 
الكفــاءة التشــغيلية وتقليــل التوقفــات 

لهــا. المخطــط  غيــر 

النقل الدولي
ــدود  ــر الح ــع عب ــة البضائ ــال حرك ــم ج تدع
نقــل دولــي متكاملــة  مــن خــال حلــول 
الإقليميــة  بالأســواق  المملكــة  تربــط 
عــى  الشــركة  وتحـــــــــــرص  والدوليــة. 
ــع  ــة م ــة ومتوافق ــات موثوق ــم خدم تقدي
ــة، بمــا يعــزز  ــة الدولي ــات التنظيمي المتطلب
انســيابية سلاســل الإمــداد ويدعــم التجــارة 

للحــدود. العابــرة 

التخزين وإدارة المستودعات
تقــدم جــال حلــول تخزيــن متكاملــة تشــمل 
المستـــــودعات وفــــــــق  إدارة وتشــغيل 
أفضــل الممارســات العالميــة، مــع التركيــز 
وتعزيــز  المخــزون  إدارة  تحســين  عــى 
ــة وضمــان ســامة المــواد  ــاءة المناول كف
ــال  ــتمرارية الأعم ــن اس ــا يضم ــة بم المخزن

ويحقــق قيمــة مضافــة لعملائهــا.

خدمات شحن البضائع
تقــدّم الشــركة خدمــات شــحن متكاملــة 
تغطــي مختلــف أنمــاط الشــحن، مدعومــة 
بتنســيق شــامل بيــن مراحـــــــــــل النقــل 
توفيــر  عــى  جــال  وتحــرص  والتســليم. 
ــة ومخصصــة وفــق احتياجــات  ــول مرن حل
العمــاء، بمــا يضمــن ســرعة التنفيــذ ورفــع 
الكفــاءة التشــغيلية وخفــض التكاليــف، 
ــة  ــتويات الاعتمادي ــى مس ــق أع ــع تحقي م

ــحن. ــات الش ــي عملي ف

أبرز الأعمال والإنجازات خلال عام 2025الخدمات الأساسية ونطاق الأعمال 

 النقل البري والخدمات اللوجستية
عــززت جــال  قدراتهــا التشــغيلية  مــن خلال 
بــدء عمليــات الإمــداد مــن مصفــاة أرامكــو 
الجديــدة فــي جــازان، فــي خطــوة تعكــس 
ــط  ــرى ورب ــات الكب ــا لإدارة العملي جاهزيته
ــاءة  ــع بكف ــاج بشــبكات التوزي مرافــق الإنت
ــاَ  ــياً يومي ــا قياس ــت رقمً ــا حقق ــة. كم عالي
بنقــل 16 ألــف برميــل مــن مصفــاة رابــغ، إلى 
جانــب التوســع فــي نقــل البضائــع الثقيلــة 
ــي، بمــا  والخاصــة وخدمــات الشــحن الدول
وتلبيــة  الأعمــال  محفظــة  تنــوع  يدعــم 

ــة. ــاء المتنامي ــات العم احتياج

اللوجســتية  الحلــول  تطويــر  إطــار  وفــي 
المتقدمــة، شــغّّلت جــال شــبكة لوجســتية 
متكاملــة مــن نــوع 3PL بطاقــة اســتيعابية 
تصــل إلى 580 ألــف طبليــة موزعــة على 
ــاض وجــدة، مــا أســهم  مــدن الدمــام والري
فــي رفــع كفــاءة التخزيــن والتوزيــع وتعزيــز 

ــة سلاســل الإمــداد. مرون

التوسع  الاستراتيجي
نجحــت الشــركة فــي اســتهداف 10 عــملاء 
عقــود جديــدة   7 وتفعيــل  اســتراتيجيين 
فــي قطاعــات حيويــة مثــل البتروكيماويات 
ــواق  ــي الأس ــا  ف ــدة ريادته ــوت، مؤك والزي
حلــول  تقديــم  على  وقدرتهــا  الرئيســة 
احتياجــات  تلبــي  متكاملــة  لوجســتية 
الشــركاء الاســتراتيجيين بكفــاءة عاليــة.

تنمية وتأهيل الكوادر
المــال  رأس  تطويــر  عــى  جــال  ركــزت 
البشــري، مـــــــــع تحقيــق زيــادة نســــــبة 
الســعودة فــي قطــاع نقــل الغــاز الســائل 
ــاء  بنســبة %10، ممــا يعكــس التزامهــا ببن
تعزيــز  بجانــب  مؤهلــة،  وطنيــة  كــوادر 
المهــارات الفنيــة والإداريــة لدعــم خطــط 
التميــز  واســتدامة  المســتدامة  النمــو 

. لتشــغيلي ا

الصيانة وبناء الشراكات 
الاستراتيجية

ــتقالًا  ًـا مس ًـا قانوني� ــركة كيان� ــت الش  أسس
النمــو  دعــم  بهــدف  الصيانــة  لخدمــات 
كمــا  المؤسســي،  والتوســع  المســتدام 
أطلقــت عربــة الصيانــة المتنقلــة المجهــزة 
فــي  الإصلاح  خدمــات  لتقديــم  بالكامــل 
مواقــع العــملاء على مــدار الســاعة، بمــا 
ورفــع  العمليــات  اســتمرارية  يضمــن 
جــال  وعــززت  التشــغيلية.  الجاهزيــة 
منظومــة شــراكاتها عبــر توقيــع اتفاقيــات 
اســتراتيجية مــع شــركات عالميــة ومحليــة 
 BPWو  Boschو  ZF بينهــا  مــن  رائــدة، 
اتفاقيــات  إبــرام  جانــب  إلى  والمجدوعــي، 
مثــل  كبــرى  وطنيــة  جهــات  مــع  تعــاون 
الشــركة الســعودية للخطــوط الحديديــة 

إمــداد. )ســار( وشــركة 

التحول الرقمي
تحولهــا  فــي  نوعيــة  نقلــة  جــال  حققــت 
ــات فحــص  ــة عملي الرقمــي مــن خلال أتمت
ــتخدام  ــة باس ــل الصيان ــير عم ــودة وس الج
للفنييــن  مخصصــة  متقدمــة  تطبيقــات 
والمشــرفين، بمــا أســهم فــي رفــع كفــاءة 
الأداء وتقليــل زمــن التنفيــذ. كمــا اعتمــدت 
 )TMS( النقــل  إدارة  نظــام  الشــركة 
ــحنات  ــع الش ــة وتتب ــتوى الرؤي ــز مس لتعزي
وتحســين تخطيــط المســارات، إضافــة إلى 
ــي  ــع رقم ــام OpenText كمرج ــق نظ تطبي
الإجــراءات  وتوثيــق جميــع  لإدارة  موحــد 
ــة  ــا للحوكم ــية، دعمًً ــات المؤسس والعملي

والشــفافية وكفــاءة اتخــاذ القــرار.

واصلــت شــركة جــال )JAL( خــال عــام 2025 تنفيــذ سلســلة مــن المشــاريع والمبــادرات النوعيــة التي عــززت قدراتها التشــغيلية 
ورسّــخت دورهــا كشــريك لوجســتي اســتراتيجي فــي منظومــة الطاقة والخدمــات اللوجســتية بالمملكة.
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الشهادات والجوائز 

) ISO 9001(  شهادات

)ISO 14001( 

)ISO 14001( 

) ISO 45001 ( في إدارة الجودة 
والبيئة والسلامة المهنية.

المساهمة في استراتيجية  غازكو القابضة 2028 
ــو  ــتراتيجية  غازك ــذ اس ــم تنفي ــي دع ــام 2025 ف ــال ع ــال خ ــهمت  ج أس
موثوقيــة  عــزّز  اســتثنائي  تشــغيلي  أداء  خــال  مــن   ،2028 القابضــة 
ــتوى  ــى مس ــة ع ــل الطاق ــات نق ــتدامة عملي ــم اس ــداد ودع ــل الإم سلاس
ــن  ــذة م ــات المنف ــم العملي ــن حج ــد مكّ ــط. وق ــرق الأوس ــة والش المملك
ضمــان انســيابية وكفــاءة نقــل غــاز البتــرول الســائل والمنتجــات المرتبطــة 
بــه، بمــا يخــدم الأهــداف الاســتراتيجية لغازكــو القابضــة فــي رفــع الجاهزية 

ــة. ــتويات الاعتمادي ــى مس ــق أع ــغيلية وتحقي التش

ونجحــت جــال فــي توســيع الأثــر الاقتصــادي للاســتراتيجية عبــر تعزيــز 
حضورهــا الســوقي وتفعيــل عقــود جديــدة مــع عمــاء اســتراتيجيين فــي 
قطاعــات البتروكيماويــات والزيــوت، بمــا يدعــم تنويــع مصــادر الدخــل 
وتعزيــز تنافســية  غازكــو القابضــة فــي قطــاع الخدمــات اللوجســتية. 
وشــكّل بــدء العمليــات التشــغيلية مــن مصفــاة أرامكــو  بجــازان، إلى جانــب 
ــا مــن مصفــاة رابــغ،  تحقيــق رقــم قياســي فــي نقــل 16 ألــف برميــل يوميً
محطــة فارقــة فــي تعزيــز التكامــل مــع منظومــة الطاقــة الوطنيــة ورفــع 

ــع. ــاج والتوزي ــن مرافــق الإنت ــط بي كفــاءة الرب

الرقميــة  الأنظمــة  اعتمــاد  المؤسســي، شــكّل  التطويــر  وعــى صعيــد 
ــاءة  ــين كف ــية لتحس ــزة أساس ــتندات ركي ــل والمس ــة لإدارة النق المتقدم

ــات ورفــع مســتوى الحوكمــة، بمــا يتماشــى مــع توجهــات  غازكــو  العملي
القابضــة نحــو التحــول الرقمــي. ودعمــت جــال أهــداف الاســتراتيجية فــي 
تنميــة رأس المــال البشــري مــن خــال رفــع نســبة الســعودة في قطــاع نقل 
غــاز البتــرول الســائل، إلى جانــب تعزيــز الشــراكات مــع شــركات عالميــة، بمــا 
ــال  ــتمرارية الأعم ــم اس ــتدامة ويدع ــة مس ــدرات وطني ــاء ق ــي بن ــهم ف يس

عــى المــدى الطويــل.
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  2024 عــام  تزويــد  شــركة  تأسســت 
لـــغازكو   المملوكــة  الشــركات  كإحــدى 
توزيــع  منظومــة  لتقــود  القابضــة، 
ــة،  ــائل بالجمل ــرول الس ــاز البت ــة غ وتعبئ
بجانــب تقديــم حلــول إمــداد متكاملــة 
تخــدم القطاعــات الصناعيــة والتجاريــة 
والســكنية فـــــــــــــــــي مختلف مناطــــق 

اعتمــدت  انطلاقتهــا  فمنــذ  المملكــة. 
ــدم  ــغيلي متق ــوذج تش ــى نم ــركة ع الش
ــرات المتراكمــة،  ــن الخبـــــــــ يجمــع بيــــــ
ــة، والممارســات  ــة الذكي والأنظمــــــــــــــ
التشــغيلية الحديثــة، بمــا يضمــن تقديــم 
أعــى  وفــق  الجــودة  عاليــة  خدمــات 
ويســهم  والكفــاءة،  الســامة  معاييــر 

الوطنيــة  الطاقــة  فــي دعــم منظومــة 
وتحقيــق مســتهدفات رؤيــة الســعودية 

.2030

تزويــــــــــــد فـــــــــــــــــي أرقـــــــــــــــام 

 815 + 
مليون لتر تم تعبئتها للعملاء

خلال عام 2025

143
ألف عميل تمّت خدمتهم

 97% 
نسبة الطلبات المحققة
يومياًً داخــــــل المــــدن

82%
نسبة الطلبات من الخدمات الذاتية
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تعبئة وتوزيع الغاز لجميع القطاعات
تلتــزم تزويــد بتعبئــة وتوزيــع غــاز البتــرول 
جميــع  فــي  القطاعــات  لمختلــف  الســائل 
مناطــق المملكــة، حيــث تجــاوزت إمداداتهــا 
يعكــس  وهــو  ســنوياً،  لتــر  مليــون   670
قدرتهــا عــى تلبيــة الطلــب المتنامــي عــى 
الطاقــة النظيفــة والآمنــة بأعــى المعاييــر 
المعتمــدة. وقــد مكّنتهــا قدراتها التشــغيلية 
المتقدمــة مــن تنفيــذ %80 مــن الطلبــات 
خــال يــوم واحــد داخــل المــدن وخارجهــا، 
وســرعة  العمليــات  مرونــة  يعكــس  بمــا 
الاســتجابة لمتطلبــات العمــــــــاء  ويكــرس 
ــل  ــي سلاس ــوق ف ــريك موثـــــ ــا كش مكانته

الإمــداد.

الخدمات الملحقة بتعبئة الغاز
تحــرص تزويــد على تقديم خدمات متكاملة 
التعبئــة والتوزيــع، مــن  تتجــاوز عمليــات 
خلال تنفيــذ خدمــات المعاينــة والفحــص 
أعمالهــا،  منظومــة  مــن  أساســي  كجــزء 
الجــودة  مســتويات  أعلى  ضمــان  بهــدف 
ذلــك  فــي  الشــركة  والسلامــة. وتعتمــد 
حديثــة  وتقنيــات  متخصصــة  فــرق  على 
تحقــق التكامــل بيــن الخدمــات الأساســية 
والمســاندة، وتمكنهــا مــن تلبيــة احتياجات 
العــملاء بدقــة وكفــاءة عاليــة بمــا يضمــن 
موثوقيــة عمليــات الإمــداد واســتدامتها.

أبرز الأعمال والإنجازات خلال عام 2025الخدمات الأساسية ونقاط الأعمال

تجربة عميل متطورة 
إحــداث  فــي   ،2025 عــام  تزويــد  نجحــت 
نقلــة نوعيــة فــي تجربــة العمــاء، مدفوعــة 
بإســتخدام أحــدث التقنيــات  الرقميــة لبنــاء 
فــي  أســهمت  مبتكــرة  تشــغيلية  بيئــة 
القنــوات  عبــر  الخدمــات  طلــب  تســهيل 
الذاتيــة، لترتفــع إلى %82، ويعكــس هــذا 
الــذي  الرقمــي  النضــج  مســتوى  الإنجــاز 
ــة  ــى مواكب ــا ع ــركة، وقدرتهــــ ــه الش بلغت
تطلعــات العملـــــاء ودعــم رضاهــم عبــر 

قنــوات ســهلة وموثوقــة.

تجربة رقمية متطورة 
للارتقــاء  إســهاماتها   تزويــد  وطّــدت  
منظومــة  تطويــر  عبــر  عملائهــا  بتجربــة 
رقميــة متكاملــة ترتكــز عــى تقديــم حلــول 
ذكيــة تُبسّــط الإجــراءات وتُعــزّز كفــاءة 
الخدمــة. مــن خــال  المتجــر الالكترونــي 
الخــاص بهــا ) Tazweed Store (،  فقــد 
عــدد  اختيــار  إمكانيــة  لعملائهــا  أتاحــت 
عــى  والاطــاع  مرونــة،  بــكل  الخزانــات 
كشــوف الحســاب والفواتيــر مــع خاصيــة 
التحميــل، إلى جانــب تتبّــع الطلبــات لحظيــاً 
مــع تلقــي إشـــــــعارات الصيانــة بصــورة 

اســتباقية.

تجربة تفاعلية رائدة
ــث  ــن تحدي ــا م ــد عملائه ــت تزوي ــا مكّن كم
بياناتهــم بســهولة، وقدّمــت خيــار الدفــع 
وتلبيــة  المرونــة  لتعزيــز  الاســتلام  عنــد 
مختلــف الاحتياجــات. وانطلاقـــــــاً مـــــــن 
رائــدة،  تفاعليــة  تجربــة  لتقديــم  ســعيها 
المعــزز  الواقــع  الشــركة تقنيــة  أضافــت 
لخدمــات المعاينــة، لتمنــح العمــاء تصــوراً 
دقيقــاً وواقعيــاً لعمليــات تركيــب وصيانــة 
الخزانــات، بمــا يعكــس ريــادة تزويــد فــي 
توظيــف التقنيــات الحديثــة لرفــع مســتوى 

الخدمــة وترســيخ ثقــة العمــاء.

دعم العملاء ومركز الاتصال
أســهمت الحلــول التقنيــة المتقدمــة التــي 
اعتمدتهــا تزويــد فــي إحــداث تحســينات 
العــملاء  دعــم  منظومــة  فــي  جوهريــة 
ومركــز الاتصــال، حيــث نجحــت الشــركة 
فــي تقليــص الشــكاوى بنســبة تجــاوزت 
الــرد على  زمــن  %77، وخفــض متوســط 
 ، ثــواٍنٍ  6 إلى  ثانيــة   28 مــن  المكالمــات 
المكالمــات  نســبة  تقليــص  جانــب  إلى 
إلى  أدى  ممــا  ملحــوظ،  بشــكل  الفائتــة 
ارتفــاع نســبة رضــا العــملاء عــن التطبيــق 
إلى %94. وتعكــس هــذه النتائــج التــزام 
بمعاييــر  خدميــة  تجربــة  بتقديــم  تزويــد 
والكفــاءة  الســرعة  على  تركــز  عالميــة 

التفاعــل. وجــودة 

توسّع مدروس وشراكات 
استراتيجية

واصلــت تزويــد خــال عــام 2025 تطويــر 
أعمالهــا واستكشــاف فــرص جديــدة للنمــو، 
مــن خــال توســيع قاعــدة العمــاء وبنــاء 
حضورهــا  تعـــــــــزز  اســتراتيجية  شــراكات 
البتــرول الســائل. وشــهد  فــي قطــاع غــاز 
لتزويــد  الإلكترونــي  المتجــر  إطــاق  العــام 
)Tazweed Store(، إلى جانــب طــرح منتــج 
ــع  ــة ترف ــولًًا متكامل ــر حل ــا يوف ــات، بم الخزان
القيمــة المقدمــة للعمــاء وتدعــم تنافســية 

الشــركة فــي الســوق.

واصلــت شــركة تزويـــــد خــال عــام 2025 تنفيــذ سلســلة مــن المشــاريع والمبــادرات النوعيــة التــي عــززت قدراتهــا التشــغيلية 
ورسّــخت دورهــا كشــريك اســتراتيجي فــي منظومــة الطاقــة بالمملكــة.
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الشهادات والجوائز 

تمكنــت تزويــد مــن حصــد جوائــز SCXA المرموقــة، بمــا يعكــس مســتوى التميــز الــذي وصلــت إليــه فــي تقديــم تجربــة عميــل 
اســتثنائية، وكونهــا شــريك اســتراتيجي يســهم فــي تحقيــق أهــداف  غازكــو القابضــة عــى المــدى الطويــل، ويدعــم مكانتهــا 

الرياديــة فــي قطــاع غــاز البتــرول الســائل  بالمملكــة.  

- جائزة أفضل خدمة عملاء للفئة البرونزي.- جائزة أفضل مركز اتصال للفئة الذهبية.

- شهادة المحتوى المحلي والمشتريات الحكومية 
                 )  Local content Certification(

- تم الحصول على شهادة حياك )شهادة الجودة لمراكز 
)SASO خدمة المستفيدين

المساهمة في استراتيجية  غازكو القابضة 
2028

لعبــت شــركة تزويــد دوراً محوريــاً فــي دعــم محــاور اســتراتيجية  غازكــو 
الرقمــي  التحــول  تركيــز جهودهــا عــى  القابضــة 2028، مــن خــال 
رفــع معــدلات  فــي  الشــركة  نجحــت  فقــد  العميــل.  تجربــة  وتطويــر 
اســتخدام الخدمــات الذاتيــة، ممــا مكّــن العمــاء مــن الوصــول إلى حلول 
الغــاز بســهولة وســرعة وعــزز رضاهــم، فــي خطــوة تعكــس التــزام تزويد 
بالابتــكار واتبــاع أفضــل الممارســات الرقميــة عــى مســتوى القطاعــات.

وعــى صعيــد تطويــر نمــاذج الأعمــال، أســهمت تزويــد فــي إطــاق 
ــن،  ــن والصناعيي ــاء التجاريي ــدم العم ــرة تخ ــات مبتك ــاريع واتفاقي مش
تبنــي أســاليب تشــغيلية جديــدة  الشــركة عــى  بمــا يعكــس قــدرة 
تدعــم التوســع المســتدام وتعــزز كفــاءة سلســلة الإمــداد. كمــا عــززت 
ــتراتيجية،  ــراكات اس ــاء ش ــال بن ــن خ ــاع م ــي القط ــا ف ــركة مكانته الش
واستكشــاف فــرص نمــو جديــدة، مــا أســهم فــي ترســيخ دورها كشــريك 

ــة. ــو القابض ــة غازك ــي منظوم ــي ف رئيس

- شهادة الأيزو في نظام إدارة الجودة ) 9001:2015 (   
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تأسســت شــركة خزيــن عــام 2024 فمنذ 
حضورهــا  ترســيخ  تواصــل  انطلاقهــا 
ــة  ــي منظوم ــة ف ــز الحيوي ــدى الركائ كإح
الطاقــة بالمملكــة العربيــة الســعودية، 
مســتندة إلى رؤيــة حديثــة تجمــع بيــن 
معاييــر  وأعــى  التشــغيلية  الكفــاءة 
ــهم  ــتدام، لتس ــكار المس ــامة والابت الس
بفاعليــة فــي تطويــر قطــاع غــاز البتــرول 

سلاســل  موثوقيــة  وتعزيــز  الســائل 
الإمــداد الوطنيــة.

تُعــد خزيــن الركيــزة الأساســية لعمليــات 
تخزيــن ومناولــة وتعبئــة الأســطوانات 
وصهاريــج التوزيــع بغــاز البترول الســائل، 
موزعــة  متطــورة  منشــآت  تديــر  حيــث 
ــدة  ــة، معتم ــاء المملك ــف أنح ــي مختل ف

عــى أحــدث التقنيــات العالميــة لضمــان 
العمليــات  ودقــة  المنتجــات  ســامة 
واســتمرارية الإمــداد، لتقديــم مســتقبل 
ــك نحــو  ــا وكفــاءة للطاقة،وذل ــر أمانً أكث
آفــاق واعــدة ومســتقبل حافــل ملــيء 

بالفــرص. 

خزيــــــــــــن فـــــــــــــــــي أرقـــــــــــــــام 

 127 + 
تعبئة مليون أسطوانة سنوياًً

2+
مليون أسطوانه تم تأهيلها

سنوياًً

 +770
تعبئة مليون لتر لمبيعات

الغاز بالجملة

 77+ 
مليون لتر طاقة تخزينية من غاز 

البترول السائل

32%
نمو مبيعات أسطوانات 

الفايبر 11 كجــم 
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تعبئة أسطوانات الغاز والصهاريج:
بعمليــات  بالغًًــا  اهتمامًًــا  خزيــن  تولــي 
كان  ســواء  وأمــان،  بدقــة  الغــاز  تعبئــة 
ذلــك فــي الأســطوانات المنزليــة والتجاريــة 
معتمــدة   بالجملــة.  التوزيــع  صهاريــج  أو 
ــب  ــة، بجان ــات فــي التعبئ على أحــدث التقني
السلامــة،  معاييــر  بــأعلى  التــام  الالتــزام 
لتعزيــز ثقــة العــملاء فــي جميــع المنتجــات 

. والخدمــات 

تقــدم خزيــن حلــولًًا متقدمــة لتخزيــن غــاز البتــرول الســائل بأعــى معاييــر الســامة عبــر اســتخدام أنظمــة متطــورة وآمنــة تلبــي احتياجــات الســوق المحلــي 
بكفــاءة عاليــة. وتتميــز مرافــق الشــركة بقدرتهــا عــى التعامــل مــع الكميــات الكبيــرة مــن الغــاز وذلــك بطاقــة تخزينيــة إجماليــة تتجــاوز  77 مليــون لتــر، 

مــع الحفــاظ عــى بيئــة تشــغيلية موثوقــة تضمــن اســتمرارية الإمــدادات لجميــع القطاعــات الصناعيــة والتجاريــة والســكنية.

التصميم والمراجعة والفحص والاستشارات الفنية والهندسية:
تقــدم خزيــن خدمــات استشــارية متخصصــة تشــمل تصميــم شــبكات الغــاز ومراجعتهــا وإجــراء الفحوصــات الفنيــة اللازمــة للتأكــد مــن كفاءتهــا 
وسلامتهــا. وتعتمــد الشــركة على خبراتهــا المتقدمــة لتقديــم توصيــات فنيــة دقيقــة، ودعــم العــملاء فــي اتخــاذ القــرارات التشــغيلية والهندســية 

المســتدمة مــن المعاييــر الفنيــة المرتبطــة، بمــا يضمــن أمــان العمليــات واســتدامة الإمــدادات.

 صيانة وإعادة تأهيل الأسطوانات:
مــن خلال شــركة أمــان التابعــة لهــا، تقــدم 
تأهيــل  وإعــادة  صيانــة  خدمــات  خزيــن 
الأســطوانات ، بمــا يشــمل عمليــات الفحــص، 
وإعــادة التهيئــة لضمــان سلامــة الاســتخدام. 
الشــركة  التــزام  الخدمــة  هــذه  تعكــس 
بالاســتدامة وتشــجيع إعــادة الاســتخدام، مــع 
ــغيلية  ــاءة التش ــان والكف ــتوى الأم ــع مس رف

فــي جميــع مراحــل تــداول الأســطوانات.

تشييد وإدارة وتشغيل مرافق الغاز:
توفــر خزيــن حلــوالًا هندســية متكاملة لتشــييد 
تصميــم  تشــمل  الغــاز،  مرافــق  وتشــغيل 
خطــوط الأنابيــب وتنفيــذ محطــات التخزيــن، 
حيــث  اليوميــة،  التشــغيل  عمليــات  وإدارة 
تركــز على الابتــكار الهندســي والجــودة العاليــة 
لضمــان تلبيــة المعاييــر المحليــة والدوليــة، 
التشــغيلية  بالكفــاءة  الشــركة  تتمتــع  كمــا 
والقــدرة على مواجهــة التحديــات المســتقبلية 

ــاز. ــاع الغ ــي قط ف

الخدمات الأساسية ونطاق الأعمال
تخزين ومناولة غاز البترول السائل:

أبرز الأعمال والإنجازات خلال عام 2025

الريادة في العمليات والبنية التحتية:
مكانتهــا  تعزيــز  خزيــن  شــركة  واصلــت 
كشــركة رائــدة فــي قطــاع تخزيــن وتعبئــة 
تنفيــذ  خــال  مــن  الســائل  البتــرول  غــاز 
خططهــا التطويريــة الطموحــة التــي ركــزت 
عــى رفــع موثوقيــة العمليــات وكفــاءة البنيــة 
مســتهدفات  مــع  يتماشــى  بمــا  التحتيــة، 
رؤيــة المملكــة 2030 فــي تطويــر القطــاع 
ــز كفــاءة منظومــة الطاقــة.  الصناعــي وتعزي
وشــملت هــذه المشــاريع  تحديــث أنظمــة 
الأمــن باســتخدام أحــدث التقنيــات المعتمــدة 
مــن الهيئــة العليــا للأمــن الصناعــي، وتنفيــذ 
مشــاريع الدفــاع الســلبي وفــق الاشــتراطات 
المعتمــدة، إلى جانــب تطويــر أنظمة الســامة 
ــر  ــق وفــق أعــى المعايي ــة مــن الحرائ والوقاي
العالميــة لحمايــة المنشــآت والعامليــن ورفــع 

الجاهزيــة التشــغيلية عــى مــدار الســاعة.

التحول التجاري والرقمي:
التحــول  جهــود  دفــع  الشــركة  واصلــت 
التجــاري والرقمــي عبــر إطلاق متجــر إلكترونــي 
لمنتجاتهــا، ومنصــة موزعــي الغــاز بالجملــة 
لأتمتــة عمليــات البيــع، إضافــة إلى تطبيــق 
الهواتــف الذكيــة »مخــدوم« لدعــم موزعــي 
أســطوانات الغــاز، مــع التوســع فــي نقــاط 
البيــع لــدى متاجــر الــرحلات مــن خلال أكثــر 
مــن 15 منفــذ بيــع. وتعكــس هــذه المبــادرات 
التــزام خزيــن بتقديــم تجربــة متكاملــة وفعالة 
التشــغيلية  المرونــة  تعزيــز  مــع  للعــملاء، 
ــواق  ــي الأس ــع ف ــركة على التوس ــدرة الش وق

المختلفــة.

الابتكار والسلامة والتوسع:
أطلقــت الشــركة منتــج أســطوانة الفايبــر 5 كجــم، 
واســتخدمت تقنيــات الــذكاء الاصطناعــي لأتمتــة 
جــودة  بمــا يضمــن  الأســطوانات،  فــرز  عمليــات 
تــم  الأداء. كمــا  التشــغيلية وكفــاءة  العمليــات 
إنشــاء مناطــق مخصصــة لغســيل الأســطوانات، 
إلى جانــب عقــد ورش عمــل متخصصــة لمنافــذ 
البيــع لتوعيــة الموزعيــن بأساســيات الســامة فــي 
ــن  ــزام خزي ــس الت ــا يعك ــطوانات، مم ــداول الأس ت
بتطبيــق أعــى معاييــر الأمــن والســامة فــي جميــع 

ــداد. ــلة الإم ــل سلس مراح

تطوير الكفاءات وبناء القدرات:
الكفــاءات  تطويــر  عــى  الشــركة  ركــزت 
ــة  ــذ برامــج تدريبي البشــرية مــن خــال تنفي
داخليــة وخارجيــة، شــملت تدريــب قيــادات 
 )ICS( ــدث ــادة الح ــج قي ــى برنام ــروع ع الف
لإدارة الحــوادث بفعاليــة، وتدريــب الجهــات 
البتــرول  غــاز  مخاطــر  عــى  الحكوميــة 
المدنــي  الدفــاع  ذلــك  فــي  بمــا  الســائل، 
وأمــن المنشــآت، حيــث تــم تدريــب أكثــر من 
45 مــن منســوبي تلــك الجهــات. بالإضافــة 
فرضيــات  الشــركة  نفــذت  ذلــك،  إلى 
الحــوادث ورفعــت الجاهزيــة التشــغيلية، 
ــة  ــاعة تدريبي ــن 3400 س ــر م ــت أكث وقدم
للموظفيــن لتعزيــز المهــارات التشــغيلية 
ــل الممارســات  ــق أفضــــــ ــة وفــــــــ والفني

العالميــة.

تعزيز أمن الإمدادات واستدامة الطاقة:
واســتدامتها،  الإمــدادات  أمــن  دعــم  إطــار  فــي 
ــزن  ــعة الخ ــعة س ــروعًا لتوس ــركة مش ــذت الش نف
إنشــاء 9 خزانــات بســعة  الاســتراتيجي، تضمــن 
بتكلفــة  لتــر،  مليــون   36 إلى  تصــل  إجماليــة 
تجــاوزت 260 مليــون ريــال، بمــا يعكــس التــزام 
إدارة  فــي  العالميــة  الممارســات  بأفضــل  خزيــن 
لتلبيــة  وفعّالــة  مرنــة  حلــول  وتوفيــر  الطاقــة 
ــركة  ــت الش ــا أول ــاز. كم ــى الغ ــد ع ــب المتزاي الطل
ورفــع  العمــل  بيئــة  بتطويــر  كبيــرًا  اهتمامًــا 
كفــاءة موظفيهــا، شــمل ذلــك تحديــث الدراســات 
مرافــق  وتحســين  الأنابيــب  بخطــوط  المتعلقــة 
والخدمــات  الصيانــة  ورش  وتوســيع  التوزيــع 
كفــاءة  رفــع  فــي  أســهمت  التــي  التشــغيلية، 
التشــغيل وتقليــل المخاطــر ودعــم دور الشــركة 

للطاقــة. الوطنيــة  المنظومــة  فــي  الحيــوي 

الحوكمة والتميز المؤسسي:
سياســة   70 مــن  أكثــر  خزيــن  اعتمــدت 
والامتثــال  الحوكمــة  لتعزيــز  وإجــراء 
توعيــة  عــى  التركيــز  مــع  المؤسســي، 
الموظفيــن مــن خــال تنفيــذ أكثــر مــن 
ــات  ــة إلى حم ــي، بالإضاف ــج داخل 28 برنام
ــوات  ــر قن ــاء عب ــتهدفت العم ــة اس توعوي
ســاهمت  وقــد  الاجتماعــي.  التواصــل 
ــادرات فــي تحقيــق مؤشــر رضــا  هــذه المب
ــغ 4.6 مــن 5،  ــز بل العمــاء بمســتوى متمي
ممــا يعكــس جــودة الخدمــات وموثوقيتها 
ــز المؤسســي. وحــرص الشــركة عــى التمي
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أبرز الأعمال والإنجازات خلال عام 2025

توسع مؤسسي وشراكات استراتيجية:
أطلقــت خزيــن شــركة »أمــان« لإعــادة تأهيــل الأســطوانات، مــع رفــع الطاقــة الإنتاجيــة لتصــل إلى أكثــر مــن 3 ملاييــن أســطوانة ســنوياً، كمــا أبرمــت 
أكثــر مــن 5 اتفاقيــات تعــاون مــع جهــات حكوميــة وتعليميــة لتعزيــز الشــراكات الاســتراتيجية، شــملت هيئــة منشــآت، برنامــج ســكني، والمؤسســة 
العامــة للتدريــب التقنــي والمهنــي. كمــا شــاركت الشــركة فــي قمــة WLGA لغــاز البتــرول الســائل – الشــرق الأوســط 2025، حيــث قدمــت عرضــاً عــن 
إطــار التميــز التشــغيلي، إضافــة إلى المشــاركة فــي معــرض بيبــان لدعــم الشــركات الناشــئة والصغيــرة، ممــا يعكــس التــزام خزيــن بالمســاهمة الفاعلــة 

فــي تطويــر قطــاع الغــاز عــى المســتويين المحلــي والإقليمــي.

أبرز المبادرات 

الوصف  مؤشر الأثر المقابل )KPI( اسم المبادرة نوع المبادرة 

تبرع موظفي خزين لجمعية إنسان عدد التبرعات / 236 عملية تبرع عطاء موظف إنساني / اجتماعي 

عدد الموظفين المستفيدين / 40  عمرة خزين اجتماعي 
مبادرة اجتماعية تهدف إلى تمكين موظفي خزين من أداء 

مناسك العمرة من خلال توفير برنامج متكامل يسهّل عليهم 
أداء الشعائر ويعزز الترابط والروح الإيجابية داخل بيئة العمل 

اليوم العالمي إنساني / اجتماعي 
للعمل الإنساني 

عدد المستفيدين )100 طفل ( / عدد 
المتطوعين من موظفين خزين )10 

موظفين( 
تنظيم زيارة ترفيهية لـ 100 طفل من منسوبي جمعية إنسان 

يسر وطمأنينة- اجتماعي 
الحج 

نسبة الوصول للعلامة التجارية/ عدد 
الحجاج المستفيدين 10،000 

مبادرة مجتمعية لخدمة ضيوف الرحمن من خلال توزيع 
10,000 مظلة وفوطة تحمل شعار خزين، بهدف دعم الحجاج 

في حرارة الجو  

التبرع بالدم اجتماعي 
تمت إقامة حملة التبرع بالدم في محطة جدة عدد المتبرعين – 20 متبرعاً مسؤوليتنا جميعا 

نسبة الوصول للعلامة التجارية / عدد كسوة الشتاء اجتماعي 
المستفيدين )300( مستفيد 

مبادرة اجتماعية تهدف إلى توفير كسوة شتوية للفئات 
المحتاجة، للمساهمة في حمايتهم من برد الشتاء وتعزيز دور 

خزين في المسؤولية المجتمعية 

تمكين الأجيال اجتماعي 
القادمة 

نسبة الوصول للعلامة التجارية /عدد 
المستفيدين )30 طالب وطالبة( 

زيارة تطبيقية لطلاب جامعة الملك خالد بهدف 
تعريفهم بقطاع الطاقة وعمليات السلامة والتعبئة، وإتاحة 

فرص المعرفة الميدانية للطلاب 
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الشهادات والجوائز 

الحصول على شهادة ISO 9001:2015 لكافة الإدارات 
والفروع. 

الحصول على شهادة المحتوى المحلي. 

الحصول على شهادة ISO 10691 على مستوى جميع فروع 
الشركة. 

المساهمة في استراتيجية  غازكو القابضة 2028 

ــن لعــب دور محــوري ضمــن  تواصــل شــركة خزي
اســتراتيجية  غازكــو القابضــة 2028، مســتفيدة 
ــاز  ــة غ ــن وتعبئ ــي تخزي ــعة ف ــا الواس ــن خبرته م
ــرول الســائل وإدارة مرافــق الغــاز المتقدمــة  البت
المملكــة. وتعكــس مســاهمة  عــى مســتوى 
الشــركة التزامها الكامــــــــل بأهــــــــــداف  غازكو 
سلســلة  كفــاءة  تعزيــز  إلى  الراميــة  القابضــة 
للطاقــة،  التحتيــة  البنيــة  تطويــر  الإمــداد، 
وتحقيــق النمــو المســتدام بمــا يتوافــق مــع رؤيــة 

.2030 المملكــة 

الاســتراتيجية  فــي  خزيــن  مســاهمة  تتجســد 
مــن خــال زيــادة الطاقــة التخزينيــة، تحســين 
شــبكات  وتطويــر  والتوزيــع،  التعبئــة  عمليــات 
الغــاز والخدمــات الهندســية المرتبطــة بهــا، مــع 
التركيــز عــى تطبيــق أحــدث تقنيــات الســامة 
والجــودة العالميــة. كمــا لعبــت الشــركة دوراً بــارزاً 
فــي التحــول الرقمــي عبــر أتمتــة خدمــات موزعــي 
الغــاز وتطبيــق تقنيــات الــذكاء الاصطناعــي فــي 
العمليــات التشــغيلية، بمــا يعــزز ســرعة الأداء 

ودقتــه.

ــل  ــة وتقلي ــتدامة البيئي ــم الاس ــن بدع ــزم خزي تلت
ــة  ــات صديق ــر منتج ــن خلال تطوي ــات، م الانبعاث
للبيئــة مثــل أســطوانات الفايبــر، وتنفيــذ أفضــل 
الأســطوانات  تأهيــل  إعــادة  فــي  الممارســات 
الشــركة على  تركــز  كمــا  اســتخدامها.  وإعــادة 
تدريبيــة  برامــج  عبــر  البشــرية  القــدرات  بنــاء 
متقدمــة، ورفــع جاهزيــة الموظفيــن للتعامــل 
مــع العمليــات التشــغيلية والمخاطــر المحتملــة، 
ــداف   ــق أه ــتدامة الأداء وتحقي ــن اس ــا يضم مم

غازكــو القابضــة 2028 بكفــاءة عاليــة.
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تأسســت شــركة أســطوان عــام 2024  
لـــغازكو   المملوكــة  الشــركات  كإحــدى 
القابضــة تعمــل فــي مجــال بيــع وتوزيــع 
ــعى  ــة، تس ــائل بالتجزئ ــرول الس ــاز البت غ
إلى إعــادة تعريــف تجربــة العميــل فــي 
هــذا القطــاع الحيــوي مــن خــال حلــول 

ــزم  ــث تلت ــرة حي ــة مبتك ــغيلية وتقني تش
بتقديــم أســطوانات غــاز تلبــي احتياجــات 
أعــى  وفــق  والمؤسســات  المنــازل 
معاييــر الجــودة والســامة. عبــر  شــبكة 
واســعة مــن نقــــــــاط البيـــــــع والتوزيــع 

المتطــورة .

ـّت أســطوان نهجًًــا  منــذ انطلاقتهــا تبن�
قائمًًــا على التوســع المــدروس والتحــول 
الرقمــي وبنــاء نمــوذج تشــغيلي قابــل 
للتوســع، بمــا يواكــب مســتهدفات رؤيــة 
قطــاع  تطويــر  فــي   2030 المملكــة 

الخدمــات ورفــع جــودة الحيــاة.
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خدمة التوصيل للمنازل والمنشآت
الغــاز  توصيــل  خدمــة  أســطوان  توفــر 
عبــر  والمنشــآت  المنــازل  إلى  مباشــرة 
أســطول مخصــص مــن المركبــات، ممــا 
يضمــن ســرعة التوصيــل ودقــة المواعيــد 
وســهولة الطلــب مــع الحــرص عــى ســامة 

العمــاء. ورضــا  النقــل 

تقــدم الشــركة خدمــات بيــع أســطوانات الغــاز للمســتهلكين الأفــراد عبــر شــبكة مــن الفــروع النموذجيــة المطــوّّرة، حيــث تركــز على توفيــر تجربــة شــراء 
سلســة وآمنــة، مــع الالتــزام بــأعلى معاييــر الجــودة والسلامــة فــي تعبئــة وتوزيــع الغــاز.

الحلول التشغيلية للمشاريع 
السكنية والمناطق التطويرية

تقــدم  أســطوان حلــولًًا تشــغيلية متكاملة 
والمشــاريع  الســكنية  للمجمعــات 
التطويريــة الكبــرى، تشــمل توريــد الغــاز 
الصيانــة  وخدمــات  المخــزون،  وإدارة 
الإمــداد  اســتمرارية  لضمــان  الدوريــة، 
وكفــاءة التشــغيل فــي هــذه المناطــق.

الخدمات الموسمية للفعاليات 
والمواقع النائية

تلتــزم الشــركة بتقديــم خدمــات مخصصــة 
والمواقــع  والمهرجانــات  للفعاليــات 
ــات  ــد الغــاز بكمي ــة، بمــا يشــمل توري النائي
كبيــرة وتوفيــر الدعــم الفنــي والخدمــات 
تلبيــة  لضمــان  اللازمــة،  اللوجســتية 
احتياجــات العمــاء فــي مختلــف الظــروف 

والمناســبات.

التشغيل عبر القنوات الرقمية
الرقميــة  الحلــول  أحــدث  الشــركة  تتبنــى 
خــال  مــن  العمــاء،  تجربــة  لتســهيل 
والخدمــات،  للطلــب  متقدمــة  تطبيقــات 
تتيــح متابعــة الطلبــات وإدارة الحســابات 
والدفــع الإلكترونــي بشــكل ســلس  بمــا 
يعــزز الكفــاءة ويواكــب التحــول الرقمــي 

فــي قطــاع الطاقــة.

منافذ البيع الذاتي
تمتلــك الشــركة شــبكة مــن مكائــن البيــع 
توفــر  والتــي  الغــاز،  لأســطوانات  الذاتــي 
ــر  ــكل مباش ــراء بش ــة الش ــاء إمكاني للعم
وســريع دون الحاجــة للتواصــل المباشــر 
مــع موظفــي الفــروع، مما أدى إلى  ســهولة 
الوصــول إلى الخدمــات عــى مــدار الســاعة.

الخدمات الأساسية ونطاق الأعمال
بيع أسطوانات الغاز بالتجزئة

أبرز الأعمال والإنجازات خلال عام 2025

تطوير نموذج الفروع التشغيلية 
الحديثة

وتطويــر  تدشــين  مــن  الشــركة  تمكنــت 
ــز  ــغيلية، يرك ــروع التش ــدم للف ــوذج متق نم
وتقديــم  العميــل،  تجربــة  تحســين  عــى 
مــع  عاليــة،  بكفــاءة  الغــاز  بيــع  خدمــات 
ــودة،  ــامة والج ــر الس ــى معايي ــاة أع مراع
العمــاء  رضــا  مســتوى  رفــع  إلى  أدى 

التجاريــة. العلامــة  حضــور  وتعزيــز 

التواجد في مواقع استراتيجية 
حضورهــا  تعزيــز  فــي  أســطوان  نجحــت 
مهمــة  مواقــع  فــي  التواجــد  خــال  مــن 
مثــل الصياهــد ومحميــة الإمــام تركــي بــن 
عبداللــه الملكيــة، بجانــب المشــاركة فــي 
الفعاليــات الوطنيــة والموســمية، ســاعد 
وقدرتهــا  التجاريــة  انتشــار علامتهــا  فــي 
عــى تلبيــة احتياجــات العمــاء فــي مختلــف 

الظــروف.

تحسين العمليات الداخلية 
عملــت الشــركة عــى تحســين العمليــات 
هيــكل  وبنــاء  الداخليــة  التشــغيلية 
يتيــح  للتوســع،  وقابــل  مــرن  تنظيمــي 
ــاق  ــيع نط ــات وتوس ــو الطلب ــتيعاب نم اس
ــي  ــاهم ف ــتقبل، ويس ــي المس ــات ف الخدم
والعمليــات  المــوارد  إدارة  كفــاءة  زيــادة 

اليوميــة.

تطوير تجربة العميل 
ركــزت الشــركة عــى تطويــر تجربــة العمــاء 
عبــر تبســيط آليــات الطلــب والتوصيــل، 
وتقديــم  الاســتجابة،  ســرعة  وتحســين 
ــي، بمــا يعــزز الثقــة  ــي والميدان الدعــم الفن
ويزيــد ولاء العمــاء للخدمــات المقدمــة.

التوسع في خدمات التوصيل 
الرقمي

وسّــعت الشــركة نطــاق خدماتهــا لتشــمل 
ــي  ــب الرقم ــى الطل ــد ع ــل المعتم التوصي
عبــر تطبيقــات متقدمــة، ممــا ســهل عمليــة 
الطلــب، وأتــاح متابعــة الطلبــات بشــكل 
فــوري، ورفــع كفــاءة عمليــات التوصيــل 
فــي المــدن الرئيســية والمناطــق الســكنية.
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المساهمة في استراتيجية  غازكو القابضة 2028 

فــي  فاعــل  بشــكل  أســطوان  شــركة  تســهم 
غازكــو  اســتراتيجية   مســتهدفات  تحقيــق 
نمــاذج  تطويــر  خلال  مــن   2028 القابضــة 
تشــغيلية حديثــة ترســخ كفــاءة سلســلة الإمداد، 
اســتدامة  وتدعــم  العــملاء،  بتجربــة  وترتقــي 
ــع الغــاز داخــل المملكــة. وتتماشــى  أعمــال توزي
ــة  ــو القابض ــه  غازك ــع توج ــطوان م ــادرات أس مب
نحــو التوســع الذكــي والتحــول الرقمــي، حيــث 
ــة،  ــب الرقمي ــوات الطل ــركة على قن ــدت الش اعتم
ونمــاذج الفــروع التشــغيلية المطــوّّرة، وحلــول 

ــات، ممــا ســاهم  التوصيــل المعتمــدة على البيان
فــي رفــع كفــاءة العمليــات التشــغيلية وتحســين 

ســرعة الاســتجابة لمتطلبــات الســوق.

ودعمــت أســطوان مســتهدفات الاســتراتيجية 
الوصــول  وتعزيــز  البيــع  قنــوات  تنويــع  فــي 
الذاتــي،  البيــع  منافــذ  نشــر  عبــر  للخدمــات، 
المشــاريع  داخــل  التواجــد  فــي  والتوســع 
الســكنية والمناطــق التطويريــة الجديــدة، بمــا 
ــول  ــهولة الوص ــداد وس ــتمرارية الإم ــن اس يضم

المناطــق. مختلــف  فــي  للخدمــة 

وتجســد مســاهمة أســطوان فــي اســتراتيجية  
غازكــو القابضــة 2028 التزامهــا بدورها كشــركة 
تشــغيلية داعمــة لمنظومــة الطاقــة الوطنيــة، 
التوزيــع، وتحقيــق  تعزيــز كفــاءة  فــي  تســهم 
الاســتدامة التشــغيلية، وخلــق قيمــة مضافــة 

للمســاهمين والعــملاء والمجتمــع.
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تأسســت مُبتِــك عــام 2025 كشــركة 
مجموعــة  فــي  متخصصــة  كشــركة 
متكاملــة مــن منتجــات وخدمــات تقنيــة 
مســتوى  عــى  الحديثـــــة  المعلومــات 
ــن  ــث تهــدف إلى تمكي المؤسســات، حي
المؤسســات مــن تســريع النمــو وتعزيــز 
القــدرة  وتقويــة  العمــاء  تجربــة 

التشــغيلية ودعــم الاســتدامة البيئيــة 
والاقتصاديــة.

حققــت مُبتِــك إنجــازات نوعيــة مرســخه 
وشــريكًا  للتقــدم  محــركًا  مكانتهــا 
موثوقًــا فــي مســيرة التحــول الرقمــي 
غيــر  تحديــات  متجــاوزة  بالمملكــة، 
نحــو  واثقــة   وخطــوات  مســبوقة 

المســتقبل بإنشــاء قيمــة طويلــة الأمــد 
للعمــاء مــا يجعلهــا قــوة رائــدة قــادرة 
ــاملة  ــة ش ــول رقمي ــم حلـــــــ ــى تقدي ع
وفعّالــة عبــــــــر مختلــف المجــــــــــالات.

مبتــــــــك فـــــــــــــــــي أرقـــــــــــــــام 

25+
تنفيذ وترحيل لأنظمة SAP و 

Orcale

50+
خبيراً تقنياً مميزاً

100+
منتج رقمي

200+ 
مشروع للعملاء

7+
عمليات اندماج واستحواذ

 8+ 
معايير وطنية NCA تم

الإلتزام بها
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الاستشارات الرقمية والتحول 
المؤسسي:

تقــدم شــركة مُبتِــك خدمــات الاستشــارات 
لدعــم  أساســية  كركيــزة  التقنيــة 
التحــول  نحــو  رحلتهــا  فــي  المؤسســات 
الرقمــي . وتشــمل هــذه الخدمــات تقديــم 
استشــارات اســتراتيجية دقيقــة، وتصميــم 
تتوافــق  شــاملة  رقميــة  طريــق  خرائــط 
وطموحاتهــا  المؤسســة  أهــداف  مــع 

. المســتقبلية 

الخدمات المدارة واستعانة تقنية المعلومات:
تقــدم مُبتِــك خدمــات إدارة العمليــات التقنيــة والتقنيــة لدعــم المؤسســات فــي جميــع جوانــب 
عــى  والإشــراف   ،OTو  IT بيئــات  إدارة  الخدمــات  هــذه  وتشــمل  المعلومــات.  تكنولوجيــا 
التطبيقــات SAP وNon-SAP، وتقديــم حلــول بيئــة العمــل الرقميــة، إلى جانــب إدارة البنيــة 
التحتيــة الســحابية وخدمــات التعافــي مــن الكــوارث. وتهــدف هــذه الخدمــات إلى ضمــان 
اســتمرارية الأعمــال، وتعزيــز الكفــاءة التشــغيلية، وتقليــل المخاطــر التقنيــة، مــع توفيــر دعــم 
مســتمر للشــركات بمــا يتيــح لهــا التركيــز عــى أنشــطتها الأساســية دون القلــق بشــأن تحديــات 

التكنولوجيــا المعقــدة.

الأمن السيبراني وحماية البيانات:
الســيبراني وحمايــة  الأمــن  مُبتِــك  تضــع 
البيانــات فــي قلــب اســتراتيجيتها الرقميــة، 
ــولًا شــاملة تشــمل مراكــز  حيــث تقــدم حل
عــى  تعمــل  متقدمــة  أمنيــة  عمليــات 
هجومــي  أمــن  لتوفيــر  الســاعة،  مــدار 
والوصــول،  الهويــة  وإدارة  ودفاعــي، 
التــام  الالتــزام  مــع  البيانــات،  وحوكمــة 
 PDPL، مثــل  والدوليــة  الوطنيــة  بالأطــر 
الحلــول  هــذه  وتســاعد   .NDMO، NCA
المؤسســات عــى حمايــة بياناتهــا الحيويــة، 
والارتقــاء  واللوائــح،  بالقوانيــن  والالتــزام 
بالقــدرات الداخليــة لمواجهــة التهديــدات 
ثقــة  يعــزز  ممــا  المتزايــدة،  الرقميــة 
العمــاء والشــركاء فــي كفــاءة وموثوقيــة 

الرقميــة. العمليــات 

الحلول الرقمية والذكاء 
الاصطناعي:

الســريع   الرقمــي  التحــول  عصــر  فــي 
متكاملــة  رقميــة  حلــولًا  مُبتِــك  تقــدم 
الاصطناعــي  الــذكاء  بتقنيــات  مدعومــة 
ــكار  ــن الابت ــال وتمكي ــاءة الأعم ــز كف لتعزي
وتشــمل هــذه الحلــول تطويــر منصــات 
منتجــات  وابتــكار  متقدمــة،  رقميــة 
مؤسســية مدعومــة بالــذكاء الاصطناعــي 
والتحليــات المتقدمــة، إلى جانــب تصميــم 
تســهم  التــي  الرقميــة  العمــاء  تجــارب 
فــي تحســين التفاعــل والــولاء. كمــا تركــز 
ــة  ــات الذكي ــر التطبيق ــى تطوي ــركة ع الش
التــي تدعــم العمليات التشــغيلية وتســهّل 
ــو  ــات، وه ــى البيان ــي ع ــرار المبن ــاذ الق اتخ
مــا يمكّــن المؤسســات مــن العمــل بــذكاء 
الجــودة  عاليــة  خدمــات  وتقديــم  أكبــر 

لعملائهــا.

حلول SAP المتكاملة:
ــم  ــرة واســعة  فــي تقدي ــك خب ــك مُبتِ تمتل
حلــول SAP الشــاملة التــي تلبــي جميــع 
مســتوى  عــى  المؤسســات  احتياجــات 
هــذه  وتشــمل  والعمليــات.  الإدارة 
 ،SAP مــع RISE الحلــول ترحيــل أنظمــة
وإدارة   ،SAP Business Suite ونشــر 
CRM/CX، TM، EAM، HCM/ أنظمــة 

الشــركة  توفــر  SuccessFactors. كمــا 
 ،SAP BTP خدمــات الابتــكار عبــر منصــة
الدمــج  عمليــات  دعــم  إلى  بالإضافــة 
 ،SAP بأنظمــة  المرتبطــة  والاســتحواذ 
بمــا يضمــن تكامــل البيانــات والعمليــات 
فــي  ويســاهم  بسلاســة،  التشــغيلية 
تحقيــق أهــداف الأعمــال بشــكل أســرع 

فعاليــة وأكثــر 

الخدمات الأساسية ونطاق الأعمال
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الاندماجات والاستحواذ ودمج الأنظمة:
تقــدم مُبتِــك خبــرة واســعة فــي مجــال الاندماجــات والاســتحواذ ودمج 
الأنظمــة )M&A & IT Integration(، حيــث توفــر خدمــات متكاملــة 
وخطــط  الأول،  اليــوم  واســتراتيجيات  التقنــي،  التدقيــق  تشــمل 
الانفصــال والدمــج وترحيــل البيانــات وتنفيــذ دمــج الأنظمــة عــى 
مســتوى المؤسســات. ويهــدف هــذا النهــج إلى تمكيــن المؤسســات 
مــن تنفيــذ عمليــات الدمــج والاســتحواذ بكفــاءة عاليــة، مــع الحفــاظ 
عــى اســتمرارية الأعمــال وتقليــل المخاطــر التشــغيلية والتقنيــة، 
وتحقيــق أقصــى قيمــة ممكنــة مــن عمليــات الاســتحواذ والتحالفــات 

الاســتراتيجية.

المنتجات الرقمية والمنصات المتقدمة:
تقــوم مُبتِــك بتطويــر منتجــات رقميــة ومنصــات مبتكــرة لدعــم 
ــة. وتشــمل هــذه  ــا بكفــاءة ومرون المؤسســات فــي إدارة عملياته
الحضــور  نظــم  الامتثــال،  مركــز  الاســتراتيجية،  إدارة  المنصــات 
العاملــة  القــوى  وإدارة  التهديــدات،  اســتخبارات  والانصــراف، 
الأداء،  تحســين  للمؤسســات  المنصــات  هــذه  وتتيــح  المؤقتــة. 
التوســع  إمكانيــة  مــع  الإنتاجيــة،  وزيــادة  الحوكمــة،  وتعزيــز 
ممــا  المتغيــرة،  الأعمــال  احتياجــات  مــع  والتكيــف  المســتقبلي 
يضــع المؤسســات فــي موقــع يمكنهــا مــن المنافســة بفعاليــة فــي 

الرقميــة. الأســواق 

التحول الرقمي و الأمن السيبراني: 
قــاد فريــق مُبتِــك برنامجًــا شــاملًًا لتحديــث 
البنيــة التحتيــة الرقميــة لمجموعــة  غازكــو 
القابضــة وشــركاتها التابعــة، ممــا ســاهم 
وتحديــث  الســيبراني،  الأمــن  تعزيــز  فــي 
ــان الأداء  ــة لضم ــة التحتي ــبكات والبني الش
ــة  ــق أنظم ــر تطبي ــة، عب ــي والموثوقي العال
ــات،  ــح البيان تشــفير متقدمــة وإدارة مفاتي
للثغــرات  دوريــة  فحوصــات  وإجــراء 
والاختــراق، إلى جانــب برامــج توعيــة شــاملة 

لتعزيــز الثقافــة الأمنيــة. 

كمــا شــهدت الشــبكات والبنيــة التحتيــة 
الرقميــة تحديثــات كبيــرة، تضمنــت نشــر 
البيانــات،  مراكــز  وترقيــة   ،SD-WAN
الاحتياطــي  النســخ  أنظمــة  وتحســين 
والتعافــي مــن الكــوارث، فــضلًاً عــن إطلاق 
برنامــج اســتراتيجي للانتقــال إلى الحوســبة 

الســحابية.

رقمنة تجربة العملاء:
عــى صعيــد تجربــة العمــاء، نجحــت مبتــك 
ــد«  ــاء »تزوي ــع عم ــة م ــز العلاق ــي تعزي ف
مــن خــال مبــادرات رقميــة مبتكــرة تعتمــد 
عــى البيانــات والــذكاء الاصطناعــي. وقــد 
تقديــم  فــي  »قطــاف«  برنامــج  أســهم 
ــل  ــادة التفاع ــة وزي ــآت سلس ــة مكاف تجرب
ــا عــززت منصــة  وجــذب عمــاء جــدد. بينم
متعــدد  التســويق  قــدرات   Emarsys
رحــات  تصميــم  خــال  مــن  القنــوات 
للعمــاء وتحســين معــدلات  مخصصــة 
ترحيــل  تــم  كمــا  والاحتفــاظ.  التحويــل 
يضمــن  بمــا  المملكــة،  إلى   CRM نظــام 
وتعزيــز  البيانــات  ســيادة  مــع  التوافــق 
الاســتجابة التشــغيلية والأمنيــة. أســهمت 
هــذه المبــادرات مجتمعــة فــي بناء أســاس 
رقمــي قــوي يعــزز ولاء العمــاء ويزيــد مــن 

دقــة التســويق وفاعليتــه.

لمحة عامة  |      المراجعة الاستراتيجية |      المراجعة التشغيلية |      شركاتنا التابعة |      الاستدامة |       الحوكمة |      القوائم المالية

خدمــات التعهيــد فــي تقنيــة المعلومات 
الأداء عالية 

تقنيــة  فــي  التعهيــد  خدمــات  مُبتِــك  تقــدّم 
المعلومــات للشــركات التابعــة لغازكــو القابضــة، 
وغيــر   SAP( المؤسســات  تطبيقــات  تشــمل 
الأمــن  والشــبكات،  التحتيــة  البنيــة   ،)SAP
الســيبراني، بيئــة العمــل الرقميــة، وإدارة البيانات، 
م هــذه الخدمــات وفــق اتفاقيــات مســتوى  وتُقــدَّ
الخدمــة )SLA( بمــا يضمــن جــودة وموثوقيــة 
للحــوادث،  متقدمــة  بــإدارة  مدعومــة  عاليــة، 
دعــم اســتباقي، ورقابــة مســتمرة عــى المخاطــر 
والامتثــال ، ومــن خــال مواءمــة عمليــات تقنيــة 
المعلومــات مــع الأهــداف الاســتراتيجية لــكل 
ــة  ــركات التابع ــك الش ــن مُبتِ ــة، تمكّ ــركة تابع ش
مــن تنفيــذ اســتراتيجية غازكــو القابضــة 2028 
قابلــة  نتائــج  إلى  الأداء  مؤشــرات  وتحويــل 
ــاءة  ــي والكف ــول الرقم ــزز التح ــا يع ــاس، بم للقي
فقــط،  المســتدام.الأعمال  والنمــو  التشــغيلية 
بــل تدفــع التحــول الرقمــي، الكفــاءة التشــغيلية، 

والنمــو الرقمــي المســتدام.
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رقمنة إدارة الأسطول لشركات 
غازكو التابعة:

متقدمــة  رقميــة  حلــولًًا  مُبتِــك  قدمــت 
والخدمــات  النقــل  إدارة  كفــاءة  لتعزيــز 
ــة  ــة جدول ــك أتمت اللوجســتية، بمــا فــي ذل
النقــل وتحســين كفــاءة المســارات مــن 
وأتمتــة   ،TM Optimizer نظــام  خــال 
ــة  ــز الشــفافية والعدال إدارة الحوافــز لتعزي
ملفــات  إنشــاء  وأتمتــة  التشــغيلية، 
ــات  ــة البيان ــان دق ــائقين لضم ــف الس تعري
ــث  ــة. حي ــة المختلف ــع الأنظم ــل م والتكام
تحســين  فــي  المبــادرات  هــذه  أســهمت 
التكاليــف،  وتقليــل  التشــغيلي،  التحكــم 
وبنــاء  الســائقين،  أداء  كفــاءة  ورفــع 
أســاس رقمــي قابــل للتوســع لمســتقبل 

اللوجســتية. الخدمــات 

 Neo من SAP BTP ترحيل منصة
:Cloud Foundry إلى

نجحــت مُبتِــك فــي ترحيــل منصــة ســاب 
ســحابية  بيئــة  إلى  الأعمــال  لتكنولوجيــا 
متعــددة آمنـــــــــــة وحديثـــــــــة وجاهــزة 
و  Azureو  AWS تشــمل  للمســتقبل، 

متنوعــة  برمجــة  لغــات  وتدعــم   ،GCP
ــزز  ــد ع ــة. وق ــرة الحديث ــات المصغ والخدم
هــذا الترحيــل الأمــان والامتثــال، وســهّل 
التكامــل بيــن الأنظمــة، وحسّــن كفــاءة 
الأعمــال  اســتمرارية  وضمــان  التطويــر، 
دون انقطــاع. كمــا قــدّم تحســينات كبيــرة 
القابليــة للتوســع والمرونــة والأداء،  فــي 
فــي  للاســتمرار  المنصــة  يؤهــل  ممــا 

والنمــو. الابتــكار 

 WorkSphere إطلاق منصة
لإدارة القوى العاملة المؤقتة:

 WorkSphere منصــة  الشــركة  ابتكــرت 
الرقميــة، التــي توفــر إدارة شــاملة لــدورة 
ــدءًًا مــن  ــة، ب ــة المؤقت ــاة القــوى العامل حي
الطلــب والتوظيــف إلى الإدارة والمتابعــة 
والإغلاق، مــع دمــج ســلس مــع SAP، ممــا 
أســهم فــي تحســين الكفــاءة التشــغيلية 
وتعزيــز  اليدويــة،  الأخطــاء  وتقليــل 
بيــن الإدارات المختلفــة، وخلــق  التعــاون 
مصــدر بيانــات موحــد ودقيــق لإدارة القــوى 

العاملــة.
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وتنفيــذ  دعــم  فــي  محوريًــا  دورًا  مُبتِــك  لعبــت 
رؤيــة  غازكــو القابضــة 2028، مــن خــال تمكيــن 
الكفــاءة  وتعزيــز  الشــامل  الرقمــي  التحــول 
ــة مســتدامة تدعــم  ــة تقني ــاء بني التشــغيلية وبن
ترجمــة  فــي  وتســهم  الأمــد  طويــل  النمــو 
مســتهدفات الرؤيــة إلى مبــادرات عمليــة قابلــة 
ــة متقدمــة  ــر منصــات رقمي ــر تطوي ــاس، عب للقي
وتحديــث البنيــة التحتيــة التقنية، وتعزيــز جاهزية 
البيانــات، لضمــان  الســيبراني وحوكمــة  الأمــن 
الطموحــات  مــع  التقنيــة  العمليــات  مواءمــة 

لغازكــو. الاســتراتيجية 

الرقمــي  التحــول  برامــج  قيــادة  خــال  ومــن 

ــتوى  ــع مس ــي رف ــك ف ــهمت مُبتِ ــي، أس المؤسس
نضــج الأنظمــة الرقميــة، وتحســين اســتمرارية 
الأعمــال، وتعزيــز الامتثــال للمتطلبــات التنظيمية 
الهيئــة  متطلبــات  رأســها  وعــى  الوطنيــة، 
الوطنيــة للأمــن الســيبراني وحوكمــة البيانــات. 
كمــا دعمــت الشــركة توجــه غازكــو  القابضــة 
العمليــات  أتمتــة  عبــر  التشــغيلي  التميــز  نحــو 
والخدمــات  الأصــول  إدارة  كفــاءة  وتحســين 
اللوجســتية وتوفيــر حلــول تقنيــة ذكيــة تعتمــد 
عــى  مباشــر  بشــكل  انعكــس  البيانــات،  عــى 
تحســين الأداء وتقليــل التكاليــف التشــغيلية.

وفــي إطــار دعــم محــور النمــو والاســتدامة ضمــن 

مُبتِــك  عملــت   ،2028 القابضــة  غازكــو  رؤيــة  
ــات  ــي التقني ــي، وتبن ــكار الرقم ــن الابت ــى تمكي ع
ــبة  ــي، والحوس ــذكاء الاصطناع ــل ال ــة مث الحديث
الســحابية، والمنصــات المؤسســية، بمــا يتيــح 
لغازكــو  القابضــة التوســع فــي أســواق الطاقــة 
تجربــة  يعــزز  بمــا  بثقــة،  والعالميــة  المحليــة 
ــة  ــة وقابل ــغيلية مرن ــاذج تش ــق نم ــاء، وخل العم
ــل  ــتراتيجي. وتواص ــدور الاس ــذا ال ــع. وبه للتوس
مبتِــك كونهــا الشــريك التقنــي الممكــن لرؤيــة 
غازكــو، ومســهمًا أساســيًا فــي بنــاء مؤسســة 

رقميــة أكثــر مرونــة، وأعــى كفــاءة.

الشهادات والجوائز 

المساهمة في استراتيجية  غازكو القابضة 2028

شهادة ISO/IEC 20000-1:2018  لإدارة خدمات تقنية المعلومات
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مجتمع حيـــوي
وبيئة أكثـــر استدامــــــــــة

الاســتدامــــــــة5.
الاستدامـــة فــــــي غازكـــو القابضــــة
الارتقـــــــــــــــاء بالمسؤوليـــــة البيئيـة
التحول الرقمي نحو مستقبل مستدام
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الاستدامة في غازكو  القابضة  

الأهليــة  والتصنيــع  الغــاز  شــركة  تنطلــق 
القابضــة )غازكــو( فــي مســيرتها نحــو الاســتدامة 
مــن قناعــة راســخة بــأن دورهــا يتجــاوز توفيــر 
حلــول الطاقــة ليشــمل الإســهام الفاعــل فــي 
بنــاء مجتمــع أكثــر قــوة وبيئــة أكثــر نقــاءً، فمــن 
الممارســات  أفضــل  وتبنــي  الابتــكار   خــال 
المســتدامة، حيــث تعمــل عــى تطويــر حلــول 
طاقــة آمنــة ونظيفــة تســهم فــي تحســين جــودة 

التحــول  ودعــم  البيئــي  الأثــر  وتقليــل  الحيــاة 
نحــو مســتقبل منخفــض الكربــون، وذلــك بمــا 
يتماشــى مــع مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030 

الخضــراء الســعودية  ومبــادرة 

ــا  ــون نموذجً ــة  لأن تك ــو  القابض ــعى غازك  وتس
للشركــــــات الوطنيــة الرائــــــــدة  التــــــي تحقق 
التــوازن بيــن التقــدم الاقتصــادي والمســؤولية 
الاجتماعيــة والحفــاظ عــى البيئــة  عبــر تقليــل 

ــاس الحــراري   ــات الغــازات المســببة للاحتب انبعاث
ــتدامًا  ــراقًا ومس ــر إش ــتقبلًًا أكث ــن مس ــا يضم بم

ــم. للمملكــة وللعال

استراتيجية غازكو  القابضة  
للاستدامة

تُعــد الاســتدامة جــزءًا لا يتجزأ من اســتراتيجية 
غازكــــــــو  القابضـــــة   وركيــــــزة أساســــــية 
فــي نموذجهــا التشــغيلي، فهـــــــي تتجــــــاوز 
لتشــكل جوهــر  بيئــي،  التــزام  كونهــا مجــرد 
تعامــل الشــركة مــع  موظفيهــا ومواردهــا، 
وشــركائها، والمجتمعــات التــي تخدمهــا. وينبع 
هــذا الالتــزام مــن إدراكهــا العميــق لدورهــا 
الوطنيــة،  الطاقــة  منظومــة  فــي  الحيــوي 
تلبيــة  بيــن  التــوازن  لتحقيــق  منهــا  وســعيًا 
ــائل،  ــرول الس ــاز البت ــى غ ــي ع ــب المتنام الطل
ــة، بمــا يحقــق  ــن خفــض البصمــة الكربوني وبي
عوائــد مســتدامة للمســاهمين ويتماشــى مــع 
مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030 ومبــادرة 

الســعودية الخضــراء.

وترتكــــــــز استراتيجـــــــية غازكـــــــــو  القابضة  
للاســتدامة عــى تعظيــم الكفــاءة التشــغيلية، 
ــة فــي إدارة الأســطول  ــات الذكي ــي التقني وتبن
المــال  رأس  فــي  والاســتثمار  والمرافــق، 
وقدرتهــا  أعمالهــا  مرونــة  لضمــان  البشــري، 

عــى التكيــف مــع تحــولات قطــاع الطاقــة.

مجتمع أقوى… وبيئة أنقى

نهج الاستدامة في غازكو  القابضة  
ــا،  ــع عملياته ــة فــي جمي ــة والاجتماعي ــارات البيئي ــكامالًا للاســتدامة  ضمــن اســتراتيجيتها يضمــن دمــج الاعتب ــا مت ــى غازكــو  القابضــة  نهجًً تتبن

ويشــمل هــذا الإطــار:

الإشـــراف البيئي

المسؤولية الاجتماعية

الحوكمة والأخلاقيات

تقليل الانبعاثات 
الكربونية عبر 

خفض الغازات 
الدفيئة واعتماد 

حلول طاقة نظيفة

تمكين المجتمع 
من خلال مبادرات 
تنموية تعزز جودة 

الحياة

تقديم تقارير 
شفافة تعكس 

الالتزام  بالمساءلة

الإدارة المستدامة 
للمخلفات والمياه 

لضمان كفاءة 
الموارد وتقليل 

التأثير البيئي

دعم التعليم 
والتوعية ببرامج 
تدريبية ومبادرات 
لنشر الوعي البيئي 

والاستدامة

تعزيز السلوكيات 
الأخلاقية وتطبيق 

تدابير صارمة 
لمكافحة الفساد

تعزيز التكامل مع 
الطاقة المتجددة 
لدعم التحول نحو 
اقتصاد منخفض 

الكربون

تعزيز الصحة 
والسلامة 

عبر سياسات 
وممارسات تحافظ 
على بيئة عمل آمنة 

وصحية

إشراك أصحاب 
المصلحة في صنع 

القرار لبناء الثقة 
والتعاون
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ركائز الاستدامة
ترتكز استراتيجية غازكو  القابضة  للاستدامة على أربع ركائز  رئيسية تشكل الإطار العام لأعمالها:

جهود غازكو القابضة في 
الاستدامة 

تلتــزم غازكــو  القابضــة  التزامًــا تامًــا بحمايــة 
البيئــة فــي كافــة جوانــب عملياتهــا اليوميــة إذ 
ــتدام  ــوس ومس ــر ملم ــق  أث ــى  تحقي ــرص ع تح
فــي الحــد مــن الانبعاثــات الكربونيــة والتوســع 
فــي ابتــكار حلــول تســهم فــي تحقيــق أثــر بيئــي 

ــي  إيجاب

1 - الإدارة المستدامة للموارد الطبيعية

تتبنــى غازكــو  القابضــة  نهجًــا متكامــاً لإدارة 
الميــاه  ذلــك  فــي  بمــا  الطبيعيــة،  المــوارد 
والمخلفــات، لضمــان الاســتخدام الأمثــل وتقليل 
الهــدر. ويشــمل ذلــك تبنــي أحــدث الممارســات 
اســتهلاك  كفــاءة  وتحســين  التدويــر  لإعــادة 
المــوارد، بمــا يحقــق الحــد الأقصــى مــن الفائــدة 

والاقتصاديــة. البيئيــة 

2 - الاستثمار في الطاقة المتجددة 

نحــو  التحــول  بــأن  القابضــة   غازكــو   تؤمــن 
ــزة رئيســية  ــون هــو ركي اقتصــاد منخفــض الكرب
تعزيــز  عــى  الشــركة  تعمــل  لــذا  للاســتدامة. 
المتجــددة،  الطاقــة  مشــاريع  مــع  التكامــل 

واعتمــاد الغــاز كوقــود نظيــف يقلــل الانبعاثــات 
ويحــد مــن التأثيــر البيئــي.

3 -  التميز التشغيلي

تؤمــن غازكــو  القابضــة   بــأن الاســتدامة هــي 
ــتثماراتها  ــزت اس ــذا رك ــاءة ل ــر  للكف ــه الآخ الوج
وتعظــم  الهــدر   تقلــل  التــي  التقنيــات  عــى 
القيمــة،  لــذا عملــت عــى  تزويــد شــاحنات النقــل 
فــي شــركتي » حلــول« و»تزويــد« بأنظمــة تتبــع 
 Parking( ــة متقدمــة ومكيفــات تعمــل بالبطاري
الديــزل  اســتهلاك  مــن  يقلــل  ممــا   ،)Coolers

أثنــاء التوقــف ويخفــض تكاليــف الصيانــة.

التوجــه  عــى  القابضــة   غازكــو   عملــت  كمــا 
ــية  ــار الرئيس ــي المق ــة ف ــة إدارة الطاق ــو أتمت نح
ــي  ــذكاء الاصطناع ــتخدام ال ــتودعات باس والمس
)AI BMS( للتحكــم فــي التكييــف والإضــاءة، مما 

يعكــس التزامهــا بترشــيد اســتهلاك الكهربــاء

4 -  دعم المجتمع والمبادرات البيئية

تلتــزم غازكــو  القابضــة  بدورهــا المجتمعــي مــن 
خــال إطــاق المبــادرات البيئيــة والاجتماعيــة 
التــي تســهم فــي تحســين جــودة الحيــاة وتعزيــز 
الوعــي البيئــي. ومــن أبــرز هــذه المبــادرات، مبــادرة 

هيئــة  مــع  بالتعــاون  شــتلة  ألــف   100 زراعــة 
تطويــر محميــة الملــك ســلمان، والتــي تهــدف 
التنــوع  وتعزيــز  النباتــي  الغطــاء  اســتعادة  إلى 

البيولوجــي.

5 -  ضمان بيئة عمل آمنة ومستقرة

ــة عمــل  ــر بيئ تســعى غازكــو  القابضــة  إلى توفي
تحفــز عــى الإبــداع والتميــز، مــع التركيــز عــى 
الســامة المهنيــة والصحــة العامــة للموظفيــن. 
ــزام الشــركة بأفضــل  ــزام الت ويعكــس هــذا الالت
البيئيــة  للحوكمــة  العالميــة  الممارســات 
الكفــاءات  اســتدامة  ويضمــن  والاجتماعيــة، 

الشــركة. داخــل  البشــرية 

والمســؤولية  الشــفافية  تعزيــز   -  6
سســية لمؤ ا

ثقافــة  نشــر  عــى  القابضــة   غازكــو   تعمــل 
الاســتدامة داخــل المؤسســة، مــن خــال الالتــزام 
والاجتماعــي،  البيئــي  الأداء  فــي  بالشــفافية 
ــى  ــا ع ــر عملياته ــن أث ــة ع ــر دقيق ــدار تقاري وإص
البيئــة والمجتمــع. كمــا تلتــزم الشــركة بأعــى 
ــتثمرين  ــة المس ــزز ثق ــا يع ــة، بم ــر الحوكم معايي

بالاســتدامة. التزامهــا  فــي  والشــركاء 

توفير حلول طاقة 
آمنة ونظيفة تسهم 
في خفض الانبعاثات 

الكربونية ودعم التحول 
نحو اقتصاد منخفض 

الكربون.

 تعزيز أعلى معايير 
السلامة والصحة 

المهنية لضمان بيئة عمل 
مستقرة ومحفزة.

 تبني ممارسات أعمال 
مسؤولة وشفافة تعزز 

ثقة المستثمرين وتدعم 
الاستدامة المالية.

 الإسهام في خلق فرص 
عمل نوعية وتنمية 

الكفاءات الوطنية بما 
يدعم التنمية الاجتماعية 

والاقتصادية

وظائف أكثر:استثمار أخلاقي:بيئة عمل آمنة:طاقة نظيفة:

7 - دعم الأفراد والمجتمعات

وثيقًــا  ارتباطًــا  يرتبــط  الأعمــال  ازدهــار  بــأن  القابضــة   غازكــو   تؤمــن 
بازدهــار الأفــراد والمجتمعــات التــي تعمــل ضمنهــا، لذلــك تســعى نحــو 
الإســهام فــي تحســين نوعيــة الحيــاة مــن خــال توفيــر حلــول طاقــة آمنــة 
وبأســعار مناســبة، مثــل أســطوانات الفايبــر خفيفــة الــوزن، إضافــة إلى دعــم 

ــتدامة.   ــة المس ــزز التنمي ــي تع ــة الت ــة والمجتمعي ــادرات البيئي المب

8 - صحة ورفاهية الموظفين

يُعــد الموظفــون أحــد أهــم ركائــز النجــاح فــي غازكــو  القابضــة حيــث تلتــزم 
بتوفيــر بيئــة عمــل آمنــة ومســتقرة تقــوم عــى أعــى معاييــر الســامة 
والصحــة المهنيــة، كمــا تعمــل عــى تعزيــز ثقافة الوعــي البيئي والاســتدامة 
ــم  ــة ويدع ــتوى الأداء والإنتاجي ــع مس ــي رف ــهم ف ــا يس ــوبيها بم ــن منس بي

ــز المؤسســي. الابتــكار والتمي
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الارتقاء بالمسؤولية البيئية

تعتبــر شــركة غازكــو  القابضــة  المســؤولية البيئيــة جــزءًًا أساســيًًا مــن اســتراتيجيتها، مرتكــزة على تحقيــق التــوازن بيــن تلبيــة 
احتياجــات العــملاء مــن الطاقــة والحفــاظ على البيئــة. إذ تحــرص على دمــج ممارســات الاســتدامة فــي جميــع عملياتهــا لضمــان 

التأثيــر الإيجابــي على المجتمــع والطبيعــة على حــد ســواء.

خفض الانبعاثات الكربونية
تســعى غازكــو  القابضــة  إلى تقليــل بصمتهــا 
البتــرول  غــاز  اعتمــاد  خــال  مــن  الكربونيــة 
الســائل كوقــود أنظــف وأكثــر كفــاءة مقارنــة 
بالوقــود التقليــدي الأعــى انبعاثًــا، كمــا تعمــل 
فــي  الوقــود  اســتهلاك  كفــاءة  تحســين  عــى 
وتشــمل  التشــغيلية.  والآليــات  الأســاطيل 
اســتخدام  تبنــي حلــول مبتكــرة مثــل  الجهــود 
ــل  ــات وتحلي ــة الانبعاث ــة لمراقب ــات الحديث التقني
الالتــزام  لضمــان  دوري  بشــكل  المعــدات  أداء 
بالمعاييــر البيئيــة، إضافــة إلى تعزيــز الوعــي بيــن 
العامليــن حــول أهميــة تقليــل الانبعاثــات فــي 

العمليــات. مراحــل  جميــع 

البيانــات الدقيقــة فــي قيــادة  وإدراكاًً لأهميــة 
تقييمــاًً  القابضــة   غازكــو   أتمــت  التغييــر 
الكربونيــة  للبصمــة  الأســاس  لخــط  شــامالًا 
 GHG( الدفيئــة”  الغــازات  »بروتوكــول  وفــق 
انبعاثــات  إجمالــي  بلــغ  حيــث   ،.)Protocol
ثانــي  مكافــئ  مــن  طــن   161,236 المجموعــة 
التقييــم  هــذا  مكــن  وقــد  الكربــون.  أكســيد 
اللوجســتية«  والخدمــات  »النقــل  تحديــد  مــن 
ــة  ــه بوصل ــا وج ــات مم ــي للانبعاث ــرك رئيس كمح

الأســطول. تحديــث  نحــو  اســتثماراتها 

كمــا وضعــت الشــركات التابعــة خططًــا طموحــة 
لخفــض الانبعاثــات تتجــاوز الأهــداف التنظيميــة، 
خفضًــا  »تزويــد«  شــركة  تســتهدف  حيــث 
خفضًــا  »خزيــن«  وتســتهدف   29.9% بنســبة 

ــر  ــك عب ــول عــام 2026، وذل بنســبة %30.2  بحل
مزيــج مــن الحلــول التقنيــة ومشــاريع الطاقــة 

المتجــددة

كفاءة الموارد
الاســتغلال  عــى  القابضــة   غازكــو   تركــز 
الأمثــل للمــوارد الطبيعيــة، مــع منــح اهتمــام 
وتقليــل  الميــاه،  اســتهلاك  لترشــيد  خــاص 
ــمل  ــة. وتش ــة والطاق ــواد الأولي ــن الم ــد م الفاق
دقيقــة  مراقبــة  برامــج  تنفيــذ  الاســتراتيجيات 
واعتمــاد  المنشــآت،  فــي  المــوارد  لاســتهلاك 
الميــاه  اســتخدام  لإعــادة  مبتكــرة  حلــول 
والمــواد ضمــن العمليــات الصناعيــة، ممــا يعــزز 
مــن كفــاءة الإنتــاج ويقلــل مــن التأثيــر البيئــي 

التشــغيلية. للنشــاطات 

إدارة المخلفات
المخلفــات  بــإدارة  القابضــة   غازكــو   تلتــزم 
بأنواعهــا المختلفــة، بمــا فــي ذلــك المخلفــات 
الكيميائيــة والصناعيــة، وفقًًــا للمعاييــر الدوليــة 
والأنظمــة المحليــة المعتمــدة. وتشــمل هــذه 
للمخلفــات،  الســليم  التصنيــف  الإجــراءات 
تخزينهــا بطريقــة آمنــة، والتأكــد مــن التخلــص 
ًـا.  منهــا أو إعــادة تدويرهــا بطريقــة مســؤولة بيئي�
كمــا تعمــل الشــركة على تقليــل توليــد المخلفات 
مــن المصــدر مــن خلال تحســين عمليــات الإنتــاج 

وتبنــي أســاليب صناعيــة صديقــة للبيئــة.

تحسين كفاءة الطاقة
تســعى غازكــو  القابضــة  إلى خفــض اســتهلاك 
الطاقــة فــي جميــع العمليــات التشــغيلية مــن 
خــال تبنــي حلــول مبتكــرة لتعزيــز كفــاءة الطاقة 
يشــمل  الصناعيــة.  والمرافــق  المنشــآت  فــي 
ــة الكفــاءة،  ــك اســتخدام أنظمــة إضــاءة عالي ذل
وتركيــب  والتبريــد،  التدفئــة  أنظمــة  تحســين 
تركــز  كمــا  للطاقــة.  الذكــي  التحكــم  تقنيــات 
للمنشــآت  البيئــي  الأداء  تقييــم  عــى  الشــركة 
التصحيحيــة  الإجــراءات  واتخــاذ  دوري  بشــكل 
لتعزيــز اســتدامة العمليــات وتقليــل الأثــر البيئــي.

ممارسات بيئية تعزز الاستدامة 
تحــرص غازكــو  القابضــة  عــى تطبيــق ممارســات 
بيئيــة مســؤولة فــي جميــع عملياتهــا التشــغيلية 
وتعزيــز  البيئــي  الأثــر  مــن  الحــد  لضمــان 
أبــرز  الممارســات  هــذه  وتشــمل  الاســتدامة، 

التاليــة: المبــادرات 

دعم مبادرة السعودية الخضراء
مبــادرات  دعــم  القابضــة   غازكــو   تواصــل 
ــول  ــق حل ــال تطبي ــن خ ــراء م ــعودية الخض الس
مبتكــرة تســهم فــي تقليــل الانبعاثــات، تحســين 
كفــاءة اســتهلاك المــوارد، واعتمــاد الغــاز كوقود 
نظيــف. كمــا تلتــزم الشــركة بــإدارة المخلفــات 
المعاييــر  أعــى  وفــق  بكفــاءة  الكيميائيــة 
ومســتدامة  آمنــة  بيئــة  لضمــان  العالميــة، 

البيئيــة. بالمســؤولية  التزامهــا  تعكــس 

كمــا عــززت  غازكــو القابضــة جهودهــا البيئيــة بتوقيــع مذكــرة تفاهــم مــع هيئــة تطويــر محميــة الملــك ســلمان الملكيــة لزراعــة 100,000 شــتلة تُســهم 
ــر  ــة لمحافظــة العــا  لتطوي ــة الملكي ــون، بالإضافــة إلى مذكــرة تفاهــم مــع الهيئ ــي أكســيد الكرب ــارب 2,500 طــن ســنويًا مــن ثان ــا يق فــي خفــض م

مشــاريع بيئيــة مبتكــرة تشــمل محطــة متنقلــة لتعبئــة الغــاز وحلــولًًا متقدمــة لأســطوانات الغــاز للحــد مــن الانبعاثــات الناتجــة عــن النقــل.

بيئة مستدامة وحلول طهي نظيفة 
واصلــت غازكــو القابضــة تعزيــز دورهــا الريــادي عالميًــا فــي دعــم حلــول الطاقــة المســتدامة وحمايــة المنــاخ، من خــال مبادراتهــا المتنوعة التي تســتهدف 
تمكيــن المجتمعــات وتحقيــق تأثيــر بيئــي إيجابــي. وفــي إطــار هــذه الجهــود  وقّعــت  غازكــو القابضــة اتفاقيــة اســتراتيجية مــع صنــدوق تنميــة التجــارة 

.”Forward 7“ لتوزيــع 20,000 وحــدة طهــي نظيــف فــي جمهوريــة نيجيريــا الاتحاديــة، ضمــن مبــادرة الشــرق الأوســط الأخضــر )TDFD(

وبلــغ حجــم الدعــم المقــدم مــن غازكــو القابضــة  500,000 دولار ، ليســتفيد مــن ذلــك 100,000 شــخص مــن معــدات الطهــي النظيــف وخدمــات إعــادة 
التعبئــة خــال الســنة الأولى مــن الاشــتراك. وتعكــس هــذه المبــادرة غازكــو القابضــة كشــركة رائــدة عالميًــا فــي تمكيــن حلــول الطاقــة النظيفــة والآمنــه، 

وذلــك بمــا يتماشــى مــع أهــداف مبــادرة الشــرق الأوســط الأخضــر التــي تقودهــا المملكــة.

الاستدامة في قلب رؤية المملكة 2030
ــا  ــة، ويضعه ــى البيئ ــاظ ع ــو والحف ــن النم ــوازن بي ــتدام  ي ــاد مس ــاء اقتص ــة 2030، إلى بن ــداف رؤي ــن أه ــعودية، ضم ــة الس ــة العربي ــعى المملك تس

فــي طليعــة الــدول الرائــدة عالميًــا فــي مجــال 
الاســتدامة. تلعــب الشــركات الوطنيــة  وعــى 
فــي  محوريًــا  دورًا  القابضــة   غازكــو   رأســها 

.2030 رؤيــة  فــي  المســاهمة 

وتســعى غازكــو  القابضــة  نحــو تعــزز الاســتدامة 
الكربــون  منخفــض  الاقتصــاد  ودعــم  البيئيــة  
ــة  ــات كربونيــة صفري للوصــول إلى صافــي انبعاث
ــر  ــات أكث ــتدامة ومجتمع ــل مس ــة عم ــق بيئ وخل
ــادي  ــركة الري ــخ دور الش ــا يرس ــوة، مم ــة وق صح
فــي قطــاع الطاقــة ويضمــن مســتقبلًًا مســتدامًا 

ــة ــال القادم للأجي

وتعمــل غازكــو  القابضــة  وفــق أطــر تضمــن 
الاســتمرار  فــي خفــض الأثــر البيئــي للعمليــات 
التشــغيلية وتحســين كفــاءة اســتخدام المــوارد، 
ممارســات  فــي  والإفصــاح  الشــفافية  وتعزيــز 
الاســتدامة وفــق معاييــر   ESG، و المســاهمة 
الفاعلــة فــي تحقيــق مســتهدفات رؤيــة المملكــة 

2030 ومبــادرة الســعودية الخضــراء.
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التحول الرقمي نحو مستقبل مستدام

فــي عالــم يتســارع فيــه التطــور الصناعي 
غازكــو   عملــت  مســبوقة   غيــر  بوتيــرة 
أساســية  ركيــزة  تكــون  لأن  القابضــة  
التطــور  إذ يشــكل  التحــول،  مــن هــذا 
رحلتهــا  فــي  الأســاس  حجــر  الرقمــي 
أكثــر  كفــاءة وابتــكارًا  نحــو مســتقبل 
واســتدامة، فهــو لا يمثــل مجــرد تقــدم 
تقنــي  بــل رؤيــة اســتراتيجية متكاملــة 

تعيــد تعريــف أســلوب عمــل الشــركة، 
حلــول  تقديــم  عــى  قدرتهــا  وتعــزز  
ــاة  ــع مراع ــاز، م ــاع الغ ــي قط ــة ف متقدم
أثرهــا البيئــي والاجتماعــي، بمــا يرســخ 
تقديــم  ويضمــن  الرياديــة  مكانتهــا 
الجــودة وفــق أفضــل  منتجــات عاليــة 

العالميــة. الممارســات 
ويعكــس التحــول الرقمــي فــي غازكــو  

التــزام الشــركة بالاســتدامة  القابضــة  
عــى جميــع المســتويات بــدءًا مــن الإنتاج 
والتوصيــل،  التوزيــع  وحتــى  والتخزيــن 
مــن خــال تقليــل الانبعاثــات، تحســين 
وضمــان  الطاقــة،  اســتهلاك  كفــاءة 
الاســتخدام الأمثــل للمــوارد، مــع الحفــاظ 
عــى ســامة المســتهلك وجــودة المنتج.

ثورة تكنولوجية في صيانة 
وفحص الأسطوانات

تطبــق غازكــو  القابضــة   أحــدث الحلــول الرقميــة 
الأســطوانات  وفحــص  صيانــة  عمليــات  فــي 
باســتخدام روبوتــات متطــورة لتســريع مراحــل 
والمــوارد  الوقــت  مــن  يقلــل  ممــا  الصيانــة، 
المســتهلكة، ويســاهم فــي تقليــل هــدر  الطاقــة 

المســتخدمة.  والمــواد 

كمــا تــم توظيــف الــذكاء الاصطناعــي والفحــص 
البصــري المتقــدم للتعــرف على العيــوب وضمــان 
العالميــة،  المعاييــر  لأعلى  المنتجــات  مطابقــة 
مــا يعــزز جــودة الأســطوانات ويقلــل مــن إعــادة 
غيــر  المنتجــات  عــن  الناتــج  الهــدر  أو  العمــل 
الرقميــة  الحلــول  هــذه  وتغطــي  المطابقــة. 
كامــل دورة حيــاة الأســطوانة، بــدءًًا من الاســتلام 
عمليــات  لضمــان  والتخزيــن،  التعبئــة  وحتــى 
موحــدة وأكثــر كفــاءة، تقليــل الأخطــاء البشــرية، 
والحفــاظ على المــوارد الطبيعيــة، بمــا يعكــس 
الالتــزام العميــق للشــركة بممارســات الاســتدامة 

التشــغيلية.

أثر ملموس يعكس الابتكار 
أســهم التحــول الرقمــي فــي غازكــو  القابضــة  
وتعزيــز  التشــغيلي  الأداء  مســتوى  رفــع  فــي 
الاســتدامة مــن خــال تحســين ســرعة ودقــة 
ــة  ــادة الإنتاجي ــا أدى إلى زي ــة والفحــص، م الصيان
كمــا  والمــوارد.  الوقــت  فــي  الهــدر  وتقليــل 
ســاهمت الأنظمــة الرقميــة والــذكاء الاصطناعي 
فــي ضمــان جــودة عاليــة للأســطوانات وتقليــل 

الأخطــاء البشــرية، مــع تقليــل الحاجــة إلى إعــادة 
المــواد  اســتهلاك  كفــاءة  وتحســين  العمــل 
عــى  إيجابًــا  ذلــك  انعكــس  وقــد  والطاقــة. 
التوقــف  فتــرات  وتقليــل  العمــل  اســتمرارية 
ــودة  ــر الج ــى معايي ــق أع ــع تحقي ــغيلية، م التش
بالابتــكار  الالتــزام   يعكــس  بمــا  والســامة، 
المســتدام وتقديــم منتجــات موثوقــة وصديقــة 

للبيئــة.

ابتكار رقمي من أجل استدامة أفضل
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نحو مزيـــــد
مــن  الصمـــــــــــــــــــــــــود

الحوكمـــــة6.
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الحوكمـــــــــــة
تحرص غازكو القابضة على الالتزام بأعلى معايير حوكمة الشركات وضمان تنفيذ أفضل الممارسات لتعزيز علاقتها مع مساهميها وكافة مستثمريها 

وعملائها، بما يضمن حماية حقوق المساهمين وأصحاب المصالح على المدى الطويل.

وإيماناً منها بمبدأ الإفصاح والشفافية وأهمية المعلومات للمستثمرين، تفصح الشركة عن جانب أدائها ونتائجها المالية وأعمالها الإدارية السابقـــة 
من خلال المعلومات التالية التي تهم جمهور المستثمرين، وهي كما يلي:

حقوق المساهمين: 

ــاص  ــة الخ ــل الحوكم ــركة ودلي ــي للش ــام الأساس ــي النظ ــا ف ــك بتضمينه ــاهميها وذل ــوق مس ــاً لحق ــاراً خاص ــة اعتب ــو القابض ــركة غازك ــي ش تول
ــك:  ــن والأنظمــة بمــا فــي ذل ــا القواني ــي تنــص عليه ــق حقــوق المســاهمين الت ــت هــذه الوثائ ــث تضمن بالشــركة، حي

الحصول على نصيب من صافي الأرباح التي يتقرر توزيعها نقداً أو بإصدار أسهم. 	-
الحصول على نصيب من موجودات الشركة عند التصفية. 	-

حضور الجمعيات العامة، والاشتراك في مداولاتها والتصويت على قراراتها. 	-
التصرف في الأسهم وفق أحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحها التنفيذية. 	-

الاستفســار وطلــب الاطــاع عــى دفاتــر الشــركة ووثائقهــا، ويشــمل ذلــك البيانــات والمعلومــات الخاصــة بنشــاط الشــركة واســتراتيجيتها  	-
ــة. ــا التنفيذي ــة ولوائحه ــوق المالي ــام الس ــركات ونظ ــام الش ــع نظ ــارض م ــا ولا يتع ــر بمصالحه ــا لا يض ــتثمارية بم ــغيلية والاس التش

مراقبة أداء الشركة وأعمال مجلس الإدارة. 	-
مســاءلة أعضــاء مجلــس الإدارة ورفــع دعــوى المســؤولية فــي مواجهتهــم، والطعــن ببطــان قــرارات جمعيــات المســاهمين العامــة وفــق  	-

ــركة. ــي للش ــام الأساس ــركات والنظ ــام الش ــي نظ ــواردة ف ــود ال ــروط والقي الش
أولوية الاكتتاب بالأسهم الجديدة التي تصدر مقابل حصص نقدية، ما لم توقف الجمعية العامة غير العادية العمل بحق الأولوية. 	-

تقييد أسهمه في سجل المساهمين في الشركة. 	-
طلب الاطلاع على نسخة من عقد تأسيس الشركة ونظامها الأساسي ما لم تنشرهما الشركة في موقعها الإلكتروني.  	-

ترشيح أعضاء مجلس الإدارة وانتخابهم. 	-

كمــا تســعى الشــركة إلى التواصــل المباشــر مــع مســاهميها مــن خــال اجتماعــات الجمعيــة العامــة العاديــة وغيــر العاديــة، ونشــر إعلانــات الشــركة 
فــي موقــع شــركة الســوق الماليــة الســعودية )تــداول(، وتوفيــر المعلومــات الكاملــة والواضحــة والصحيحــة وغيــر المضللــة، وتقديمهــا فــي الوقــت 
ــة بمــا يتفــق  ــه الإفصاحــات المطلوب ــذي يقــدم مــن خلال ــر مجلــس الإدارة  وال ــاً تقري ــر الســنوي للشــركة متضمن المناســب، إضافــة إلى إصــدار التقري
ــن الشــركة المســاهمين مــن الاستفســار  وتقديــم  مــع نظــام الشــركات ونظــام الســوق الماليــة ولوائحهمــا التنفيذيــة والإقــرارات اللازمــة، كمــا تُمكِّ
ــي )www.gasco.com.sa(، وذلــك  ــر الموقــع الإلكترون ــي، والاطــاع عــى مســتندات ووثائــق الشــركة عب ــد الإلكترون ــر البري الملاحظــات بالتواصــل عب

بهــدف ضمــان ممارســة جميــع المســاهمين لحقوقهــم النظاميــة ومتابعــة كافــة الإجــراءات اللازمــة لذلــك.

رأس مال الشركة كما في 31 ديسمبر 2025 :

ليــس لــدى الشــركة أســهم ممتــازة أو أســهم تتمتــع بحقــوق أولويــة فــي التصويــت ســواءًً للمســاهمين أو أعضــاء مجلــس الإدارة أو منســوبيها، وأن 
كل أســهم الشــركة أســهم عاديــة متســاوية القيمــة الاســمية ومتســاوية فــي حقــوق التصويــت وغيرهــا مــن الحقــوق بحســب النظــام الأساســي.

معلومات المساهمين:

أسهم الخزينة: 
 لا يوجد لدى الشركة أي أسهم خزينة.

توزيع الأرباح: 
وفقــاً لسياســة غازكــو القابضــة يتــم توزيــع الأربــاح اعتمــاداً عــى نتائــج الشــركة التشــغيلية وتدفقاتهــا النقديــة واحتياجــات رأس المــال العامــل وكذلــك 
احتياجاتهــا مــن الاســتثمارات الرأســمالية، وعليــه يقــدم مجلــس الإدارة التوصيــات المناســبة لتوزيعــات الأربــاح، أخــذاً فــي الاعتبــار نــص المــادة )21( مــن 

النظــام الأساســي للشــركة:

توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه الآتي:

رأس المال المصرح به

750,000,000

عدد الأسهم المصدرة

75,000,000

رأس المال المدفوع

750,000,000

القيمة الإسمية للسهم

10

القيمة المدفوعة للسهم

10

6.66%

93.34%

المساهمون الذين يملكـــون 
%5 فأكثر بتاريخ 31 ديسمبر 

2025
عبدالعزيز عبدالرحمن عبـــدالعزيــز 

المحسن*

المساهمون الآخرون الذي 
تقل نسبة ملكية المساهم 

الواحد 5%
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6.66%

93.34%

المساهمون الآخرون الذي 
تقل نسبة ملكية المساهم 

الواحد 5%

المساهمون الذين يملكـــون 
%5 فأكثر بتاريخ 31 ديسمبر 

2024
عبدالعزيز عبدالرحمن عبـــدالعزيــز 

المحسن*
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1.للجمعيــة العامــة العاديــة- عنــد تحديــد نصيــب الأســهم فــي صافــي الأربــاح- أن تقــرر تكويــن احتياطيــات، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة 
ــاح مبالــغ لتحقيــق أغــراض  ــاح ثابتــة- قــدر الإمــكان- عــى المســاهمين. وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن صافــي الأرب أو يكفــل توزيــع أرب

اجتماعيــة لعاملــي الشــركة.
2.تحدد الجمعية العامة النسبة التي يجب توزيعها على المساهمين من الأرباح الصافية بعد خصم الاحتياطيات إن وجدت.

3.مــع مراعــاة الأحــكام المقــررة فــي هــذا النظــام وأحــكام الأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة، تحــدد الجمعيــة العامــة النســبة مــن الأربــاح التــي تخصــص 
لمكافــأة مجلــس الإدارة.

ــاح بمــا لا يتعــارض مــع أحــكام الأنظمــة  ــراح مجلــس الإدارة اتخــاذ القــرار المناســب حــول الباقــي مــن الأرب ــاءًً على اقت ــة بن ــة العامــة العادي 4.للجمعي
ــة. ــح ذات العلاق واللوائ

5.يجوز لمجلس الإدارة بعد استيفاء الضوابط الموضوعة من الجهات المختصة توزيع أرباح نصف سنوية وربع سنوية خلال العام المالي.

بالإضافة إلى ما ذكر، فقد اشتملت سياسة توزيع الأرباح للشركة على:
مراعاة التسلسل والانتظام في كيفية ونسب توزيع الأرباح حسب الإمكانات والسيولة المتوافرة لدى الشركة. 	.1

الإفصاح والإعلان عن نسب الأرباح الدورية المنتظمة التي يتقرر توزيعها على المساهمين في مواعيدها. 	.2
يجــوز لمجلــس الإدارة توزيــع أربــاح نصــف ســنوية وربــع ســنوية خــال العــام المالــي وفقــاً لنــص المــادة )21( مــن النظــام الأساســي للشــركة  	.3
بعــد الحصــول عــى تفويــض مــن الجمعيــة العامــة للشــركة بموجــب قــرار يُجــدد ســنوياً بتوزيــع أربــاح مرحليــة، مــع مراعــاة وجــود ربحيــة منتظمــة، 
وأن تتوافــر لــدى الشــركة ســيولة وتســتطيع التوقــع بدرجــة معقولــة بمســتوى أرباحهــا، إضافــة إلى وجــود أربــاح قابلــة للتوزيــع وفقــاً لآخــر قوائــم 
ماليــة مراجعــة، كافيــة لتغطيــة الأربــاح المقتــرح توزيعهــا، بعــد خصــم مــا تــم توزيعــه ورســملته مــن تلــك الأربــاح بعــد تاريــخ هــذه القوائــم الماليــة.
التــزام مجلــس الإدارة عنــد اتخــاذ قــرار توزيــع الأربــاح المرحليــة أو عنــد التوصيــة للجمعيــة العامــة بمقتــرح توزيــع أربــاح، بالإفصــاح والإعلان عــن  	.4

ذلــك فــوراًً، وتزويــد الهيئــة بنســخة منــه فــور صــدوره.
يكــون اســتحقاق الأربــاح للمســاهمين المالكيــن للأســهم نهايــة تــداول يــوم تاريــخ الأحقيــة، والمقيديــن فــي ســجل الشــركة لــدى مركــز الإيــداع  	.5

"تــداول" فــي نهايــة ثانــي يــوم تــداول يلــي تاريــخ الأحقيــة.
يقــوم مجلــس الإدارة بتنفيــذ قــرار الجمعيــة العامــة فــي شــأن توزيــع الأربــاح عــى المســاهمين المقيديــن خــال )15( يومــاً مــن تاريــخ اســتحقاق  	.6

هــذه الأربــاح المحــدد فــي قــرار الجمعيــة العامــة، أو فــي قــرار مجلــس الإدارة القاضــي بتوزيــع أربــاح مرحليــة.
ــاح  ــع أرب ــة العامــة للشــركة عــن وصــف لسياســة الشــركة فــي توزي ــره الســنوي المقــدم للجمعي يقــوم مجلــس الإدارة بالإفصــاح فــي تقري 	.7
الأســهم، الأربــاح التــي تــم توزيعهــا على المســاهمين خلال الفتــرات المختلفــة مــن الســنة، والأربــاح المقتــرح توزيعهــا فــي نهايــة الســنة الماليــة 

ــاح. ــه أحــد مســاهمي الشــركة عــن أي حقــوق فــي الأرب ــازََل بموجب ــات أو اتفــاق تن ــان لأي ترتيب ــاح، وبي ــي هــذه الأرب وإجمال

حصة السهم من صافي الدخل )ريال سعودي(حصة السهم من الأرباح الموزعة )ريال سعودي(العام

20252.303.32                                        

20242.203.32

20232.003.03

20221.852.85

20211.502.69

20200.501.83

بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازَل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح: 

لم يتم عقد أي ترتيبات أو اتفاق تنازََل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.

جمعيات المساهمين: 
تم عقد جمعية عامة عادية وجمعية عامة غير عادية خلال العام 2025:

الجمعية العامة العادية المنعقدة يوم الثلاثاء 27/05/2025

بنــاءً عــى دعــوة مجلــس الإدارة الموجهــة لمســاهمي الشــركة لحضــور اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة والــذي تــم إعلانهــا بموقــع الســوق الماليــة 
الســعودية »تــداول« بتاريــخ 01/05/2025 وإعــان تذكيــري بتاريــخ 2025/05/22، وعليــه تــم عقــد الاجتمــاع عــن طريــق وســائل التقنيــة الحديثــة 

فــي تمــام الســاعة )9:00( مســاءً، برئاســة م. عبــد العزيــز فهــد الخيــال رئيــس مجلــس الإدارة وبحضــور أعضــاء مجلــس الإدارة والتاليــة اســمائهم:

• م. عبد العزيز فهد عبد الله الخيال	
• أ. أحمد عبد الرحمن عبد العزيز المحسن	
• أ. بكر عبد الرحمن عبد الكريم المهناء 	
• أ. تركي عبد الله صالح الجعويني	
• أ. رائد عبد الله صالح التميمي	
• د. سعد عبد العزيز سليمان الحقيل	
• م. عبد الرحمن بن عبد العزيز محمد بن سليمان	
• د. محمد حمد راشد الكثيري	

وقد اعتذر عن الحضور:

• أ. علي محمد علي آل سفلان	
• أ. إبراهيم حمد عبد الله الراشد	

وحضر الاجتماع ممثلو مراجع الحسابات شركة براس وتر هاوس كوبرز.

وفــي تمــام الســاعة )8:00( مســاءً رحــب رئيــس الجمعيــة ورئيــس مجلــس الإدارة بالحاضريــن وأعلــن عــدم انعقــاد الاجتمــاع الأول للجمعيــة العامــة 
العاديــة، حيــث بلغــت نســبة الحضــور )%20.20(، وتــم تأجيــل الاجتمــاع إلى الســاعة )9:00( مســاءً بنفــس اليــوم كمــا تــم الإعــان عنــه فــي الدعــوة 

إلى الجمعيــة.

وفــي تمــام الســاعة )9:00( مســاءً رحــب رئيــس الجمعيــة ورئيــس مجلــس الإدارة بالحاضريــن وأعلــن انعقــاد الاجتمــاع الثانــي للجمعية العامــة العادية، 
حيــث بلغــت نســبة الحضــور )%20.20( مــن إجمالــي أســهم الشــركة والبالــغ )75 مليــون( ســهم، تمثــل )15,150,042( ســهمًا و)123( مســاهمًا، وبذلــك 

يكــون انعقــاد الجمعيــة صحيحًــا حســب نظــام الشــركات والنظام الأســاس للشــركة.

وتــم تعييــن الأســتاذ/ موســى بــن عبــد اللــه الموســى ســكرتيرًا للجمعيــة، وتعييــن الأســتاذ فهــد بــن عبــد العزيــز العبــد اللطيــف والأســتاذة غــرام بــن 
صالــح بــن كليــب كأعضــاء فــي لجنــة فــرز الأصــوات. بعــد ذلــك تــم اســتعراض بنــود الجمعيــة، والســماح لممثلــي مراجــع حســابات شــركة برايــس وتــر 
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ــة عــى أســئلة واستفســارات المســاهمين، وبعــد الانتهــاء طلــب رئيــس  ــر مراجــع الحســابات للعــام المالــي 2024 والاجاب ــرز بقــراءة تقري هــاوس كوب
الجمعيــة مــن ممثــل مراجــع الحســابات مغــادرة الاجتمــاع.

عقــب ذلــك تــم تــاوة تقريــر لجنــة المراجعــة مــن قبــل الأســتاذ أحمــد بــن عبــد الرحمــن المحســن رئيــس لجنــة المراجعــة، واســتعراض العــروض المقدمــة 
مــن قبــل مراجعــي الحســابات والتوصيــة بتعييــن مراجــع حســابات الشــركة.ثم تــم فتــح بــاب المناقشــة والاستفســارات للمســاهمين، وتمــت الإجابــة 

عــى كافــة استفســارات المســاهمين المتعلقــة ببنــود الجمعيــة.

بعــد ذلــك تــم إعــان نتيجــة التصويــت عــى بنــود جــدول أعمــال الجمعيــة وذلــك بعــد اغــاق التصويــت واســتلام تقريــر النتائــج عــن طريــق مركــز الإيــداع 
»تداولاتــي«، حيــث كانــت عــى النحــو التالــي:

ممتنعغير موافقموافقالبند

	1 الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2024 ومناقشته..

	2 ــر مراجــع حســابات الشــركة عــن . ــت عــى تقري التصوي
العــام المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2024.بعــد 

مناقشــته.

13,833,451

91.63%

1,333

0.00%

1,265,258

8.35%

	3 الاطلاع على القوائم المالية عن العام المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2024 ومناقشتها..

	4 ــة المراجعــة؛ وذلــك لفحــص ومراجعــة وتدقيــق . ــاء عــى توصيــة لجن التصويــت عــى تعييــن مراجــع حســابات الشــركة مــن بيــن المرشــحين بن
القوائــم الماليــة للربــع الثانــي والثالــث والســنوي مــن العــام المالــي 2025، والربــع الأول مــن العــام المالــي 2026، وعــن الربــع الثانــي والثالــث 

ــه. ــد أتعاب ــي 2027 وتحدي ــع الأول مــن العــام المال ــي 2026 والرب والســنوي مــن العــام المال

النسبة %عدد الأصواتالاسمم
10,973,30772.43شركة برايس وتر هاوس كوبرز محاسبون قانونيون 1,911,000 ريال.1
27,0230.17شركة كي بي ام جي الفوزان وشركاه- محاسبون ومراجعون قانونيون 2,990,000 ريال2
4,149,71227.39ممتنع-

	5 تفويــض . عــى  التصويــت   
بصلاحيــة  الإدارة  مجلــس 
العاديــة  العامــة  الجمعيــة 
بالترخيــص الــوارد فــي الفقرة 
الســابعة  المــادة  مــن   )1(
نظــام  مــن  والعشــرين 
لمــدة  وذلــك  الشــركات، 
موافقــة  تاريــخ  مــن  عــام 
حتــى  أو  العامــة  الجمعيــة 
الإدارة  مجلــس  دورة  نهايــة 
أســبق،  أيهمــا  المفــوض 
ــواردة فــي  ــاً للشــروط ال وفق
لنظــام  التنفيذيــة  اللائحــة 
الشــركات الخاصــة بشــركات 

المدرجــة. المســاهمة 

13,861,020

91.49%

9,919

0.06%

1,279,103

8.44%

	6 عــى . التصويــت 
الإدارة  مجلــس  تفويــض 
بتوزيــع أربــاح مرحليــة بشــكل 
نصــف ســنوي أو ربــع ســنوي 
.2025 عــام  عــن 

13,928,632

91.93%

35

0.00%

1,221,375

8.06%

	7 التصويــت عــى صــرف مبلــغ .
ريــال مكافــأة   )3,597,000(
لأعضــاء مجلــس الإدارة عــن 
الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 

31 ديســمبر 2024.

13,848,787

91.41%

44,130

0.29%

1,257,125

8.29%

	8 التصويت على الأعمال .
والعقود التي تمت بين 

الشركة والبنك السعودي 
للاستثمار والتي لعضو 
مجلس الإدارة الأستاذ 

أحمد المحسن مصلحة 
غير مباشرة فيها، علماً بأن 
طبيعة التعامل عبارة عن 

شراء صكوك رأس مال 
إضافي من الشريحة الأولى 

مستدامة مقومة بالدولار 
الأمريكي الصادرة من 

البنك السعودي للاستثمار 
بتاريخ 27/11/2024 بمبلغ 
10 مليون دولار ما يعادل 

سبعة وثلاثون مليون 
وخمسمائة ألف ريال، بعائد 

سنوي متوقع 6.375%، 
غير متداولة، مدتها خمس 

سنوات ونصف، ولا يوجد أي 
شروط تفضيلية.

8,057,073

53.18%

44,547

0.29%

7,048,422

46.52%
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وعليه تكون نتائج الجمعية على النحو التالي:

تم الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2024 ومناقشته. 	.1
الموافقة على تقرير مراجع حسابات الشركة عن العام المالي المنتهي في 31 ديسمبر2024 بعد مناقشته. 	.2

تم الاطلاع على القوائم المالية عن العام المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2024 ومناقشتها. 	.3
الموافقــة عــى تعييــن شــركة برايــس وتــر هــاوس كوبــرز لمراجعــة وتدقيــق الحســابات عــن الربــع الثانــي والثالــث مــن العــام المالــي 2025  	.4
ــع  ــي والثالــث مــن العــام المالــي 2026 والرب ــع الثان ــع الأول مــن العــام المالــي 2026 والحســابات الختاميــة للعــام المالــي 2025 وعــن الرب والرب
الأول مــن العــام المالــي 2027 والحســابات الختاميــة للعــام المالــي 2026، بمبلــغ إجمالــي قــدر 1.911.000 ريــال ســعودي، بنــاء عــى توصيــة لجنــة 

المراجعــة.
الموافقــة على تفويــض مجلــس الإدارة بصلاحيــة الجمعيــة العامــة العاديــة بالترخيــص الــوارد فــي الفقــرة )1( مــن المــادة الســابعة والعشــرين  	.5
مــن نظــام الشــركات، وذلــك لمــدة عــام مــن تاريــخ موافقــه الجمعيــة العامــة أو حتــى نهايــة دورة مجلــس الإدارة المفــوض أيهمــا أســبق، وفقــا 

للشــروط الــواردة فــي اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الشــركات الخاصــة بشــركات المســاهمة المدرجــة.
الموافقة على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي عن العام المالي 2025. 	.6

الموافقة على صرف مبلغ )3.597.000( ريال مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024. 	.7
الموافقــة عــى الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن الشــركة والبنــك الســعودي للاســتثمار والتــي لعضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ أحمــد المحســن  	.8
ــارة عــن شــراء صكــوك رأس مــال إضافــي مــن الشــريحة الأولى مســتدامة مقومــة  ــان طبيعــة التعامــل عب مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، علمــا ب
ــون  ــون ملي ــبعة وثلاث ــادل س ــا يع ــون دولار م ــغ 10 ملي ــخ 27/11/2024 بمبل ــتثمار بتاري ــعودي للاس ــك الس ــن البن ــادرة م ــي الص ــدولار الأمريك بال

وخمســمائة ألــف ريــال، بعائــد ســنوي متوقــع %6.375، غيــر متداولــة، مدتهــا خمــس ســنوات ونصــف، ولا يوجــد أي شــروط تفضيليــة.

هــذا وأغلــق الاجتمــاع فــي تمــام الســاعة )9:20( مســاءًً بنفــس اليــوم، حيــث قــدم رئيــس الجمعيــة باســم مجلــس إدارة الشــركة وكافــة منســوبيها 
ــة للمســاهمين بحضورهــم هــذا الاجتمــاع. ــن والمشــاركة الفعال ــع الحاضري الشــكر لجمي

الجمعية العامة غير العادية المنعقدة يوم الثلاثاء 04-11-2025.
بنــاءً عــى دعــوة مجلــس الإدارة الموجهــة لمســاهمي الشــركة لحضــور اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة والــذي تــم إعلانهــا بموقــع الســوق الماليــة 
الســعودية »تــداول الســعودية« بتاريــخ 09/10/2025 وإعــان تذكيــري بتاريــخ 2025/10/30، وعليــه تــم عقــد الاجتمــاع عــن طريــق وســائل التقنيــة 
الحديثــة فــي تمــام الســاعة )7:30( مســاءً، برئاســة م. عبــد العزيــز فهــد الخيــال رئيــس مجلــس الإدارة وبحضــور أعضــاء مجلــس الإدارة التاليــة اســمائهم:

• م. عبدالعزيز فهد عبد الله الخيال	
• أ. علي محمد علي آل سفلان	
• أ. أحمد عبد الرحمن عبد العزيز المحسن	
• أ. رائد عبد الله صالح التميمي	
• د. سعد عبدالعزيز سليمان الحقيل	
• د. محمد حمد راشد الكثيري	
• م. عبدالرحمن بن عبدالعزيز محمد بن سليمان	
• أ. بكر عبد الرحمن عبد الكريم المهناء	
• أ. تركي عبدالله صالح الجعويني	

وقد اعتذر عن الحضور:
1  أ. إبراهيم حمد عبدالله الراشد	-

وفي تمام الساعة )7:30( مساءً رحب رئيس الجمعية ورئيس مجلس الإدارة بالحاضرين وأعلن انعقاد الجمعية العامة غير العادية لتجاوز نسبة حضور 
المساهمين النصاب القانوني اللازم لانعقاد الجمعية، وقد بلغت نسبة الحضور ) %52.8 ( من إجمالي أسهم الشركة والبالغ )75 مليون( سهم، تمثل 

)39,600,619( سهماً و )217( مساهماً، وبذلك يكون انعقاد الجمعية صحيحاً حسب نظام الشركات والنظام الأساس للشركة.

وتم تعيين الأستاذ/ موسى بن عبد الله الموسى سكرتيراًً للجمعية، وتعيين كلًاً من الأستاذة/ غرام بنت صالح بن كليب والأستاذة/ بيان بنت سليمان 

السلمي أعضاء في لجنة فرز الأصوات. 

بعد ذلك تم استعراض بنود الجمعية، وفتح باب المناقشة والاستفسارات للمساهمين، ولم يكن هناك استفسارات من المساهمين الحضور.
وتــم إعــان نتيجــة التصويــت عــى بنــود جــدول أعمــال الجمعيــة وذلــك بعــد اغــاق التصويــت واســتلام تقريــر النتائــج ومحضــر فــرز الأصــوات عــن طريــق 

مركــز الإيــداع »تداولاتــي«، حيــث كانــت النتيجــة عــى النحــو التالــي:

ممتنعغير موافقموافق البند

	1 القانونــي . الكيــان  تحويــل  عــى  التصويــت 
قابضــة. شــركة  إلى  للشــركة 

38,009,437

95.98%

1,991

0.00%

1,589,191

4.01%

	2 مــن . الثالثــة  المــادة  تعديــل  عــى  التصويــت 
الشــركة. بأغــراض  والمتعلقــة  الأســاس  النظــام 

37,993,603

95.94%

18,884

0.04%

1,588,132

4.01%

	3 مــن . الثامنــة  المــادة  تعديــل  عــى  التصويــت 
الشــركة. بــإدارة  والمتعلقــة  الأســاس  النظــام 

37,992,527

95.93%

18,885

0.04%

1,589,207

4.01%

	4 التصويــت عــى انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة للــدورة الجديــدة والتــي تبــدأ اعتبــاراً مــن تاريــخ 29 نوفمبــر 2025 ، ولمــدة أربــع ســنوات .
تنتهــي فــي تاريــخ، 28 نوفمبــر 2029 ، وفقًــا لقائمــة المرشــحين حســب نتيجــة بنــد )3(:

النسبة %عدد الأصواتالاسم
%6,502,774.0016.42089محمد عبد الكريم محمد النافع
احمد عبد الرحمن عبد العزيز 

%5,012,685.2012.6581المحسن

%4,535,500.0011.4531محمد حمد راشد الكثيري
%4,336,748.9210.95121عبد العزيز فهد عبد الله الخيال

عبد الرحمن عبد العزيز محمد بن 
%4,111,249.4010.38178سليمان

عبد الرحمن محمد عبد الرحمن 
%4,081,779.8010.30736الرواف

%3,895,500.689.83697مهند فهد عبد الله العميل
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	5 التصويت على .
تفويض مجلس 

الإدارة للدورة 
الجديدة التي تبدأ 
بتاريخ 2025 / 11 

/ 29 ، بصلاحية 
الجمعية العامة 

العادية بالترخيص 
الوارد في الفقرة )1( 
من المادة السابعة 

والعشرين من نظام 
الشركات، وذلك 

لمدة عام من تاريخ 
موافقة الجمعية 

العامة أو حتى 
نهاية دورة مجلس 

الإدارة المفوض 
أيهما أسبق، وفقاً 

للشروط الواردة في 
اللائحة التنفيذية 

لنظام الشركات 
الخاصة بشركات 

المساهمة 
المدرجة.

38,012,607

95.99%

161,582

0.40%

1,425,660

3.60%

وعليه تكون نتائج الجمعية على النحو التالي:

	1 الموافقة على تحويل الكيان القانوني للشركة إلى شركة قابضة..
	2 الموافقة على تعديل المادة الثالثة من النظام الأساس والمتعلقة بأغراض الشركة..
	3 الموافقة على تعديل المادة الثامنة من النظام الأساس والمتعلقة بإدارة الشركة..
	4 ــع . ــدة أرب ــر 2025 ، ولم ــخ 29 نوفمب ــن تاري ــاراً م ــدأ اعتب ــي تب ــدة والت ــدورة الجدي ــس الإدارة لل ــاء مجل ــاب أعض ــى انتخ ــة ع الموافق

ــماؤهم: ــة أس ــاء التالي ــاب الأعض ــم انتخ ــث ت ــر 2029، حي ــخ، 28 نوفمب ــي تاري ــي ف ــنوات تنته س
• محمد عبدالكريم محمد النافع	
• أحمد عبدالرحمن عبدالعزيز المحسن	
• محمد حمد راشد الكثيري	
• عبدالعزيز فهد عبدالله الخيال	
• عبدالرحمن عبدالعزيز محمد بن سليمان	
• عبدالرحمن محمد عبدالرحمن الرواف	
• مهند فهد عبدالله العميل	

	5 ــة . ــدأ بتاريــخ 2025 / 11 / 29 ، بصلاحيــة الجمعيــة العامــة العادي ــدة التــي تب ــدورة الجدي الموافقــة عــى تفويــض مجلــس الإدارة لل
بالترخيــص الــوارد فــي الفقــرة )1( مــن المــادة الســابعة والعشــرين مــن نظــام الشــركات، وذلــك لمــدة عــام مــن تاريــخ موافقــة الجمعية 
العامــة أو حتــى نهايــة دورة مجلــس الإدارة المفــوض أيهمــا أســبق، وفقــاً للشــروط الــواردة فــي اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الشــركات 

الخاصــة بشــركات المســاهمة المدرجــة.

هــذا وأغلــق الاجتمــاع فــي الســاعة )8:00( مســاءً بنفــس اليــوم، حيــث قــدم رئيــس الجمعيــة باســم مجلــس إدارة الشــركة وكافــة منســوبيها الشــكر 

لجميــع الحاضريــن والمشــاركة الفعالــة للمســاهمين بحضورهــم هــذا الاجتمــاع.

سجل المساهمين: 

عدد طلبات الشركة لسجل 
أسباب الطلبتاريخ الطلبالمساهمين

الجمعية العامة120/05/2025

إجراءات الشركات226/05/2025

ملف أرباح328/07/2025

أخرى417/08/2025

الجمعية العامة52/11/2025

تكوين مجلس الإدارة ولجان الشركة:
تكوين مجلس الإدارة:

يتكون مجلس إدارة شركة الغاز والتصنيع الأهلية القابضة )غازكو( السابق من 10 أعضاء، انتخبتهم الجمعية العامة العادية للمساهمين بطريقة 
التصويت التراكمي:

مجلس الإدارة للدورة المنتهية في 28/11/2025
عضو مستقل
عضو مستقل
عضو مستقل
عضو مستقل
عضو مستقل

	1 د. سعد عبدالعزيز الحقيل.
	2 أ .رائد عبدالله التميمي.
	3 أ. إبراهيم حمد الراشد.
	4 أ. تركي عبدالله الجعويني.
	5 أ. بكر عبدالرحمن المهناء.

الأعضاء المستقلون

عضو غير تنفيذي
عضو غير تنفيذي
عضو غير تنفيذي
عضو غير تنفيذي

	6 م. عبدالعزيز فهد الخيال-رئيس .
المجلس

	7 أ. علي محمد آل سفلان – نائب رئيس .
المجلس

	8 أ. أحمد عبدالرحمن المحسن.
	9 د. محمد حمد الكثيري .

الأعضاء غير التنفيذيين

عضو تنفيذي .	10 م. عبدالرحمن بن عبدالعزيز بن سليمان  الأعضاء التنفيذيون
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مجلس الإدارة للدورة الجديدة بتاريخ 29/11/2025
يتكــون مجلــس إدارة شــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة القابضــة )غازكــو( الحالــي مــن 7 أعضــاء، انتخبتهــم الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة للمســاهمين 

بطريقــة التصويــت التراكمــي:

عضو مستقل

عضو مستقل

عضو مستقل

	1 أ. عبدالرحمن محمد الرواف .
	2 أ. محمد عبدالكريم النافع.
	3 أ. مهند فهد عبدالله العميل.

الأعضاء المستقلون

عضو غير تنفيذي
عضو غير تنفيذي
عضو غير تنفيذي

	4 أ. أحمد عبدالرحمن المحسن.
	5 م. عبدالعزيز فهد الخيال-رئيس .

المجلس
	6 د. محمد حمد الكثيري-نائب رئيس .

المجلس

الأعضاء غير التنفيذيين

عضو تنفيذي 	7 م. عبدالرحمن بن عبدالعزيز بن سليمان. الأعضاء التنفيذيون

تكوين لجان الشركة:
لجنة المراجعة:

تتكون لجنة المراجعة من أربعة أعضاء، )1( من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين و )1( من أعضاء مجلس الإدارة المستقلين و )2( أعضاء من خارج 
مجلس الإدارة من ذوي الاختصاص الشؤون المالية والمحاسبية وهم:

	1 أ. أحمد عبدالرحمن المحسن - رئيس اللجنة.
	2 أ. رائد عبدالله التميمي – عضو مستقل في مجلس الإدارة.
	3 أ. فهد يوسف الخميس – عضو من خارج مجلس الإدارة.
	4 أ. موسى عبدالله الموسى – عضو من خارج مجلس الإدارة .

في 8 ديسمبر 2025 وافق مجلس الإدارة على تشكيل لجنة المراجعة للدورة الجديدة والتي تبدأ من تاريخ 08/12/2025 الموافق 17/06/1447 
ولمدة أربع سنوات وعلى مهامها وضوابط عملها ومكافآت أعضائها التالية أسماؤهم:

	1 أ. أحمد عبد الرحمن المحسن-رئيس اللجنة )عضو مجلس إدارة غير تنفيذي(..
	2 أ. مهند فهد العميل-عضو مستقل في مجلس الإدارة..
	3 أ. فهد يوسف الخميس-عضو من خارج مجلس الإدارة..
	4 أ. موسى عبد الله الموسى-عضو من خارج مجلس الإدارة..

تكوين لجان الشركة للدورة المنتهية في 28/11/2025
اللجنة التنفيذية:

تتكون اللجنة التنفيذية من )4( أعضاء من أعضاء مجلس الإدارة وهم:

	1 م. عبدالعزيز فهد الخيال-رئيس اللجنة.
	2 أ. علي محمد آل سفلان – عضو.
	3 م. عبدالرحمن بن عبدالعزيز بن سليمان - عضو.
	4 د. محمد حمد الكثيري – عضو.

لجنة الترشيحات والمكآفات:
تتكون لجنة الترشيحات والمكافآت من )4( أعضاء من أعضاء مجلس الإدارة وهم:

	1 أ. تركي عبدالله الجعويني – رئيس اللجنة.
	2 م. عبدالعزيز فهد الخيال-عضو.
	3 أ. علي محمد آل سفلان – عضو.
	4 أ. بكر عبدالرحمن المهناء-عضو.

لجنة الاستثمار:
تتكون لجنة الاستثمار من )3( أعضاء من أعضاء مجلس الإدارة وهم:

	1 أ. بكر عبدالرحمن المهناء-رئيس اللجنة.
	2 أ. أحمد عبدالرحمن المحسن-عضو.
	3 د. سعد عبدالعزيز الحقيل-عضو.

لجنة إدارة المخاطر:
تتكون لجنة إدارة المخاطر من )4( أعضاء من أعضاء المجلس وهم:

أ. رائد عبدالله التميمي-رئيس اللجنة.1	
أ. إبراهيم حمد الراشد-عضو.2	
د. محمد حمد الكثيري-عضو.3	
د. أحمد عبدالله المنيف – عضو من خارج المجلس.4	

تكوين لجان الشركة للدورة الجديدة في 29/11/2025
اللجنة التنفيذية والاستثمار:

تتكون اللجنة التنفيذية والاستثمار من )3( أعضاء من أعضاء مجلس الإدارة وهم:

	1 م. عبدالعزيز فهد الخيال-رئيس اللجنة.
	2 أ. عبدالرحمن محمد الرواف-عضو.
	3 أ. محمد عبدالكريم النافع-عضو.

لجنة المكافآت والترشيحات:
تتكون لجنة الترشيحات والمكافآت من )3( أعضاء من أعضاء مجلس الإدارة وهم:
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	1 أ. عبدالرحمن محمد الرواف-رئيس اللجنة.
	2 م. عبدالعزيز فهد الخيال-عضو.
	3 د. محمد حمد الكثيري-عضو.

التغيرات التي طرأت على تصنيف وطبيعة العضوية في مجلس الإدارة ولجان الشركة خلال العام 2025 :
لا يوجد أي تغييرات طرأت على تصنيف وطبيعة العضوية في مجلس الإدارة ولجان الشركة خلال العام 2025، سوى ما تم الإفصاح عنه في الفقرة 

المتعلقة بتكوين المجلس وتشكيل اللجان في الدورة السابقة والجديدة.

السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة ولجان الشركة:
المهندس عبد العزيز بن فهد الخيال

رئيس مجلس الإدارة

    المؤهلات:

ماجستير في إدارة الأعمال عام 1979 وبكالوريوس في الهندسة الميكانيكية عام 1977 من جامعة كاليفورنيا في ارفاين، وبرنامج الإدارة المتقدم من 
جامعة بنسيلفينيا عام 1955. 

 الوظائف الحالية: 

متقاعد.

الخبرات والوظائف السابقة:                               

ــال  ــس الأعم ــى لرئي ــب الأع ــا النائ ــب، آخره ــن المناص ــد م ــي العدي ــا ف ــن خلاله ــدرج م ــام 2014، ت ــى ع ــام 1981 وحت ــن ع ــو م ــركة أرامك ــي ش ــل ف عم
الصناعيــة، كمــا شــغل منصــب النائــب الأعــى للرئيــس للتكريــر والتســويق والأعمــال الدولــي، وكذلــك منصــب نائــب الرئيــس للمبيعــات والتســويق، 

ــورك. ــة فــي نيوي ــرول الســعودي العالمي ــولى منصــب رئيــس شــركة البت ــط، كمــا ت ــب الرئيــس للتخطي ونائ

عضويات لجان الشركة

اللجنة التنفيذية والاستثمار – رئيس اللجنة للدورة الجديدة 

لجنة الترشيحات والمكافآت – عضو اللجنة للدورة الجديدة 

اللجنة التنفيذية– رئيس اللجنة- للدورة المنتهية في 28/11/2025

لجنة الترشيحات والمكافآت – عضو- للدورة المنتهية في 28/11/2025

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها:

داخل / خارج المملكة الكيان القانوني اسم الشركة

شركة ذات مسؤولية محدودة داخل شركة خزين الوطنية للتخزين

شركة مساهمة مدرجة خارج ماراثون بيتروليوم كوروبريشن

شركة مساهمة مدرجة خارج شركة هاليبيرتون

عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها:

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

مساهمة مدرجة داخل أرامكو السعودية 

مساهمة مدرجة داخل شركة بترورابغ

مساهمة مدرجة خارج شركة بترون

شركة ذات مسؤولية محدودة داخل وخارج شركة فيلا البحرين الدولية

مساهمة مدرجة خارج  شركة s-oil الكورية

مساهمة مدرجة داخل شركة الكهرباء السعودية

الدكتور محمد حمد الكثيري
 نائب رئيس مجلس الإدارة

 المؤهلات:

حاصل على دكتوراه في إدارة الأعمال تخصص إدارة استراتيجية من كلية إدارة الأعمال في جامعة مانشستر في المملكة المتحدة، وماجستير في 
إدارة الأعمال من جامعة أوتاوا في كندا، ودرجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة الملك سعود.

 الوظائف الحالية: 

أعمال حرة واستشارات إدارية واقتصادية.

الخبرات والوظائف السابقة:                              

ــارة  ــة )التج ــارة والصناع ــوزارة التج ــاً ل ــل وكي ــث عم ــة. حي ــددة ومتنوع ــال متع ــالات وأعم ــي مج ــاً ف ــن 30 عام ــر م ــد لأكث ــعة تمت ــرة واس ــع بخب يتمت
حاليــاً( للتجــارة الخارجيــة، وكلــف بوكالــة الــوزارة للصناعــة، كمــا عمــل أمينــاً عامــاً لغرفــة الريــاض، وأمينــاً عامــاً لمنتــدى الريــاض الاقتصــادي، 
إلى  إضافــة  الخــاص،  القطــاع  فــي  عامــاً  مديــراً  وكذلــك  ســعود  الملــك  بجامعــة  الأعمــال  إدارة  قســم  فــي  الاســتراتيجية  لــإدارة  واســتاذاً 
والمنظمــات. للشــركات  المؤسســي  والتطويــر  وتنفيذهــا  الاســتراتيجيات  إعــداد  عــى  التركيــز  مــع  الإداري  المجــال  فــي  الاستشــارات   ممارســة 
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عضويات لجان الشركة

اللجنة التنفيذية– عضو- للدورة المنتهية في 28/11/2025

لجنة المخاطر- عضو- للدورة المنتهية في 28/11/2025

لجنة المكافآت والترشيحات-عضو اللجنة للدورة الجديدة

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها:

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة
شركة مساهمة مدرجة داخل شركة المواساة للخدمات الطبية

شركة مساهمة مدرجة داخل شركة الخزف

شركة ذات مسؤولية محدودة داخل شركة خزين الوطنية للتخزين

عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة
شركة ذات مسؤولية محدودة داخل شركة الوطنية للغازات الصناعية ) غاز (

شركة مساهمة مقفلة داخل الشركة السعودية للاستثمار الزراعي 
والحيواني

شركة ذات مسؤولية محدودة داخل شركة المسافر المحترف

شركة مساهمة مقفلة داخل شركة سيبكو للبيئة

شركة ذات مسؤولية محدودة داخل شركة مكانه للاستثمار

شركة ذات مسؤولية محدودة داخل شركة كابلات الجودة

شركة مساهمة مقفلة داخل شركة درعية العالمية للاستشارات

الأستاذ أحمد بن عبد الرحمن المحسن
 عضو مجلس الإدارة

 المؤهلات:

ماجســتير إدارة أعمــال مــن جامعــة ميــزوري بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة، وبكالوريــوس محاســبة مــن جامعــة الملــك ســعود بالريــاض، حاصــل على 
الزمالــة الأمريكيــة للمحاســبين القانونييــن CPA، وحاصــل على الزمالــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن SOCPA، كمــا أتــم برنامــج القيــادة الماليــة 

الاســتراتيجية فــي جامعــة ســتانفورد فــي الولايــات المتحــدة، بالإضافــة لبرامــج تنفيذيــة فــي كليــة لنــدن للأعمــال.

 الوظائف الحالية: 

رئيس المجموعة المالية في البنك السعودي للاستثمار.

الخبرات والوظائف السابقة:                               

ــة فــي مصــرف  ــة المالي ــر عــام للرقاب ــة، كمــا شــغل منصــب مدي ــكات – شــركة الراجحــي المالي ــة وإدارة الممتل ــر عــام الإدارة المالي شــغل منصــب مدي
الراجحــي )فــروع الأردن(، وعمــل قبــل ذلــك فــي مناصــب متعــددة فــي مصــرف الراجحــي، وبرايــس وتــر هــاوس كوبــرز وكذلــك فــي الصنــدوق الســعودي 

للتنميــة.

عضويات لجان الشركة

لجنة المراجعة– رئيس اللجنة للدورة الجديدة والسابقة

لجنة الاستثمار – عضو- للدورة المنتهية في 28/11/2025

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها:

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

شركة مساهمة عامة داخل شركة الراشد للصناعة 

شركة مساهمة عامة داخل شركة الاتحاد للتأمين 
التعاوني

عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها:

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

صندوق استثمار عقاري 
متداول داخل شركة الراجحي ريت

الأستاذ محمد عبدالكريم النافع
عضو مجلس الإدارة

 المؤهلات:

ماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة ولايــة ميــزوري بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة، ودرجــة البكالوريــوس فــي المحاســبة مــن جامعــة الإمــام محمــد 
بــن ســعود الإسلاميــة.

كمــا التحــق بعــدد مــن البرامــج التنفيذيــة المتقدمــة، شــملت برنامــج الإدارة التنفيذيــة مــن كليــة إنســياد – فرنســا، وبرنامــج الاســتراتيجية والماليــة مــن 
كليــة لنــدن للأعمــال – المملكــة المتحــدة، وبرنامــج القيــادة والماليــة مــن جامعــة هارفــارد – الولايــات المتحــدة الأمريكيــة.
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 الوظائف الحالية: 

الرئيس التنفيذي لشركة مكة للإنشاء والتعمير.

الخبرات والوظائف السابقة:                               

ًـا منصــب الرئيــس التنفيــذي فــي شــركة مكــة  شــغل عــددًًا مــن المناصــب القياديــة والتنفيذيــة فــي القطــاع المالــي والاســتثماري، حيــث يتــولى حالي�
ــر المالــي فــي شــركة أرامكــو لزيــوت الأســاس – لوبريــف. للإنشــاء والتعميــر. وقبــل ذلــك، شــغل منصــب المدي

كمــا عمــل فــي شــركة أرامكــو الســعودية فــي عــدة مناصــب قياديــة، مــن بينهــا مديــر الحســابات العامــة، ومديــر أنظمــة قســم التخطيــط والتوقعــات، 
إضافــة إلى قيــادة إعــداد خطــط الأعمــال والتقاريــر المحاســبية لمجلــس الإدارة وســبق ذلــك شــغله عــددًًا مــن الوظائــف الفنيــة والإداريــة فــي مجالــي 

الإدارة الماليــة والتخطيــط.

عضويات لجان الشركة
اللجنة التنفيذية والاستثمار-عضو اللجنة للدورة الجديدة

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها:

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

شركة مساهمة مدرجة داخل شركة مكة للإنشاء والتعمير

شركة مساهمة مدرجة داخل بنك الجزيرة 

شركة مساهمة مدرجة داخل الجادة الأولى للتطوير العقاري

عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها:

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

لا يوجـــــــــــــــــــــد

الأستاذ عبدالرحمن محمد الرواف
عضو مجلس الإدارة

 المؤهلات:

ماجســتير فــي الإدارة العامــة مــن جامعــة جنــوب كاليفورنيــا بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة، ودرجــة البكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة ولايــة 
اركنســاس.

 الوظائف الحالية: 

أعمال حرة.

الخبرات والوظائف السابقة:                               

تــولّّى عــددًا مــن المناصــب القياديــة والاستشــارية فــي القطــاع المالــي والاســتثماري، شــملت منصــب مديــر عــام إدارة الودائــع والســندات فــي شــركة 
حصانــة الاســتثمارية، إضافــة إلى منصــب مديــر عــام الأســواق الدوليــة.

ًـا فــي الإدارة العامــة  كمــا شــغل منصــب مديــر إدارة المحافــظ الاســتثمارية فــي المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة، وســبق لــه العمــل محــلالًا مالي�
للاستثمار.

عضويات لجان الشركة

اللجنة التنفيذية والاستثمار-عضو للدورة الجديدة
لجنة المكافآت والترشيحات-رئيس اللجنة للدورة الجديدة

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها:

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

شركة مساهمة مدرجة داخل شركة استرا الصناعية

شركة مساهمة مدرجة داخل أسمنت القصيم
شركة مساهمة مدرجة داخل شركة المتوسط والخليج للتأمين وإعادة التأمين التعاوني

عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها:

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

شركة مساهمة مقفلة داخل شركة حصانة الاستثمارية

شركة مساهمة مدرجة داخل البنك السعودي للاستثمار

شركة مساهمة مدرجة داخل شركة جبل عمر للتطوير 
شركة مساهمة مقفلة داخل شركة التصنيع وخدمات الطاقة

شركة مساهمة مدرجة مندمجة داخل شركة الصحراء للبتروكيماويات
شركة مساهمة منقضية 

بالاندماج داخل مجموعة سامبا المالية

شركة مساهمة مدرجة داخل بنك الجزيرة

المهندس عبدالرحمن بن عبدالعزيز بن سليمان
عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي

 المؤهلات:

حاصــل عــى درجــة الماجســتير فــي هندســة البتــرول مــن جامعــة الملــك ســعود وماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة هــال البريطانيــة وحاصــل 
عــى البكالوريــوس فــي هندســة البتــرول مــن جامعــة الملــك ســعود.
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 الوظائف الحالية: 

الرئيس التنفيذي لشركة الغاز والتصنيع الأهلية القابضة.

الخبرات والوظائف السابقة:                              

يتمتع بخبرة واسعة تمتد لأكثر من )26( عاماً، حيث شغل عدة مناصب منها الرئيس التنفيذي لمجموعة سمنان القابضة، والمدير العام لشركة أبيات 
والعضو المنتدب لشركة جازان للتنمية كما عمل في عدة مناصب في غازكو القابضة منها مساعد المدير العام للنقل ومدير إدارة المشاريع ومديـــــر 

إدارة التخطيط.

عضويات لجان الشركة
اللجنة التنفيذية– عضو- للدورة المنتهية في 28/11/2025

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها:

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

شركة مساهمة مقفلة داخل شركة غاز الشرق

شركة مساهمة مدرجة داخل شركة توزيع الغاز الطبيعي

شركة ذات مسؤولية محدودة داخل شركة خزين الوطنية للتخزين

شركة ذات مسؤولية محدودة داخل شركة الناقل الوطني للنقل

شركة ذات مسؤولية محدودة داخل شركة الموزع الأفضل للغاز

شركة ذات مسؤولية محدودة داخل شركة حلول الغاز

شركة مساهمة مقفلة داخل شركة دينار للاستثمار

شركة مساهمة مقفلة داخل شركة شيادة الأرض

شركة مساهمة مقفلة داخل شركة التوريدات العربية

شركة مساهمة مقفلة داخل شركة أسماك تبوك

شركة ذات مسؤولية محدودة داخل شركة توبيات للاستزراع المائي

شركة مساهمة مقفلة داخل شركة سمنان القابضة

شركة مساهمة مقفلة داخل شركة سمنان لحلول المياه

شركة مساهمة مقفلة داخل الشركة الوطنية للغازات الصناعية ) غاز (

عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

شركة مساهمة مدرجة داخل شركة جازان للتنمية

شركة مساهمة مقفلة داخل شركة جنان للزراعة

شركة مساهمة مقفلة داخل شركة المصنع السعودي 
لأسطوانات الغاز

شركة مساهمة مقفلة داخل الشركة العربية المتحدة 
للزجاج المسطح

الأستاذ مهند فهد العميل
عضو مجلس الإدارة

 المؤهلات:

ماجســتير فــي العلــوم فــي الإدارة الماليــة مــن معهــد ماساتشوســتس للتقنيــة بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة، ودرجــة البكالوريــوس فــي الإدارة الماليــة 
مــن جامعــة الملــك ســعود، ومحلــل مالــي معتمــد مــن جمعيــة المحلليــن المالييــن المعتمديــن بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

 الوظائف الحالية: 

محاضر في قسم الإدارة المالية في كلية إدارة الأعمال بجامعة الملك سعود.

الخبرات والوظائف السابقة:                               

ًـا محاضــرًًا فــي قســم الإدارة الماليــة بكليــة إدارة الأعمــال بجامعــة الملــك ســعود، كمــا عمــل ســابقًًا كمستشــار مالــي فــي شــركة التنميــة  يعمــل حالي�
المتكاملــة للتعليــم والتدريــب، إضافــة إلى عضويتــه فــي مجلــس إدارة الجمعيــة الســعودية للمحلليــن المالييــن المعتمديــن

عضويات لجان الشركة
لجنة المراجعة-عضو اللجنة للدورة الجديدة

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها:

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

لا يوجـــــــــــــــــــــد
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عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها:

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

لا يوجـــــــــــــــــــــد

الأستاذ علي بن محمد آل سفلان
نائب رئيس مجلس الإدارة

للدورة المنتهية في28/11/2025

 المؤهلات:

حاصل على برنامج إدارة الأعمال من جامعة كولومبيا )الولايات المتحدة الأمريكية( ودرجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة الملك فهد 
للبترول والمعادن ودرجة الماجستير في الإدارة المالية وإدارة الأعمال من جامعة رايدر )الولايات المتحدة الأمريكية.

 الوظائف الحالية: 

أعمال حرة

الخبرات والوظائف السابقة:                               

يتمتــع بخبــرة واســعة على مــدى )45( عامــاًً مــن العمــل فــي العديــد مــن الوظائــف الفنيــة والإداريــة بشــركة أرامكــو الســعودية آخرهــا النائــب الأعلى 
لرئيــس شــركة أرامكــو الســعودية مســؤول عــن العلاقــات الصناعيــة والشــؤون بأرامكــو.

عضويات لجان الشركة
اللجنة التنفيذية – عضو-للدورة المنتهية في 28/11/2025

لجنة الترشيحات والمكافآت – عضو- للدورة المنتهية في 28/11/2025

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها:

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

شركة ذات مسؤولية محدودة داخل شركة خزين الوطنية للتخزين

شركة مساهمة مقفلة داخل شركة سعيد غدران وأبناؤه

شركة ذات مسؤولية محدودة داخل شركة قبس البلاد

عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها:

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

شركة مساهمة مدرجة داخل شركة الغاز والتصنيع الأهلية القابضة

شركة مساهمة مدرجة خارج شركة S-OIL الكوريـة 

شركة مساهمة مقفلة داخل شركة قبس البلاد القابضة

شركة مساهمة مقفلة داخل شركة غولف ساف السعودية 

شركة مساهمة مدرجة داخل شركة توزيع الغاز الطبيعي

شركة مساهمة مقفلة داخل شركة غاز الشرق المحدودة

شركة مساهمة مقفلة داخل  شركة السروات للطباعة والنشر
شركة مساهمة مقفلة داخل  مجموعة سعيد غدران 
شركة مساهمة مقفلة داخل شركة مصنع طاقات الشرق السعودي

الأستاذ بكر بن عبد الرحمن المهناء
عضو مجلس الإدارة

لدورة المنتهية في28/11/2025

المؤهلات:

بكالوريوس إدارة نظم معلومات إدارية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن عام 2006

 الوظائف الحالية: 

مدير قطاع النقل والخدمات اللوجستية في الإدارة العامة للاستثمار في الشرق الأوسط وشمال إفريقيا لدى "صندوق الاستثمارات العامة".

الخبرات والوظائف السابقة:                               

عمل كمختص مصرفية استثمارية لدى دويتشة بانك في مجالات أسواق المال والاندماجات والاستحواذات وكذلك شغل منصب رئيس الاستثمارات 
بمدينة الملك عبد الله للطاقة الذرية والمتجددة، كما شغل منصب مساعد مدير الاستثمارات في الشركة العربية السعودية للاستثمارات الصناعية.

عضويات لجان الشركة
لجنة الاستثمار– رئيس اللجنة- للدورة المنتهية في 28/11/2025

لجنة الترشيحات والمكافآت – عضو-- للدورة المنتهية في 28/11/2025
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عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها:

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

شركة مساهمة مقفلة داخل شركة تطوير التعليم القابضة 

شركة مساهمة مختلطة داخل الشركة السعودية العالمية للموانئ 

شركة ذات مسؤولية محدودة داخل شركة محطة بوابة البحر الأحمر المحدودة

شركة ذات مسؤولية محدودة داخل شركة فلك البحرية

شركة ذات مسؤولية محدودة خارج شركة محطة بوابة البحر الأحمر العالمية

شركة ذات مسؤولية محدودة داخل شركة تطوير لخدمات النقل

شركة مساهمة مقفلة داخل شركة الزامل للخدمات البحرية

شركة مساهمة فردية داخل شركة موه

عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

شركة مساهمة مدرجة داخل شركة الغاز والتصنيع الأهلية القابضة

مساهمة مقفلة داخل شركة مطاحن الدقيق الأولى والثانية والثالثة 
والرابعة

مساهمة مقفلة داخل السعودية للإنتاج الزراعي والحيواني

مساهمة مدرجة خارج شركة مانيرفا للأغذية

مساهمة مقفلة داخل شركة تراث المدينة

الأستاذ تركي عبدالله الجعويني
عضو مجلس الإدارة

للدورة المنتهية في28/11/2025

المؤهلات:

حاصل على درجة البكالوريوس في نظم المعلومات الإدارية من جامعة كلاريون بالولايات المتحدة الأمريكية.  

 الوظائف الحالية: 

مدير عام صندوق تنمية الموارد البشرية »هدف«.

الخبرات والوظائف السابقة:                               

يمتلك خبرة قيادية واسعة في القطاعين المالي والطيران، حيث شغل مناصب تنفيذية متعددة شملت البنك السعودي البريطاني )ساب( وشركة 
ناس القابضة والهيئة العامة للطيران المدني، إضافة إلى تولّّيه منصب الرئيس التنفيذي لمطارات الدمام.

وفي نوفمبر 2019، تم تعيينه مديرًا عامًا لصندوق تنمية الموارد البشرية )هدف(، ويشغل هذا المنصب حتى تاريخه، إلى جانب عضويته في عدد من 
مجالس الإدارة واللجان الوطنية ذات العلاقة بالتوطين وتنمية سوق العمل.

عضويات لجان الشركة
لجنة الترشيحات والمكافآت– رئيس اللجنة- للدورة المنتهية في 28/11/2025

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها:

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

شركة مسؤولية محدودة داخل شركة سواعد للخدمات الأعمال

شركة مساهمة مقفلة داخل شركة تكامل لخدمات الأعمال

شركة مساهمة مقفلة داخل شركة عمل المستقبل

شركة مساهمة مدرجة داخل شركة الجوف للتنمية الزراعية

شركة مساهمة مدرجة داخل شركة السعودية لخدمات السيارات 
والمعدات)ساسكو(

عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

شركة مساهمة مدرجة داخل شركة الغاز والتصنيع الأهلية القابضة

شركة مساهمة مقفلة داخل شركة غاز الشرق المحدودة

شركة مساهمة مدرجة داخل الشركة السعودية للصناعات الدوائية 
والمستلزمات الطبية”الدوائية”

الأستاذ رائد بن عبد الله التميمي
عضو مجلس الإدارة

للدورة المنتهية في 28/11/2025

 المؤهلات:

 بكالوريوس علوم طبية من جامعة ويلز ببريطانيا عام 1996، والعديد من الشهادات المهنية المتخصصة في التأمين والإدارة.

 الوظائف الحالية: 
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عضو مجلس إدارة عدد من الشركات.

الخبرات والوظائف السابقة:                               

شغل عضوية مجلس الشورى خلال الفترة من 2020م حتى 2024.

وقبل ذلك، تولّّى منصب الرئيس التنفيذي للشركة الوطنية للرعاية الطبية خلال الفترة 2017–2018.

كما عمل في شركة التعاونية للتأمين من عام 1996 حتى 2017، وتدرّج خلالها في عدد من المناصب القيادية، كان آخرها منصب الرئيس التنفيذي 
للشركة.

وهو حاصل على عدد من الشهادات والبرامج التدريبية المتقدمة في مجالات الإدارة والاستراتيجية والقيادة والتأمين والاستثمار وإدارة المخاطر 
والحوكمة، من معاهد عالمية مرموقة، من بينها معهد إنسياد )INSEAD( ومعهد IMD وFitch ومعهد لندن لإدارة الأعمال وغيرها.

عضويات لجان الشركة
لجنة المراجعة–عضو- للدورة المنتهية في 28/11/2025

لجنة المخاطر–رئيس اللجنة- للدورة المنتهية في 28/11/2025

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها:

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

شركة مساهمة مدرجة داخل مصرف الراجحي

عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

شركة مساهمة مدرجة داخل شركة الغاز والتصنيع الأهلية القابضة

شركة مساهمة مدرجة داخل الشركة الوطنية للرعاية الطبية

شركة مساهمة مقفلة داخل نجم

شركة مساهمة مدرجة داخل شركة التعاونية للتأمين

شركة مساهمة مقفلة داخل شركة توزيع الغاز

شركة مساهمة مقفلة خارج شركة المتحدة للتأمين- البحرين

شركة ذات مسؤولية محدودة داخل الشركة التعاونية للاستثمار العقاري

شركة مساهمة مقفلة داخل وصيل لنقل المعلومات الإلكترونية

شركة مساهمة مدرجة داخل الشركة السعودية للنقل الجماعي
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الأستاذ سعد عبدالعزيز الحقيل
عضو مجلس الإدارة

للدورة المنتهية في 28/11/2025.

المؤهلات:

حاصل على دكتوراه في إدارة الأعمال تخصص تسويق من جامعة تكساس الأمريكية، وماجستير في إدارة الأعمال تخصص تسويق من جامعة 
كولورادو الأمريكية، وبكالوريوس إدارة الأعمال تخصص تسويق من جامعة الملك سعود.

 الوظائف الحالية: 

المدير التنفيذي لوكالة دهاء للتسويق والدعاية والإعلان، رئيس قسم التسويق في جامعة الفيصل.

الخبرات والوظائف السابقة:                               

خبرة إدارية متراكمة في عدة مجالات، أبرزها مجالس الإدارة، ولجان الاستثمار والتسويق، وهيكلة الشركات، ومجالات التعليم العالي والأبحاث.

عضويات لجان الشركة
لجنة الاستثمار– عضو- للدورة المنتهية في 28/11/2025

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها:

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

شركة مساهمة مدرجة داخل شركة الوطنية للتربية والتعليم

شركة مساهمة مدرجة داخل شركة أسمنت الشرقية

شركة ذات مسؤولية محدودة داخل سنمار

شركة ذات مسؤولية محدودة داخل الرأي المتجدد

شركة مساهمة مقفلة داخل شركة مجموعة عالم سيجال للخدمات الطبية

عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها:

الكيان القانوني داخل / خارج 
المملكة اسم الشركة

شركة مساهمة مدرجة داخل شركة الغاز والتصنيع الأهلية القابضة
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الأستاذ إبراهيم حمد الراشد
عضو مجلس الإدارة

للدورة المنتهية في28/11/2025

المؤهلات:

حاصل على ماجستير في العلوم في الحاسب من معهد فلوريدا للتقنية.

 الوظائف الحالية: 

الرئيس التنفيذي لبنك المنشآت الصغيرة والمتوسطة.

الخبرات والوظائف السابقة:                               

عمل كمدير عام مركز التعاملات الإلكترونية »يسر«، ورئيس تقنية المعلومات بمصرف الراجحي، كما عمل كنائب الرئيس لشركة تكامل القابضة.

عضويات لجان الشركة
لجنة المخاطر– عضو- للدورة المنتهية في 28/11/2025

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها:

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

شركة مساهمة مدرجة داخل شركة أسمنت ينبع

شركة مساهمة مقفلة داخل شركة عمل المستقبل

شركة مساهمة مقفلة داخل الصندوق السعودي للشركات الصغيرة والناشئة

عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها:

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

شركة مساهمة مدرجة داخل شركة الغاز والتصنيع الأهلية القابضة

أعضاء اللجان من خارج مجلس الإدارة
الأستاذ موسى عبدالله الموسى 

 عضو لجنة المراجعة 

المؤهلات:

.SOCPA بكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك سعود بالرياض، حاصل على الزمالة السعودية للمحاسبين القانونيين 

لمحة عامة  |      المراجعة الاستراتيجية |      المراجعة التشغيلية |      شركاتنا التابعة |      الاستدامة |       الحوكمة |      القوائم المالية

الوظائف الحالية:

محاســب قانونــي مرخــص مــن عــام 2014 وأميــن إفــاس مرخــص مــن عــام 2019، أميــن لمجلــس الإدارة شــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة القابضــة، 
عضــو لجنــة المراجعــة فــي شــركة الراشــد للصناعــة.

الوظائف السابقة:

ــاه  ــة وزارة المي ــه فــي وكال ــة القابضــة، إضافــة إلى عمل ــع الأهلي ــة بشــركة الغــاز والتصني ــد مــن المناصــب فــي الإدارة المالي  عمــل ســابقاً فــي العدي
ــة. ــات الغذائي ــي للخدم ــركة هرف ــة بش ــر، والإدارة المالي ــط والتطوي ــاء للتخطي والكهرب

بصفته الشخصية / أو ممثل من جهة اعتبارية صفة العضوية

بصفته الشخصية لجنة المراجعة-عضو من خارج المجلس

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها:

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

لا يوجـــــــــــــــــــــد

 عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها:

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

لا يوجـــــــــــــــــــــد
 

الأستاذ فهد يوسف الخميس
 عضو لجنة المراجعة 

المؤهلات:

ماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة جونســون وويلــز، والبكالوريــوس فــي المحاســبة مــن جامعــة الملــك ســعود، وحامــل لزمالــة المعهــد الأمريكــي 
للمحاســبين القانونييــن وزمالــة الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين.

الوظائف الحالية:

نائب الرئيس للإشراف والتحكم في المركز الوطني للقطاعات غير الربحية.

الوظائف السابقة:

عمل كمدير إدارة المراجعة الداخلية في الشركة الوطنية لكفاءة الطاقة وكمدير للمراجعة في كل من شركة ثقة وشركة علم.
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بصفته الشخصية / أو ممثل من جهة اعتبارية صفة العضوية

بصفته الشخصية لجنة المراجعة-عضو من خارج المجلس

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها:

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

شركة ذات مسؤولية محدودة داخل شركة البرامج المتألقة 
)Bright Ware(

 عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها:

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

لا يوجـــــــــــــــــــــد

الأستاذ أحمد عبدالله المنيف
 عضو لجنة المخاطر للدورة المنتهية في28/11/2025.

المؤهلات:

ــن  ــة م ــبة والمالي ــي المحاس ــوم ف ــتير العل ــة، وماجس ــدة الأمريكي ــات المتح ــر بالولاي ــة ديلاوي ــن جامع ــة م ــبة والمالي ــي المحاس ــفة ف ــوراه الفلس دكت
جامعــة ديلاويــر – الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، وبكالوريــوس فــي المحاســبة مــن جامعــة ويسكونســن – ماديســون – الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، 

وبكالوريــوس فــي المحاســبة مــن جامعــة الملــك ســعود – المملكــة العربيــة الســعودية.

الوظائف الحالية:

رئيس مجلس إدارة الجمعية السعودية للمحاسبة، عضو هيئة التدريس بقسم المحاسبة بجامعة الملك سعود.

الوظائف السابقة:

عمل سابقًا كرئيس لقسم المحاسبة، مشرف على إدارة المراجعة الداخلية بجامعة الملك سعود، بالإضافة لعمله كوكيل لكلية إدارة الأعمال 
للشؤون الأكاديمية، محاضر بقسم المحاسبة، مراجع الحسابات المالي المساعد-صندوق التنمية الصناعية السعودي.

بصفته الشخصية / أو ممثل من جهة اعتبارية صفة العضوية

بصفته الشخصية لجنة المخاطر-عضو من خارج المجلس

لمحة عامة  |      المراجعة الاستراتيجية |      المراجعة التشغيلية |      شركاتنا التابعة |      الاستدامة |       الحوكمة |      القوائم المالية

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها:

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

لا يوجـــــــــــــــــــــد

 عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها:

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة

لا يوجـــــــــــــــــــــد

مهام واختصاصات مجلس الإدارة واللجان: 
مهام واختصاصات مجلس الإدارة:

يمثل مجلس الإدارة جميع المساهمين ويبذل واجبي العناية والولاء في إدارة الشركة وكل ما من شأنه صون مصالحها وتنميتها وتعظيم قيمتها، 
وبمراعاة ما للجمعية العامة من اختصاصات مقررة. يكون لمجلس الإدارة أوسع الصلاحيات في إدارة الشركة وتوجيه أعمالها بما يحقق أغراضها، 

ومن أبرز مهام المجلس واختصاصاته ما يلي: 

	1 وضع الخطط والسياسات والاستراتيجيات والأهداف الرئيسية للشركة والإشراف على تنفيذها ومراجعتها بشكل دوري، والتأكد .
من توافر الموارد البشرية والمالية اللازمة لتحقيقها.

	2 وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام عليها..
	3 إعداد سياسات ومعايير وإجراءات واضحة ومحددة للعضوية في مجلس الإدارة – بما لا يتعارض مع الأحكام الإلزامية الواردة في .

الأنظمة واللوائح–، ووضعها موضع التنفيذ بعد إقرار الجمعية العامة لها.
	4 وضع سياسات مكتوبة تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح وفق أحكام لائحة حوكمة الشركات وقواعد الحوكمة في الشركة..
	5 وضع السياسات والإجراءات التي تضمن تقييد الشركة بالأنظمة واللوائح والتزاماها بالإفصاح عن المعلومات الجوهرية .

للمساهمين وأصحاب المصالح، والتحقق من تقيد الإدارة التنفيذية بها.
	6 إعداد القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة واعتمادها قبل نشرها، والإشراف على إدارة مالية الشركة وتدفقاتها النقدية، .

وعلاقاتها المالية والائتمانية مع الغير. 
	7 الاقتراح للجمعية العامة غير العادية بما يراه حيال زيادة رأس مال الشركة أو تخفيضه، أو حل الشركة قبل الأجل المعين في .

نظام الشركة الأساس أو تقرير استمرارها. 
	8 الاقتراح للجمعية العامة العادية بما يراه حيال استخدام الاحتياطي الاتفاقي للشركة في حال تكوينه من قبل الجمعية العامة .

غير العادية وعدم تخصيصه لغرض معين، أو تكوين احتياطات أو مخصصات مالية إضافية للشركة، بالإضافة إلى طريقة توزيع 
أرباح الشركة الصافية. 

	9 إرساء قنوات اتصال فعالة تتيح للمساهمين الاطلاع بشكل مستمر ودوري على أوجه الأنشطة المختلفة للشركة أو أي تطورات .
جوهرية. 

.	10 وضع القيم والمعايير التي تحكم العمل في الشركة. 

إلى غير ذلك من المهام والاختصاصات الأخرى المقررة للمجلس وفق نظام الشركات ونظام الشركة الأساس ولائحة حوكمة الشركات.

مهام واختصاصات لجان الشركة:

لجنة المراجعة
تختص لجنة المراجعة بالمراقبة على أعمال الشركة، ولها في سبيل ذلك حق الاطلاع على سجلاتها ووثائقها وطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء 

مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية، ويجوز لها أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو 
تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة، ومن أبرز مهام اللجنة ما يلي:
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	1 مساعدة المجلس في الوفاء بمسؤولياته فيما يتعلق بنظام الرقابة الداخلية في الشركة، بالإضافة إلى ذلك تقع على لجنة .
المراجعة مسؤولية الإشراف على التقارير المحاسبية والتأكد من الالتزام بالمتطلبات القانونية والتنظيمية للشركة والتأكد من 

فاعلية الرقابة ومراجعة السياسات المحاسبية للشركة.
	2 الإشراف على كل من ممثلي المراجعة الداخلية ومراجع الحسابات الخارجي..
	3 دراسة نظام الرقابة الداخلية في الشركة ووضع تقرير مكتوب عن رأيها وتوصياتها..
	4 مراجعة تقرير المراجعة الداخلية ومتابعة الإجراءات التصحيحية. .
	5 رفع التوصيات إلى مجلس الإدارة بشأن تعيين او استبدال ممثلي المراجعة الداخلية أو إنهاء خدمات مراجعين الحسابات .

الخارجيين وتحديد أتعابهم مع الأخذ بعين الاعتبار استقلاليته أثناء تقديم التوصيات.
	6 متابعة أعمال مراجعين الحسابات الخارجيين واعتماد أي أنشطة خارج نطاق أعمال المراجعة الموكلة إليهم أثناء قيامهم .

بأعمال المراجعة.
	7 مراجعة خطة مراجع الحسابات الخارجي وإبداء ملحوظاتها عليها..
	8 مناقشة ملاحظات مراجع الحسابات الخارجي على القوائم المالية مع الإدارة التنفيذية ومتابعة الإجراءات التصحيحية التي .

اتخذت في هذا الصدد.
	9 مراجعة القوائم المالية الربع سنوية والسنوية قبل عرضها على مجلس الإدارة وتقديم ملاحظاتها وتوصياتها حول هذه .

القوائم إلى مجلس إدارة الشركة. 
.	10 دراسة السياسات المحاسبية التي تتبناها الشركة ورفع توصياتها في هذا الشأن إلى مجلس الإدارة. 

لجنة الترشيحات والمكافآت
تشمل أبرز مهمات لجنة الترشيحات والمكافآت ومسؤولياتها ما يلي:

	1 إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية، ورفعها إلى مجلس .
الإدارة للنظر فيها تمهيداً لاعتمادها من الجمعية العامة، على أن يراعى في تلك السياسة اتباع معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح 

عنها، والتحقق من تنفيذها.
	2 توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة..
	3 المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المرجوة منها..
	4 التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين بالشركة وفقاً للسياسة .

المعتمدة.
	5 اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية..
	6 التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقاً للسياسات والمعايير المعتمدة..
	7 إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية..
	8 تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة..
	9 المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو الخبرات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية..
.	10 مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها.
.	11 التحقق بشكل سنوي من استقلال الأعضاء المستقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس 

إدارة شركة أخرى.
.	12 وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين المستقلين وكبار التنفيذيين.
.	13 وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.
.	14 تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.

اللجنة التنفيذية والاستثمار

تختص بمساعدة مجلس الإدارة في الإشراف على الإدارة التنفيذية للشركة، ومراجعة ومراقبة أعمال الشركة بصفة منتظمة، ورفع التوصيات 
اللازمة إلى مجلس الإدارة. كما تتولى دراسة الميزانية التقديرية للشركة، والبت في الأعمال الموكلة إليها من مجلس الإدارة، ومتابعة خطط الشراء 

الاستراتيجية، ومراجعة المصاريف الرأسمالية المعتمدة.

وتختص اللجنة كذلك بإعداد وصياغة سياسة الاستثمار ومتابعة تنفيذها، وعرضها على مجلس الإدارة لمراجعتها والموافقة عليها قبل التنفيذ، 
وتقييم الأداء الاستثماري للشركة من خلال تحديد نقاط القوة والضعف وتقديم التوصيات اللازمة لرفع كفاءته. كما تقوم بمراجعة وتقييم 
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المحفظة الاستثمارية للشركة، وتقييم ومتابعة حدود المخاطر المرتبطة بالاستثمارات، ورفع محاضر أعمالها وتوصياتها إلى مجلس الإدارة.

تدريب وتطوير أعضاء مجلس الادارة:

لا يوجد تدريب لأعضاء مجلس الإدارة خلال العام 2025.

اجتماعات مجلس الإدارة واللجان 
أولًا: مجلس الإدارة

عقد مجلس الإدارة خلال العام 2025 عدد )4( اجتماعات وفق التفصيل التالي:

عقــد مجلــس الإدارة خــال العــام 2025 عــدد )4( اجتماعــات، شــملت )3( اجتماعــات للــدورة الســابقة المنتهيــة فــي 28 نوفمبــر 2025، واجتماعًــا واحــدًا 
للــدورة الجديــدة التــي بــدأت فــي 29 نوفمبــر 2025، وذلــك وفــق التفصيــل الآتــي:

أعضاء المجلس
 26

فبراير

 23

يونيو

 16

سبتمبر

 8

ديسمبر

عبدالعزيز فهد الخيال- رئيس المجلس في الدورة السابقة والجديدة

علي محمد آل سفلان-نائب رئيس المجلس في الدورة السابقة

محمد حمد الكثيري –عضو المجلس في الدورة السابقة ونائب رئيس 
المجلس في الدورة الجديدة

أحمد عبدالرحمن المحسن – عضو المجلس في الدورة السابقة 
والجديدة

عبدالرحمن عبدالعزيز بن سليمان- عضو المجلس في الدورة السابقة 
والجديدة

محمد عبدالكريم النافع-عضو المجلس في الدورة الجديدة

مهند فهد العميل- عضو المجلس في الدورة الجديدة

عبدالرحمن محمد الرواف- عضو المجلس في الدورة الجديدة

بكر عبدالرحمن المهناء- عضو المجلس في الدورة السابقة

تركي عبدالله الجعويني- عضو المجلس في الدورة السابقة

رائد عبدالله التميمي- عضو المجلس في الدورة السابقة

ابراهيم حمد الراشد- عضو المجلس في الدورة السابقة

سعد عبدالعزيز الحقيل- عضو المجلس في الدورة السابقة
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ثانياً: اللجنة التنفيذية 
عقــدت اللجنــة التنفيذيــة خــال العــام 2025 عــدد )5( اجتماعــات، أربــع اجتماعــات للــدورة الســابقة المنتهيــة فــي 28 نوفمبــر 2025، واجتمــاع واحــد 
للــدورة الجديــدة التــي بــدأت فــي 29 نوفمبــر 2025، علمــاً بأنــه فــي الــدورة الجديــدة تــم دمــج كل مــن اللجنــة التنفيذيــة ولجنــة الاســتثمار فــي لجنــة 

واحــدة تحــت مســمى )اللجنــة التنفيذيــة والاســتثمار(، وذلــك وفــق التفصيــل التالــي:

أعضاء اللجنة
6

يناير

26

فبراير

16

سبتمبر

23

اكتوبر

28

ديسمبر
عبدالعزيز فهد الخيال-رئيس اللجنة في الدورة السابقة والجديدة

عبدالرحمن محمد الرواف- عضو اللجنة في الدورة الجديدة

محمد عبدالكريم النافع- عضو اللجنة في الدورة الجديدة

علي محمد  آل سفلان-عضو اللجنة في الدورة السابقة

محمد حمد الكثيري-عضو اللجنة في الدورة السابقة

عبدالرحمن عبدالعزيز بن سليمان-عضو اللجنة في الدورة السابقة

ثالثاً: لجنة الترشيحات والمكافآت
عقــدت لجنــة الترشــيحات والمكافــآت خــال العــام 2025 عــدد )3( اجتماعــات، ثــاث اجتماعــات للــدورة الســابقة المنتهيــة فــي 28 نوفمبــر 2025، ولــم 

يُعقــد أي اجتمــاع فــي الــدورة الجديــدة التــي بــدأت فــي 29 نوفمبــر 2025، وذلــك وفــق التفصيــل التالــي:

أعضاء اللجنة
30

يناير

 22

يونيو

2

سبتمبر
تركي عبدالله الجعويني-رئيس اللجنة للدورة السابقة

عبدالرحمن محمد الرواف-رئيس اللجنة في الدورة الجديدة

محمد حمد الكثيري-عضو اللجنة في الدورة الجديدة

عبدالعزيز فهد الخيال- عضو في الدورة السابقة والجديدة

xعلي محمد آل سفلان-عضو اللجنة في الدورة السابقة
بكر عبدالرحمن المهناء-عضو اللجنة في الدورة السابقة

رابعاً: لجنة الاستثمار
عقــدت لجنــة الاســتثمار خــال العــام 2025 عــدد )2( اجتماعيــن للــدورة الســابقة المنتهيــة فــي 28 نوفمبــر 2025، ولــم يُعقــد أي اجتمــاع فــي الــدورة 
الجديــدة التــي بــدأت فــي 29 نوفمبــر 2025، علمًــا بأنــه فــي الــدورة الجديــدة تــم دمــج كلٍ مــن اللجنــة التنفيذيــة ولجنــة الاســتثمار فــي لجنــة واحــدة تحــت 
مســمى )اللجنــة التنفيذيــة والاســتثمار(، وقــد تــم إدراج بيانــات اللجنــة المدموجــة ضمــن بيانــات اللجنــة التنفيذيــة، وفيمــا يلــي تفصيــل لجنــة الاســتثمار 

عــى النحــو التالــي:
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أعضاء اللجنة
16

فبراير

11

مايو
بكر عبدالرحمن المهناء-رئيس اللجنة في الدورة السابقة

أحمد عبدالرحمن المحسن-عضو اللجنة في الدورة السابقة

سعد عبدالعزيز الحقيل-عضو اللجنة في الدورة السابقة

خامساً: لجنة المراجعة 
ــد أي  ــم يُعق ــر 2025، ول ــي 28 نوفمب ــة ف ــابقة المنتهي ــدورة الس ــات لل ــت اجتماع ــات، س ــدد )6( اجتماع ــام 2025 ع ــال الع ــة خ ــة المراجع ــدت لجن عق

ــي: ــل التال ــك وفــق التفصي ــر 2025، وذل ــدأت فــي 29 نوفمب ــي ب ــدة الت ــدورة الجدي اجتمــاع فــي ال

أعضاء اللجنة
15

يناير

20

فبراير

7

مايو

30

يونيو

4

أغسطس

3

نوفمبر
أحمد عبدالرحمن المحسن-رئيس اللجنة في الدورة السابقة والجديدة

رائد عبدالله التميمي-عضو اللجنة في الدورة السابقة

فهد يوسف الخميس-عضو اللجنة من خارج المجلس للدورة السابقة والجديدة

مهند فهد العميل-عضو اللجنة في الدورة الجديدة

موسى عبدالله الموسى-عضو اللجنة من خارج المجلس للدورة السابقة والجديدة

سادساً: لجنة المخاطر
عقــدت لجنــة المخاطــر خــال العــام 2025 عــدد )2( اجتماعيــن فــي الــدورة الســابقة المنتهيــة فــي 28 نوفمبــر 2025، ولــم يتــم تشــكيل اللجنــة فــي 

الــدورة الجديــدة التــي بــدأت فــي 29 نوفمبــر 2025، وذلــك وفــق التفصيــل التالــي:

أعضاء اللجنة
16

 فبراير

22

يونيو
رائد عبدالله التميمي- رئيس اللجنة في الدورة السابقة

إبراهيم حمد الراشد- عضو اللجنة- في الدورة السابقة

محمد حمد الكثيري- عضو اللجنة في الدورة السابقة

أحمد عبدالله المنيف- عضو اللجنة من خارج المجلس في الدورة السابقة

الإدارة التنفيذية: 
يتــولى مجلــس الإدارة تشــكيل الإدارة التنفيذيــة للشــركة، وتنظيــم كيفيــة عملهــا، والرقابــة والإشــراف عليهــا، والتحقــق مــن أدائهــا المهــام الموكلــة، 
ــذ الخطــط والسياســات والاســتراتيجيات والأهــداف الرئيســية  ــة بتنفي ومــع مراعــاة الاختصاصــات المقــررة لمجلــس الإدارة، تختــص الإدارة التنفيذي

للشــركة بمــا يحقــق أغراضهــا. ومــن أبــرز اختصاصــات الإدارة التنفيذيــة ومهامهــا مــا يلــي: 
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	1 تنفيذ السياسات والأنظمة الداخلية للشركة المقرة من مجلس الإدارة. (
	2 اقتــراح اســتراتيجية شــاملة للشــركة وخطــط العمــل الرئيســية والمرحليــة وسياســات وآليــات الاســتثمار، والتمويــل، وإدارة المخاطــر، وخطــط إدارة (

الظــروف الإداريــة الطارئــة وتنفيذها. 
	3 إدارة العمل اليومي للشركة وتسيير أنشطتها، فضلًا عن إدارة مواردها بالشكل الأمثل وبما يتفق مع أهداف الشركة واستراتيجيتها. (
	4 تنفيــذ نظــم الرقابــة الداخليــة وإدارة المخاطــر، والتحقــق مــن فعاليــة تلــك النظــم وكفايتهــا، والحــرص عــى الالتــزام بمســتوى المخاطــر المعتمــد (

مــن مجلــس الإدارة. 
	5 تنفيــذ قواعــد الحوكمــة الخاصــة بالشــركة بفعاليــة. والسياســات والإجــراءات التــي تضمــن تقيــد الشــركة بالأنظمــة واللوائــح والتزامهــا بالإفصــاح (

عــن المعلومــات الجوهريــة للمســاهمين وأصحــاب المصالــح. 
	6 إعــداد التقاريــر الدوريــة الماليــة وغيــر الماليــة بشــأن التقــدم المحــرز فــي نشــاط الشــركة عــى ضــوء خطــط وأهــداف الشــركة الاســتراتيجية، وعــرض (

تلــك التقاريــر عــى مجلــس الإدارة. 

السير الذاتية لكبار التنفيذيين: 

أ. ملك سمير حسن
 الرئيس التنفيذي لقطاع المالية 

المؤهلات: 

ــا  ــن فــي بريطاني ــن المعتمدي ــن الباكســتانيين ومــن المحاســبين القانونيي ــي معتمــد مــن معهــد المحاســبين القانونيي حاصــل شــهادة محاســب قانون
ــة العامــة. ــي عــام معتمــد مــن المعهــد الباكســتاني لمحاســبي المالي وشــهادة محاســب مال

الوظائف الحالية:

 الرئيس التنفيذي لقطاع المالية.

الخبرات والوظائف السابقة: 

يتمتــع بخبــرة واســعة تمتــد لـــ ) 19 ( عامــاً فــي الســعودية وباكســتان ودبــي الامــارات العربيــة المتحــدة، حيــث شــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي للماليــة 
للشــركة مطاعــم بيــت الشــطيرة للوجبــات الســريعة )برغرايــززر( ومنصــب مديــر فــي قســم الماليــة للشــركة الخــزف الســعودي ومدقــق مالــي فــي شــركة 

كــي بــي ام جــي.

أ. إبراهيم سليمان العتيّّق 
الرئيس التنفيذي للخدمات المساندة.

المؤهلات:

 حاصل ع لىدرجة الماجستير التنفيذي في الإدارة والقيادة الدولية من جامعة اليمامة، وماجستير إدارة أعمال من جامعة إنسيك الفرنسية، ودبلوم 
ريادة الأعمال من جامعة واشنطن، وبكالوريوس إدارة أعمال من جامعة الإمام.

الوظائف الحالية: 

 الرئيس التنفيذي للخدمات المساندة.

الخبرات والوظائف السابقة:
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 يتمتــع بخبــرة واســعة تمتــد لأكثــر مــن عشــرين عــام، حيــث شــغل منصب النائــب الأول للرئيــس التنفيــذي لقطــاع التشــغيل في شــركة نجــم لخدمــات 
التأمين، ونائبــاًً للرئيــس للخدمــات المشــتركة ومديــراًً للمــوارد البشــرية فــي مجموعــة مــن الشــركات.

م. سلطان بن سعود العتيبي
مدير عام الحوكمة والمخاطر والالتزام ) سابقاً (

المؤهلات: 

حاصل على بكالوريوس في الهندسة الكهربائية من جامعة الملك سعود.

الوظائف الحالية: 

مدير عام الحوكمة والمخاطر والالتزام لغاية 18/05/2025.

الخبرات والوظائف السابقة: 

يتمتع بخبرة واسعة تمتد لـ )18( عاماً، حيث شغل كمهندس نقل في الشركة السعودية للكهرباء، وتولى عدة مناصب، آخرها مدير أعلى لإدارة المخاطر 
في شركة سابك، ومدير عام لإدارة المخاطر المؤسسية في هيئة الزكاة والضريبة والجمارك.

م. ناصر بن محمد العنزي 
 مدير عام مبيعات الجملة سابقاً ) الرئيس التنفيذي لشركة تزويد (

المؤهلات: 

حاصل على ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة اليمامة، وبكالوريوس في الهندسة الصناعية من جامعة الملك سعود.

الوظائف الحالية: 

مدير عام مبيعات الجملة حتى 31/08/2025، ثم تولّّى منصب الرئيس التنفيذي لشركة تزويد، المملوكة بالكامل لشركة غازكو القابضة.

الخبرات والوظائف السابقة: 

يتمتع بخبرة واسعة تمتد لـ )14( عاما، حيث شغل مدير التميز التشغيلي في شركة غازكو القابضة، ومدير البرامج في وزارة الاقتصاد والتخطيط، 
ومدير عام شركة ووترينا إحدى شركات سمنان القابضة، ومدير تطوير الأعمال في شركة سمنان القابضة، ورئيس قطاع الرقابة الصناعية في غازكو 

القابضة.

أ. فهد بن عوض ابن عتيق
مدير عام التقنية والتحول الرقمي

المؤهلات:

 حاصل على بكالوريوس في نظم المعلومات من جامعة الملك خالد.

الوظائف الحالية:

مدير عام التقنية والتحول الرقمي.

الخبرات والوظائف السابقة: 
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.SAP يتمتع بخبرة واسعة تمتد لـ )11( عاماً، في تكنولوجيا المعلومات والموارد البشرية والخدمات المشتركة. وقاد مشاريع تقنية مثل نشر حلول

أ. شائع بن هيف القحطاني 
 الرئيس التنفيذي للمراجعة الداخلية وأمين سر لجنة المراجعة

المؤهلات: 

حاصل على بكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك خالد، ومقيم معتمد للتميز في العمليات )OE( من المؤسسة الأوروبية لإدارة الجودة 
.)EFQM(

الوظائف الحالية: 

الرئيس التنفيذي للمراجعة الداخلية في غازكو القابضة وأمين سر لجنة المراجعة.

الخبرات والوظائف السابقة: 

يتمتع بخبرة واسعة تمتد لـ )18( عاماً، في التدقيق الداخلي، بدأ مسيرته في أرامكو السعودية، ومدير تدقيق داخلي أول في سابك، ومدير تدقيق 
.SAMI ومدير تدقيق داخلي أول في الشركة المتقدمة للإلكترونيات ،NHC داخلي في

م. عصام بن فهد الخليفة 
 مدير عام النقل سابقاً ) الرئيس التنفيذي لشركة جال ( 

المؤهلات: 

حاصل على بكالوريوس في الهندسة الكيميائية من الكلية التقنية 

الوظائف الحالية: 

المدير العام للنقل حتى 31/08/2025، ثم تولّّى منصب الرئيس التنفيذي لشركة جال، المملوكة بالكامل لشركة غازكو القابضة.

الخبرات والوظائف السابقة: 

يتمتع بخبرة واسعة تمتد لـ )20( عاماً، مدير إدارة المبيعات والأعمال التجارية في شركة غازكو القابضة، ومدير أعلى لسلسلة التوريد في شركة ثقة، 
ومدير أعلى لعملية دمج الأعمال اللوجستية في شركة أرامكو، ومدير خدمة العملاء في آسيا في شركة سابك سنغافورة.

أ. أحمد بن فهد الشمري 
  نائب الرئيس التنفيذي لقطاع التسويق والتواصل المؤسسي.

المؤهلات: 

حاصل على بكالوريوس في إدارة الأعمال، جامعة جنوب إنديانا، الولايات المتحدة الأمريكية.

الوظائف الحالية: 

نائب الرئيس التنفيذي لقطاع التسويق والتواصل المؤسسي.

الخبرات والوظائف السابقة: 

يتمتع بخبرة واسعة تمتد لأكثر من ثمانية أعوام، في مجال التسويق والاتصال المؤسسي، خبير في إدارة العلامات التجارية والاتصالات 
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الاستراتيجية، وحقق سجل حافل في تعزيز سمعة الشركات وإشراك أصحاب المصلحة.

التغيرات التي طرأت على كبار التنفيذيين خلال العام 2025:

تاريخ التغيرطبيعة التغيرالاسم

18/05/2025استقالة مدير عام الحوكمة والمخاطر والالتزام.م. سلطان سعود العتيبي

م. ناصر محمد العنزي
استقالة مدير عام مبيعات الجملة وتعيينه رئيساً تنفيذياً 

لشركة تزويد.
31/08/2025

31/08/2025استقالة مدير عام النقل وتعيينه رئيساً تنفيذياً لشركة جال.م. عصام فهد الخليفة

01/04/2025تعيين الرئيس التنفيذي لقطاع المالية.أ. ملك سمير حسن

01/10/2025الترقية إلى منصب الرئيس التنفيذي للخدمات المساندة.أ. إبراهيم سليمان العتيّق

الترقية إلى منصب نائب الرئيس التنفيذي لقطاع التسويق أ. أحمد فهد الشمري
01/10/2025والتواصل المؤسسي.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية:
تقــوم غازكــو القابضــة بدفــع مكافــآت ومصاريــف وبــدل حضــور الجلســات لأعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان، اســتناداً إلى أحــكام المــواد الــواردة فــي 
نظــام الشــركات بــوزارة التجــارة ولوائحــه التنفيذيــة والنظــام الأساســي للشــركة ونظــام الســوق الماليــة )الهيئــة( ولوائحــه التنفيذيــة، كمــا تقوم الشــركة 

بدفــع رواتــب ومكافــآت وتعويضــات الإدارة التنفيذيــة بحســب عقــود العمــل المبرمــة معهــم.

المعايير العامة للمكافآت:

تختص لجنة الترشيحات والمكافآت بالتوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة والإدارة التنفيذية مع مراعاة: 
· أن تكون متناسبة مع نشاط الشركة والمهارة اللازمة لأدائها وتنسجم مع استراتيجية الشركة وأهدافها.	
· حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على إنجاح الشركة وتنميتها على المدى الطويل.	
· تحــدد المكافــآت بنــاء عــى مســتوى الوظيفــة، والمهــام والمســؤوليات المنوطــة بشــاغلها، والمؤهــات العلميــة، والخبــرات العمليــة، والمهــارات، 	

ومســتوى الأداء.
· انسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة.	
· ــآت 	 ــرر للمكاف ــر مب ــاع غي ــن ارتف ــك م ــن ذل ــأ ع ــد ينش ــا ق ــادي م ــع تف ــآت، م ــد المكاف ــي تحدي ــرى ف ــركات الأخ ــات الش ــار ممارس ــي الاعتب ــذ ف  الأخ

والتعويضــات.
· أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والحفاظ عليها وتحفيزها، مع عدم المبالغة فيها.	
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·  إيقــاف صــرف المكافــأة أو اســتردادها إذا تبيــن أنهــا تقــررت بنــاء عــى معلومــات غيــر دقيقــة قدمهــا عضــو فــي مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة، 	
وذلــك لمنــع اســتغلال الوضــع الوظيفــي للحصــول عــى مكافــآت غير مســتحقة.

· إذا قــررت الجمعيــة العامــة العاديــة إنهــاء عضويــة مــن تغيــب مــن أعضــاء مجلــس الإدارة لعــدم حضــوره )ثلاثــة( اجتماعــات متتاليــة أو )خمســة( 	
اجتماعــات متفرقــة خــال مــدة عضويتــه دون عــذر مشــروع يقبلــه مجلــس الإدارة، فــا يســتحق هــذا العضــو أي مكافــأة عــن المــدة التــي تلــي آخــر 

اجتمــاع حضــره، ويجــب عليــه إعــادة جميــع المكافــآت التــي صرفــت لــه عــن تلــك المــدة.
· ــة 	 ــا المالي ــغ والمزاي ــا والمبال ــات تحديده ــآت وآلي ــة بالمكاف ــات المتعلق ــل السياس ــن تفاصي ــس الإدارة ع ــنوي لمجل ــر الس ــي التقري ــاح ف الإفص

ــارية. ــة أو استش ــة أو إداري ــة أو فني ــب تنفيذي ــال أو مناص ــل أي أعم ــس الإدارة مقاب ــاء مجل ــن أعض ــو م ــكل عض ــة ل ــة المدفوع والعيني

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة: 
طبقــاً للمــادة )11( مــن النظــام الأساســي للشــركة، تتكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة مــن مبلــغ معيــن أو بــدل حضــور عــن الجلســات أو مزايــا عينيــة 
أو نســبة معينــة مــن صافــي الأربــاح، ويجــوز الجمــع بيــن اثنتيــن أو أكثــر ممــا تقــدم، بالإضافــة إلى مصروفــات الســفر والإقامــة والإيــواء وتحــدد الجمعيــة 

العامــة العاديــة مقــدار تلــك المكافــآت، عــى أن يراعــى أن تكــون المكافــآت عادلــة ومحفــزة وتتناســب مــع أداء العضــو وأداء الشــركة.

ــتحق  ــه أو اس ــل علي ــا حص ــكل م ــامل ل ــان ش ــى بي ــنوي ع ــا الس ــي اجتماعه ــة ف ــة العادي ــة العام ــس الإدارة إلى الجمعي ــر مجل ــتمل تقري ــب أن يش ويج
ــك  ــر ذل ــات وغي ــدل مصروف ــات وب ــور الجلس ــدل حض ــآت وب ــن مكاف ــة م ــنة المالي ــال الس ــس الإدارة خ ــاء مجل ــن أعض ــو م ــه كل عض ــول علي الحص
مــن المزايــا. وأن يشــتمل كذلــك عــى بيــان مــا قبضــه أعضــاء المجلــس بوصفهــم عامليــن أو إدارييــن أو مــا قبضــوه نظيــر أعمــال فنيــة أو إداريــة أو 

ــي حضرهــا كل عضــو. ــس وعــدد الجلســات الت ــان بعــدد جلســات المجل استشــارات، وأن يشــتمل أيضــاً عــى بي

يجــب ألا تكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين نســبة مــن الأربــاح التــي تحققهــا الشــركة أو أن تكــون مبنيــة بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر 
عــى ربحيــة الشــركة.

· يجب أن يكون استحقاق مكافأة أعضاء مجلس الإدارة متناسباً مع عدد الجلسات التي يحضرها العضو.	
· يجب أن يكون استحقاق العضو للمكافأة عن الفترة من تاريخ تعيينه بالمجلس ووفقاً لمدة عضويته.	
· تعــرض توصيــة مجلــس الإدارة بصــرف مكافــآت أعضــاء المجلــس عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي بنــد مســتقل فــي الجمعيــة العامــة، ولا يجــوز 	

لأعضــاء مجلــس الإدارة التصويــت عليــه. 
·  تصرف مكافآت أعضاء مجلس الإدارة بعد موافقة الجمعية العامة على ذلك. 	
· يجوز صرف بدلات حضور جلسات مجلس الإدارة بنهاية كل ربع سنة ميلادية.	

مكافأة اللجان المنبثقة من المجلس: 
· تتكــون مكافــأة أعضــاء اللجــان مــن مكافــأة ســنوية )مبلــغ مقطــوع( عــن عضويــة كل لجنــة أو بــدل حضــور عــن الجلســات أو الاثنيــن معــاً بالإضافــة 	

إلى مــا يقــرره مجلــس الإدارة مــن مصروفــات الســفر والإقامــة والإيــواء لــكل جلســة للأعضــاء غيـــر المقيميــن وفــق الأنظمــة والقــرارات والتعليمات 
المرعيــة فــي المملكــة الصــادرة مــن الجهــات المختصة. 

· يجب أن يكون استحقاق العضو للمكافأة عن الفترة من تاريخ تعيينه باللجنة ووفقاً لمدة عضويته.	
· تصرف مكافآت أعضاء اللجان وبدلات الحضور بنهاية كل ربع سنة ميلادية.	
· وبنــاء عــى مــا ســبق فقــد حــدد مجلــس الإدارة مكافــأة مجلــس الإدارة للعــام 2025 بمبلــغ معيــن لــكل عضــو وفقــاً للسياســة أعــاه، إضافــة إلى 	

مكافــأة لممثلــي الشــركة فــي عضويــات مجالــس إدارات الشــركات الزميلــة والتابعــة لا تتجــاوز )100( ألــف ريــال للأعضــاء الذيــن لا يتــم صــرف 
مكافــآت عــن عضويتهــم فــي تلــك الشــركات أو لا تصــل مبالــغ مكافآتهــم فــي تلــك الشــركات مبلــغ )100( ألــف ريــال فيتــم صــرف كامــل المكافــأة 
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أو مــا يكملها،مــع الأخــذ فــي الاعتبــار أن لا يتجــاوز فــي جميــع الأحــوال مجمــوع مــا يحصــل عليــه عضــو مجلــس الإدارة مــن مكافــآت ومزايــا ماليــة 
ــة  ــة المراجعــة، وســيتم صــرف هــذه المكافــآت بعــد موافقــة الجمعي ــدلات لجن ــال ســنوياً - عــدا مكافــأة وب ــف ري ــغ خمســمائة أل ــة مبل -أو عيني

العامــة للشــركة عــى ذلــك.
· أمــا فيمــا يخــص بــدلات حضــور المجلــس واللجــان فقــد حــدد مبلــغ )3000( ريــال لــكل جلســة إضافــة إلى مكافــأة عــن عضويــة كل لجنــة بمبلــغ 	

50 ألــف ريــال لــكل عضــو، عــدا لجنــة المراجعــة فتــم تحديــد مكافــأة اللجنــة بمبلــغ )100( ألــف ريــال لــكل عضــو، وقــد تــم صــرف هــذه البــدلات 
والمكافــآت بشــكل ربــع ســنوي.

مكافأة رئيس المجلس والعضو المنتدب: 
· تتكــون مكافــأة رئيــس المجلــس والعضــو المنتــدب – إن وجــدت - مــن مكافــأة ســنوية )مبلــغ مقطــوع( بالإضافــة إلى مــا يقــرره مجلــس الإدارة 	

مــن بــدل مصروفــات الســفر والإقامــة والإيــواء ومــا مــن شــأنه تأديــة الاختصاصــات المقــررة لــه وفــق الأنظمــة والقــرارات والتعليمــات المرعيــة فــي 
المملكــة الصــادرة مــن الجهــات المختصــة. 

· تصرف مكافأة رئيس المجلس والعضو المنتدب – إن وجدت - بنهاية كل ربع سنة ميلادية.	

سياسة مكافأة الإدارة التنفيذية: 
تتكون مكافآت الإدارة التنفيذية من: 

· مكافــآت ثابتــة وتشــتمل عــى رواتــب أساســية –تدفــع عــى أســاس شــهري فــي نهايــة كل شــهر ميــادي -، بــدلات ومنهــا )بــدل الســكن، بــدل النقــل 	
.... إلــخ(، المزايــا الأخــرى ومنهــا )التأميــن الطبــي، اشــتراكات التأمينــات الاجتماعيــة المدفوعــة وفــق الأنظمــة، الإجــازات الســنوية ...إلــخ(.

· مكافآت متغيرة – إن وجدت- ومنها المكافآت الدورية، الأرباح، الخطط التحفيزية قصيرة وطويلة الأجل، الأسهم الممنوحة.	
· مكافأة نهاية الخدمة.	
· يختــص مجلــس الإدارة بنــاء عــى توصيــة مــن لجنــة الترشــيحات والمكافــآت باعتمــاد هيــكل المكافــآت لمختلــف مســتويات العامليــن في الشــركة. 	

وبنــاءً عليــه لا يوجــد أي انحــراف جوهــري بيــن المكافــآت الممنوحــة والسياســات المعمــول بهــا. 

تفاصيل المكافآت والرواتب والمصروفات المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين في الشركة بما فيهم 
الرئيس التنفيذي والمدير المالي للشركة عن العام 2025 على النحو التالي:

أعضاء مجلس الإدارة:
الأعضاء المستقلين:

مبلغ معينالأعضاء
بدل حضور 

جلسات 
المجلس

مجموع بدل حضور 
مصروفات ومزايا المجموعجلسات اللجان

أخرى

أ.تركي عبدالله الجعويني -عضو 
345,799.009,000.009,000.00363,799.00المجلس في الدورة السابقة

أ.رائد عبدالله التميمي - عضو 
348,799.009,000.0024,000.00381,799.0069,736.00المجلس في الدورة السابقة

أ.إبراهيم حمد الراشد- عضو 
348,799.009,000.006,000.00363,799.00المجلس في الدورة السابقة

د.سعد عبدالعزيز الحقيل - 
عضو المجلس في الدورة 

السابقة
348,799.009,000.006,000.00363,799.00
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المكافأة الثابتة )عدا بدل أعضاء اللجان
المجموعبدل حضور الجلساتحضور الجلسات(

لجنة المراجعة

أ.أحمد عبدالرحمن المحسن - رئيس اللجنة في 
97,554.0018,000.00115,554.00الدورة السابقة والجديدة

أ.رائد عبدالله التميمي - عضو اللجنة في الدورة 
91,033.0018,000.00109,033.00السابقة

أ.مهند فهد العميل - عضو اللجنة في الدورة 
6,522.00-6,522.00الجديدة

أ .فهد يوسف الخميس - عضو اللجنة من خارج 
97,554.0018,000.00115,554.00مجلس الإدارة في الدورة السابقة والجديدة

أ.موسى عبدالله الموسى - عضو اللجنة 
من خارج مجلس الإدارة في الدورة السابقة 

والجديدة
97,554.0018,000.00115,554.00

390,217.0072,000.00462,217.00المجموع

اللجنة التنفيذية
تم دمج اللجنة التنفيذية ولجنة الاستثمار لتصبح لجنة واحدة بمسمى )اللجنة التنفيذية والاستثمار( اعتبارًا من دورة مجلس الإدارة التي بدأت 

في 29/11/2025:
م.عبدالعزيز فهد الخيال - رئيس اللجنة في 

48,777.0015,000.0063,777.00الدورة السابقة والجديدة

أ.علي محمد آل سفلان -عضو اللجنة في الدورة 
45,516.0012,000.0057,516.00السابقة

د.محمد حمد الكثيري - عضو اللجنة في الدورة 
45,516.0012,000.0057,516.00السابقة

م. عبدالرحمن عبدالعزيز بن سليمان - عضو 
45,516.0012,000.0057,516.00اللجنة في الدورة السابقة

أ.عبدالرحمن محمد الرواف - عضو اللجنة 
3,261.003,000.006,261.00التنفيذية والاستثمار

أ. محمد عبدالكريم النافع - عضو اللجنة 
3,261.003,000.006,261.00التنفيذية والاستثمار

191,847.0057,000.00248,847.00المجموع
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أ.بكر عبدالرحمن المهناء- 
عضو المجلس في الدورة 

السابقة
294,283.009,000.0015,000.00318,283.00

أ.عبدالرحمن محمد الرواف 
-عضو المجلس في الدورة 

الجديدة
28,163.003000.003000.0034,163.00

أ. محمد عبد الكريم النافع 
- عضو المجلس في الدورة 

الجديدة
31,4243000.00300037,4243718.30

أ.مهند فهد العميل- عضو 
40,685-37,6853000.00المجلس في الدورة الجديدة

1,783,75154,000.0066,0001,903,751.0073,454.3المجموع

الأعضاء غير التنفيذيين:

مبلغ معينالأعضاء
بدل حضور 

جلسات 
المجلس

مجموع بدل حضور جلسات 
مصروفات ومزايا أخرىالمجموعاللجان

م.عبدالعزيز فهد 
الخيال- رئيس 

المجلس في الدورة 
الجديدة والسابقة

366,446.0012,000.0024,000.00402,446.007,341.00

أ. علي محمد آل 
سفلان- نائب رئيس 
المجلس في الدورة 

السابقة

288,283.009,000.0018,000.00315,283.004,362.00

أ.أحمد عبدالرحمن 
المحسن- عضو 

المجلس في الدورة 
السابقة والجديدة

386,484.0012,000.0024,000.00422,484.00
9,528.00

د.محمد حمد الكثيري 
- نائب رئيس المجلس 

في الدورة الجديدة 
وعضو المجلس في 

الدورة السابقة

325,707.0012,000.0018,000.00355,707.0050,680.00

1,366,920.0045,000.0084,0001,495,92071,911.00المجموع

الأعضاء التنفيذيين:

بدل حضور جلسات مبلغ معينالأعضاء
المجلس واللجان

مكافأة تمثيل الشركة في عضويات 
المجموعمجالس إدارات الشركات الزميلة والتابعة

م.عبدالرحمن بن عبدالعزيز بن 
سليمان - عضو المجلس في 

الدورة السابقة والجديدة
380,484.0024,000.0050,000.00454,484.00
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لجنة الاستثمار
تم دمج لجنة الاستثمار مع اللجنة التنفيذية لتصبح لجنة واحدة بمسمى )اللجنة التنفيذية والاستثمار( اعتبارًا من دورة مجلس الإدارة التي بدأت 

في 29/11/2025م، وتم الإفصاح عن مكافآت أعضائها ضمن مكافآت اللجنة التنفيذية أعلاه.
أ.بكر عبدالرحمن المهناء – رئيس اللجنة في 

45,516.006,000.0051,516.00الدورة السابقة

أ.أحمد عبدالرحمن المحسن - عضو في الدورة 
45,516.006,000.0051,516.00السابقة

د. سعد عبدالعزيز الحقيل - عضو في الدورة 
45,516.006,000.0051,516.00السابقة

136,548.0018,000.00154,548.00المجموع

لجنة الترشيحات والمكافآت
أ. تركي عبدالله الجعويني – رئيس اللجنة في 

45,516.009,000.0054,516.00الدورة السابقة

أ. عبدالرحمن محمد الرواف – رئيس اللجنة في 
3,261.00-3,261.00الدورة الجديدة

أ. علي محمد آل سفلان - عضو اللجنة في 
45,516.006,000.0051,516.00الدورة السابقة

أ. بكر عبدالرحمن المهنا - عضو اللجنة في 
45,516.009,000.0054,516.00الدورة السابقة

د.محمد حمد الكثيري - عضو اللجنة في 
3,261.00-3,261.00الدورة الجديدة

م. عبد العزيز فهد الخيال - عضو في الدورة 
48,777.009,000.0057,777.00السابقة والجديدة

191,847.0033,000.00224,847.00المجموع

لجنة المخاطر
أ.رائد عبدالله التميمي – رئيس اللجنة في 

45,516.006,000.0051,516.00الدورة السابقة

أ.إبرهيم حمد الراشد - عضو اللجنة في الدورة 
45,516.006,000.0051,516.00السابقة

د. محمد حمد الكثيري - عضو اللجنة في 
45,516.006,000.0051,516.00الدورة السابقة

د. أحمد عبدالله المنيف - عضو اللجنة في 
91,033.006,000.0097,033.00الدورة السابقة

227,581.0024,000.00251,581.00المجموع

كبار التنفيذيين :

المكافآت الثابتة

المبلغالبند

5,943,973.86رواتب

1,817,493.51بدلات

755,903.14مزايا عينية

8,517,370.51المجموع

المكافآت المتغيرة

المبلغالبند

2,158,115 خطط تحفيزية قصيرة الأجل

0.00خطط تحفيزية طويلة الأجل

0.00مكافأة نهاية الخدمة

2,158,115 المجموع

10,675,485.51المجموع الكلي

*تم الإفصاح أعلاه عن مكافآت ستة من كبار التنفيذيين في الشركة.

بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازَل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو كبار التنفيذيين عن أي مكافآت:
لم يتم عقد أي ترتيبات أو اتفاق تنازَل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو كبار التنفيذيين عن أي مكافآت.

بيان بعدد الأسهم المملوكة لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وتغيرها خلال عـــام 2025، ووصـــف 
لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقــــــوق اكتتاب تعـود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين 
وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها التابعة، وأي تغيير في تلك المصلحة أو تلك 

الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة.
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أعضاء مجلس الإدارة :

اسم من تعود له المصلحةم
نهاية العامبداية العام

صافي 
نسبة التغييرالتغيير

أدوات عدد الأسهم
أدوات عدد الأسهمالدين

الدين
---1000--م. عبد العزيز فهد عبد الله الخيال 1
-----1000أ. علي بن محمد آل سفلان 2
------أ.إبراهيم حمد الراشد3
---670-670أ. أحمد عبدالرحمن المحسن4
------أ. بكر عبدالرحمن المهناء5
------أ. تركي عبدالله الجعويني6
------أ. رائد عبد الله صالح التميمي7
---100--د. محمد بن حمد الكثيري8
------د. سعد عبدالعزيز الحقيل9
---100--م. عبدالرحمن بن عبدالعزيز بن سليمان10
------أ. محمد عبدالكريم النافع11
---10--أ.عبدالرحمن محمد الرواف12
---100--أ. مهند فهد العميل13

لا توجــد أي مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لأعضــاء مجلــس إدارة الشــركة وأقربائهــم فــي أســهم أو 
أدوات ديــن الشــركة التابعــة، ولا يوجــد تغييــر فــي تلــك المصلحــة أو تلــك الحقــوق خــال الســنة الماليــة الأخيــرة.

كبار التنفيذين :
ــار التنفيذييــن وأقربائهــم فــي أســهم أو أدوات ديــن  لا توجــد أي مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لكب

الشــركة التابعــة، ولا يوجــد تغييــر فــي تلــك المصلحــة أو تلــك الحقــوق خــال الســنة الماليــة الأخيــرة.

الإجراءات التي أتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه – وبخاصة غير التنفيذيين – علماً بمقترحات 
المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها:

لــم تســتلم الشــركة خــال العــام 2025 أي مقترحــات أو ملحوظــات مــن قبــل المســاهمين حيــال الشــركة وأدائهــا، ســوى مــا 
تــم مناقشــته فــي الجمعيــات المنعقــدة خــال العــام والــرد عــى استفســارات وملحوظــات المســاهمين فــي حينــه وبحضــور 

أعضــاء مجلــس الإدارة، أو مــن خــال اطلاعهــم عــى محضــر الجمعيــة.

العقوبات أو الجزاءات أو التدابير الاحترازية أو القيود الاحتياطية المفروضة على الشركة من قبل الهيئة 
أو من أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية: 

بلــغ إجمالــي الغرامــات والجــزاءات التــي فرضــت عــى الشــركة خــال العــام المالــي 2025 مبلــغ )38,370.97( ريــال، وتفصيلهــا 
كالتالي:

العقوبة/ الجزاء/ التدبير م
الاحترازي/ القيد الاحتياطي

أسباب 
المخالفة

الجهة الموقعة 
للمخالفة

المبلغ الإجمالي

)ريال(

سبيل علاجها 
وتفادي وقوعها 

مستقبلًا

غرامة ضريبة غرامة مالية1
الاستقطاع

هيئة الزكاة 
اتباع المتطلبات 2,550.22والضريبة والجمارك

النظامية

عدم الالتزام غرامة مالية2
اتباع المتطلبات 1,200.00قوى بنسب التوطين 

النظامية

مخالفة متطلبات غرامة مالية3
اتباع المتطلبات 3,000.00الهيئة العامة للنقلالترخيص

النظامية

غرامة مالية4
عدم التقيد 
باشتراطات 

التصريح البيئي

المركز الوطني 
للرقابة على الالتزام 

البيئي
اتباع المتطلبات 10,000.00

النظامية

التأخير في غرامة مالية5
السداد

وزارة الموارد 
البشرية والتنمية 

الاجتماعية
اتباع المتطلبات 3,950.00

النظامية

التأخير في غرامة مالية6
السداد

المؤسسة 
العامة للتأمينات 

الاجتماعية
اتباع المتطلبات 17,670.75

النظامية

38,370.97الاجمالي

اسم من تعود له المصلحةم
نهاية العامبداية العام

صافي 
نسبة التغييرالتغيير

أدوات عدد الأسهم
الدين

عدد 
الأسهم

أدوات 
الدين

---100--م. عبدالرحمن بن عبدالعزيز بن سليمان1
------أ. ملك سمير حسن2
------أ. ابراهيم بن سليمان العتيّق3
------م. سلطان بن سعود العتيبي4
------م. ناصر بن محمد العنزي 5
------أ. فهد بن عوض ابن عتيق6
------أ. شائع بن هيف القحطاني 7
------م. عصام بن فهد الخليفة 8
------أ. أحمد بن فهد الشمري 9
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نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية:
ــي لمراجعــة حســابات الشــركة للعــام المالــي  ــة المراجعــة بالتوصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن مراجــع الحســابات القانون قامــت لجن
2025 و2026  برايــس ووترهــاوس كوبــرز )PwC ( إضافــة الى تقييــم نظــام الرقابــة الداخليــة ضمــن نطــاق مراجعــة البيانــات 

ــة للشــركة. ــة الختامي المالي
 كمــا قامــت اللجنــة بمراجعــة النتائــج والقوائــم الماليــة الأوليــة الربــع ســنوية لعــام 2025 و اعتمادها حســب تفويض مجلــس الإدارة 
بقــراره رقــم 05/382 فــي اجتمــاع المجلــس رقــم 05/2022/382 و تاريــخ 11/12/2022،  والتوصيــة لمجلــس الإدارة  بالموافقــة 
ــي  ــرات ف ــة ، التغي ــم المالي ــي القوائ ــات ف ــي الإفصاح ــزام ف ــة  الالت ــنوية ومراجع ــة الس ــابات الختامي ــة للحس ــم المالي ــى القوائ ع
السياســات المحاســبية ، الأحــداث الهامــة وغيــر المتوقعــة، التحقــق مــن التقديــرات المحاســبية فــي المســائل الجوهريــة  بالإضافــة 

إلى مــدى الالتــزام بالمعاييــر المحاســبية والمتطلبــات القانونيــة الأخــرى.
كذلــك قامــت اللجنــة خــال العــام المالــي 2025 بدراســة أنظمــة الرقابــة الداخليــة والماليــة بالشــركة وفاعليتهــا مــن خــال تقاريــر 
المراجعــة الداخليــة والملاحظــات الــواردة فــي ســجل المخاطــر، بالإضافــة الى ملاحظــات المراجــع الخارجــي للشــركة والتأكيــد عــى 

وضــع الخطــط المناســبة لمعالجــة الملاحظــات.
تؤكــد اللجنــة عــى قيامهــا بعقــد الاجتماعــات الدوريــة مــع المراجــع الخارجــي للحســابات وإدارة المراجعــة الداخليــة )بمــا فــي ذلــك 
الاستشــاري المعيــن لتنفيــذ أعمــال المراجعــة الداخليــة( وكذلــك الإدارة التنفيذيــة بهــدف مناقشــة كافــة المســائل والملاحظــات 
التــي يثيرهــا المراجــع الخارجــي أو المراجعــة الداخليــة، والعمــل عــى تنفيــذ التوصيــات الصــادرة فــي هــذا الشــأن ومتابعتهــا مــع 
الإدارة التنفيذيــة بشــكل دوري للتأكــد مــن تطبيــق الخطــط الموضوعــة لتصحيــح أي ملاحظــات والرفــع للمجلــس بــأي توصيــات أو 

مســائل تــرى ضــرورة الإحاطــة بهــا.
كمــا عمــل مجلــس الإدارة خــال العــام 2025 عــى إصــدار القــرارات والتوجيهــات المتعلقــة بتحســين جــودة نظــم الرقابــة الداخليــة 
والرفــع مــن فاعليتهــا، ومتابعــة تنفيذهــا مــع الإدارة التنفيذيــة، بمــا فــي ذلــك تطويــر وتحديــث السياســات ومراجعتهــا بشــكل دوري، 
وتعييــن الاستشــاريين المختصيــن لتحديــد جوانــب الضعــف ومعالجــة الثغــرات والعمــل عــى تحســين الضوابــط الرقابيــة وتكامــل 

الأنظمــة الماليــة والتقنيــة.

توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة:
يوجــد لــدى الشــركة إدارة للمراجعــة الداخليــة بالإضافــة إلى الاســتعانة بشــركة متخصصــة فــي التدقيــق الداخلــي لمســاعدة 
إدارة المراجعــة الداخليــة فــي إعــداد خطــة المراجعــة الســنوية وتنفيــذ عــدد مــن عمليــات المراجعــة عــى قطاعــات الشــركة 

المختلفــة.

توصيات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قــــــرارات مجلـــس الإدارة، أو التي رفض المجلس 
الأخذ بها بشأن تعيين مراجع حسابات الشركـــة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائــــه أو تعيين المراجــــع 

الداخلي، ومسوغات تلك التوصيات، وأسباب عدم الأخذ بها:

لا يوجــد توصيــات للجنــة المراجعــة تتعــارض مــع قــرارات مجلــس الإدارة أو رفــض المجلــس الأخــذ بهــا بشــأن تعييــن مراجــع 
حســابات الشــركة وتحديــد اتعابــه وتقييــم أدائــه أو تعييــن المراجــع الداخلــي، كمــا لــم تقــدم اللجنــة أي توصيــات بشــأن عــزل 

مراجــع حســابات الشــركة.

الاختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين:
لا يوجد أي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.

معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تكون الشركة طرفاً فيها، أو كانت فيها مصلحــــة لأحــــــد أعضـــــاء 
مجلس إدارة الشركة أو لكبار التنفيذيين فيها أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم، بحيث تشمل أســـــماء 
المعنيين بالأعمال أو العقود وطبيعة هذه الأعمال أو العقود وشروطها ومدتها ومبلغها، وإذا لم توجد 

أعمال أو عقود من هذا القبيل:

ــات  ــن أي تعام ــاح ع ــم الإفص ــث يت ــة حي ــراف ذات العلاق ــع الأط ــات م ــام التعام ــو نظ ــدى غازك ــة ل ــة الحوكم ــن سياس تبي
والمســاهمين. التنفيذيــة  الإدارة  أو  الادارة  مجلــس  أعضــاء  مــن  لأي  مصالــح  تعــارض  حــالات  فيهــا  يوجــد  عقــود  أو 

تقتصر المعاملات مع أطراف ذات علاقة، وذلك بحسب التالي )ريال سعودي(:

طبيعة العلاقةأسماء الشركات
31 ديسمبر 312024 ديسمبر 2025

الرصيد)دائن( / مبلغ المعاملةالرصيد)دائن( / مدينمبلغ المعاملة
مدين

المصنع السعودي لأسطوانات الغاز
تعامل شركة خزين 
الوطنية للتخزين و 

شركة زميلة
85,909,212)25,024,098(85,271,730)15,257,367(

المعلومــات المتعلقــة بــأي قــروض عــى الشــركة )ســواءً أكانــت واجبــة الســداد عنــد الطلــب أم غيــر ذلــك(، 
وكشــف المديونيــة الإجماليــة للشــركة والشــركات التابعــة لهــا وأي مبالــغ دفعتها الشــركة ســداداً لقروض 
خــال الســنة ومبلــغ أصــل القــرض واســم الجهــة المانحــة لهــا ومدتــه والمبلــغ المتبقــي )بــآلاف الريــالات(:
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التعاملات مع أطراف ذات علاقة مع أحد الشركات التابعة )شركة خزين الوطنية للتخزين شركة مملوكة 
 بنسبة %100 لغازكو القابضة(.

بنــاءً عــى مــا قامــت بــه لجنــة المراجعــة مــن أعمــال خــال العــام المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2025 ومــا قدمتــه لهــا كل 
مــن الإدارة التنفيذيــة وإدارة المراجعــة الداخليــة، وبعــد الاطــاع عــى تقاريــر وملاحظــات مراجــع حســابات الشــركة، فإنــه لــم 
يتبيــن للجنــة المراجعــة وجــود أي ضعــف جوهــري فــي أعمــال الشــركة للعــام المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2025، وهــذا 
يوفــر قناعــة مقبولــة للجنــة المراجعــة عــن كفايــة وفعاليــة نظــم الرقابــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر، علمــا بــأن أي نظــم 
تخــص الرقابــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر، بغــض النظــر عــن مــدى ســامة تصميمهــا وفعاليــة تطبيقهــا، لا يمكــن أن 

توفــر تأكيــدًا مطلقًــا.

رأي لجنة المراجعة بشأن مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة:
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اسم الشركة/ الشركة 
التابعة

اسم الجهة 
المانحة للقرض

مبلغ أصل 
القرض

مدة 
القرض

رصيد القرض 
في بداية 

السنة

المبلغ المستلم 
خلال السنة 

)بالألف الريالات(
المبلغ المسدد 

خلال السنة
رصيد القرض في نهاية 

السنة

شركة الغاز والتصنيع 
الأهلية القابضة

-10,000-310,000 أشهر10,000مصرف الإنماء

-40,000-340,000 أشهر40,000مصرف الإنماء

-20,000-320,000 أشهر20,000مصرف الإنماء

-25,00025,000-شهر25,000مصرف الإنماء

-50,00050,000-3 أشهر50,000مصرف الإنماء

-45,00045,000-شهر45,000مصرف الإنماء

-23,000-23,000شهر23,000مصرف الراجحي

صندوق التنمية 
الصناعية 
السعودي

-26,500-626,500 سنوات203,000

صندوق التنمية 
الصناعية 
السعودي

48,500048,500-سنتين50,000

فئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق 
مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة خلال السنة المالية مع إيضاح أي عوض حصلت عليه الشركة 

مقابل ذلك:

لا توجــد فئــات وأعــداد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة 
أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة خــال الســنة الماليــة أو أي عــوض حصلــت عليــه الشــركة مقابــل ذلــك.

أي حقوق تحويل أو اكتتابات بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق 
اكتتاب، أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة: 

لا يوجــد أي حقــوق تحويــل أو اكتتابــات بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب، 
أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة.

أي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد، وقيمة الأوراق المالية 
المتبقية، مع التمييز بين الأوراق المالية المدرجة التي اشترتها الشركة وتلك التي اشترتها شركاتها 

التابعة:
لا يوجد أي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد، وقيمة الأوراق المالية المتبقية.

المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة للعام 2025:     

المستحق على الشركة المسددالبيان
الأسبابالوصف)للشركة(

6,450,2658,499,635الزكاة 
ما يتم سداده أو تحميله على 
السنة وفقا لأحكام وقواعد 

اللوائح التنفيذية لجباية 
الزكاة في المملكة.

متطلب حكومي

81,482,5207,260,788ضريبة القيمة المضافة

ما يتم سداده أو تحميله 
على السنة وفقا للأحكام 

المنصوص عليها في 
الاتفاقية والنظام واللائحة 

التنفيذية لنظام ضريبة 
القيمة المضافة.

متطلب حكومي

1,110,50315,910ضريبة الاستقطاع

ما يتم سداده أو تحميله 
على السنة وفقا للأحكام 

المنصوص عليها في 
الاتفاقية والنظام واللائحة 

التنفيذية لنظام ضريبة 
الدخل.

متطلب حكومي

المؤسسة العامة 
اشتراكات التأمينات 30,339,1512,798,860للتأمينات الاجتماعية

متطلب حكوميالاجتماعية

تكاليف تأشيرات وجوازات 
وغرامات حكومية ورسوم 

مكتب العمل
رسوم تأشيرات وجوازات بناء -11,280,638

متطلب حكوميعلى الأنظمة المتعلقة بها

تحفظات مراجع الحسابات على القوائم المالية السنوية:
لا يوجد
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توصية مجلس الإدارة بشأن تغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها:
لم يقدم مجلس الإدارة أي توصية خلال العام 2025 بشأن تغيير المحاسب القانوني. 

تطبيق أحكام لائحة حوكمة الشركات:

أسباب عدم التطبيقنص المادة/الفقرةرقم المادة/الفقرة

مادة استرشاديةالتدريب المادة السابعة والثلاثون

مادة استرشاديةالتقييمالمادة التاسعة والثلاثون

مادة استرشاديةيجب أن يكون رئيس لجنة المراجعة عضواً مستقلًاالمادة الحادية والخمسون/ج

مادة استرشاديةتحفيز العاملينالمادة الثانية والثمانون 

مادة استرشاديةالمسؤولية الاجتماعيةالمادة الرابعة والثمانون

مادة استرشاديةمبادرات العمل الاجتماعيالمادة الخامسة والثمانون

مادة استرشاديةتشكيل لجنة حوكمة الشركات المادة الثانية والتسعون

إقرارات المجلس بما يلي:

· أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.	
· أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية.	
· أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها..	

إفصاحات الشركة في موقع شركة السوق المالية السعودية )تداول(:

ــي تمكــن المســاهمين والجمهــور مــن الاطــاع عــى التطــورات الهامــة  ــع المعلومــات اللازمــة الت ــر جمي ــم غازكــو بتوفي تهت
والأحــداث والقــرارات الاســتراتيجية للشــركة، وعليــه فقــد تــم الإعــان عــن أهــم الأحــداث والتطــورات خــال هــذه الســنة وفقــاً 

للآتــي:

عنوان الإعلانتاريخ الإعلانم

إعلان شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن الأثر المالي الناتج عن زيادة سعر الديزل.102/01/2025
إعلان شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن النتائج المالية السنوية المنهية في 227/02/2025.31-12-2024

يدعو مجلس إدارة شركة الغاز والتصنيع الأهلية المساهمين إلى حضور اجتماع الجمعية العامة 301/05/2025
العادية )الاجتماع الأول(.

إعلان تصحيحي من شركة الغاز والتصنيع الأهلية بخصوص تعديل صيغة بند التصويت على تعيين 404/05/2025
مراجع حسابات الشركة.

اعلان شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2025-03-31 512/05/2025
)ثلاثة أشهر (.

تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن موعد بدء التصويت الإلكتروني على بنود جدول أعمال اجتماع 622/05/2025
الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول( عن طريق وسائل التقنية الحديثة )إعلان تذكيري(.

إعلان شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الثاني(.728/05/2025

إعلان شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن قرار مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين عن 824/06/2025
النصف الأول من العام المالي 2025.

إعلان تصحيحي من شركة الغاز والتصنيع الأهلية بخصوص إجمالي مبلغ توزيع الأرباح.925/06/2025

تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن بدء دراسة وتقييم عدد من الخيارات الاستراتيجية بخصوص 1009/07/2025
إحدى الشركات المستثمر فيها، الشركة الوطنية للغازات الصناعية )غاز(.

إعلان شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن فتح باب الترشح لعضوية مجلس الإدارة.1115/07/2025

اعلان شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2025-06-30 1207/08/2025
)ستة أشهر (.

يدعو مجلس إدارة شركة الغاز والتصنيع الأهلية المساهمين إلى حضور اجتماع الجمعية العامة غير 1309/10/2025
العادية )الاجتماع الأول(.

تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن موعد بدء التصويت الإلكتروني على بنود جدول أعمال اجتماع 1430/10/2025
الجمعية العامة الغير العادية )الاجتماع الأول ( عن طريق وسائل التقنية الحديثة ) إعلان تذكيري (.

اعلان شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2025-09-30 1504/11/2025
)تسعة أشهر (.

إعلان شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول (.1605/11/2025

تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية القابضة )غازكو( عن قرار مجلس الإدارة بتعيين رئيس المجلس 1709/12/2025
ونائب الرئيس وتشكيل اللجان وتعيين ممثلي الشركة.

تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية القابضة )غازكو( عن تشكيل أعضاء لجنة المراجعة.1809/12/2025

إعلان شركة الغاز والتصنيع الأهلية القابضة )غازكو( عن قرار مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على 1910/12/2025
المساهمين عن النصف الثاني من العام المالي 2025.

إعلان إلحاقي من شركة الغاز والتصنيع الأهلية القابضة )غازكو( بخصوص قرار مجلس الإدارة 2010/12/2025
بالتمرير بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين عن النصف الثاني من العام المالي 2025.

لمحة عامة  |      المراجعة الاستراتيجية |      المراجعة التشغيلية |      شركاتنا التابعة |      الاستدامة |       الحوكمة |      القوائم المالية
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تتشـــرف شـــركة الغاز والتصنيع الأهلية القابضة «غازكو» بأن تتقدم بخالص الشكر 
والامتنـــان لكل مـــن كان له بصمة فاعلة في إنجاز هذا التقرير الســـنوي لعام 2025. 
ويتقدم الشـــكر موصولاً إلى مجلـــس الإدارة الموقـــر، والقيادات، وكافة منســـوبي 
الشـــركة، الذين تجســـدت فيهم قيم الإخلاص والتفاني. إن مساهماتهم الجوهرية 
ودعمهم الإداري والفني لم يقتصرا على تذليل العقبات فحســـب، بل أســـهما في رفع 

مستوى جودة التقرير ليعكس طموحاتنا ورؤيتنا المستقبلية.

وفي الختام، نســـأل المولى عز وجـــل أن يبارك في هذا العمل لخدمة مســـيرة وطننا 
التنموية، وأن يحفظ قادتنا وولاة أمرنا، ويديم علينا نعم الأمن والرخاء والازدهار.
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