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تقرير شركة الغاز والتصنيع الأهلية
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''

''

به علينا  أنعم  دائمًًا على ما  الله  نحمد 

واستقرار  أمــن  من  الـــبلاد،  هــذه  في 

لحاضرنا  وسنسعى  وتنمية،  ــاء  ورخ

من  ــك  ذل مستلهمين  ومستقبلنا، 

أجل  من  والأجـــداد،  الآبــاء  تضحيات 

رفعة الوطن وشعبه.

''
مما  أكبر  اقتصادنا  يكون  أن  طموحنا 

نحن فيه اليوم، كيف نخلق بيئة جذابة 

وجيدة ورائعة في وطننا، كيف نكون 

فخورين في وطننا، كيف يكون وطننا 

جزءًًا مساهمًًا في تنمية وحراك العالم 

أو  الاقتصادي  المستوى  على  ســواء 

البيئي أو الحضاري أو الفكري

''
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في عام 2024، واصلت غازكو تعزيز مكانتها كشركة رائدة في قطاع حلول 
انطلقت  حيث  النمو.  عجلة  ودفع  الابتكار  قيادة  خلال  من  والطاقة،  الغاز 
رؤية  مع  تتماشى  طموحة  بخطوات  المستقبل  نحو  رحلتها  في  الشركة 
تعكس  شاملةٍٍ  واستراتيجياتٍٍ  قويةٍٍ  أسسٍٍ  إلى  مستندةًً   ،2030 المملكة 
التزامها بالتطور، التخصص، والتوسع كعناصر أساسية لاستمرارية الريادة.

تطورنا

ما تغيرنا
تخصصنا

ما تشعبنا
توسعنا

ما تفرقنا

في  رائدة  كشركة  مكانتها  تعزيز  غازكو  واصلت   ،2024 عام  في 
عجلة  ودفع  الابتكار  قيادة  خلال  من  والطاقة،  الغاز  حلول  قطاع 
بخطوات  المستقبل  نحو  رحلتها  في  الشركة  انطلقت  حيث  النمو. 
أسسٍٍ  إلى  مستندةًً   ،2030 المملكة  رؤية  مع  تتماشى  طموحة 
التخصص،  بالتطور،  التزامها  واستراتيجياتٍٍ شاملةٍٍ تعكس  قويةٍٍ 

والتوسع كعناصر أساسية لاستمرارية الريادة.

تطورنا

ما تغيرنا
تخصصنا

ما تشعبنا
توسعنا

ما تفرقنا



كلمة رئيس مجلس الإدارة

استكمالًاً لمسيرة غازكو المميزة ودورها الفاعل في قطاع حلول الغاز، يسعدني 
استقبالكم عند مدخل هذه الرحلة المميزة، والتي تستكشفون خلالها أبرز إنجازات 

ومحطات غازكو، في عام 2024.

واعدة  فرصًًا  يحمل  المستقبل  بأن  غازكو  شركة  في  نؤمن 
التحولات  ظل  في  خصوصاًً  والاستباقية،  الاستعداد  تتطلب 
أن  نرى  حيث   ، الغاز  قطاع  يشهدها  التي  الاستراتيجية 
بقدراتنا  والارتقاء  الابتكار  على  أكثر  تحفزنا  التغيرات  هذه 
جديدة  آفاق  استكشاف  من  يمكننا  الذي  الأمر  التشغيلية، 
للنمو، ويؤكد مكانتنا كمساهم رئيس في تشكيل ملامح هذا 
مرنة  استراتيجيات  على  بالاعتماد  إلا  ذلك  يكون  ولا  القطاع، 
مستدامة  قيمة  وتخلق  للتحديات  تستجيب  قوية  وشراكات 

لجميع أصحاب المصلحة.

مواصلة  علينا  يفرض  الغاز  حلول  قطاع  في  ريادتنا  استمرار 
التقنيات  أحدث  تبني  في  يظهر  والذي  المستمر،  التطور 
لنا  يتيح  التخصص  أن  كما  الطاقة.  مجال  في  والابتكارات 
خبراتنا.  وتعزز  عملائنا  احتياجات  تلبي  متقدمة  حلول  تقديم 
وأخيرًًا، التوسع الذي يعكس في زيادة حضورنا في الأسواق 
التي  الاستراتيجية  الشراكات  خلال  من  والدولية،  المحلية 

تساهم في تعزيز قوتنا التنافسية.
الشركة، حيث تم  تاريخ  2024 علامة فارقة في  يمثل عام 
البترول  قطاع  في  غازكو  لشركة  الرئيسية  الأنشطة  فصل 
 100% بنسبة  ومملوكة  مستقلة  شركات  إلى  السائل 
تحسين  على  أكبر  بشكل  التركيز  من  يمكنها  مما  لغازكو، 

وتطوير خدماتها وتعزيز قربها من العملاء. 

تُُعد هذه  الغاز،  في قطاع  المنافسة  باب  فتح  الطاقة  وزارة  عزم  إطار  في 
القطاع.  في  المستدام  النمو  ودعم  الابتكار  تعزيز  نحو  محورية  الخطوة 
وتنويع  الخدمات  جودة  رفع  في  مباشر  بشكل  يسهم  المنافسة  باب  فتح 
تبني حلول  الشركات على  تحفيز  إلى  بالإضافة  للعملاء،  المقدمة  الخيارات 

مبتكرة وزيادة الكفاءة التشغيلية.
ونؤمن  المبادرة،  هذه  تتيحها  التي  الفرص  حجم  ندرك  غازكو،  شركة  وفي 
العملاء.  تطلعات  وتلبية  الأداء  بمستوى  للارتقاء  قويًًا  دافعًًا  تشكل  بأنها 
ومن أجل ذلك، أطلقنا خطتنا الاستراتيجية التي تهدف إلى تعزيز تنافسيتنا 
في السوق من خلال الاستثمار في الابتكار، تعزيز كفاءة العمليات، وتطوير 

خدمات متكاملة تسهم في بناء مستقبل مستدام. 

نطلق  حيث  المستقبل،  نحو  رحلتنا  اليوم  معكم  أبدأ  أن  يشرفني 
مكانتنا  تعزيز  إلى  تهدف  والتي   ،2028 لعام  الطموحة  استراتيجيتنا 
الريادية في قطاع الطاقة. تستند هذه الاستراتيجية إلى ركيزتين أساسيتين 
لضمان نمو مستدام ونجاح مستمر. الأولى هي تعزيز أعمالنا الأساسية في 
مجال غاز البترول السائل، حيث نواصل تحسين كفاءتنا التشغيلية وتطوير 
الثانية،  أما  الحيوي.  القطاع  احتياجات عملائنا في هذا  تلبي  مبتكرة  حلول 
فهي التنويع في القطاعات المرتبطة بالطاقة، حيث نستهدف دخول أسواق 
جديدة وابتكار خدمات تكميلية تساهم في توسيع محفظتنا وتعزيز قدرتنا 
على تلبية احتياجات السوق المتغيرة. من خلال هذه الاستراتيجية، نهدف 
ويواكب  الطاقة  مجال  في  كقائد  دورنا  من  يعزز  مستدام  نمو  تحقيق  إلى 

تطلعاتنا المستقبلية.

مرحباًً بكم فـي

الريادة مستمرة - تقريرنا السنوي لعـام 2024

ريادة استباقية
نحــو مستقبـل واعــد

نفخر في غازكو بتقديم حلول مبتكرة تساهم في حماية البيئة 
صديقة  طاقة  حلول  بتوفير  ملتزمون  نحن  الاستدامة.  وتعزيز 
وتحسين  الكربونية  الانبعاثات  تقليل  إلى  تهدف  وآمنة  للبيئة 
كفاءة استخدام الموارد الطبيعية. نؤمن بأن مسؤوليتنا تتجاوز 
على  الإيجابي  التأثير  أيضًًا  تشمل  بل  الطاقة،  خدمات  تقديم 
التنوع  المجتمع من خلال مبادراتنا في مجال الاستدامة ودعم 
وحماية  الاقتصادي  النمو  بين  التوازن  على  الحفاظ  مع  البيئي، 

مواردنا للأجيال القادمة.
في غازكو، نلتزم بتقديم دعم مستمر للمشاريع المجتمعية التي 
تحقيق  في  يساهم  مما  المواطنين،  حياة  تحسين  في  تسهم 

أهداف رؤية المملكة 2030.

قطاع  في  الرائدة  الشركات  طليعة  في  غازكو  كانت  لطالما 
المستمر  التطوير  نحو  واضحة  برؤية  مدفوعة  الطاقة، 
أوصى  الرؤية،  هذه  من  وانطلاقًًا  التشغيلية.  كفاءتها  وتعزيز 
شركة  إلى  الشركة  بتحويل  2024م  عام  خلال  الإدارة  مجلس 
العادية  غير  العامة  الجمعية  إلى  التوصية  هذه  ورفع  قابضة، 
الموافقات  بعد استكمال جميع  للتصويت عليها،  للمساهمين 

النظامية اللازمة.
خطوة  سيمثل  التحول  هذا  بأن  نؤمن  الإدارة  مجلس  في  نحن 
وتعزيز  والمالي،  الإداري  الأداء  كفاءة  رفع  نحو  استراتيجية 
شركاتنا  يمكن  بما  أكبر،  تشغيلية  مرونة  وتحقيق  الحوكمة، 
نطاق  وتوسيع  التخصصية  مجالاتها  على  التركيز  من  التابعة 
أو  العمل  سير  على  تؤثر  لن  الجديدة  الهيكلة  هذه  أعمالها. 
الخدمات المقدمة، بل ستعزز من قدرة غازكو على التطور والنمو 

في بيئة أعمال حيوية.

طاقـة صديقــة للبيئـة
مستقبــــل مستـــــدام

غازكو القابضة 
نحو هيكلة أكثر كفاءة

م. عبد العزيز فهد الخيال
رئيس مجلس الإدارة

استراتيجية غازكو 2028 تطورنا .. تخصصنا .. توسعنا

تعزيز التنافسيـة.. تمكينٌٌ للنمو



كلمة رئيس مجلس الإدارة

خلال  من  مستهدفاتها  تحقيق  في  محوري  دور  بلعب  غازكو  تلتزم  الطموحة،   2030 المملكة  رؤية  مع  تماشياًً 
محور الاقتصاد المزدهر، نعمل على تعزيز قطاع الطاقة من خلال تقديم  الثلاث. ففي  الرؤية  المساهمة في محاور 
حلول مبتكرة تدعم التنمية المستدامة وتُُسهم في تنويع الاقتصاد الوطني. وفي محور المجتمع الحيوي، نلتزم بتقديم 
خدمات طاقة آمنة وموثوقة تُُثري حياة الأفراد والمجتمعات، مع التركيز على الابتكار والاستدامة. أما في محور الوطن 
الطموح، فإن غازكو تضع على عاتقها تعزيز الكفاءة التشغيلية والحوكمة الفعالة، مما يسهم في تحقيق تطلعات 

المملكة نحو مستقبل مستدام. 

م. عبد العزيز فهد الخيال
رئيس مجلس الإدارة

رؤية المملكة 2030

خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود، وولي  أتوجه بخالص الشكر والامتنان إلى  وختامًًا 
عهده الأمين صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز، على قيادتهما الحكيمة ورؤيتهما السديدة 
التي مهدت الطريق لنمو القطاعات الاقتصادية في المملكة، بما في ذلك قطاع الطاقة الحيوي. كما نعرب عن بالغ 
البارز في تنظيم قطاع الغاز  صاحب السمو الملكي الأمير عبد العزيز بن سلمان وزير الطاقة، ودوره  تقديرنا لجهود 
ودفع عجلة التقدم والابتكار. إن دعم القيادة الرشيدة وتحفيزها المستمر يُُلهمنا لمواصلة العمل بجد لتحقيق أهدافنا 

والمساهمة الفعّّالة في رؤية المملكة 2030.

رايــة واحــدة
رؤيــــــة واعـــــدة



ظل  في  ملحوظة  إنجازات  لغازكو  التابعة  خزين  شركة  حققت 
تعبئة  الغاز. تم  لتخزين ومناولة  بتقديم حلول متكاملة  التزامها 
أكثر من 120 مليون أسطوانة، مما يعكس الكفاءة العالية 
إلى  التخزين  سعة  ارتفعت  كما  والتوزيع.  التعبئة  عمليات  في 
303 ألف برميل، بزيادة قدرها %26.25 مقارنة بالعام 
السابق. بالإضافة إلى ذلك، أطلقت خزين متجرها الإلكتروني الذي 
إطلاق  أيضًًا  وتم  ويسر.  بسهولة  الخدمات  طلب  للعملاء  أتاح 
أسطوانة الغاز فايبر 5 كيلو، بهدف توفير خيارات إضافية للعملاء 

تلبي احتياجاتهم المتنوعة.

مجال  في  بارزة  إنجازات  غازكو  في  حققنا   ،2024 عام  في 
التحول الرقمي، حيث ركزنا على تطوير حلول مبتكرة تدعم كفاءة 
رقمي  إدارة  نظام  بإطلاق  قمنا  العملاء.  تجربة  وتعزز  العمليات 
الشركة، مما حسن  بين جميع قطاعات  يربط   )ERP( متكامل 
تطبيقات  أطلقنا  كما  القرارات.  اتخاذ  من  وسرع  الموارد  إدارة 
تقنية مبتكرة مثل “تزويد” و”أسطوان”، التي تتيح للعملاء طلب 
في  استثمارنا  إلى  بالإضافة  بسهولة.  العمليات  وتتبع  الخدمات 
الاصطناعي،  الذكاء  باستخدام  البيانات  وتحليل  العمليات  أتمتة 
استباقية  التوقعات وتقديم حلول  مما ساعد على تحسين دقة 

تلبي احتياجات السوق. 

لعام  البشري  المال  رأس  قطاع  في  غازكو  إنجازات  أبرز  من  إن 
بيئة  بتطوير  التزامنا  يعكس  ملحوظ  لتقدم  تحقيقنا   ،2024
عمل مثالية لموظفينا. حيث حصلنا على جائزة أفضل بيئة عمل 
المملكة  مستوى  على  التاسعة  المرتبة  محتلين   ،2024 لعام 
في فئة الشركات الكبيرة. كما قمنا بتطبيق نظام تخطيط القوى 
العاملة المتكامل، مما ساعدنا في إدارة العمليات بشكل فعّّال. 
أطلقنا  الوظيفي،  والاستقرار  الولاء  لتعزيز  جهودنا  إطار  وفي 
برامج استبقاء مبتكرة وأسهمنا في تحقيق معدل دوران وظيفي 
العالي.  الأداء  ذوي  الموظفين  بين   %3.2 بلغ  منخفض 
بالإضافة إلى ذلك، قدمنا 13,407 ساعة تدريبية عبر 138 
برنامجًًا، مما ساعد في تطوير مهارات موظفينا وتحسين أدائهم. 
إن هذه الإنجازات تؤكد على أن استثمارنا في رأس المال البشري 
والتميز  المستدام  النمو  لتحقيق  استراتيجيتنا  ممكنات  أحد  هو 

المؤسسي.

تخزيـــن متطور
وتعبئة فاعلـة رقمنـــة التميــز

تجربـــــة عميــــل متكاملــــة

نبــــض التميــــز
وركيـــــــزة النجـــــــاح

كلمة الرئيس التنفيذي

وذلك تقديرًًا للإنجازات التي حققتها غازكو، والتي تؤكد استمرار الشركة 
في الحفاظ على مكانتها الريادية في قطاع حلول غاز البترول السائل.

تقريرنا لهذا العام يأتي بعنوان  “الريادة مستمرة”

أطلقت  المؤسسي،  والتميز  المستدام  النمو  لتحقيق  سعينا  إطار  في 
غازكو استراتيجيتها لعام 2028م، والتي تعتمد على ركيزتين رئيسيتين: 
الأولى هي تعزيز وتطوير أعمال غاز البترول السائل الأساسية، والثانية 
هي الدخول في القطاعات ذات العلاقة لتعزيز التنوع في مصادر الدخل 

ورفع العائد على الاستثمار.
في عام 2024م، تم تأسيس أربع شركات تابعة، وهي شركة خزين لإدارة 
مرافق التخزين وتعبئة الغاز، وشركة تزويد لتوزيع الغاز بالجملة، وشركة 
التجزئة  لمبيعات  أسطوان  وشركة  اللوجستية،  والخدمات  للنقل  جال 
للأسطوانات. جميع هذه الشركات تعمل على تعزيز كفاءة عمليات غاز 
نطاق  توسيع  إلى  بالإضافة  الإمداد،  السائل وكفاءة سلاسل  البترول 
نمو  تحقيق  في  يساهم  مما  الصلة،  ذات  القطاعات  في  غازكو  أعمال 

مستدام وتنويع مصادر الدخل.

استراتيجيـة غازكـو 2028

انطلاقًًا من سعينا لتعزيز ريادة شركة الغاز والتصنيع الأهلية )غازكو(، 
الشركة إلى قابضة.  بتحويل  الإدارة خلال عام 2024م  أوصى مجلس 
العادية  غير  العامة  الجمعية  إلى  التوصية  هذه  المجلس  رفع  وقد 
للمساهمين للتصويت عليها بعد أخذ الموافقات اللازمة وفقًًا للأنظمة 
واللوائح المعمول بها، وذلك بهدف تحقيق كفاءة إدارية ومالية أعلى، 
والعمليات  الأصول  من  المثلى  والاستفادة  التنافسية،  القدرة  وتعزيز 

التشغيلية.
ستُُدار  حيث  غازكو،  مسيرة  في  جديدة  مرحلة  التحول  هذا  يمثل 
الحوكمة  التابعة وفق نموذج أكثر مرونة وفعالية، مما يعزز  الشركات 
والكفاءة التشغيلية ويفتح آفاقًًا للتوسع والتطوير، مع ضمان استمرار 
تقديم خدمات غاز البترول السائل بجودة وكفاءة دون أي تأثير على سير 

العمل أو مستوى الخدمات.

حرصنا على وضع إطار شامل للحوكمة يعتمد على أعلى المعايير 
الدولية، مع توقيع اتفاقيات تقديم الخدمات بين الشركات التابعة 
لضمان التنسيق الفعال والعمل على أسس تجارية متينة. كما تم 
التركيز على تعزيز ثقافة الشفافية والالتزام بين موظفينا، بتنظيم 
أكثر من 30 ورشة تدريبية وإطلاق خطط توعية شاملة. بفضل 
التشغيلي،  التميز  التابعة  وشركاتها  غازكو  حققت  الجهود،  هذه 

وعززت الثقة مع شركائنا وعملائنا. 

غازكـــــــو
القابضة

حوكمة الشركات التابعة
عصـــــــب التشغيــــــــل

النقل  مجال  في  مبتكرة  حلول  بتقديم  جال  شركة  تميزت 
2024م  عام  آخر  في  تكللت  اللوجستية،  والخدمات 
بمجموعة كبيرة من النجاحات، كان أبرزها الزيادة الملحوظة في 
ارتفاع أحجام الحمولات المنقولة بنسبة %8.7، مع إجمالي 
المسافات المقطوعة بنسبة %4.8، والتي تُُعََدّّ قفزة نوعية 

في كفاءة العمليات التشغيلية.
قاطرة   300 من  أكثر  بإضافة  النقل  أسطول  جال  عززت 
ومقطورة متنوعة الاستخدامات، مما ساهم في رفع مستوى 
الخدمة وتلبية الطلب المتزايد. كما حققت جال نسبة 90% 
في تنفيذ عمليات التسليم في الموعد المحدد هذا الأمر الذي 

يؤكد التزامنا بالجودة والاحترافية.

خدمات نقل لوجستية متكاملة
لتحقيــــق التميــــز

م. عبدالرحمن عبدالعزيز بن سليمان
الرئيس التنفيذي



م. عبدالرحمن عبدالعزيز بن سليمان
الرئيس التنفيذي

كلمة الرئيس التنفيذي

الحرمين  لخادم  والامتنان  الشكر  بجزيل  أتقدم  الختام،  في 
وولي  سعود  آل  عبدالعزيز  بن  سلمان  الملك  الشريفين 
بن  محمد  الأمير  الملكي  السمو  صاحب  الأمين  عهده 
المستمر  دعمهما  على  سعود  آل  عبدالعزيز  بن  سلمان 
إن  المملكة.  في  الطاقة  قطاع  لتعزيز  الرامية  وجهودهما 
رؤيتهما الثاقبة واستراتيجياتهما الطموحة قد وفرتا لنا 
بيئة مثالية للنمو والابتكار. كما أود أن أعرب عن تقديري العميق 
العزيز بن سلمان، وزير  الأمير عبد  الملكي  السمو  لصاحب 
الطاقة، الذي عمل على جعل قطاع الغاز أكثر حيوية وتطورًًا، 
وزيادة  نطاقها  لتوسيع  للشركات  واسعة  فرصًًا  أتاح  مما 
في  جميعًًا  يلهمنا  والتوجيه  الدعم  هذا  إن  التنافسية.  قدرتها 
في  الفعالة  والمساهمة  الإنجازات  من  المزيد  لتحقيق  غازكو 

تحقيق رؤية السعودية 2030.

الاستدامة  مجال  في  إنجازات  من  حققناه  بما  غازكو  في  نفخر 
في  الاستراتيجية  شراكاتنا  أسهمت  حيث   ،2024 لعام 
هيئة  مع  اتفاقية  وقعنا  والمجتمعية.  البيئية  أهدافنا  تحقيق 
لزراعة  الملكية  عبدالعزيز  بن  سلمان  الملك  محمية  تطوير 
100,000 شجرة، واتفاقية مع الهيئة الملكية لمحافظة 
مبادرة  دعمنا  كما  للبيئة.  صديقة  طاقة  حلول  لتطوير  العلا 
“فورورد 7” للطهي النظيف بالتعاون مع برنامج استدامة الطلب 
ذوي  الأطفال  جمعية  مع  دعم  اتفاقية  ووقعنا  البترول،  على 

الإعاقة، بالإضافة إلى دعمنا لأكثر من 10 جمعيات مجتمعية.

ريادة مستدامة نحو
مستقبل مشرق

التزامنـــا 
بالاستدامــــة التابعة  حلول  شركة  وسّّعت  بالإنجازات،  حافل  عام  خلال 

البنية  مشاريع  إلى  الغاز  شبكات  من  أعمالها،  نطاق  لغازكو 
التحتية العامة، مثل الماء والكهرباء، إضافةًً إلى البنية التحتية 

المتخصصة، كخدمات الوقود التقليدي ووقود الطائرات.
ويعكس هذا التوسع قدرة الشركة على تلبية متطلبات السوق 
أبرمت  الحيوية.  المرافق  تطوير  في  والمساهمة  المتنوعة، 
شركاء  مع  الاستراتيجية  الاتفاقيات  من  عددًًا  أيضًًا  الشركة 

محليين ودوليين بهدف تعزيز التعاون ودعم المحتوى المحلي.

التشغيلية،  التكاليف  بعض  في  الكبير  الارتفاع  من  الرغم  على 
%100، تمكنت غازكو من تحقيق نمو ملحوظ  والتي بلغت 
2024م  في إيراداتها في قطاع الغاز، حيث سجلت إيرادات عام 
يعكس  مما  الماضي،  بالعام  مقارنة   16.7% بنسبة  ارتفاعًًا 

تكامل عملياتها واستثمارها في التحول الرقمي. 
 248,7 بلغ  2024م  لعام  ربح  صافي  الشركة  سجلت  كما 
كفاءة  بتحسين  مدفوعةًً   ،9.4% قدرها  بزيادة  ريال  مليون 
وتعزيز  التابعة،  الشركات  خدمات  نطاق  وتوسيع  التشغيل، 

استثماراتها. 
ويؤكد هذا الأداء المالي المتميز قدرة غازكو على تحقيق قيمة 
مستدامة للمساهمين وتعزيز مكانتها الريادية في قطاع الغاز.

حلــول طاقــــــــة
متنوعــــــة

نمو الإيرادات
يعزز الريادة

إنجازات  لغازكو  التابعة  تزويد  شركة  حققت  قياسي،  وقت  في 
مسجلةًً  بالجملة،  السائل  البترول  غاز  توزيع  قطاع  في  ملحوظة 
كميات  في  وزيادة   ،12.6% بنسبة  المنفذة  الطلبات  في  نوًًما 

الغاز الموزعة بنسبة %9.9، لتصل إلى 741مليون لتر.
وفي إطار التزامها بالتحول الرقمي، أطلقت الشركة تطبيقًًا رقيًًما 
بسهولة  بياناتهم  وتحديث  الطلبات  تتبع  للعملاء  يتيح  مبتكرًًا، 
ومرونة، مما يعزز من تجربة المستخدم ويضمن كفاءة التشغيل. 
الطلبات  %80 من  تلبية  الشركة في  نجحت  ذلك،  إلى  إضافةًً 
سرعة  يعكس  مما  ساعة،   24 خلال  المدن  وخارج  داخل 

الاستجابة والفعالية التشغيلية العالية. 

تزويد توزيـع
مبتكر وسريع للغاز
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نبذة عامة عن الشركة

وجاء  )1383هـــ(،   1963 عام  )غازكو(  الأهلية  والتصنيع  الغاز  شركة  تأسست 
والتصنيع  “الغاز  وشركة  الدمام”،  في  الأهلية  “الغاز  شركة  اندماج  بعد  ذلك 
السعودية” عام 1975 )1395هـ(. وتُُعتبر شركة الغاز والتصنيع الأهلية )غازكو( 
رائدة في مجال غاز البترول المُُسال )LPG( في المملكة العربية السعودية. وتتبع  
بكل  المُُسال  البترول  غاز  توصيل  في  الدولية،  المعايير  أحدث  “غازكو”  شركة 
موثوقية وأمان، وذلك من مرافق شركة غازكو المتطورة والحديثة، إلى جميع 
مناطق المملكة العربية السعودية، ومع انطلاقة الاستراتيجية الجديدة خلال 
عام 2024، أصبحت غازكو كيان يستثمر في الأعمال الرئيسية للغاز والقطاعات 

ذات الصلة.

الرؤية
تعتبر رؤيتنا جزءاًً لا يتجزأ من طموحنا في أن نكون الشركة الرائدة 
في مجال تقديم حلول الغاز والمساهمة في نمو القطاع وزيادة 

الابتكار فيه.

الرسالة
الفعالة،  والعمليات  الفريدة،  ومواردنا  قدراتنا  على  نعتمد  نحن 
عملائنا  على  المستمر  التركيز  إلى  بالإضافة  الفائقة،  والمواهب 
ليكونوا في طليعة عملنا. نؤمن إيماناًً راسخاًً في تطوير هذا القطاع 

من خلال بناء شراكات قوية ضمن بيئة عمل تنافسية وعادلة.
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أبدًًا  أوّّالًا وقبل كلّّ شيء. لا نساوم  السلامة،  منتجنا هو أساس 
بنا. ونعمل على  المحيطة  على سلامة منسوبينا وعملائنا والبيئة 

تحقيق ذلك باتّّخاذ الحذر والالتزام السليم بالإجراءات اللازمة.

التركيـــــــــز
على العميل

المسؤولية 
والمبــــادرة

التميّّـــــــــــز

نتوقّّع احتياجات عملائنا ونعمل لمصلحتهم، من خلال صبّّ تركيزنا 
على خدمة العملاء ذات الجودة العالية الكفيلة برسم ابتسامة على 

وجوههم

أعمالنا،  لنتيجة  المسؤولية  كامل  ونتحمّّل  ونلتزم  بشغف،  نعمل 
ونبادر لتطبيق الحلول الصحيحة والمناسبة.

بها.  نقوم  مهمّّة  وكلّّ  خطوة  كلّّ  في  أنفسنا  على  للتفوّّق  نسعى 
جودة  ذات  وخدمات  منتجات  تقديم  بهدف  إجراءاتنا  على  ونعتمد 

عالية لترسيخ مفهوم الاحترافية في العمل.

قيمة الابتكــــــــار لتحقيق  ومبتكرة  جديدة  طرق  على  للعثور  نسعى  ما  دائمًًا 
تحسين  إلى  بالإضافة  معنا،  يعملون  الذين  للأشخاص  إضافية 
تحسين  على  نعمل  كما  دائمًًا.  عملائنا  فيها  نخدم  التي  السبل 

وتطوير جودة عمليّّاتنا بكفاءة عالية وفعالية.

ورعايتها النزاهــــــــة الــعلاقــات  وبناء  الآخــريــن،  واحــتــرام  والعدالة،  بالثقة،  نؤمن 
والاهتمام بها على المدى الطويل، ونقف يدًًا بيد ضد السلوك والمعاملة 

السيئة.

العمل بروح 
الفريـــــــــق

التعاون،  هذا  خلال  ومن  المزيد.  نحقّّق  البعض،  بعضنا  مع  بالتعاون 
سنتغلّّب بسهولة على كل التحديات التي نواجهها.

نبذة عامة عن الشركةغازكو التقرير السنوي 2024
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استراتيجية غازكـو 
2028 واطلاق 

الشركات التابعـة.

2024

بلغ اسطول 
الشركــة مــن 

الناقلات مايقارب 
من 550 ناقلـة غاز.

2015

إطــلاق مشــروع 
التحــول  الرقمي 

والبشري والتجاري.

2018

تصنيع اول خزان غاز 
ضمن المرحلة الاولى من 

مشـروع رفـع السعة 
التخزينية لغــاز البترول 

المسال.

2020
التوســـع بقطاع 

التــواصــل المؤسسي 
من خلال قسمي 

الاستدامـة وتجربــة 
العميل.

2022
إطلاق اسطوانات 

الفايبــــــر.

2017

اطــلاق 
شركة حلـــول.

2023

استــراتيجيـــة
غازكــو 2028

تحديث خطـوط 
إنتـــاج 

الاسطوانات في 
جميع محطات 

غازكـــو.

2010

تنفيذ مشــروع رفــع 
الطاقة التخزينية في 

محطة المدينة.

2008
إنشاء ورشة مركزيـة
لصيانة الاسطوانات.

2004 بلغ أسطول الشركة 
من الناقلات ما 

يقـارب 300 ناقلـــة غـاز.

1993

تأسســـت شركــــة 
الغـــاز والتصنيع 

الأهلية (غازكو) عبـــر 
الاندماج مــع شركــة 

الغاز الاهليـة.

1963
تنفيذ مشروع رفع 

الطاقة التخزينية في 
محطـة جدة.

2009

دمــج مؤسســات 
توزيــع الغاز بالمملكة 

مع شركة الغــاز 
والتصنيع الأهلية.

1975
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مجـــلس الإدارة

المهندس. عبد العزيز فهد الخيال
رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ. علي محمد ال سفلان
نائب رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ. أحمد عبدالرحمن المحسن
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ. بكر عبدالرحمن المهناء
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ. تركي عبدالله الجعويني
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ. رائد عبدالله التميمي
عضو مجلس الإدارة

الدكتور. سعد عبدالعزيز الحقيل
عضو مجلس الإدارة



الدكتور. محمد حمد الكثيري
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ. إبراهيم حمد عبدالله الراشد
عضو مجلس الإدارة

المهندس. عبدالرحمن بن عبدالعزيز بن سليمان
عضو مجلس الإدارة

المهندس. عبدالرحمن بن عبدالعزيز بن سليمان
الرئيس التنفيذي

الأستاذ. ماجد بن أحمد قويدر
الرئيس التنفيذي لقطاع المالية

الأستاذ.  ملك سميرحسن
الرئيس التنفيذي للمالية المكلف

ق الأستاذ. إبراهيم بن سليمان العت�يّّّ
نائب الرئيس التنفيذي لقطاع رأس المال البشري

المهندس. رائد بن ناصر الحيدري
نائب الرئيس التنفيذي لقطاع العمليات

فريق عملنا التنفيذي

مجلس الإدارة
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الأستاذ. أحمد بن فهد الشمري
مدير عام التسويق والاتصال المؤسسي

الأستاذ. فهد بن عوض ابن عتيق
مدير عام التقنية والتحول الرقمي

المهندس. سلطان بن سعود العتيبي
مدير عام الحوكمة والمخاطر والالتزام

المهندس. وليد بن مطلق القثامي
مدير عام الأمن الصناعي والخدمات المشتركة

المهندس. عصام بن فهد الخليفة
مدير عام النقل

المهندس. ناصر بن محمد العنزي
مدير عام مبيعات الجملة

الأستاذ. شايع بن هايف القحطاني
رئيس التدقيق الداخلي وأمين سر لجنة

المراجعة.
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المهندس. عبدالهادي بن عايض القحطاني
نائب الرئيس التنفيذي لقطاع التطوير المؤسسي



يســـلط هذا القســـم الضوء على رحلـــة إنجازات 
غازكو نحو التطور المســـتمر. حيث شـــملت تلك 
الإنجـــازات إطلاق اســـتراتيجية غازكـــو 2028م، 
وتعزيـــز الأداء المالي، وتحســـين الحوكمة وإدارة 
المخاطـــر، ودفـــع عجلـــة التحـــول الرقمـــي. كما 
ركـــزت الشـــركة على تســـويق خدماتهـــا وتنمية 
كوادرها البشرية بما يتماشـــى مع رؤية المملكة 
ليـــس مجـــرد  التطـــور  أن  2030، مؤكـــدةًً على 
هدف، بل هـــو نه�جٌٌٍ اســـتراتيجيٌٌ لتعظيم القيمة 
لأصحاب المصلحة. يســـلط هذا القســـم الضوء 
على رحلة إنجـــازات غازكو نحو التطور المســـتمر. 
حيث شـــملت تلك الإنجازات إطلاق اســـتراتيجية 
غازكـــو 2028م، وتعزيز الأداء المالي، وتحســـين 
الحوكمـــة وإدارة المخاطر، ودفـــع عجلة التحول 
الرقمي. كما ركزت الشـــركة على تسويق خدماتها 
وتنمية كوادرها البشـــرية بما يتماشـــى مع رؤية 
المملكـــة 2030، مؤكـــدةًً على أن التطـــور ليس 
مجرد هـــدف، بل هو نهـــ�جٌٌٍ اســـتراتيجيٌٌ لتعظيم 

المصلحة. لأصحـــاب  القيمة 
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اضطلع قطاع التطوير المؤسســـي عبر مكتب إدارة الاستراتيجية 
وإدارة تطويـــر الأعمال بدور جوهري خلال عـــام 2024 في توجيه 
مســـار غازكو نحو تحقيـــق أهدافهـــا الاســـتراتيجية. ومن خلال 
الإشـــراف على صياغة اســـتراتيجية غازكو 2028م، أرسى القطاع 
الأســـس اللازمة لتوحيد الجهود، وتحقيـــق التكامل بين مختلف 
الإدارات، وضمـــان مواءمـــة عمليـــات الشـــركة مـــع تطلعاتهـــا 

. لمستقبلية ا

شـــملت هذه الاســـتراتيجية إطارًًا شـــامالًا يعزز قدرة الشركة على 
مواجهـــة التحديات والاســـتفادة من الفـــرص المتاحـــة، واضعًًا 
خارطـــة طريق واضحة للمرحلة المقبلة تشـــمل ركائز أساســـية، 
ومبادرات اســـتراتيجية وممكنات تدعم تحقيق النمو المســـتدام 

المؤسسي. والتميز 

قطاع التطوير المؤسسي
خارطة الطريق .. استدامة ونمو
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الركائز الاستراتيجية

حماية أعمال غاز 
البترول المسـال 
الأساسيـــــــــــــة

استمرارية 01 ضمان  إلى  الــركــيــزة  هــذه  تهدف 
كفاءتها  وتعزيز  المسال  البترول  غــاز  أعمال 
الأداء  تحسين  إلى  غازكو  تسعى  التشغيلية. 
وزيادة الاعتمادية من خلال تبني حلول مبتكرة 
تلبي احتياجات السوق وتدعم مكانتها الريادية.

البترول  غاز  وخزانات  شبكات  وصيانة  إنشاء  في  متخصصة  شركة 
المسال، بالإضافة إلى تطوير منتجات وحلول متقدمة في قطاع غاز 

البترول السائل.

تعبئة  تقديم خدمات  الغاز، مع  ومناولة  التخزين  مرافق  بإدارة  تُُعنى 
الأسطوانات وصهاريج التوزيع بدقة وكفاءة، إضافة إلى توفير حلول 

هندسية مبتكرة.

تُُركز على توزيع وتعبئة غاز البترول المسال بالجملة لخدمة القطاعات 
الصناعية والتجارية والسكنية، مع الحرص على تقديم خدمات آمنة 

وفعالة.

الغاز  نقل  عمليات  لدعم  واللوجستيات  النقل  خدمات  تقدم  شركة 
والبضائع المتنوعة بأسلوب موثوق ومنظم.

التنـــــوع فـي 
القطاعــــــات
الــمرتبـــطــة

تهدف هذه الركيزة إلى تعزيز تنوع أعمال غازكو من 02
خلال التوسع في قطاعات ذات صلة تدعم استدامة 
التوجه على  يركز هذا  الدخل.  وتنويع مصادر  النمو 
القطاعات  فــي  ــواعــدة  ال الــفــرص  مــن  الاســتــفــادة 

المرتبطة لتعزيز القيمة المضافة.

ستساهم الشركات التابعة لغازكو في تقديم خدمات إضافية تدعم هذا 
تدعم  حيوية  قطاعات  تطوير  في  غازكو  استثمارات  عن  فضلًاً  التوسع، 
أهداف  مع  يتماشى  بما  السوق،  في  مكانتها  وتعزز  أعمالها  استدامة 

استراتيجية غازكو 2028 ورؤية المملكة 2030.
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ممكنات استراتيجية غازكو 

2028
01

03

02

04

التميز في العمليات التشغيلية

التميز في رأس المال البشــري

التميز التجاري وخدمـة العملاء

التميــــز فــي التحـــول الرقمــي

اعتماد  التشغيلي من خلال  الأداء  التابعة على تحسين  غازكو وشركاتها  تركز 
أفضل الممارسات التشغيلية، ورفع كفاءة العمليات لتحقيق أعلى مستويات 

الجودة، مما يعزز استدامة أعمالها ويضمن تقديم خدمات موثوقة.

صميم  في  البشرية  الكفاءات  في  الاستثمار  التابعة  وشركاتها  غازكو  تضع 
استراتيجيتها، من خلال تطوير المهارات، وتعزيز بيئة العمل، وضمان استدامة 

الأداء المؤسسي عبر تمكين الكوادر المتميزة.

عملاء  وتجربة  الجودة  عالية  خدمات  بتقديم  التابعة  وشركاتها  غازكو  تلتزم 
استثنائية، من خلال فهم احتياجاتهم، وتوفير حلول مبتكرة تلبي توقعاتهم، 

وتعزز ولاءهم للشركة.

الابتكار  لدعم  الرقمية  التقنيات  أحدث  على  التابعة  وشركاتها  غازكو  تعتمد 
وتحسين العمليات، مما يمكنها من الاستجابة بمرونة لتغيرات السوق وتحقيق 

التحول المستدام في أعمالها.

مؤشرات الأداء الرئيسية

لمحة عن مجالات مؤشرات الأداء

حرص مكتب إدارة الاستراتيجية عبر قسم الأداء المؤسسي خلال 
الرئيسية  الأداء  لمؤشرات  شامل  نظام  تطوير  على   2024 عام 

)KPIs( لقياس تقدم استراتيجية غازكو 2028.

ا رئيسيًًا تغطي مختلف  تجاوز عدد المؤشرات أكثر من 84 مؤشرًً
المجالات، مما يتيح تقييمًًا دقيقًًا وموضوعيًًا لإنجازات الشركة.

الأداء المالي

السلامة

العمليات التشغيلية

الاستدامة

تجربة العملاء

رأس المال البشري

تقييم النمو في الإيرادات 
وخفض التكاليف التشغيلية

تعزيز الالتزام بإجراءات 
الصحة والسلامة المهنية.

تحسين كفاءة العمليات، وتعزيز 
خطط استمرارية الأعمال. 

تقليل الأثر البيئي وتعزيز كفاءة 
استهلاك الموارد.

قياس مستويات رضا العملاء 
وجودة الخدمات المقدمة

قياس تطور الكفاءات ونسب 
الاحتفاظ بالمواهب. 



غازكـــــو  فـــــي  الأعمــــال  تطويـــر  إدارة  تُُعـــد 
نطــــــاق  لتوسيـــــع  الأساســـــي  المحــــرك 
النمـــــو، استراتيجيـــــات  وتنفيــــــذ   الأعمـــــال 

حيـــث تضطلـــع بمســـؤولية استكشـــاف الفـــرص 
ــن  ــة مـ ــا بدقـ ــدة، وتقييمهـ ــتثمارية الواعـ الاسـ
خلال الدراســـات الســـوقية، ودراســـات الجـــدوى، 
والتقييـــم المالـــي، والفحـــص النافـــي للجهالـــة. 
الشـــراكات  فـــي تعزيـــز  الإدارة  تُُســـهم  كمـــا 
الشـــركات  مـــع  والتكامـــل  الاســـتراتيجية، 
مضافـــة  قيمـــة  أقصـــى  لتحقيـــق  التابعـــة 

وتعظيـــم الأربـــاح.

استراتيجيات النمو
وتعزيـــــز القيمـــــة
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الذاتية  البيع  مكائن  لإطلاق  استراتيجية  شراكة  إبرام 
في قطاع محطات الوقود بشكل تجريبي لتعزيز تجربة 

العملاء وتوسيع المنافذ.

توقيع مذكرة تفاهم لتطوير معايير السلامة واستخدام 
بيئة  تحسين  يدعم  مما  الصناعية،  المدن  داخل  الغاز 

الأعمال الصناعية.

الغاز  أسطوانات  بيع  منافذ  لإطلاق  اتفاقية  توقيع 
سهولة  يتيح  ما  الوقود،  محطات  في  الأقفاص  عبر 

الوصول للعملاء.

الذاتية  البيع  لمكائن  الجودة  علامة  على  الحصول 
لأسطوانات الغاز المسال، تأكيدًًا على التزام الشركة 

بأعلى معايير الجودة.

الشركـة السعودية لخدمـات السيـارات 
والمعدات )ساسكو(

الهيئة السعودية للمدن الصناعية 
ومناطق التقنية )مدن(

شركة نور المتحدة للوقود

الهيئة السعودية للمواصفات 
والمقاييس والجودة

مذكـــرات تعــــــاون 
وشراكــــات استراتيجية

40



غازكو التقرير السنوي 2024

4243

اسم القسم

غازكو تـحصد جائزة
أفضل استراتيجية لتجربة العميل

الفئة الفضية

غازكــو تحصــد جائـــزة أفضـــل استراتيجيـــة 
لتجربة العميل )الفئة الفضية(، تقديـرًًا لجهود 
قطاع التطويــر المؤسســي فـــي تعزيز تجربة 
مبتكرة  استراتيجيــات  خـــلال  مــن  العمــلاء 

تحقق التكامل والكفاءة التشغيلية.
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قطاع
التطوير المؤسسي

في أرقام

ركائز
مبادراتممكناتاستراتيجية

30+ 7
مذكرات وشركاتأهداف

مؤشر لقياساستراتيجية
الأداء
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القطاع المالي
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القطاع المالي

أداء مالي متميز
تحقيق  إلى  يهدف  استراتيجي  نهج  )غازكو( وفق  الأهلية  والتصنيع  الغاز  المالية في شركة  الإدارة  عملت 
أقصى قيمة لأصحاب المصلحة، من خلال تحسين الكفاءة التشغيلية، وتعزيز الربحية، وتنويع الاستثمارات 

بما يتماشى مع الأهداف الطموحة للشركة.

جاءت النتائج المالية لعام 2024 لتعكس نجاح هذا النهج، حيث بلغت الإيرادات 2,869 مليون ريال مقارنة 
بـ 2,457 مليون ريال في عام 2023، بزيادة قدرها %16.7. كما ارتفعت الأرباح الصافية بعد خصم الزكاة إلى 

248.7 مليون ريال مقارنة بـ 227.3 مليون ريال في العام السابق، بنسبة نمو بلغت 9.4%. 

من  الثانية  المرحلة  اكتملت  حيث  المالية،  والشفافية  الدقة  تعزيز  في  محوريًًا  دورًًا  الرقمي  التحول  لعب 
تطبيق الفوترة الإلكترونية وفق معايير هيئة الزكاة والضريبة والجمارك. وقد ساهم ذلك في تعزيز الامتثال 
المالي، وضمان استمرارية العمليات دون أي مخالفات، مما يعكس التزام غازكو بأفضل الممارسات المالية.

تقارير شفافة.. ترسيخ الثقة

المعلومات  لأهمية  منها  إدراكًًــا  المالية،  التقارير  إعداد  في  للشفافية  كبرى  أهمية  المالية  الإدارة  تولي 
الدقيقة والمحدثة في تعزيز ثقة المستثمرين والشركاء. يعتمد هذا النهج على تقديم بيانات مالية موثوقة 
تعكس أداء الشركة بشفافية، وهو ما يتجسد في نشر تقارير مالية دورية تغطي جميع الجوانب التشغيلية 

والاستثمارية، بما في ذلك قائمة الدخل، المركز المالي، وتحليلات الأداء.

لم يكن عام 2024 عام من الإنجازات المالية فحسب، بل كان نموذجًًا يُُحتذى به في الالتزام بالإفصاح المالي، 
حيث لم تترتب أي غرامات مالية نتيجة الفحوصات الضريبية، مما يعكس الامتثال الصارم للأنظمة المالية 
والضريبية. كما حرصت الشركة على تعزيز تواصلها مع المستثمرين عبر نشر نشرة مالية ربع سنوية، تتيح 

لأصحاب المصلحة متابعة تطورات الأداء المالي والاستثماري بكل وضوح.

الأداء الماليالقطاع المالي

لعام   248,7 قدرها  الشرعية  الزكاة  حسم  بعد  صافية،  أرباح  تحقيق  تـم 
2024م مقابل 227,3 لعام 2023م بزيادة قدرها 9.4%.

- إرتفاع إيرادات مبيعات الغاز بـ 365 مليون ريال بسبب زيادة أسعار الغاز وكميات الغاز المباع.

- ارتفاع مبيعات الأسطوانات الفارغة  بــ 23 مليون ريال.

- ارتفاع إيرادات المشاريع التجارية بــ 22 مليون ريال.

- ارتفاع ايرادات خدمات النقل وأخرى بــ 4 مليون ريال.

بالرغم من: 
- انخفاض مبيعات قطع الاسطوانات بــ 3 مليون ريال.

يعود سبب  ارتفاع الإيرادات ب 411 مليون ريال بشكل رئيسي إلى:

2,869 مليون ريال
خلال العام 2024م.

2,457 مليون ريال
لعام 2023م.

بلغت الإيرادات
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- ارتفاع مجمل الربح 56.6 مليون ريال نتيجة لارتفاع الإيرادات.

عكس  إلى  رئيسي  بشكل  ذلك  ويعود  ريــال،  مليون   24.4 بمبلغ  الزكاة  مصروف  انخفاض   -
مخصص الزكاة بعد الانتهاء من الفحوصات الزكوية غير المكتملة للسنوات السابقة حتى عام 

.2020

- ارتفاع الايرادات الاخرى بــ 5.6 مليون ريال.

بالرغم من: 

- ارتفاع المصاريف التشغيلية بــ 38.8 مليون ريال.

- انخفاض إيرادات الاستثمارات والتمويل بـــ 24 مليون ريال.

-انخفاض الحصة في نتائج أعمال الشركات الزميلة بـــ 0.9 مليون ريال.

- ارتفاع المصاريف التمويلية بـــ 1.5 مليون ريال.

ويعود الارتفاع في صافى الربح بــ 21.4 مليون ريال 
بشكل رئيسي إلى: 

الأداء المالي للشركة للسنوات الخمس الماضية

رأس المال العامل )بملايين الريالات(: 

2020 2021 2022 2023 2024 البيان

708,918 616,448 564,931 555,570 734,281 أ( أصول متداولة

394,515 348,226 464,902 528,113 697,976  ب( خصوم متداولة

314,403 268,222 100,029 27,457 36,305  رأس المال العامل )أ(- )ب( 

قائمة المركز المالي )بآلاف الريالات(: 

2020 2021
)معدلة(

*2022
)معدلة( 2023 2024 البيان

الموجودات

الموجودات غير متداولة

633,970 717,545 787,307 835,228 927,506 ممتلكات والآت ومعدات

33,148 31,919 36,479 38,555 55,777 موجودات غير ملموسة 

34,353 34,342 33,442 33,442 33,442 استثمارات عقارية

3,402 1,495 19,723 17,853 12,199 حق استخدام الأصول 

80,270 87,899 89,760 89,407 91,947 استثمارات في شركات زميلة

678,074 701,835 654,996 685,726 657,591
استثمارات في أدوات حقوق الملكية 

بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
الشامل الأخر

129,995 146,500 184,016 240,872 148,146 استثمارات أدوات حقوق الملكية 
بالتكلفة المطفأة

- - 27,850 30,563 مبالغ مدفوعة مقدما وموجودات     36,383 
أخرى

1,593,212 1,721,535 1,833,573 1,971,649  إجمالي الموجودات غير المتداولة   1,962,994
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2020 2021
)معدلة(

*2022
)معدلة( 2023 2024 البيان

 الموجودات المتداولة

179,498 199,154 132,357 122,009 116,272
استثمارات في أدوات حقوق 
الملكية بالقيمة العادلة من 
خلال قائمة الربح أو الخسارة

- 101,067 30,000 10,025  100,716 موجودات مالية محتفظ بها 
بالتكلفة المطفأة

157,749 162,046 163,393 207,128 265,699 مخزون، صافي

45,482 31,149 30,775 34,793 50,775 ذمم مدينة، صافي

49,078 59,664 32,555 51,975 81,056 مصاريف مدفوعة مقدماًً 
وموجودات أخرى

277,111 63,368 175,852 129,638 75,133 نقدية وشبة النقدية

708,918 616,448 564,932 555,570 734,281  إجمالي الموجودات 
المتداولة

2,302,130 2,337,983 2,398,505 2,527,219 2,697,276  إجمالي الموجودات

2020 2021
)معدلة(

*2022
)معدلة( 2023 2024 البيان

 حقوق المساهمين والمطلوبات

 حقوق المساهمين

750,000 750,000 750,000 750,000 750,000  رأس المال المدفوع

225,000 225,000 225,000  الاحتياطي النظامي 225,000 225,000

143,041 250,183 295,832 372,469 455,861 أرباح مبقاة )خسائر متراكمة(

- - - )481( )1,484(
الحصة في الخسارة 

الشاملة الأخرى للشركات 
الزميلة 

487,209 510,971 464,131 498,705 476,866

أرباح غير محققة من 
الموجودات المالية المحتفظ 
بها بالقيمة العادلة من خلال 

الدخل الشامل الاخر 

1,605,250 1,736,154 1,734,964 1,845,693 1,906,243  إجمالي حقوق المساهمين 
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2020 2021
)معدلة(

*2022
)معدلة( 2023 2024 البيان

مطلوبات غير متداولة

143,642 112,344 72,725 25,053 - قرض لأجل

2,242 659 14,957 12,316 6,561 التزامات عقود ايجار

156,481 140,601 110,957 116,044 86,496  التزامات منافع موظفين 
محدده

302,365 253,604 198,639 153,413 93,057  إجمالي المطلوبات غير 
متداولة

2020 2021
)معدلة(

*2022
)معدلة( 2023 2024 البيان

المطلوبات المتداولة

111,758 133,783 215,973 203,202 288,412 ذمم دائنة تجارية

2,309 1,781 5,251 7,281 9,826 التزامات تأجير

162,688 124,966 153,370 243,851 258,371 مصاريف مستحقة 
ومطلوبات متداولة أخرى

32,000 - - 26,500 119,656 قرض لأجل

85,760 87,695 90,308 47,278 21,710  مخصص الزكاة

394,515 348,225 464,902 47,278 697,976  إجمالي المطلوبات 
المتداولة

696,880 601,829 663,541 681,526 791,033  إجمالي المطلوبات

2,302,130 2,337,983 2,398,505 2,527,219  إجمالي حقوق المساهمين   2,697,275
والمطلوبات

2020 2021
)معدلة(

*2022
)معدلة( 2023 2024 البيان

 2,302,130  2,337,983  2,398,505 2,527,219 2,697,276  إجمالي الموجودات

 696,880     601,829      663,541    681,526 791,033  إجمالي المطلوبات

1,605,250 1,736,154 1,734,964 1,845,693 1,906,243 إجمالي حقوق المساهمين

2,302,130 2,337,983 2,398,505 2,527,219 2,697,276  إجمالي حقوق المساهمين 
والمطلوبات

2020 2021
)معدلة(

*2022
)معدلة( 2023 2024 البيان

1,963,042 1,904,226 2,080,209 2,457,913 2,869,228 الإيرادات

)1,740,534( )1,649,469( )1,801,580( )2,153,094( )2,507,765(  تكلفة الإيرادات

222,508 254,757 278,629 304,818 361,463  مجمل ربح النشاط

)87,528( )88,080( )76,617( )68,328( مصروفات بيع وتوزيع )80,118(

)93,019( )94,483( )98,307( )107,012(  المصروفات الإدارية  )140,169(

)2,108( 1,338 4,260 )1,783( مخصص الخسائر الائتمانية  4,318,737 
المتوقعة

39,853 73,531 107,966 127,696 145,494 الربح التشغيلي

 87,913 122,105 77,354 92,689  68,799  إيرادات استثمارات

 4,264 7,484 10,314 12,834  12,694  إيرادات استثمارات أخرى - 
بالصافي 

)6,045( )9,034( )6,201( )3,935( )5,391( أعباء مالية

17,091 8,111 36,805 5,038  إيرادات أخرى 10,641

6,516 13,430 2,875 8,004 7,086 الحصة في نتائج الشركات 
الزميلة

)141( )11( انخفاض في قيمة 
استثمارات عقارية

149,451 215,617 229,114 242,326 239,322  صافي الربح قبل الزكاة 
الشرعية

)12,559( )14,252( )15,050( )15,010(  9,427  الزكاة الشرعية 

136,892 201,364 214,064 227,315 248,749 صافي الربح للسنة

قائمة الدخل الشامل الموحدة  )بآلاف الريالات(: 
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2020 2021
)معدلة(

*2022
)معدلة( 2023 2024 البيان

 الدخل الشامل الآخر للسنة 

بنود لن يعاد تصنيفها لاحقا إلى الربح أو الخسارة في الفترات اللاحقة:

)13,779( )472( 26,586 61 1,697 أرباح إعادة قياس منافع 
موظفين محددة

- - - )481( )1,004( الحصة في الخسارة 
الشاملة الاخرى

)122,380( 23,762 )46,840( 33,835 )23,893(
التغير في القيمة العادلة 
للاستثمارات في أدوات 
حقوق الملكية من خلال 

الدخل الشامل الآخر

)136,159( 23,290 )20,254( 33,415 )23,200( إجمالي الدخل /)الخسائر( 
الشاملة الأخرى للسنة

733 224,654 193,810 260,730 225,549  إجمالي الدخل الشامل 
للسنة

2020 2021
)معدلة(

*2022
)معدلة( 2023 2024 البيان

1,963,042 1,904,226 2,080,209 2,457,913 2,869,228 الإيرادات

)1,740,534( )1,649,469( )1,801,580( )2,153,095( )2,507,765(  تكلفة الإيرادات

)87,528( )88,080( )76,617( )68,328( مصروفات بيع وتوزيع )80,118(

)93,019( )94,483( )98,307( )107,012(  المصروفات الإدارية  )140,169(

)12,559( )14,252( )15,050( )15,010(  9,427  الزكاة الشرعية 

2020 2021
)معدلة(

*2022
)معدلة( 2023 2024 البنود

111,397 130,080 392,882 184,600 194,097 صافي التدفق النقدي 
التشغيلي 

)159,575( )178,800( )39,689( )126,366( )148,300( صافي التدفق النقدي 
الاستثماري 

167,179 )165,022( )240,710( )104,448( )100,302( صافي التدفق النقدي 
التمويلي

119,000 )213,743( 112,483 )46,213( )54,505(  صافي التدفق النقدي

157,610 277,111 63,368 175,852 129,638  النقد والنقد المماثل أول 
السنة

276,610 63,368 175,852 129,638 75,134  النقد والنقد المماثل آخر 
السنة

2020 2021
)معدلة(

*2022
)معدلة( 2023 2024 البنود

11.3% 13.4% 13.4% 12.4% 12.6% هامش مجمل الربح

7.0% 10.6% 10.3% 9.2% 8.7% هامش صافي الربح

قائمة التدفقات النقدية )بآلاف الريالات( 
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مكرر الربحية القيمة الدفترية للسهم العام

16 21.40 2020

17 23.15 2021

18 23.13 2022

22 24.61 2023

31 25.42 2024

النسبة إيرادات النشاط المنتج

92.1% 2,643,824,034 بيع الغاز

3.6% 103,555,056 بيع الأسطوانات 

3.4% 98,929,702 مشاريع تجارية 

0.6% 15,894,344 بيع قطع التمديدات والاعمال الآخرى

0.2% 7,024,585 مبيعات السكراب

100% 2,869,227,721 الإجمالي

الإيرادات: 

حجم  على  ذلك  وتأثير  الجغرافي  والتحليل  لها  التابعة  والشركات  لغازكو  الرئيسية  الأنشــطة  إيرادات 
أعمال الشركة وإسهامه في النتائج: 

2024 الفرع

1,111,857 المنطقة الوسطى

973,328 المنطقة الغربية

453,918 المنطقة الشرقية

330,125 المنطقة الجنوبية

2,869,228 الإجمالي

الشركات التابعة: 
رقم  تجاري  سجل  واحد(  شخص  )شركة   100% بنسبة  مملوكة  تابعة  شركة  )حلول(:  الغاز  حلول  شركة   01
)1010693275( برأس مال يبلغ 50,000,000 ريال سعودي، متخصصة في إنشاء وبناء وصيانة شبكات وخزانات 

غاز البترول المسال وتطوير منتجات وحلول غاز البترول المسال.

02 شركة الموزع الأفضل للغاز )تزويد(: شركة تابعة مملوكة %100 )شركة شخص واحد( سجل تجاري رقم 
)1010851646( برأس مال يبلغ 25,000,000 ريال سعودي ويتمثل نشاط الشركة بشكل رئيسي في توزيع الغاز 

بالجملة.  

%100 )شركة شخص واحد( سجل تجاري رقم  تابعة مملوكة  شركة  للنقل )جال(:  الوطني  الناقل  03 شركة 
)1010851708( برأس مال يبلغ 50,000,000 ريال سعودي ويتمثل نشاط الشركة بشكل رئيسي في النقل.

04 شركة الامداد الوطنية للغاز )أسطوان(: شركة تابعة مملوكة %100 )شركة شخص واحد( سجل تجاري رقم 
)1010882359( برأس مال يبلغ 10,000 ريال سعودي ويتمثل نشاط الشركة بشكل رئيسي في بيع الغاز بالتجزئة. 

05 شركة خزين الوطنية للتخزين )خزين(: شركة تابعة مملوكة %100 )شركة شخص واحد( سجل تجاري رقم 
)1010924126( برأس مال يبلغ 300,000,000 ريال سعودي ويتمثل نشاط الشركة بشكل رئيسي في تخزين الغاز 

وتعبئة أسطوانات الغاز.

الجغرافي  التوزيع  حسب  المبيعات  مردودات  خصم  بعد  م   2024  2023 لعامي  الإيرادات 
الآتي: )بالآف الريالات(

الإيرادات لعام 2024 حسب التوزيع المناطق: )بآلاف الريالات(
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استثمارات في شركات زميلة:
الشركات التي تمتلك فيها غازكو ما نسبته 30% أو أكثر من رأس المال بحسب الآتي:

المصنع السعودي لأسطوانات الغاز – شركة مساهمة سعودية مقفلة:
السعودية  العربية  بالمملكة  الرياض  الغاز في مدينة  السعودي لأسطوانات  المصنع  تأسست شركة 
طبقًًا لنظام الشركات وفق السجل التجاري رقم )1010029561( وتاريخ 30/04/1400ه. يتمثل نشاط 
المصنع في صناعة أسطوانات الغاز بموجب الترخيص الصناعي رقم )682/ص( بتاريخ 15/05/1418ه. 
تم تحويل الشركة من ذات مسؤولية محدودة الى شركة مساهمة مقفلة بناءًً على القرار الوزاري رقم 
 92 به والمدفوع من  14/07/1430ه. يتكون رأس مال الشركة المصرح والمكتتب  بتاريخ  )239/ق( 
مليون ريال مقسم الى 9,200,000 سهم عادي قيمة كل سهم 10 ريال سعودي، في حين يبلغ عدد 
الأسهم المملوكة لشركة الغاز والتصنيع الأهلية  3,045,200  سهمًًا أي ما نسبته 33.1 % من راس 

مال الشركة، كما لم تقم الشركة بإصدار أي أدوات دين.

شركة توزيع الغاز الطبيعي بالرياض– شركة مساهمة سعودية مقفلة

تأسست شركة توزيع الغاز الطبيعي في مدينة الرياض بالمملكة العربية السعودية، بموجب السجل 
التجاري رقم   1010160762 وتاريخ 02/05/1421هـ الموافق 20/08/2000م.

يتمثل نشــاط الشــركة في شــراء الغاز الجاف من شــركة أرامكو الســعودية، وإنشــاء شــبكة لتوزيعه 
على جميع المصانع الحالية والمستقبلية في المدينة الصناعية الثانية بالرياض. 

تقوم الشــركة بتشــغيل وصيانة هذه الشبكة لخدمة العملاء بموجب ترخيص وزارة البترول والثروة 
المعدنية رقم )1(  لســنة 1423هـ والترخيص الصناعي رقم 5358/ص وتاريخ 23/07/1432هـ.. في عام 
1431هـ الموافق 2010م تمت الموافقة على إعلان تحول الشركة إلى شركة مساهمة مقفلة في عام 

1431هـ الموافق 2010م.

يتكون رأس المال المصرح والمكتتب به من 50 مليون ريال سعودي مقسم إلى 5 مليون سهم عادي 
ريال  مليون   25 بقيمة  2,500,000 سهم  منه  المدفوع  بلغ  وقد  ريال سعودي،   10 قيمة كل سهم 
سعودي، في حين تمتلك شركة الغاز والتصنيع الأهلية عدد 1,750,000 سهم أي ما نسبته 35% من 
رأس مال الشركة المصرح والبالغ 50 مليون ريال، إضافة لذلك لم تقم الشركة بإصدار أي أدوات دين. 

المركز الرئيسي النسبة إيرادات النشاط )بآلاف الريالات( وصف النشاط

الرياض

97.3% 69,586 إنتاج أسطوانات الغاز

2.7% 1,913 إنتاج خزانات الغاز

100% 71,499 الإجمالي

المركز الرئيسي النسبة إيرادات النشاط
)بآلاف الريالات( وصف النشاط

الرياض 100% 109,921 بيع غاز طبيعي

شركة غاز الشرق- شركة سعودية ذات مسؤولية محدودة: 

تأسست شركة غاز الشرق في مدينة الدمام بالمملكة العربية السعودية بموجب السجل التجاري رقم 
2050048153 وتاريخ 10/05/2005م.

يتمثل نشاط الشركة في صيانة وتشغيل المنشآت الصناعية وإنشاء وتملك وتشغيل شبكة لتوزيع 
الغاز الجاف في المدينة الصناعية الثانية بالدمام وشراء الغاز الجاف من شركة أرامكو السعودية أو 
بالغاز. لدى الشــركة اتفاقيتان مع  غيرها من الموردين وتجارة الجملة في المعدات والآلات الخاصة 
الغاز  توزيــع  البيــع لشــبكة  إمداد غاز  السعودية لمدة عشــرين عامًًا، تنظم بموجبها  أرامكو  شــركة 
الجــاف في مدينة الدمــام الصناعية الثانية، وكذلك تشــغيل وصيانــة مرفق عداد نقل العهدة لغاز 

البيع وذلك طبقًًا للشروط والتحديدات الواردة بالاتفاقيتين. 

يتكون رأس مال الشــركة من 40 مليون ريال ســعودي مقســم إلى 4 مليون حصة، كما تمتلك شــركة 
الغاز والتصنيع الأهلية عدد حصص قدرها 1,400,000 حصة، بنسبة 35% من رأس مال الشركة.

المركز الرئيسي النسبة إيرادات النشاط
)بآلاف الريالات( وصف النشاط

الرياض 100% 140,955 صيانة وتشغيل شبكة توزيع الغاز الجاف 

استثمارات الشركة: 
شركة الغازات الصناعية )غاز( :

السجل  بموجب  السعودية  العربية  المملكة  في  مسجلة  محدودة  مسؤولية  ذات  سعودية  شــركة 
الشركة  بدأت  وقد  1983م.  مايو   7 الموافق  1403هـــ  رجب   24 وتاريخ   2055001171 رقم  التجاري 

تشغيلها التجاري بتاريخ 1 أغسطس 1985م. 

يتمثل نشــاط الشــركة الرئيســي في إنتاج وتوزيع الغــازات الصناعية لصناعــات رئيســية متعــددة. 
يبلغ رأس مال الشــركة 248 مليون ريــال مكون من 248,000 حصــة، وهي إحدى الشركات التابعة 
للشركة السعودية للصناعات الأساسية )سابك( حيث تمتلك فيها ما نسبته 70% من رأس المال، في 

حين تمتلك شركة الغاز والتصنيع الأهلية %9. 

الشركة العربية المتحدة للزجاج المسطح: 

شركة مساهمة مقفلة تأسست بموجب الجمعية التأسيسية المنعقدة بتاريخ 17/11/1426ه )الموافق 
الوزاري  22/05/2006م(، والقرار  )الموافق  24/04/1427ه  بتاريخ  التأسيس  19/12/2005م(، وعقد 
رقم )1299( وتاريخ 14/05/1427ه )الموافق 10/06/2006م(، والسجل التجاري رقم )1010221369( 
الشركة  مال  رأس  يبلغ  و  الرياض  بمدينة  الصادر  16/07/2006م(  )الموافق  20/06/1427ه  وتاريخ 
170,038,510مليون ريال و تمتلك شركة الغاز والتصنيع الأهلية ما نسبته %10.24 ، يتمثل نشاط 
الشركة الفعلي في صناعة وإنتاج وبيع الزجاج الشفاف، والزجاج المشكل، والمرايا والطبليات الخشبية.
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القطاع المالي

العقارات المستثمرة: 

الاستثمارات الأخرى:

المركز الرئيسي المساحة إيرادات النشاط
)بآلاف الريالات( وصف النشاط

الرياض 14,912  25,164,160 عقار طريق الملك فهد تقاطع شارع موسی 
بن نصير

الرياض 790  2,021,693 عقار طريق الملك فهد تقاطع شارع الامام 
فيصل بن تركي 

الرياض 6,750  3,510,000 عقار حي السليمانية شارع أبو بكر الرازي 

الرياض 714  1,427,320 عقار حي المربع 

الرياض 800  668,000 عقار حي البطحاء

القصيم 20,000  441,000 أرض حي الضاحي – بريدة

حائل 90,000  210,000 أرض حائل / جنوب ضبع

33,442,173 الإجمالي

تتركز اســتثمارات الشــركة الأخرى في الاســتثمار في صناديق النقد والمرابحات والاســتثمار 
للأسهم  الأولية  الاكتتابات  في  الاستثمار  صناديق  إلى  إضافة  مهيكلة  مالية  أدوات  في 

وخلافها. 
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قطاع الحوكمــــــة
والمخاطر والالتزام 

يعمل قطاع الحوكمة والمخاطر والالتزام في غازكو بدور محوري 
الحوكمة  معايير  تطبيق  الشركة من خلال  استدامة  تعزيز  في 
الأمن  وتعزيز  بكفاءة،  المؤسسية  المخاطر  وإدارة  والالتزام، 
السيبراني لحماية الأصول والمعلومات، كما تُُعد إدارة البيانات 
اتخاذ  وتحسين  المعلومات،  دقة  ضمان  في  حاسمًًا  عنصرًًا 

القرارات، وتعزيز الامتثال والمواءمة مع اللوائح والأنظمة. 
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المؤسسية في غازكو  المخاطر  إدارة  2024، قامت  في عام 
ومساهميها  الشركة  مصالح  لحماية  استباقي  نهج  بتبني 
شمل  العلاقة.  ذات  الأطراف  وجميع  وعملائها  وموظفيها 
هذا النهج تحديدًًا دقيقًًا للمخاطر الاستراتيجية والتشغيلية 
والمالية والخارجية، وتحليالًا شامالًا لتقييم تأثيرها واحتمالية 
قرارات  وتوجيه  الأولويات  تحديد  في  ساعد  مما  حدوثها، 

الشركة بكفاءة.

المخاطر  من  للتخفيف  متكاملة  خططًًا  الإدارة  وضعت 
تضمنت استراتيجيات لتجنبها أو تقليل تأثيرها، مع تصميم 
خطط استجابة مرنة وفعالة للأزمات. كما نظمت أكثر من ٣٠ 
الموظفين  لتعزيز وعي  تدريبية مكثفة  ودورات  ورشة عمل 

بأهمية إدارة المخاطر. 

إضافة إلى ذلك، حرصت الإدارة على تقديم تقارير دورية شاملة 
المخاطر  تقييم  متضمنةًً  المؤسسية،  المخاطر  لجنة  إلى 
تقبل  ومستوى  لمعالجتها،  المتخذة  الإجـــراءات  الحالية، 
ودعم  الحوكمة  تعزيز  في  التقارير  هذه  أسهمت  المخاطر. 

اتخاذ قرارات استراتيجية مبنية على رؤية شاملة للمخاطر.

بفضل هذا النهج الاستباقي، نجحت إدارة المخاطر المؤسسية 
لها  أتــاح  مما  غازكو،  عمليات  واستدامة  مرونة  تعزيز  في 

مواجهة التحديات بثقة وتحقيق التميز التشغيلي
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في  محوريًًا  دورًًا  غازكو  في  والالتزام  الحوكمة  إدارة  تلعب 
من  يعزز  مما  والنزاهة،  الشفافية  على  قائمة  ثقافة  بناء 
من خلال  السوق.  في  مكانتها  ويرسخ  داخليًًا  الشركة  قوة 
ضمان  إلى  الإدارة  تسعى  الحوكمة،  معايير  بأعلى  الالتزام 
أفضل  تطبيق  مع  المصالح،  وأصحاب  المساهمين  حقوق 
الامتثال  وتضمن  المستثمرين  ثقة  تعزز  التي  الممارسات 

التام للوائح والمعايير.

الالتزام  ثقافة  نشر  إلى  التقليدي  ــا  دوره الإدارة  تتخطى 
بالقوانين والقواعد التنظيمية بين الموظفين، مما يسهم في 
المتميز.  المهني  الأداء  بيئة عمل ملتزمة ومحفزة على  خلق 
التزام غازكو بقيمها المؤسسية مثل  كما تعكس جهودها 
بروح  العمل  الابتكار،  التميز،  العميل،  على  التركيز  السلامة، 
لا  الجهود  هذه  إن  والمبادرة.  والمسؤولية  النزاهة  الفريق، 
كبيرة  قيمة  تضيف  بل  والشفافية،  الامتثال  فقط  تحقق 
لسمعة غازكو، مما يعزز ثقة العملاء والشركاء، ويؤكد دورها 

الرائد في قيادة قطاع حلول الغاز وتحقيق النمو والابتكار.
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في غازكو، تركز إدارة البيانات على تحسين 
من  جودتها  وضمان  المعلومات  تدفق 
خلال وضع إطار شامل لحوكمة البيانات. 
سياسات  تطوير  على  الإدارة  ُـشــرف  ت�
وإجراءات متكاملة، وتطبيق المواصفات 
للبيانات، مع  الفعّّال  التنظيم  التي تدعم 

مراقبة الامتثال وضمان التنفيذ الأمثل.

تعزز الإدارة استقلالية البيانات وتوافرها 
هيكلة  مع  الأعــمــال،  ــاء  ذك أدوات  عبر 
لتلبية  التشغيلية  المعلومات  وتحليل 
بالإضافة  المصلحة.  أصحاب  احتياجات 
الــدوريــة  ــر  ــتــقــاري ال تــســهــم  ــك،  ــ ذل إلى 
في  الإدارة  ُـعــدهــا  ت� الــتــي  والتنفيذية 
والمالية،  التشغيلية  الكفاءة  تحسين 
يدفع  بما  الاستراتيجية،  القرارات  ودعم 
غازكو نحو تحقيق أهدافها الاستراتيجية 

بفاعلية واستدامة.
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حماية  بــدور  غازكو  في  السيبراني  الأمــن  إدارة  تعمل 
خلال  من  السيبرانية،  التهديدات  من  والبيانات  الأنظمة 
تنفيذ تدابير أمنية وتطبيق أفضل الممارسات العالمية. 
كما تسعى الإدارة لضمان الالتزام بالتشريعات والضوابط 
الصادرة عن الهيئة الوطنية للأمن السيبراني، مع تطوير 
الشركة  أصول  لحماية  متكاملة  ــراءات  وإج سياسات 

وتعزيز الاستدامة الرقمية.

الأمن السيبراني
درع الاستدامة الرقمية

في عام 2024، ركزت الإدارة على تنفيذ استراتيجية 
الالتزام  تحسين  تضمنت  السيبراني  للأمن  شاملة 
الأمن  نضج  مستوى  وتعزيز  التنظيمية  بالضوابط 
نظام  بتطبيق  قامت  كما  الشركة.  في  السيبراني 
التهديدات  من  للشركة  التجارية  العلامة  لحماية 
السيبرانية، وإجراء محاكاة دورية للتصيد الاحتيالي، 
مما أدى إلى الحد من نجاح محاولات التصيد بشكل 
ملحوظ، مما ساهم في تعزيز حماية أصول الشركة 

الرقمية. 

توعوية  فعاليات  الإدارة  نظمت  ذلــك،  على  علاوة 
العاملين  ذلــك  في  بما  الشركة،  موظفي  لجميع 
أفضل  حول  لتثقيفهم  التشغيلية،  المحطات  في 
تدريبية  السيبراني من خلال ورش  الأمن  ممارسات 
السيبراني  الأمــن  دمــج  تم  كما  ميدانية.  وزيـــارات 
متعددة  توعية  جلسات  عبر  التجارية  العمليات  في 
الوظائف، مما عزز ثقافة الأمن السيبراني على جميع 

المستويات.

 ISO شهادة  على  الحصول  البارزة،  الإنجازات  ومن 
بأعلى  الشركة  التزام  تعكس  التي   ،27001:2022
هذه  المخاطر.  وإدارة  المعلومات  حماية  معايير 
رأس  مثل  الدعم  وظائف  تقييم  شملت  الشهادة 
المال البشري وسلاسل الإمداد، مما عزز وضع أمن 
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تحقيق نسبة

الآيـــــزو100% 
 27001:2022

30

2606

65+ مؤشر
07 جلســــــــات

في خطة استمرارية الأعمال للأمن 
السيبراني حسب تقييم المختصين

دوليًًا  معيارًًا  الشهادة  هــــذه  وتمثــــل 
وحمايــــة  المعلومــــات  أمان  لضمــان 

المؤسسات والمنظمات.

تقييم المخاطر

بيــــــن غازكــــــو وشركاتهـــــا التابعـــــة

الآيــــزو
22301

لمراقبة المخاطر الرئيسية 
تدريبيـــة للموظفين

ورشـــة
عمــــــل

رسالـــة
توعوية

عقــــــــــود
واتفاقيات

إدارة  في  الآيــزو  شهادة  على  الحصول 
استمرارية الأعمال.
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الشركة  موقع  غازكو  في  الرقمي  التحول  قطاع  عزز 
الطاقة.  مجال  في  الرائدة  الجهات  أبرز  من  كواحدة 
وابتكار  متقدمة  رقمية  تقنيات  تطبيق  خلال  ومن 
العمليات  تحسين  في  القطاع  ساهم  تقنية،  حلول 
التزام  التشغيلية ورفع كفاءة الخدمات، مما يعكس 

غازكو بالابتكار كقاعدة أساسية للريادة.

ريـــــــــــادة
تبدأ بالابتكار
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دورًًا  غازكو  في  الرقمي  التحول  قطاع  لعب   ،2024 عام  في 
حاسمًًا في تحقيق انتقال تاريخي للشركة، عبر فصل القطاعات 
التجارية وتحويلها إلى شركات مستقلة تشمل “جال”، “خزين”، 
“تزويد”، و”أسطوان”. رغم التحديات التقنية واللوجستية التي 
العملية  قيادة  في  القطاع  نجح  الكبير،  التغيير  هذا  صاحبت 

بكفاءة عالية.

تم بناء أنظمة تقنية مستقلة لكل شركة جديدة، مستندة إلى 
أفضل الممارسات العالمية في إدارة الاندماجات والانقسامات 
)MAD(. عمل القطاع على تحقيق الجاهزية الرقمية والتشغيلية 
بفضل  العمليات.  في  انقطاع  أي  دون  سلس  انتقال  لضمان 
مع  بسرعة  الأنظمة  تنفيذ  تم  التوسع،  على  والقدرة  المرونة 
الحفاظ على التميز التشغيلي، مما يعكس التزام غازكو بالابتكار.

التحول  في  رائــدة  كشركة  غازكو  مكانة  يعزز  الإنــجــاز  هــذا 
الرقمي، حيث وضعت الأسس لمرحلة جديدة من التميز التقني 

والتشغيلي تدعم رؤيتها المستقبلية.

التحول الرقمـــي

تطبيــــق تزويــــد تجربـــــة رقميـــة 
لطلب غاز البترول المسال بالجملة

أطلق قطاع التحول الرقمي في غازكو، 
تطبيق  تزويد،  شركة  مع  بالشراكة 
لتحسين  متكاملة  كمنصة  تــزويــد 
البترول  غاز  طلب  في  العملاء  تجربة 
التطبيق  يــقــدم  بالجملة.  المسال 
واجهة حديثة تتيح للعملاء اختيار عدد 
واســتلام  الطلبات،  وتتبع  الخزانات، 
مع  ــات،  ــ والإعلان الصيانة  إشــعــارات 
وتحميل  الحساب  كشف  إمكانية 
تحديث  خاصية  يوفر  كما  الفواتير. 
عند  الــدفــع  وخــيــار  ــعــملاء  ال بيانات 
غازكو  التزام  يعكس  مما  الاســتلام، 
تلبي  متميزة  خدمات  بتقديم  وتزويد 

احتياجات القطاعات المختلفة.

تطبيقات مبتكرة

تطبيق أسطـــــوان منصـــــــة 
رقميـــــــــــــة مبتكـــــــــــــــــــرة 

قطاع  رقمنة  نحو  أولى  خطوة  فــي 
التجزئة، أطلق قطاع التحول الرقمي، 
في  تجريبي  بشكل  أسطوان  منصة 
المنصة  تصميم  تــم  حــائــل.  مدينة 
لتقديم حلول متكاملة تشمل التجارة 
 )B2C( للمستهلكين  الإلكترونية 
توفر   .)B2B( الشركات  بين  والتجارة 
شراء  إمكانية  للمستهلكين  المنصة 
مع  التطبيق  عبر  الــغــاز  أســطــوانــات 
للموزعين  تتيح  بينما  مباشر،  توصيل 
تحمل  إلــكــتــرونــيــة  مــتــاجــر  إنــشــاء 
لإدارة معاملاتهم  التجارية  علاماتهم 

التجارية بكفاءة.
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اسم القسماسم القسم

التكامل الرقمي
أســـس متينــــة لدعـــــم
العمليــــات التشغيليــــة

ساهم قطاع التحول الرقمي في غازكو بتحقيق نقلة نوعية في إدارة 
تكنولوجيا  تطبيقات  وتحديث  تبسيط  خلال  من  التجارية  العمليات 
معالجة  التوزيع،  المبيعات،  عمليات  رقمنة  ذلك  شمل  المعلومات. 
تعزيز  في  أسهم  مما  العملاء،  وخدمة  المخزون،  مراقبة  الطلبات، 

الكفاءة التشغيلية وتقديم تجربة عملاء متطورة.

على صعيد العمليات، تم دمج متطلبات المشتريات، تخطيط الإنتاج، 
والهندسة في نظام تخطيط الموارد )ERP(، ما ضمن عمليات سلسة 
ومتناسقة. كما تم تحسين نظام إدارة علاقات العملاء )CRM( لدعم 

المنتجات الجديدة بشكل أكثر فعالية.

التابعة  والشركات  الرقمي  التحول  قطاع  بين  الوثيق  التعاون  كان 
مفتاح نجاح هذه العمليات، حيث ساعد التنسيق الفعّّال في ضمان 
التشغيل السلس وتمكين موظفي الدعم بشكل كامل للتعامل مع 

أي تحديات قد تطرأ.

اسم القسم

نظام التخطيط المالي
تقنيـــة تعــــزز الدقــــــة والمرونــــة

التحول  الفعّّال، أطلق قطاع  بالابتكار والتخطيط  التزامها  إطار  في 
والتحليلات،  المالي  للتخطيط  متطورًًا  نظامًًا  غازكو  في  الرقمي 
للشركة  الاستراتيجية  الأهداف  ويدعم  المالية  القرارات  دقة  يعزز 

وشركاتها التابعة.

هذا النظام الجديد، الذي يمثل نقلة نوعية من الأنظمة التقليدية، 
مجالات  تغطي  تحليلية  وتقارير  شاملة  معلومات  لوحات  يقدم 
حيوية، منها تخطيط المبيعات، الربحية، وإعداد التقارير الدورية. 
للصناعة،  مخصص  محتوى  مع  المتقدمة  التحليلات  بدمج 
وإدارة  والخسارة،  الربح  لتحليل  متكاملة  أداة  غازكو  لدى  أصبح 
مع  التشغيلية  الخطط  توافق  وضمان  العمومية،  الميزانيات 

الأهداف المالية.

يكّّمن النظام الشركة من تحقيق الدقة والمرونة والتحكم الكامل 
في عمليات التخطيط، مما يعزز كفاءة الأداء المالي ويضع غازكو 
في مقدمة الشركات التي تستخدم التقنيات المتطورة لتحقيق 

التميز التشغيلي والاستراتيجي.

تطورنا ما تغيرنا
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اسم القسم

متطورًًا  نظامًًا  غازكو  في  الرقمي  التحول  قطاع  أطلق 
الموارد  إدارة  تحسين  إلى  يهدف  العاملة،  القوى  لتخطيط 
البشرية وضمان الاستخدام الأمثل للموارد بكفاءة وفعالية. 
يعمل النظام على مواءمة احتياجات العمل مع الإمكانيات 
ودعم  التشغيلية  الكفاءة  تعزيز  في  يسهم  مما  المتاحة، 

الأهداف الاستراتيجية للشركة.

التنبؤية  التحليلات  مثل  حديثة  تقنيات  على  النظام  يعتمد 
باحتياجات  التنبؤ  في  يساعد  مما  السيناريوهات،  ونمذجة 
القوى العاملة المستقبلية وسد فجوة المهارات. كما يسهم 
الإضافي،  العمل  للمناوبات،  التخطيط  عمليات  تنظيم  في 
والجداول الزمنية بدقة وكفاءة، مما يرفع كفاءة العمليات 

التشغيلية.

يتكامل النظام مع الأنظمة الداخلية لإدارة الموارد البشرية، 
والموارد  الوقت  لإدارة  شاملة  حلول  توفير  يضمن  مما 
البشرية بكفاءة عالية. من خلال هذا التكامل، يتم تحسين 
قرارات  اتخاذ  دعم  مع  الأخطاء،  من  والحد  العمليات  دقة 

مبنية على بيانات دقيقة.

يساهم النظام في تعزيز فرص التطوير الوظيفي للموظفين، 
مما يعكس التزام غازكو بتطبيق حلول تقنية مبتكرة لإدارة 

الكفاءات البشرية ودعم استراتيجياتها المستقبلية.
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اسم القسم

نظام النقل الذكــي
تعزيز الخدمات اللوجستية

أطلق قطاع التحول الرقمي في غازكو بالشراكة مع شركة 
إلى  يهدف  مبتكر  نظام  وهو  النقل،  تحسين  نظام  جال 
المركبات بشكل  النقل وجدولة  تحسين عمليات تخطيط 
فعال. يعمل النظام على تحقيق تكامل بين الموارد المتاحة 
ومتطلبات النقل، مما يسهم في تحسين الكفاءة وتقليل 

التكاليف.

يساعد النظام على تحديد خطط نقل دقيقة تلبي احتياجات 
والالتزام  المركبات  سعة  مثل  عوامل  مراعاة  مع  العملاء 
بالجداول الزمنية للتسليم. يعتمد النظام على تحليل البيانات 
والكفاءة،  بالمرونة  تتسم  نقل  حلول  لتقديم  عالية  بدقة 

مما يضمن تنفيذ العمليات بكفاءة واستدامة.

يمثل هذا النظام خطوة استراتيجية نحو تحسين عمليات 
النقل والخدمات اللوجستية، حيث يعزز من قيمة العمليات 
الابتكار،  هذا  بفضل  المقدمة.  الخدمات  كفاءة  ويرفع 
أكثر  نقل  خدمات  تقديم  على  قــادرة  الشركة  أصبحت 
تنافسية، مع تحسين استدامة العمليات وتجربة العملاء. 
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اسم القسم

غازكـو تـحصــد جائــزة
التميز الرقـمــي - النفــط والغــــاز

في  والغاز”  الرقمي-النفط  “التميز  جائزة  على  غازكو  حصلت 
المملكة العربية السعودية، ضمن جوائز التميز التكنولوجي في 
الشرق الأوسط تقديرًًا لجهودها في تحقيق التحول الرقمي في 
قطاع النقل. تكرم هذه الجائزة الشركات التي تبنت تقنيات حديثة 

وأساليب مبتكرة لتحسين كفاءة الأعمال ونتائجها.
رقمي شامل لإدارة عمليات  بيئي  نظام  نجحت غازكو في تطوير 
وعمليات  المركبات،  وجدولة  اللوجستيات،  إدارة  يشمل  النقل، 
غرفة التحكم، وصيانة الأصول، بالإضافة إلى تحسين الإنتاجية 
أسطول  جاهزية  غازكو  طورت  كما  والسلامة.  الصحة  وإدارة 
النقل من خلال تطبيق تقنيات رقمية متكاملة، تضمنت تطبيقات 
خاصة بالمشرفين والفنيين والسائقين لتوفير بيانات دقيقة في 

الوقت الفعلي وتحسين الكفاءة التشغيلية.
الجائزة، تطبيق رقمي  نيل  التي ساهمت في  الابتكارات  بين  من 
وتقليل  ــة  الإداري المهام  أتمتة  إلى  يهدف  للسائقين  مخصص 
الورقية، مما عزز من كفاءة العمليات وساهم في رفع  الأعمال 

مستوى الشفافية ودقة الأداء في عمليات النقل.
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اسم القسم

أصولنا الأكثر قيمة
يُُعد رأس المال البشري في غازكو الركيزة الأساسية التي تقوم عليها مسيرة 
الأكثر  أصولها  هم  موظفيها  أن  غازكو  تؤمن  لذلك  وابتكارها.  الشركة  نجاح 
قيمة، حيث تشكل مهاراتهم وإبداعاتهم وتفانيهم القوة الدافعة نحو تحقيق 
الأهداف الاستراتيجية. لذا، جعلت غازكو من الاستثمار في رأس المال البشري 
أولوية استراتيجية لضمان النمو المستدام وتعزيز الميزة التنافسية في السوق.

التزام  بارزة عكست  إنجازات  البشري  المال  2024، حقق قطاع رأس  خلال عام 
الشركة بتطوير بيئة عمل مثالية وتمكين موظفيها. حصلت غازكو وشركاتها 
التاسعة على  المرتبة  2024، محتلة  لعام  بيئة عمل  أفضل  التابعة على جائزة 
مستوى المملكة في فئة الشركات الكبيرة. كما قامت الشركة بتنفيذ تصميم 
تنظيمي شامل لتطوير الهيكل المؤسسي، مع فصل الشركات التابعة بمرونة 
2000 موظف  2028، مما أسفر عن نقل قرابة  تامة وفق استراتيجية غازكو 

بسلاسة.

طورت  الحساسة،  الوظائف  في  الرئيسية  الكوادر  على  الحفاظ  على  وحرصًًا 
مزايا  متيحةًً  الوظيفي،  والاستقرار  الولاء  لتعزيز  مبتكرة  استبقاء  برامج  غازكو 
العام  شهد  كما  الأعمال.  استمرارية  ودعم  الموظفين  لتحفيز  المدى  طويلة 
 ،SuccessFactors المتكامل مع )SAC( تطبيق نظام تخطيط القوى العاملة
التخطيط بفعالية وتوفير حلول استراتيجية  إدارة عملية  مما مكّّن غازكو من 

تدعم نمو القوى العاملة.
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اسم القسم

موظفيها  برفاهية  الاهتمام  أن  غازكو  تؤمن 
هو أساس تحقيق بيئة عمل متميزة. وانطلاقًًا 
من هذا الالتزام، نفذت الشركة مبادرات متنوعة 
الوظيفي،  والاستقرار  الولاء  تعزيز  إلى  تهدف 
وتقديم الدعم المالي والاجتماعي، مما يسهم 

في خلق بيئة عمل محفزة وداعمة.

رعاية مستدامة 
لتعزيـــــــــــــز الـــــــــــولاء
والاستقــــرار الوظيفـــــي

أبرز المبادرات

حافز الخدمة طويلة الأمد
بمنحهم حوافز خاصة،  الخدمة  عامًًا من   15 الذين أمضوا  الموظفين  كرمت غازكو 

تقديرًًا لالتزامهم ومساهمتهم في نجاح الشركة.

برنامج الدعم المالي للموظفين

أطلقت الشركة برامج شاملة لدعم موظفيها ماليًًا، تضمنت إعانة رمضان، مساعدات 
التزام غازكو  الزواج، وتقديم قروض حسنة بدون فوائد، بما يعكس  للمقبلين على 

برفاهية موظفيها.

معدل دوران وظيفي منخفض

نجح قطاع رأس المال البشري في تحقيق معدل دوران وظيفي منخفض بلغ 3.2% 
بين الموظفين ذوي الأداء العالي، وهو معدل أقل من متوسط سوق العمل، مما 

يعكس نجاح سياسات الشركة في الحفاظ على المواهب.

برامج خصومات الموظفين
عززت غازكو شراكتها مع شركة “ولاء بلس”، لتقديم مجموعة واسعة من الخصومات 

والعروض للموظفين وأسرهم، مما يدعم رفاهيتهم ويعزز ارتباطهم بالشركة.
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لرسم مستقبل أكثر إشراقًًـا

تطورنا ما تغيرنا

قدرات  بتطوير  الراسخ  التزامها  غازكو  واصلت   ،2024 عام  في 
ومبتكرة  شاملة  برامج  قدم  الذي  التدريب،  قسم  عبر  موظفيها 
العمل  احتياجات  وواكــبــت  العاملة  القوى  مــهــارات  من  عــززت 
 13,407 تقديم  من  البشري  المال  رأس  قطاع  تمكن  المتغيرة. 
ساعة تدريبية عبر 138 برنامجًًا تدريبيًًا داخليًًا وخارجيًًا، عكس حرص 
الشركة على تحقيق التميز المؤسسي وتطوير رأس المال البشري.

أبرز البرامج التدريبية لعام 2024تنميـة مهارات الموظفين 
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MAKEEN Energy برنامج المهارات الفنية بالتعاون مع

ركز على تعزيز الكفاءة التشغيلية للفنيين والمشغلين من خلال تدريب متخصص 
في صيانة المعدات، والسلامة الكهربائية، وضبط المعايير، مما أدى إلى تحسين 

الأداء وتقليل فترات تعطل المعدات.

Leoronو Octariumو LOGIC برنامج المهارات الشخصية بالتعاون مع

استهدف تعزيز مهارات التواصل والعمل الجماعي والإنتاجية عبر أساليب تدريب 
تفاعلية، بما في ذلك التدريب بالمحاكاة، لتوفير تجربة عملية فعّّالة للموظفين.

MELI بالتعاون مع )ADR( الشهادة الدولية لنقل المواد الخطرة

قدم تدريبًًا متخصصًًا لسائقي نقل الغاز المسال لضمان النقل والتسليم الآمنين 
وفق أعلى معايير السلامة الدولية.

Gov� بالشراكة مع )GRCP )المؤهل المهني في الحوكمة والمخاطر والامتثال) 
ernance Dynamics

اللازمة  بالمهارات  لتزويدهم  متخصص  بتدريب  والمخاطر  الحوكمة  فريق  دعم 
لتعزيز الامتثال وإدارة المخاطر بفعالية.

CCL بالتعاون مع Lead 4 Success برنامج القيادة

التغيير، مما عزز  القيادة وإدارة  المتوسطين في  المدراء  ركز على تطوير مهارات 
قدرتهم على تحقيق النتائج بكفاءة.

)ISO 22301:2019و ISO 31000:2018( إدارة المخاطر واستمرارية الأعمال

شمل هذا البرنامج تدريبًًا متخصصًًا لوضع إطار فعال لإدارة المخاطر واستمرارية 
الأعمال، مما ساهم في تعزيز ثقة العملاء وتقليل المخاطر لتحقيق ميزة تنافسية.
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تطويـــر القيـادات التنفيذية 
بالشراكــة مـــع نخبـة مراكــز 

التدريــب العالميـة

تمكين الكفاءات الوطنية
شراكات استراتيجية لدعم

قــادة المستقبـــل
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تصميم  تم  قدراتها،  وتعزيز  التنفيذية  القيادات  تمكين  على  حرصًًا 
الجامعات  مــن  نخبة  مــع  بالتعاون  متخصصة  تدريبية  بــرامــج 
استراتيجي  إطار  ضمن  المبادرات  هذه  جاءت  العالمية.  والمعاهد 
إدارة  الاستراتيجي،  التخطيط  القيادة،  مهارات  تطوير  على  يركز 
العالمية. الممارسات  أفضل  مع  يتماشى  بما  والمالية،  التغيير، 

GCC Board Directors Insti� ـع م ـشـراـكـة  اــلبـراـمـج   شملت 
الاستراتيجية،  المجالات  في  متخصص  تدريب  لتقديم   )tute (BDI
مهارات  لتطوير   Oxford Management Centre مع  والتعاون 
 INSEAD أتاحت الشراكة مع  القيادة والإدارة بأساليب مبتكرة. كما 
ريادة الأعمال وإدارة  الفرصة للقيادات لاكتساب خبرات متقدمة في 
هارفارد  جامعة  قدمتها  متميزة  تدريبية  برامج  إلى  إضافة  الأعمال، 
التغيير. وإدارة  التخطيط  مجالات  في  القيادية  المهارات  لتطوير 

تــقــديــم  تــقــتــصــر على  ــم  لـ ــة  ــي ــج ــي ــرات ــت ــات الاس ــراكـ ــشـ الـ ــذه  ــ ه
تعزيز  فــي  يساهم  عملي  تأثير  إحـــداث  على  ركــزت  بــل  المعرفة، 
المؤسسية. ــادة  ــريـ الـ وتــحــقــيــق  التنفيذية  ــادات  ــي ــق ال ــاءة  ــف ك

تؤكد غازكو التزامها بدعم الكفاءات الوطنية من خلال التعاون مع 
الملك  جامعة  سعود،  الملك  جامعة  مع  وشراكاتها  تمهير  برنامج 
خالد، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، والمؤسسة العامة 
الشركة  رؤية  إطار  في  التعاون  هذا  يأتي  والمهني.  التقني  للتدريب 
بفعالية. العمل  السعودي وإعدادهم لسوق  الشباب  لتعزيز قدرات 

يستهدف  شاملًاً  تدريبيًًا  برنامجًًا  غازكو  صممت   ،2024 عام  خلال 
تمكين المتدربين من اكتساب المهارات العملية اللازمة في مجالات 
متنوعة، شملت النقل، المالية، رأس المال البشري، وإدارة المخاطر. 
ونجح البرنامج في تدريب 30 متدربًًا بواقع 7,200 ساعة تدريبية، لضمان 
استفادتهم القصوى من التجربة وتعزيز جاهزيتهم للعمل الفعلي.

تواصل  التدريبية،  والبرامج  الاستراتيجية  الشراكات  من خلال هذه 
الوطنية، مساهةًًم في  الكفاءات  تمكين  الريادي في  دورها  غازكو 
المملكة. في  التنمية  استدامة  من  يعزز  واعد  مهني  مستقبل  بناء 
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13,407
ساعـــــــة تدريبيـــــة
خــــــــلال العــــــــــام

في  متـدرب   30+ تدريـــــب 
بإجمالي  مختلفة  قطاعــــات 

ساعة تدريبيـــــة  7, 200

بيئــــــة  جائــــــــرةأفضـــــــل 
غازكـو  شركــــة  فــــــي  عمل 

التابعـة وشركاتهـــــا 

138
برنامـــــج تدريبـــــي
داخليـــــاًً وخارجيـــاًً

33%
رفــــــع مشاركـــــة

المـــرأة بنسبــــــــة 
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صوتنــا يصـــل
تأثيرنــــا يبقــى

في  المؤسسي  والاتصال  التسويق  قطاع  واصــل   ،2024 عام  في 
غازكو أداء دوره الحيوي في تحقيق أهداف الشركة وترسيخ صورتها 
التسويق  تشمل  التي  المتخصصة،  ــه  إدارات خلال  من  المؤسسية. 
والعلامة التجارية، والاتصال المؤسسي، والاستدامة وتجربة العميل، 
الشركة  التزام  يعكس  متكامل  أداء  تقديم  من  القطاع  تمكن  التي 

بتعزيز تواصلها مع جميع الأطراف ذات العلاقة.

عملت إدارة التسويق والعلامة التجارية على ترسيخ هوية غازكو وتعزيز 
انتشارها، بينما قادت إدارة الاتصال المؤسسي جهود التواصل الفعّّال 
الاستدامة على دمج  إدارة  ذاته، حرصت  الوقت  داخليًًا وخارجيًًا. وفي 
المبادرات البيئية والاجتماعية ضمن رؤية غازكو، مع التركيز على بناء 
تجربة للعملاء تعكس تطلعاتهم وتلبي احتياجاتهم من خلال تجربة 

عملاء مميزة.

غازكو التقرير السنوي 2024
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في عام 2024، ركزت إدارة التسويق والعلامة التجارية في 
غازكو جهودها على صياغة استراتيجيات شاملة للعلامات 
التجارية للشركات التابعة، مستندة إلى رؤية طموحة تعكس 

القيم الجوهرية لكل شركة وتطلعاتها المستقبلية.

تمحورت هذه الاستراتيجيات حول تعزيز حضور الشركات 
التابعة في مجالاتها، حيث جسدت “خزين” التزامها بالدقة 
“جال”  ركزت  بينما  الغاز،  تخزين  مرافق  إدارة  في  والاتقان 
لوجستية  نقل وخدمات  تقديم حلول  دورها في  إبراز  على 
متطورة. أما “حلول”، فقد سلطت الضوء على خبرتها في 
مشاريع إنشاء وبناء وصيانة شبكات وخزانات غاز البترول 
تقدم  كشركة  مكانتها  “تزويد”  أكدت  حين  في  السائل، 
بالجملة  السائل  البترول  غاز  توزيع  في  متكاملة  خدمات 
عززت  وأخيرًًا،  والسكنية.  والتجارية  الصناعية  للقطاعات 
من  بالتجزئة  الغاز  أسطوانات  بيع  في  مكانتها  “أسطوان” 
خلال قنوات رقمية مبتكرة تلبي احتياجات العملاء بسهولة 

ومرونة.

رافقت هذه الاستراتيجيات، تصميم هويات بصرية متجددة 
تعكس طموحات كل شركة، مما أسهم في ترسيخ مكانتها 
لم  الخطوات  هذه  بالجمهور.  ارتباطها  وتعزيز  السوق  في 
تعزز  شاملة  رؤيــة  من  جزء  بل  شكلي،  تغيير  مجرد  تكن 
وترسخ  البصرية،  والهوية  التجارية  العلامة  بين  التكامل 

حضور الشركات كشركاء موثوقين في قطاع الغاز.

اسم القسمغازكو التقرير السنوي 2024 غازكو التقرير السنوي 2024
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حملات تسويقيـــة
تكتب قصة النجاح

ًـا  ــت� ــة حـــضـــورًًا لاف ــع ــاب ــت ــو وشــركــاتــهــا ال ــازكـ حــقــقــت غـ
ــا  ــه ــت ــس رؤي ــك ــع ــرة ت ــك ــت ــب ــة م ــقــي ــســوي عــبــر حـــــملات ت
ــدام. ــتـ ــسـ ــمـ ــا بـــالـــتـــطـــويـــر الـ ــ ــه ــ ــزام ــ ــت ــ ــة وال ــوحـ ــمـ ــطـ الـ

“رحلة الغاز” كانت مبادرة مرئية عرضت المســـار الكامــل لغاز 
البتــرول المســـال، مــن الإنتـــاج إلى التوزيــع النهائي، مسلطةًً 
التي  العالية  السلامة  ومعايير  العمليات  كفاءة  على  الضوء 

تتبعها غازكو.

“خزين”  لشركتي  تعريفية  حــملات  إطلاق  العام  شهد  كما 
إدارة  ريادة “خزين” في  إبراز  الحملة على  و”جال”، حيث ركزت 
التخزين الآمن والفعال لمرافق الغاز، ودور “جال” في تقديم 
حلول نقل وخدمات لوجستية متقدمة تدعم استمرارية الإمداد.

مكانتها  على  الــضــوء  ــطــت  ــد”ســل ــزوي “ت إطلاق  حــمــلــة 
بالجملة،  السائل  البترول  غــاز  توزيع  في  موثوق  كشريك 
ــة  ــسلام بــــأعلى مــعــايــيــر ال ــا  ــه ــزام ــت ــأكــيــد على ال ــت مـــع ال
المختلفة. ــقــطــاعــات  ال ــاجــات  ــي احــت لتلبية  والـــجـــودة 

https://x.com/GASCO_KSA/status/1753386884292641095
https://x.com/GASCO_KSA/status/1753386884292641095
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لأسطوانات  الترويج  حــملات  لاقت  المنتجات،  صعيد  على 
أسطوانة  حملة  ــزت  رك كبيرًًا.  اهتمامًًا  الجديدة  الفايبر 
والمتانة،  الوزن  خفة  مثل  ميزاتها  إبراز  على  كجم   11 الفايبر 
يوميًًا  حلًاً  كجم   5 الفايبر  أسطوانة  حملة  قدمت  بينما 
وسهولة. بمرونة  الاستخدامات  مختلف  يناسب  عمليًًا 

مع  تفاعلها  ــو  ــازك غ عـــززت  ــحـــملات،  الـ ــذه  هـ خلال  ــن  م
قطاع  فــي  رائـــدة  كشركة  مكانتها  ــت  ــخ ورسّّ الجمهور 
العملاء. تجربة  وتعزيز  بالابتكار  التزامها  مــؤكــدةًً  الــغــاز، 

https://x.com/GASCO_KSA/status/1753386884292641095
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نبــــــدع لنلهـــــم سخر فريق التسويق إمكانياته 
رسائل  لخدمة  والتنفيذ  الفكرة  مرحلتي  في  الإبداعية 
قيٍةٍم  إلى  ليصل  الإلــهــام،  وقوامها  الابتكار  أساسها 

مضافٍةٍ جسدتها بدقة عبارة “دايم واصلين”.

رؤيتنا..
تحكيها عدسة الإبداع
تجربــــة بصريــــة استثنائيـــة

يلامس  ديناميكي  سينمائـي  وإخــراج  ودودة،  بلغة 
الجهود  الــتــســويــق قــصــة  فــريــق  ــعــواطــف، ســـرد  ال
بيــــــن  الأسطوانـة  تنقــل  رحلــة  خلال  المبذولة 
على  الــضــوء  ليسلط  المختلفة،  التجديد  عمليات 
بقيمهـــا. ــتــزامــهــا  وال الــعــالــيــة  ــو  ــازك غ احــتــرافــيــة 

https://x.com/GASCO_KSA/status/1747582037068841443/video/1
https://x.com/GASCO_KSA/status/1747582037068841443/video/1
https://x.com/GASCO_KSA/status/1747582037068841443/video/1
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رسالة موجهة تقابل
جمهـــور مستهـدف

رؤيته  في  الغموض  عنصر  التسويق  فريق  وظــف 
على  المحافظة  مع  الانتباه،  شد  بغرض  الإخراجية 
غازكو  تطبيق  تعكس  التي  رسائله،  طــرح  وضــوح 
لأعلى معايير السلامة والجودة في مختلف شركاتها.

المقطع  مكونات  اختيار  على  أيضا�  الفريق  حــرص 
مع  يتماشى  بما  المستهدف  جمهوره  لتخدم  بعناية 
النشر  لقنوات  استخدامهم  وسلوكيات  تفضيلاتهم 

المختلفة.

وصول الصوت..
بقاءٌٌ للأثـــــــــــــــر

الالتزام بأن تعكس القصة البصرية ريادة الشركة في المجال 
الفريق  شغل  كان  القطاع  وابتكار  نمو  في  ومساهمتها 
الشاغل أثناء وضعهم لكل جزء من أجزاء القصة، وهو الأمر 

الذي التمسه الجمهور..

https://www.linkedin.com/posts/gasco-national-gas-%26-industrialization-company_aexaepaeyaetabraewaepaedaesaeyaeu-activity-7161706702872997891-5QY9?utm_source=share&utm_medium=member_desktop


غازكو التقرير السنوي 2024

108109

اسم القسم غازكو التقرير السنوي 2024

108109

تطورنا ما تغيرنا

بيئـــة ملهمـــــة
تبدأ من الداخل

على  غازكو  في  المؤسسي  والاتصال  التسويق  قطاع  حرص 
تفعيل قنوات الاتصال الداخلي لخلق بيئة عمل جاذبة ومحفزة. 
أنشطة  داخلية شملت  26 فعالية  أكثر من  تنظيم  من خلال 
اجتماعية ومناسبات تحفيزية، سعى القطاع لتعزيز روح الفريق 

وترسيخ ثقافة الانتماء.

القنوات  عبر  توعوية  60+ منشــــورًًا وحملة  إطلاق  تم  كما 
المهنية،  السلامة  مثل  متنوعة  موضوعات  تناولت  الداخلية، 
الجهود  هذه  المؤسسي.  الوعي  وتعزيز  الوظيفي،  التطوير 
المتكاملة جعلت من الاتصال الداخلي أداة فعالة لدعم التواصل، 

وتعزيز بيئة عمل ملهمة تدفع نحو الابتكار والتميز.
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التـــــــــــــــــــــــــــواصل 
الــــــــــــــــــــــــــــرقمـــي

الرقمي  الحضور  المؤسسي  والاتصال  التسويق  قطاع  عزز 

من خلال إطلاق مواقع إلكترونية حديثة وتفاعلية وتحسين 

التواصل  منصات  إدارة  إلى  بالإضافة  المستخدم،  تجربة 

الاجتماعي بمحتوى مبتكر يعزز التفاعل ويقرب الشركات من 

جمهورها بشكل فعال ومباشر.

أقرب للعملاء
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تقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارير
إعـــــــــــــــــــــــــــــلاميــــــة 
تعكـــــــــــــــــــــــــــــــــــس
الــشـــــــــــــــــــــــــــــفافية

حرصت غازكو على تعزيز تواصلها مع الشركاء والمساهمين من خلال 
تقارير إعلامية متنوعة، تضمنت أبرز الأخبار وتقارير ربع سنوية حول 
الشركة  أداء  يبرز  تفاعليًًا  تقريرًًا سنويًًا  الأرباح. كما قدمت  توزيعات 
المستدام. بالشفافية والتطور  التزامها  وإنجازاتها بأسلوب يعكس 

تقريــــر ربع سنوية 
)التوزيعات الأرباح( 

تقريــــــــر سنــوي 
حملـــــــة  إطــلاق تفاعلـــــــــي

شركتــي خزين وجال
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استمر قطاع التسويق والاتصال المؤسسي 
تعزيز  ــي  ف  2024 ــام  عـ خلال  ــو  ــازك غ ــي  ف
رعاية  خلال  مــن  والبيئي  المجتمعي  دوره 
تدعم  استراتيجية  ــادرات  ــبـ ومـ فــعــالــيــات 
الــمــهــارات وتنمية  ــة،  ــدام ــت الاس ــكــار،  ــت الاب

117

LPG مؤتمر

الذي  للمؤتمر  الاستراتيجي  الشريك 
جــمــع كــبــار الــفــاعــلــيــن فـــي صــنــاعــة 
والتحديات،  الــفــرص  لمناقشة  الــغــاز 
ــاون فـــي الــقــطــاع. ــعـ ــتـ ــز الـ ــزيـ وتـــعـ

ــة  ــ ــي ــ ــدان ــ ــي ــ ــم ــ الـــــــــدراســـــــــة ال
كينيا فـــي  ــف  ــي ــظ ــن ال ــلــطــهــي  ل

تحسين  إلى  تهدف  استدامة  مــبــادرة 
استبيانات  عبر  كينيا،  في  الحياة  جودة 
الملك  جامعة  مع  بالتعاون  تطوعية 
القطاع. فــي  التعاون  سعود.وتعزيز 

ــة ــ ــاع ــ ــن ــ ــص ــ هــــــاكــــــاثــــــون ال

الحلول  وعرض  التقنية  المواهب  دعم 
غــازكــو،  تــحــدي  ــن خلال  م الــمــبــتــكــرة 
طاقة”  “شــريــك  بفئة  الــحــدث  ورعــايــة 
الصناعة. قطاع  فــي  الابــتــكــار  لتعزيز 

جمعيــة تجربــة العميل السعودية

تعزيز  إلى  تهدف  استراتيجية  رعــايــة 
في  الــعــمــيــل  تــجــربــة  تحسين  جــهــود 
المملكة ودعم الابتكار في هذا المجال.

المملكة لمدارس   MUN فعالية 
ــدث لـــدعـــم الــشــبــاب  ــ ــح ــ ــة ال ــ ــاي ــ رع
ــوار  ــحـ ــة مـــهـــاراتـــهـــم فـــي الـ ــي ــم ــن وت
للمستقبل. وإعــدادهــم  والــتــواصــل، 



في  البارز  بحضورها  التابعة  وشركاتها  غازكو  تميزت 
 .2024 عــام  خلال  والمؤتمرات  المعارض  من  عــدد 
وصمود  واستمرارية  المخاطر  منتدى  غازكو  نظمت 
من  نخبة  مــشــاركــة  شهد  الـــذي  ــداد،  ــ الإم سلاســـل 
والفرص  التحديات  لمناقشة  والمتخصصين  الخبراء 
المتعلقة بإدارة المخاطر واستدامة سلاسل الإمداد.

معــــــــــــــــــــــــــــارض
ومؤتمــــــــــــــــــــــرات
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مميز  معرض  خلال  من   LPG مؤتمر  في  غازكو  شاركت  كما 
وفي  الغاز.  مجال  في  ومنتجاتها  حلولها  أحــدث  استعرض 
البيئية  مبادراتها  على  الــضــوء  غــازكــو  سلطت   ،COP 16
جال  الاســتــدامــة. وشــاركــت شــركــة  تعزيز  فــي  وجــهــودهــا 
مقدمة  ــداد،  ــ الإم سلاســـل  ومــؤتــمــر  مــعــرض  فــي  بفعالية 
اللوجستية. والخدمات  النقل  مجال  في  متقدمة  حلوالًا 

بتعزيز  وشركاتها  غازكو  التزام  المشاركات  هــذه  عكست 
التواصل مع الشركاء والعملاء، وتسليط الضوء على ريادتها 
اللوجستية. والخدمات  والاستدامة  الطاقة  مجالات  في 

119
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120

نوعية  مبادرات  خلال  من  البيئية  الاستدامة  بتعزيز  التزامها  غازكو  تواصل 
تهدف إلى تقليل الانبعاثات الكربونية وتحسين جودة الحياة. ضمن إسهامها 
في مبادرة السعودية الخضراء، دعمت غازكو مشروع زراعة 100,000 شجرة 
بالتعاون مع محمية الملك سلمان الملكية، ما يؤدي إلى خفض 2,500 طن 
من الانبعاثات الكربونية سنويًًا، وتحسين جودة الهواء وزيادة التنوع البيئي.

لمحافظة  الملكية  الهيئة  ــع  م تــفــاهــم  ــرة  ــذك م ــو  ــازك غ وقــعــت  كــمــا 
الغاز  ــات  أســطــوان متجر  منها  مبتكرة،  بيئية  مــشــاريــع  لتطوير  ــعلا  الـ
البترول  غــاز  وتعبئة  لتخزين  متنقلة  ومحطة  الألــيــاف  مــن  المصنوعة 
التقليدية. النقل  وسائل  عن  الناتجة  الانبعاثات  من  يحد  مما  المسال، 

برنامج  مع  اتفاقية  غازكو  أبرمت  النظيفة،  الطاقة  تقنيات  تعزيز  إطار  وفي 
استدامة الطلب على البترول )OSP( لدعم مبادرة الطهي النظيف، والتي تسعى 
إلى تحسين جودة الحياة في البلدان النامية من خلال تقنيات طهي مستدامة 
تُُسهم في تقليل الانبعاثات الكربونية وتحقيق أهداف الاستدامة العالمية.

ضمن التزامها بالمسؤولية الاجتماعية، أطلقت غازكو مبادرات 
نوعية تهدف إلى تمكين الأفراد وتحسين جودة الحياة. من خلال 
70 موظفة  شراكتها مع جمعية “نصف”، تم تأهيل أكثر من 
كما  المجتمعي.  المرأة  دور  لتعزيز  ونرشد”  “نمشي  برنامج  عبر 
عيادة  افتتاح  عبر  الإعاقة  ذوي  الأطفال  جمعية  غازكو  دعمت 
يعكس  ما  طفل،   100 من  لأكثر  الرعاية  قدمت  متخصصة، 
الخاصة. الاحتياجات  لــذوي  نوعية  خدمات  بتوفير  التزامها 

ــادرات خيرية،  ــب م فــي  غــازكــو  ذلـــك، شــاركــت  إلى  بــالإضــافــة 
ريـــال،   200,000 ــجــاوز  ت بمبلغ  جمعية   15 دعــمــت  حــيــث 
رمضان،  شهر  خلال  تطوعية  أعمال  في  موظفوها  وأسهم 
المجتمع. خــدمــة  فــي  رئيسي  كمساهم  ــا  دورهـ يــعــزز  مما 

الاستدامة
بيئة أنقى..مجتمع أقوى
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تخصصنـــا
ما تشعبنــا

جديدة  لشركات  غازكو  إطلاق  القسم  هذا  يتناول 
مثل “خزين”، “تزويد”، و”جال”، إلى جانب النمو اللافت 

لشركة “حلول”
بتقديم  غازكو  التزام  الشركات  هــذه  تجسد  حيث 
الغاز،  تخزين  تشمل  متخصصة  نوعية  خــدمــات 
وتوزيعه، والحلول اللوجستية، والخدمات الهندسية.

على  الجديدة  الشركات  ــزت  رك كيف  القسم  ُـبــرز  ي�
مع  المتغيرة،  السوق  احتياجات  لتلبية  التخصص 
ضمان جودة الخدمات وتحقيق التكامل بين أنشطتها

122
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حلـــول متكاملــــــة
لتخزيــن ومناولــة الغـــاز

مع رؤية استراتيجية نحو التخصص والابتكار، 
“خزين”  للتخزين  الوطنية  خزين  شركة  جاءت 
العمليات  قطاع  فصل  لقرار  مباشرة  كنتيجة 
 ،2024 عام  في  غازكو  من  المركزية  والورشة 
مرافق  ــإدارة  ب تُُعنى  مستقلة  شركة  لتصبح 
تخزين الغاز، تعبئة أسطوانات وصهاريج التوزيع 
الأسطوانات  صيانة  المسال،  البترول  بغاز 

وتقديم الحلول الهندسية.

تمثل خزين امتدادًًا لخبرات غازكو، حيث تولت 
والتعبئة،  التخزين  كفاءة  تعزز  حيوية  مهام 
وتقدم حلوالًا هندسية متكاملة ترتقي بمعايير 

الجودة والسلامة. 
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بزيادة   2024 عام  في  بارزًًا  إنجازًًا  خزين  شركة  حققت 
 240 بـ  مقارنة  برميل  آلاف   303 إلى  التخزينية  السعة 
ألف برميل في عام 2023، ما يمثل نوًًما بنسبة 26.25٪. 
سبع  في  للشركة  الاستراتيجية  التخزين  مرافق  تمتد 
مواقع رئيسية تشمل الرياض، القصيم، الدمام، المدينة 
المنورة، جدة، الطائف، وخميس مشيط، مما يعزز قدرتها 
تخزين ومناولة  المتزايد على خدمات  الطلب  تلبية  على 

غاز البترول المسال بكفاءة عالية.

مرافق التخزين
نمــــو واعــــد
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2024، سجلت شركة خزين إنجازات بارزة منذ  في عام 
انطلاقها نحو تحقيق التميز التشغيلي، حيث تمكنت من 
تعزيز أدائها بشكل ملحوظ في جميع جوانب العمليات 
التشغيلية. جاءت هذه النتائج مدعومة بزيادة مبيعات 
الغاز بالجملة والمعبأ، إلى جانب نمو مبيعات أسطوانات 
الحديد والفايبر، مما يعكس الطلب المتزايد على خدمات 
الشركة وكفاءتها العالية في تلبية احتياجات السوق.

ارتفع مستوى جاهزية أصول خزين،  علاوة على ذلك، 
مما يعزز قدرتها على رفع الكفاءة التشغيلية العمليات 
والمحافظة على جودة وسلامة المنتج. هذه الإنجازات 
أدائها  بتحسين  الشركة  انعكاسًًا مباشرًًا لالتزام  تمثل 
وتحقيق النمو المستدام في قطاع حلول تخزين الغاز.

نتائج تعكس النمو والكفاءة

التميــز التشغيلـي
عدد الأسطوانات المعاد تأهيلها

عدد الأقفاص التي تمت صيانتها 

عـدد الأسطوانات المعبأة

مقدار جاهزية أصول خزين لسنة

129129
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2023

2023

2023

2023

1,800,000

63,000

113,000,000

91%

2,000,000

80,100

120,100,000

96%

2024

2024

2024

2024

11.11%

6.28%

5.49%

27.14%

السعـة التخزينيـة

2023240

303 2024
26.25%
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أطلقت خزين منصة رقمية مبتكرة تتيح للموزعين تسجيل 
المتعلقة  الخدمات  جميع  وطلب  بسهولة  حساباتهم 
تجربة متكاملة  المنصة  توفر  إلكترونيًًا.  الغاز  بأسطوانات 
سلسة  بطريقة  الإلكتروني  والدفع  الطلبات  إدارة  تشمل 
والجهد  الوقت  ويوفر  العمليات  كفاءة  يعزز  مما  وآمنة، 

للموزعين، مع التزام بمعايير الجودة والابتكار.

منصــــــــــــــــــــــــــــــة
رقميــــــــــــــــــــــــــــــة 
لخدمـــــــــــــــــــــــــــــــــة
الموزعيــــــــــــــــــــــــــــن

أسطــــــــــــــــــــــــــوانة
الفــــــــــــــــــــــــــــــــايبر
5 كيــــــــــــــــــــــــــــــلو 

منتج جديد

أطلقت شركة خزين أسطوانة الفايبر 5 كيلو، كمنتج جديد يلبي 
احتياجات العملاء اليومية بخفة وزنها )3 كجم فارغة و8 كجم 

معبأة(، وقوتها وأمانها، فضلًاً عن كونها صديقة للبيئة.

14 مدينة، منها الرياض،  الأسطوانة متوفرة الآن في أكثر من 
شبكة  خلال  مــن  عليها  الحصول  ويمكن  ــدمــام،  وال ــدة،  ج

الموزعين، أو عبر متجر خزين الإلكتروني.
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أطلقت شركة خزين متجرها الإلكتروني لتوفير حلول مبتكرة 
أسطوانة  مثل  المتميزة  الغاز  منتجات  إلى  الوصول  تسهّّل 
الفايبر 11 كيلو، أسطوانة الفايبر 5 كيلو، وليّّ الغاز. جاء إطلاق 
خدمات  على  الحصول  في  العملاء  لتطلعات  استجابةًً  المتجر 
أسرع وأكثر راحة، مع تغطية تشمل جميع مدن المملكة، مما 

يضمن تجربة تسوق مريحة وآمنة تلبي احتياجاتهم بكفاءة.

حصلت خزين على عدد من شهادات الايزو التي تعكس تميزها 
موثوقية  يعزز  مما  الغاز،  أسطوانات  وتصنيع  تصميم  في 

منتجاتها وسلامة مستخدميها.

- ISO 9001:2015 - نظام إدارة الجودة لجميع الفروع السبع

- ISO 9001:2015 - نظام إدارة الجودة للورشة المركزية

- ISO 10691 - نظام إدارة أسطوانات الغاز المسال المصنوعة من 
   الفولاذ القابل لإعادة التعبئة

- ISO 14001:2015 - نظام إدارة البيئة

- ISO 45001:2018 - نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية

- ISO 31000:2018 - نظام إدارة المخاطر.

تجربة جديدة لتلبية احتياجات الغاز

متجــــــــــــــــــــــــــــــر
خزيـــــــــــــــــــــــــــــــن 
الإلكتــــــــــــــــــرونــي

جـــــــودة خزيـــــن
معايير عالميــــــة 
معتمــــــــــــــــــدة
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ثقافة  تعزيز  خزين على  2024، حرصت شركة  عام  خلال 
3153 ساعة  تنفيذ  العمل من خلال  السلامة في مكان 
تدريبية تتعلق بالأمن الصناعي والسلامة. كان الهدف من 
الموظفين حول أهمية  الوعي لدى  زيادة  التدريبات  هذه 
اتباع إجراءات السلامة، مما ساهم في تحقيق انخفاض 
الضائع  الوقت  ذات  الحوادث  معدل  في   80% بنسبة 

مقارنة بالعام السابق.

الوقت  ذات  الحوادث  معدل  بين  المقارنة  أظهرت  كما 
السلامة  منظمة  وإحصائيات  خزين  شركة  في  الضائع 
الأمريكية )OSHA( في قطاع تعبئة وتوزيع الغاز أن خزين 
يعكس  مما   ،80% بنسبة  أقل  حــوادث  معدل  سجلت 

نجاح الشركة في ضمان بيئة عمل آمنة.

وفي إطار التزامها بـ متطلبات الهيئة العليا للأمن الصناعي 
وضمان جاهزية معدات الطوارئ وسرعة استجابة الأفراد، 
لتعزيز  الشركة  فروع  في  طــوارئ  فرضية   29 تنفيذ  تم 

استعداد الفرق والتعامل السريع مع أي حالات طارئة.

135
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الريادة في حلول
النقل والخدمات

اللوجستية

شركة  إلى  للتحول  الاستراتيجية  خطتها  ــار  إط فــي 
الناقل  النقل إلى شركة  استثمارية، نقلت غازكو قطاع 
إحدى  لتصبح   ،2024 عام  في  “جــال”  للنقل  الوطني 
ومتطورة  شاملة  حلول  تقديم  في  الرائدة  الشركات 
غاز  نقل  على  جال  تركز  اللوجستية.  والخدمات  للنقل 
البترول المسال بأعلى معايير الأمان والكفاءة، بالإضافة 
صيانة  وخدمات  مبتكرة  لوجستية  خدمات  تقديم  إلى 

متخصصة تدعم العمليات التشغيلية.

تعد خدمات النقل والخدمات اللوجستية 
التنمية  لــدعــم  الــزاويــة  حجر  جــال  فــي 
الاقتصادية وتعزيز حركة التجارة المحلية 
من  لأكثر  تمـتد  خبرة  بفضل  والدولية. 
الخطرة، تسهم  المواد  نقل  60 عامًًا في 
ــل الإمـــداد،  جــال فــي رفــع كــفــاءة سلاس
أن تصبح مركزًًا  المملكة في  رؤية  ودعم 

لوجستيًًا عاليًًما.
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أسطـــــــــول أكبــــــــــر
كفــــــــــــــاءة أعلــــــــى
أسطول  شهد  التشغيلية،  قدراتها  تعزيز  إطار  في 
عام  خلال  ملحوظًًا  توسعًًا  جال  شركة  في  النقل 
 207 بإضافة  الأســطــول  دعــم  تــم  حيث   ،2024
الغاز  لنقل  صهريجًًا  جانب76  إلى  جديدة،  شاحنة 

عدد  إجمالي  بذلك  ارتفع  نقل.  سطحة  و35  
مما  وحــدة،   1,118 إلى  والصهاريج  الشاحنات 
يعكس التزام جال بتلبية الطلب المتزايد ورفع 

كفاءة عمليات النقل والخدمات اللوجستية.

نحو  استراتيجية  خطوة  يمثل  التوسع  هذا 
الإمدادات، مما  النقل واستدامة  تعزيز قدرات 
موثوقة  خدمات  تقديم  في  جال  رؤية  يدعم 

بمعايير عالية الجودة.
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كفــــــاءة عمليـــــات النقــــل
إنجـــــــــــازات تقــــــــــــود الطريــــــــق

 ،2024 عام  خلال  ملحوظًًا  نوًًما  جال  في  النقل  عمليات  حققت 
%4.8 لتصل إلى  بنسبة  المقطوعة  المسافات  إجمالي  زيادة  مع 
المنقولة من  الحمولة  إجمالي  ارتفع  83,964,451 كيلومتر. كما 
لتبلغ  السابق،  بالعام  مقارنة   8.7% بنسبة  المسال  البترول  غاز 

1,550,844 طنًًا.

إلى جانب ذلك، سجلت جال إنجازًًا بارزًًا في الأداء التشغيلي بتحقيق 
نسبة %90 من عمليات التسليم في الموعد المحدد، مما يعكس 
التزامها بأعلى معايير الجودة والكفاءة. هذه الأرقام تؤكد دور جال 
النقل  بخدمات  والارتقاء  الإمدادات  استدامة  تعزيز  في  المحوري 

والخدمات اللوجستية.
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التميـــــــز الرقمـــــــــــي
نقلـــة نوعيــــــة فــــي النقــــل
والخدمـــــــــات اللوجستيـــــة

تواصل شركة جال تعزيز مكانتها في قطاع النقل 
والخدمات اللوجستية من خلال تطبيق حلول رقمية 
العمليات.  كفاءة  في  جذريًًا  تحوالًا  تُُحدث  مبتكرة 
وإدارة   )TMS( النقل  إدارة  نظامي  على  جال  تعتمد 
بين  تكامل  لتحقيق   )WMS( الذكية  المستودعات 
تحسين  في  يساهم  مما  التشغيلية،  العمليات 

الأداء وزيادة الإنتاجية. 

وجدولة  تخطيط  تحسين  فــــي   TMS نظـــــام  يساهــــــم 
النقل  مسارات  وإدارة  بكفاءة،  المركبات  وتتبع  الشحنات، 
بدقة لضمان تقليل التكاليف وتحقيق أعلى مستويات رضا 

العملاء.

WMS حلًاً شاملًاً لإدارة عمليات  من جهة أخرى، يوفر نظام 
إدارة  إلى  وصــوالًا  المخزون  مراقبة  من  بــدءًًا  المستودعات، 
الطلبـــــــات، مما يعزز دقة العمليات ويسرّّع من دورة العمل.

من خلال هذه الأنظمة، تمكنت جال من تحقيق تكامل رقمي 
اللوجستية، مع ضمان  النقل والخدمات  يعزز كفاءة  شامل 
استدامة العمليات وتحقيق  معايير جودة غير مسبوقــــــــة.
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عززت جال خدماتها من خلال تقديم حلول صيانة متطورة 
تركز على صيانة الناقلات بمستوى عاٍلٍ من الكفاءة والدقة. 
ساهمت الجهود المتكاملة في تقليل متوسط وقت توقف 
 ،2024 2023 إلى يومين فقط في  3 أيام في  الشاحنة من 
الأسطول  استدامة  بتحسين  الشركة  التزام  يعكس  مما 

وتعزيز كفاءة العمليات التشغيلية.

متكامالًا  نظامًًا  جال  طبقت  الرقمي،  التحول  صعيد  على 
لفحص الجودة والصيانة، مصممًًا لتحسين العمليات وتلبية 
وقت  نسبة  خفض  إلى  ذلك  أدى  وقد  الأعمال.  احتياجات 
تحقيق  مع   ،5% إلى   7% من  الغاز  نقل  لشاحنات  الصيانة 
وقت  نسبة  انخفضت  كما  للعمل.  الأسطول  لتوافر   95%
الصيانة لشاحنات النقل الأخرى من %4 إلى %3، مع تحقيق 

%97 لتوافر الأسطول.

شراكة  جــال  أقامت  الصيانة،  خدمات  تطوير  إطــار  وفــي 
شاملة  صيانة  خدمات  لتقديم   ZF شركة  مع  استراتيجية 
تعزز من جودة العمليات التشغيلية وترتقي بمعايير الصيانة 
إلى أعلى المستويات. هذا التعاون يدعم التزام جال بتحقيق 

التميز التشغيلي في قطاع النقل والخدمات اللوجستية.
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تدريــــــــــــــب السائقيــن
قيــــــــــــــــــــــــادة آمنــــــــــــــــــة 
بأعلــــــــــــــــــــى المعاييـــــــــــــــر

شركة  وقّّعت  السلامة،  معايير  بتعزيز  التزامها  إطار  في 
جال اتفاقية استراتيجية مع شركة MELI لتقديم برامج 
تهدف  الخطرة.  المواد  نقل  لسائقي  متخصصة  تدريب 
هذه البرامج إلى تعزيز مهارات السائقين، وزيادة وعيهم 

بأفضل ممارسات القيادة الآمنة.

السلامة  مستويات  رفــع  في  المبادرة  هــذه  ساهمت 
التميز  بتحقيق  التزام جال  بشكل ملموس، مما يعكس 
النقل  الجودة في قطاع  التشغيلي وضمان أعلى معايير 
تطوير  في  الاستثمار  هذا  يمثل  اللوجستية.  والخدمات 
العمليات  استدامة  نحو  البشرية خطوة محورية  الكوادر 
وتحقيق رؤية الشركة في تقديم خدمات موثوقة وآمنة.
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شريــــــــك النقـــل والخدمــات 
اللوجستيــة للشركـات الرائدة

النقل  قطاع  فــي  مكانتها  مــن  جــال  شركة  عــززت 
خدمات  تقديم  خلال  مــن  اللوجستية  والــخــدمــات 
هذه  تضمنت  الرائدة.  الشركات  من  لعدد  متكاملة 
الخدمات تنفيذ عمليات النقل لشركة معادن، وتخزين 
بالإضافة  المتحدة،  المخازن  لشركة  المنتجات  ونقل 
إلى تقديم خدمات النقل لأسطوانات الغاز للموزعين.

حلول  لشركة  متقدمة  نقل  حلول  جال  وفــرت  كما 
اللوجستية، مما يعكس قدرتها على  البحري  وشركة 
التشغيلية  العمليات  وتعزيز  الإمــداد  سلاسل  دعم 

لشركائها.
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ريـــــــــــادة 
تُُتـــوج بالجوائــز

مجال  في  عميل  تجربة  أفضل  جائزة  جال  شركة  حصدت 
مبتكرة  حلول  تقديم  في  لتميزها  تقديرًًا  اللوجستيات 
عمل  بيئة  أفضل  جائزة  نالت  كما  الجودة.  عالية  وخدمات 
بفضل التزامها بتوفير بيئة محفزة تدعم رفاهية الموظفين 

وإنتاجيتهم، مما يعكس ريادتها في القطاع
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الموزع الأفضل لغاز 
البترول المسـال بالجملة

شركة  ــدأت  ب  ،2024 عــام  فــي  انطلاقتها  مــع 
شركات  إحدى  “تزويد”،  للغاز  الأفضل  الموزع 
غازكو، فصالًا جديدًًا في قطاع توزيع غاز البترول 
المسال بالجملة في المملكة العربية السعودية. 
موثوقة  وخدمات  مبتكرة  حلوالًا  “تزويد”  تقدم 
التجارية،  الصناعية،  القطاعات  احتياجات  تلبي 
الملحقة  الخدمات  إلى  بالإضافة  والسكنية، 

لتعبئة الغاز مثل المعاينة. 
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ترتقي تزويد بتجربة عملائها من خلال تحسين الأنظمة 
الرقمية وإضافة ميزات مبتكرة تسهّّل حياتهم. يمكن 
الاطلاع على كشف  الخزانات،  اختيار عدد  الآن  للعملاء 
الحساب والفواتير مع إمكانية التحميل، وتتبع الطلبات 

مع تلقي إشعارات الصيانة.

وتوفر  بسهولة،  البيانات  تحديث  الشركة  تتيح  كما 
خيار الدفع عند الاستلام لمرونة أكبر. ولتجربة تفاعلية 
مميزة، أضافت “تزويد” خاصية الواقع المعزز لخدمات 
المعاينة، مما يمنح العملاء رؤية دقيقة لتركيب وصيانة 

الخزانات.

تطبيــــــــــــــــــــــق               
تزويـــــــــــــــــــــــــد
تجربــــــــــــــــــــــــــــــــــة
عـــمـيــــــــــــــــــــــــــــــل
استثنـــــــــــــــــــــــــــــــــائيـة

Tazweed.sa
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الذاتية بفضل التحسينات  تزويد نوًًما لافتًًا في أستخدام الخدمات  حققت 
الرقمية المبتكرة، مما يعكس ثقة العملاء في تقديم حلول سهلة وفعالة.

أداء استثنائي يعزز الثقةخدمـات ذاتية بأرقـام قياسيــة
أرقام تزويد 2024
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مركــز اتصــال
يضـــــــع العميــــــــــــل أولًاً

حققت شركة تزويد زيادة ملحوظة في نسبة تلبية الطلبات خلال 
يوم واحد إلى %81  داخل المدينة، مما يعكس كفاءتها العالية في 

تلبية احتياجات عملائها بسرعة وفاعلية.

مما  التنفيذ،  سرعة  لضمان  متطورة  أنظمة  على  الشركة  تعتمد 
يساهم في تحسين تجربة العملاء وتعزيز رضاهم.

مدة تنفيذ الطلبات
تفخر تزويد بالإنجازات المتميزة التي حققها مركز الاتصال خلال 
2024، حيث يقدم خدماته بكفاءة وجودة عالية تليق بتوقعات 
تحقيق  من  المركز  تمكن  المتميز،  العمل  فريق  بفضل  عملائنا. 
مكالمة   342,719 ومعالجة   100% كاملة  سعودة  نسبة 
واردة، مع الوصول إلى نسبة استجابة %97 وتقليل المكالمات 

المفقودة إلى %3 فقط.

وقت  متوسط  تقليص  في  المركز  نجح  العملاء،  تجربة  ولتعزيز 
نوعية  مبادرات  تنفيذ  بجانب  ثانية فقط،   27 إلى  العملاء  انتظار 
الآلي لضمان تقديم خدمة  الرد  إلى  الخزانات  مثل إضافة جميع 

شاملة وسريعة.

استجابـــة عاليــــة
في تلبية الطلبات
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تزويد ولاء ورضا
يعكسان التميز في الخدمة

يعد القطـــاع التجاري في شـــركة تزويد ركيزة أساســـية لتعزيز 
العمليـــات التجاريـــة وبنـــاء علاقـــات طويلـــة الأمد مـــع قطاع 
الأعمال، حيـــث يهدف إلى تحقيـــق النمو المســـتدام عبر تقديم 
خدمات متميزة تلبي احتياجات الســـوق وترتقي بتجربة العملاء.

في عـــام 2024، حقق القطـــاع إنجازات بـــارزة تمثلت في توقيع 
اتفاقيـــات لتوريـــد الغـــاز وصيانـــة شـــبكات الغـــاز بقيمة 20 
مليون ريـــال ســـنويًًا، بالإضافـــة إلى تنفيذ 18 مشـــروعًًا نوعيًًا 
شـــمل توقيـــع عقـــود ومناقصـــات مع كبـــرى الشـــركات. وقد 
ســـاهمت هـــذه الإنجازات فـــي تعزيـــز مكانة “تزويد” كشـــريك 
موثـــوق لخدمة عملاء القطاع الحكومـــي والتجاري والصناعي.

أظهـــرت نتائـــج مؤشـــري NPS وCSAT  لشـــركة تزويد 
أداءًً متميـــزًًا يعكـــس نجاحها فـــي تقديم خدمـــات تلبي 

ولاءهم. وتعـــزز  العـــملاء  توقعات 

:NPS (Net Promoter Score( مؤشر
ـــا ملحوظًًا في ولاء عـــملاء الأعمال  ســـجلت تزويد ارتفاع�
)B2B(، حيـــث ارتفع المؤشـــر من %54  فـــي عام 2023 
إلى  %67  فـــي عـــام 2024، بينما بلغ بين عـــملاء الأفراد 
)B2C) 66%، ممـــا يبرز ثقة العملاء المســـتمرة بالخدمات 

المقدمة لتوزيـــع غاز البترول المســـال بالجملة.

:CSAT (Customer Satisfaction Score(  مؤشر
شـــهدت الشـــركة زيادة في رضا عملاء الأعمال )B2B( من 
%87 إلى %90  على أساس ســـنوي، في حين حقق رضا 
عـــملاء الأفـــراد )B2C( درجة %89  خلال عـــام 2024، ما 
يعكس قوة الأداء التشـــغيلي وتجربـــة العملاء المتميزة.

القطاع التجاري في تزويد
شراكات قوية وإنجازات نوعية

أبرز الشركاء
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حققـــت شـــركة تزويـــد إنجـــازات خلال عـــام 2024 بحصدهـــا 
مجموعة مـــن الجوائز التي تعكس التزامهـــا بالتميز في مختلف 
المجـــالات. حصلت الشـــركة على جائزة أفضل بيئـــة عمل لعام 
2024 مـــن شـــركة Best Places To Work تقديرًًا لتميزها في 

رأس المال البشـــري وبيئة العمـــل المحفزة.

كما نالت الشـــركة جوائـــز مرموقة من SCXA فـــي مجال تجربة 
منها: العميل، 

أفضل برنامج للتمركز حول العملاء )الفئة الذهبية(.

أفضل تغيير وتحول في الأعمال )الفئة الذهبية(.

العملاء في صميم كل شيء )الفئة الفضية(.

تزويد جوائز تميز
 تعكس التزامنا بالتفوق

162162162
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اسم القسم

لشركة  التابعة  حــلــول،  شــركــة  رســخــت 
غاز  قطاع  في  المتميزة  مكانتها  غازكو، 
عام من  والطاقة بشكل  المسال  البترول 
خلال تقديم حلول متكاملة تشمل إنشاء 
إلى جانب  الغاز،  وصيانة شبكات وخزانات 
عالية  جودة  ذات  مبتكرة  خدمات  تطوير 

تلبي تطلعات السوق.
في  العام  هذا  الشركة  جهود  انعكست 
كفاءتها  ــززت  ع نوعية  إنــجــازات  تحقيق 
أحدث  على  اعتمادها  بفضل  التشغيلية، 
التقنيات والخبرات الهندسية المتخصصة، 
عملائها  احتياجات  تلبية  من  مكنها  مما 

بكفاءة  عالية في مختلف القطاعات.

تميزت “حلول” بتقديم خدمات مخصصة 
الغاز،  وخزانات  وبناء شبكات  في تصميم 
إلى جانب الأنظمة التي تعتمد على الوقود 
بالجودة  التزامها  يعكس  ما  التقليدي، 

والابتكار.

شريكك الأول
فــــي توفيــــر
حلول الـطاقـة

164
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تخصصنا ما تشعبنا

إنجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــازات

بــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارزة في

هندسة                       الطاقـــة

المتكامـــــــــــــــــــــــــــــــــــــلة

المشروع
حالة 

المشروع
تاريخ بدء 
موجز سير العمل )وصف(المشروع

نسبة 
الاكتمال
الفعلية

نسبة 
الاكتمال 
المخططة

تاريخ الانتهاء 
المحدد

 سوليتير
مول

الغــاز 01/06/2022مكتمل شــبكة  وبنــاء  تصميــم 
)LPG( المســال  البتــرول 

100%100%01/10/2024

 الجوهرة
 مول

)فيلج(

البنــاء والتشــغيل ونقــل الملكيــة 01/07/2021مكتمل
غــاز  شــبكة  وبنــاء  تصميــم   –

)LPG( المســال  البتــرول 

100%100%01/03/2024

 فندق
سمحان

وقــود 01/09/2022مكتمل نظــام  وبنــاء  تصميــم 
ل يــز لد ا

100%100%01/06/2024

 مشروع
 الرابية

السكني
02/09/2023مكتمل

خزانــات  حقــل  وبنــاء  تصميــم 
ــع  ــع جمي ــال )LPG( م ــاز المس الغ
والكهربائيــة  المدنيــة  الأعمــال 
فــي  بمــا  اللازمــة  والميكانيكيــة 
المســال،  الغــاز  شــبكة  ذلــك 
ومركــز التحكــم، وأعمــال الطــرق، 
ــزة. ــة، والأجه ــال الكهربائي والأعم

100%100%30/12/2024

مشروع 
MISK

20/11/2022مكتمل

خزانــات  حقــل  وبنــاء  تصميــم 
ــع  ــع جمي ــال )LPG( م ــاز المس الغ
والكهربائيــة  المدنيــة  الأعمــال 
فــي  بمــا  اللازمــة  والميكانيكيــة 
المســال،  الغــاز  شــبكة  ذلــك 
الطــرق،  وأعمــال  والمبانــي، 
والأعمــال الكهربائيــة، والأجهــزة 
المواقــع وتنســيق  والقياســات، 

100%100%15/12/2024

 محطة
 أرامكو
 جسر

طويق

 قـــــــيـــــــد
خزانــات 01/12/2022مالتنفيذ حقــل  وبنــاء  تصميــم 

الاصطناعــي  الطبيعــي  الغــاز 
)S N G (

95%100%15/4/2025

حقــل 01/12/2022مكتملقرى نيوم منطقــة  وبنــاء  تصميــم 
قــرى لخمــس  الخزانــات 

100%100%01/09/2024

 مشروع
 مزرعة
 خزانات
 الغاز

 وتوزيع
 شبكي
 قرية

 القدية
 الغربية

 والشرقية

 قـــــــيـــــــد
التنفيذ

25/12/2024

خزانــات  حقــل  وبنــاء  تصميــم 
ــع  ــع جمي ــال )LPG( م ــاز المس الغ
والكهربائيــة  المدنيــة  الأعمــال 
فــي  بمــا  اللازمــة  والميكانيكيــة 
المســال،  الغــاز  شــبكة  ذلــك 
الطــرق،  وأعمــال  والمبانــي، 
والأعمــال الكهربائيــة، والأجهــزة 
المواقــع وتنســيق  والقياســات، 

0%100%25/12/2025

حلول  تقديم  في  مكانتها  حلول  شركة  عززت  العام،  خلال 
نوعية  مشاريع  تنفيذ  خلال  من  الطاقة  لأنظمة  متكاملة 
وشاملة. ركزت الشركة على تصميم وتنفيذ وصيانة شبكات 
الطبيعي  والغاز   )LPG( المسال  البترولي  الغاز  وخــزانــات 
متكاملة  هندسية  خدمات  تقديم  مع   ،)SNG( الاصطناعي 

تغطي الجوانب المدنية، الكهربائية، والميكانيكية.
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اتفاقيات استراتيجية 
تعزز التعاون وتدعم المحتوى المحلي

أبرمت شركة حلول مجموعة من الاتفاقيات الاستراتيجية التي تهدف إلى تعزيز 
التعاون مع شركاء محليين ودوليين. ترتكز هذه الاتفاقيات على توطين الخبرات، 
لدعم  الأجنبية  الاستثمارات  واستقطاب  والخدمات،  المنتجات  أفضل  تقديم 

المحتوى المحلي.
تحسين  خلال  من   2030 المملكة  رؤيــة  تحقيق  في  الشراكات  هذه  تسهم 
الخدمات المقدمة للمستهلك النهائي، تعزيز التكامل بين القطاعات المختلفة، 

وخلق فرص استثمارية وتجارية جديدة تسهم في نمو السوق المحلي. 

الغاز  خزانات  لشراء  شاملة  تجربة  الإلكتروني  حلول  متجر  يقدم 
بمقاسات متنوعة تناسب احتياجات القطاعات السكنية، التجارية، 
خدمات  المتجر  يقدم  الخزانات،  توفير  إلى  بالإضافة  والصناعية. 

التركيب والصيانة التي تضمن أعلى معايير الجودة والأمان.
بواجهة سهلة الاستخدام وخدمات متكاملة، يتيح المتجر للعملاء 

الحصول على حلول موثوقة تلبي تطلعاتهم بكل كفاءة وراحة.

الترتيب حسب 
الأهمية

اسم 
المنجز

وصف
 المنجز

الهدف من 
تحقيق المنجز

الأثر المترتب من 
تحقيق المنجز

الفئة
 المستهدفة

ــرة  ــذكـ ــع مـ ــيـ ــوقـ تـ
تفاهم مع مجموعة 

الخريف

تعاون
 مشترك

تــــجــــمــــيــــع 
ــرات  ــ ــبـ ــ ــخـ ــ الـ
والــمــوارد في 
وتطوير  إدارة 

الأعمال

أفضل  تــقــديــم 
الـــــخـــــدمـــــات 
وتــــجــــمــــيــــع 
الــــــخــــــبــــــرات 

وتوطينها

تـــقـــديـــم أفـــضـــل 
الــــــــخــــــــدمــــــــات 
النهائي  للمستهلك 
بما يتناسب مع رؤية 

المملكة

القطاع العام والخاص 
والغير  التجاري  بشقيه 

تجاري

ــرة  ــذكـ ــع مـ ــيـ ــوقـ تـ
شركة  مــع  شــراكــة 

بتروغاز

 وكالة
حصرية

السوق  إيفاد 
ــي  ــ ــل ــ ــح ــ ــم ــ ال
بـــــأفـــــضـــــل 
الــمــنــتــجــات 

عالميا

أفضل  تــقــديــم 
السلع الخدمات 
وتــــجــــمــــيــــع 
الــــــخــــــبــــــرات 

وتوطينها

تـــقـــديـــم أفـــضـــل 
والــخــدمــات  السلع 
النهائي  للمستهلك 
بما يتناسب مع رؤية 

المملكة

القطاع العام والخاص 
والغير  التجاري  بشقيه 

تجاري

ــع اتــفــاقــيــة  ــي ــوق ت
شركة  مــع  شــراكــة 
القابضة  الــطــاقــة 

)إي إتش سي(

ــاب ــ ــط ــ ــق ــ ــت ــ  اس
ــارات ــ ــم ــ ــث ــ ــت ــ  اس

أجنبية

الاستفادة من 
ت  ا ر ستثما لا ا
الـــخـــارجـــيـــة 
بها  ستقطا ا و
داخــل  للعمل 
ــلـــكـــة  الـــمـــمـ
الــــعــــربــــيــــة 

السعودية

ــرص  ــ ــق ف ــ ــل ــ خ
جديدة  تجارية 
داخـــل الــســوق 

السعودي

ــاد  ــص ــت ــاد الاق ــفـ إيـ
الـــــــمـــــــحـــــــلـــــــي 
بـــالاســـتـــثـــمـــارات 
ــادة  ــ الــخــارجــيــة وزي
ــرص الاســتــثــمــار  ــ ف

المتنوعة

القطاع العام والخاص 
والغير  التجاري  بشقيه 

تجاري

متجـــــــــــــــــــــــــــــــــــر

حلــــــــــــــــــــــــــــــــــول 

الإلكــــــــــــــــــــــــتروني
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تخصصنا ما تشعبنا الأهداف المستقبلية

لشراء  تجربة شاملة  الإلكتروني  حلول  متجر  يقدم 

احتياجات  تناسب  متنوعة  بمقاسات  الغاز  خزانات 

القطاعات السكنية، التجارية، والصناعية. بالإضافة 

التركيب  خدمات  المتجر  يقدم  الخزانات،  توفير  إلى 

والصيانة التي تضمن أعلى معايير الجودة والأمان.

بواجهة سهلة الاستخدام وخدمات متكاملة، يتيح 

المتجر للعملاء الحصول على حلول موثوقة تلبي 

تطلعاتهم بكل كفاءة وراحة.

 Best Place to Work حصلت شركة حلول على جائزة

لعام 2024، تقديرًًا لتميزها في خلق بيئة عمل محفزة 

التزام  التكريم  هذا  يعكس  لموظفيها.  ومتكاملة 

الشركة بتعزيز رفاهية الموظفين وتطوير الكفاءات، 

الإنتاجية  ويعزز  الإيجابية  العمل  ثقافة  يدعم  مما 

والابتكار.

الوجهــــــــــة الأولــــــــــــى
لخزانــــــــــــــات الغـــــــــــاز
وخدماتهــــا المتكاملــــــة

جائــــــــــــــــــــــــــــــــزة
أفضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل 
بيئـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
عمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل
لعــام                               2024
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اسم القسم غازكو التقرير السنوي 2024

المدروس  للنمو  غازكو  رؤيــة  القسم  هــذا  يستعرض 

وإقليمية  محلية  توسعية  خطط  خلال  من  والفعّّال، 

شملت تطوير البنية التحتية، وتحسين الخدمات، وتعزيز 

يهدف  توسعها  أن  الشركة  لتؤكد  العمليات.  استدامة 

التعاون  تعزيز  بجانب  للسوق،  حقيقية  قيمة  خلق  إلى 

بين فرق العمل وضمان تقديم خدمات متميزة تعكس 

رؤيتها المستقبلية.
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خطــــــــــــــــــــــــــوات
واسعـــــــــــــــــــــــــــة
نحـــــــــو ريـــــــــــــــادة
لنـقــــــــــــــــــــــــــــــل ا

والخدمـــــــــــــــــــــات 
جستيـــــــــــــــــــة للو ا

الطموح  توسعها  جال  شركة  تواصل 
في مجال النقل والخدمات اللوجستية، 
مستندة إلى رؤية استراتيجية تهدف إلى 
كأحد  مكانتها  وتعزيز  خدماتها  تنويع 
القطاع.  هذا  في  الرئيسيين  اللاعبين 
عمليات  تنويع  على  التركيز  خلال  من 
نجحت  الإقــلــيــمــي،  والــتــوســع  النقل 
بما  بارزة،  إنجازات  تحقيق  في  الشركة 
في ذلك نقل بضائع متنوعة إلى دولة 
وتطوير   ،2024 عــام  خلال  ــارات  الإمـ
حلول لوجستية مبتكرة تلبي احتياجات 

الأسواق المحلية والإقليمية.
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اسم القسم

والبضائع  الغازية  غير  السلع  لتشمل  النقل  تنويع عمليات  عملت شركة جال على 
المتنوعة، مما أدى إلى زيادة الإيرادات ودعم استراتيجياتها للنمو المستدام. هذه 
الخطوة أسهمت في توسيع قاعدة عملائها وتعزيز حضورها في مختلف الأسواق.

الذكية  المستودعات  إدارة  عبر  متقدمة  تخزين  حلول  تطوير  في  جال  استثمرت 
)WMS(، مما رفع كفاءة إدارة المخزون وحقق تكاملًاً أكبر في العمليات اللوجستية، 

لتلبية احتياجات السوق المتزايدة.

بهدف تعزيز خدمات النقل الإقليمي، طورت الشركة عملياتها لتشمل دول مجلس 
العربية، مما ساهم في ترسيخ مكانتها كشريك  الدول  الخليجي وبعض  التعاون 

موثوق للخدمات اللوجستية على المستوى الإقليمي.

تعتزم شركة جال تعزيز تواجدها في أسواق التخليص الجمركي والشحن البحري 
والجوي، حيث بدأت بتوفير خدمات متكاملة تلبي متطلبات العملاء المتنوعة، مما 

يعزز من تنافسيتها ويُُسهم في توسيع حصتها السوقية.

التوسع في نقل  البضـائـع المتنوعة

المستودعات الذكيـة الابتكار في التخزين

توسع إقليمي بخطى ثابتة

التخليص الجمركي والنقل البحري والجوي

177177

توسعنا ما تفرقنا



غازكو التقرير السنوي 2024

178179

اسم القسم غازكو التقرير السنوي 2024غازكو التقرير السنوي 2024غازكو التقرير السنوي 2024

178
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حديثة  صيانة  مراكز  الشركة  أطلقت 
ومــجــهــزة بــالــكــامــل لــضــمــان كــفــاءة 
ــات  أوق وتقليل  الأســطــول  تشغيل 
التوقف. كما أبرمت شراكة استراتيجية 
حلول  لتقديم  العالمية   ZF شركة  مع 
صيانة مبتكرة. وتعتزم الشركة التوسع 
الفترة  خلال  جديدة  مراكز  إنشاء  في 
التشغيلية  كفاءتها  يعزز  بما  المقبلة، 

ويواكب متطلبات السوق المتزايدة.

179

مـــــــــــــــــــــراكز 
صيــــــــــــــانــــــة
متطـــــــــــــــــورة
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الخدمات  قطاع  في  مكانتها  تعزيز  على  جال  شركة  تعمل 
اللوجستية من خلال تقديم حلول متطورة تلبي احتياجات 
السوق المتنوعة. تشمل هذه الحلول الخدمات اللوجستية 
لطرف ثالث )3PL(، والتي تقدم خدمات شاملة مثل التخزين 
جال  تسعى  كما  متخصصة.  أطراف  عبر  والتوزيع  والنقل 
رابع  لطرف  اللوجستية  الخدمات  تقديم  في  الريادة  إلى 
التوريد من  إدارة متكاملة لسلسلة  )4PL(، والتي تتضمن 
العمليات  التخطيط والتنسيق والإشراف على جميع  خلال 
هذه  خلال  من  حديثة.  تقنيات  باستخدام  اللوجستية 
الخطوات، تسهم الشركة في تحقيق أهداف رؤية المملكة 
تلبية  مع  عاليًًما  لوجستيًًا  مركزًًا  المملكة  بجعل   2030

احتياجات الأسواق المحلية والإقليمية بكفاءة وابتكار.

تعزيــــــــــــــــــــــــــــــز
الخدمات اللوجستية
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البنية  مجال  في  خدماتها  نطاق  حلول  شركة  وسعت 
البترول  غاز  أنظمة  وتنفيذ  بتصميم  بدأت  حيث  التحتية، 
أوسع مثل  لتشمل مجالات  ثم توسعت   )LPG( المسال 
التزام  التوسع  هذا  يعكس  والمياه.  التقليدي  الوقود 
خلال  من  المختلفة  القطاعات  احتياجات  بتلبية  الشركة 
تقديم خدمات متكاملة تعتمد على فريق عمل متخصص 

وتقنيات حديثة.

لتغطي  شاملة  خدمات  بتقديم  حلول  شركة  تميزت 
والهندسة  التصميم  من  بدءًًا  المشاريع،  مراحل  جميع 
المتكامل  النهج  هذا  والتشغيل.  التنفيذ  إلى  وصوالًا 
العملاء  احتياجات  تلبي  شاملة  حلول  تقديم  يضمن 

بكفاءة واحترافية، مع التركيز على الجودة.

توســــــع فـــــي البنيــــــة التحتيــة
من الغــاز إلى حلول طاقة متنوعـة

حلــــــــول متكاملــــــة لكــــــــــل 
مراحـــــــــــل المشاريــــــــــــــــــع 

التحتية،  البنية  لتطوير  تقدم شركة حلول خدمات شاملة 
حيث انطلقت من تخصصها في مجال غاز البترول المسال 
)LPG( لتشمل مجالات أوسع، مع تقديم حلول متكاملة 
التوسع  هذا  والتنفيذ.  الهندسة،  التصميم،  بين  تجمع 
يعكس التزام الشركة بمواكبة احتياجات السوق المتنوعة 
متقدمة  تحتية  بنية  لتحقيق   2030 المملكة  رؤية  ودعم 

ومستدامة.

بنيـــة تحتيــــة 
متكاملـــــــــــة
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2004م  في  تأسست  التي  المركزية،  الورشة  شهدت 
بمدينة الرياض على مساحة تتجاوز 25 ألف متر مربع، نوًًما 
ملحوظًًا في مجال إعادة تأهيل أسطوانات الغاز البترولي 
صيانة  خدمات  الورشة  قدمت  السنين،  مر  على  المسال. 
لأكثر من 22 مليون أسطوانة، مع الالتزام بأعلى المعايير 
ركيزة أساسية في مجال  والمحلية، مما جعلها  العالمية 

صيانة الأسطوانات في المملكة.

ومع التوسع المستمر، شهدت الورشة المركزية تحسينات 
سيمكنها  ما  التشغيلية،  والكفاءة  الجودة  في  كبيرة 
بنهاية  سنويًًا  أسطوانة   4,000,000 من  أكثر  إنتاج  من 
بالابتكار  القوي  التزامنا  يعكس  النمو  هذا   .2025 عام 
وتحسين  العمليات  لتطوير  الوسائل  أحدث  واستخدام 

الطاقة الإنتاجية.

وإعادة  صيانة  خدمات  الورشة  تقدم  ذلك،  إلى  بالإضافة 
تأهيل أقفاص الحديد، مستفيدة من أكثر من 21 عامًًا من 
احتياجات  لتلبية  تؤهلها  التي  الناجحة  والإنجازات  الخبرة 

العملاء الإقليميين والدوليين. 
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الروبوتــات والذكــاء الاصطناعـي
تـــرس الحركـــة الأســــرع

وتعبئة  الــغــاز  تخزين  مــرافــق  فــي 
أنظمة  استخدام  تم  الأسطوانات، 
متطورة مرتبطة بالذكاء الاصطناعي 
الغير  ــات  الأســطــوان وفـــرز  لفحص 
المعتمدة.  للمواصفات  مطابقة 
متقدمة  تقنيات  على  النظام  يعتمد 
من  والتأكد  العيوب  على  للتعرف 
المعايير  مع  الأســطــوانــات  توافق 
الفحص  دقــة  يعزز  مما  العالمية، 
هذه  البشرية.  الأخطاء  من  ويقلل 
تحسين  في  تساهم  التكنولوجيا 
سلامة  وضمان  الفحص  عمليات 
الأسطوانات قبل دخولها إلى السوق، 
مما يعزز جودة الخدمة ويُُسهم في 

الحفاظ على سلامة المستهلك.

حلـــــول هندسية مبتكـــــــــرة
تعــــــــزز استخــــــــدام الطاقـــة النظيفــــــــــة

تمكن استخدام الروبوت في مراحل 
تحسين  مــن  الأســطــوانــات  صيانة 
الكفاءة التشغيلية بشكل ملحوظ، 
حيث ساعدت هذه التقنية المتقدمة 
ــادة  وزي الصيانة  وقــت  تقليل  فــي 
ساهمت  ــال.  ــم الأع تنفيذ  ســرعــة 
الروبوتات على أداء مهام معقدة في 
جودة  رفع  مما  الأسطوانات  صيانة 
إجــراء  يتم  حيث  النهائي،  المنتج 
أقصر،  وبوقت  أعلى  بدقة  الصيانة 
من  ويقلل  الإنتاجية  من  يزيد  مما 
فترات التوقف. هذا الابتكار يعكس 
في  بالاستثمار  خزين  شركة  التزام 
أعلى  لتحقيق  الحديثة  التقنيات 

مستويات الجودة والكفاءة.

ــاء الاصــطــنــاعــــــــي في  ــذكـ الـ
الأســطــوانــات   ــرز  وفـ فحــص 
وجـــودة  الــكــفــاءة  تحسيــن 

المنتــــــــــــج

فـــــي  الروبــــــــوت  استخدام 
رفــــع  صيانــــة الأسطوانـــــات 
الكفاءة وتقليل وقت الصيانة

تقدم شركة خزين حلوالًا هندسية متكاملة تركز على تعزيز استخدام الطاقة 
من  بدلًاً  للطاقة  كمصدر  المسال  البترول  غاز  استخدام  خلال  من  النظيفة 
الحياد  الكربونية وتحقيق  الانبعاثات  المصادر الأخرى، مما يسهم في تقليل 
التحويل،  إمكانية  لتحليل  جدوى  دراسات  إجراء  الخدمات  تشمل  الصفري. 
بالإضافة إلى تصميم وتنفيذ محطات تخزين الغاز المسال للجهات الصناعية. 
هذه الحلول لا تقتصر على تحسين الكفاءة التشغيلية فقط، بل تؤثر بشكل 
التقليدي. تسهم  بالوقود  مقارنة  التلوث  تقليل  البيئة من خلال  إيجابي على 
هذه الحلول الهندسية في دعم رؤية المملكة 2030 لتحقيق استدامة بيئية.
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بصمـــــــــــة خضــــــراء
بيئـــــــة مستدامـــــــــة

بصمتها  تقليل  إلى   2028 استراتيجيتها  خلال  من  غازكو  تسعى 

يعمل  وشاملة.  نوعية  مبادرات  عبر   10% تتجاوز  بنسبة  الكربونية 

غازكو  داخــل  مبتكرة  مشاريع  تنفيذ  على  الاستدامة  عمل  فريق 

أبرزها  ودولية،  محلية  جهود  إلى  بالإضافة  التابعة،  وشركاتها 

المشاركة في مبادرة Forward 7 التي تركز على توفير حلول الطهي 

النظيف، بالتعاون مع برنامج استدامة الطلب على البترول. تعكس 

رؤية  ودعم  البيئية  الاستدامة  بتعزيز  الشركة  التزام  الجهود  هذه 

المملكة 2030 لبناء مستقبل أكثر اخضرارًًا واستدامة.

مبـادرات غازكـو
خطـوات عملية نحـو الاستدامة

استدامة من  أكثر  نحو مرافق  تحول 
الشمسية  الطاقة  استخدام  خلال 
والشركات  غازكو  مرافق  جميع  في 
التابعة كحل بديل للطاقة التقليدية. 
تقليل  إلى  ــحــول  ــت ال ــذا  هـ ــدف  ــه ي
وخفض  الأحفوري  الوقود  استهلاك 
الانبعاثات الكربونية، مما يعزز دورها 

في تحقيق الاستدامة البيئية.

الطبيعية  الــمــوارد  على  الحفاظ 
وشركاتها  غــازكــو  تطبيق  عــبــر 
لإعــادة  متقدمة  أنظمة  التابعة 
مما  مرافقها،  داخل  المياه  تدوير 
وتعزيز  الهدر  تقليل  في  يساهم 
هذه  المائية.  الــمــوارد  استدامة 
الشركة  الــتــزام  تعكس  الجهود 

بالممارسات البيئية المسؤولة.

لصناعة  الكفاءة  عالية  شاحنـــات 
نظيفة عملت شركة جال على تحديث 
ذات  حديثة  بشاحنات  أسطولها 
أقل  وقــودًًا  تستهلك  عالية  كفاءة 
التحديث  هذا  أقل.  انبعاثات  وتنتج 
لتحسين كفاءة  الشركة  رؤية  يدعم 

النقل وتقليل الأثر البيئي.

انبعاثًًا  وأقــل  كفاءة  أكثر  وقــود 
المسال  البترول  غاز  استخدام  عبر 
بعض  في  أساسي  كوقود   )LPG(
العمليات التشغيلية داخل مرافق 
في  يساهم  مما  ــغــاز،  ال تخزين 
مقارنة  الكربون  انبعاثات  خفض 
هذا  يعكس  التقليدي.  بالوقود 
الكفاءة  بتحسين  التزامًًا  النهج 

التشغيلية وتقليل الأثر البيئي.
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دعــــــم حلــــول 
الطهي النظيف عالميًًا 
Forward 7 مع مبادرة

توفير  إلى  تهدف  التي   ،Forward 7 لمبادرة  كراٍعٍ  غازكو  تشارك 
برنامج  مع  بالتعاون  النامية  للبلدان  النظيف  الطهي  حلول 
استدامة الطلب على البترول. المبادرة تسعى لمعالجة التحديات 
الوصول إلى تقنيات  العالم في  2.3 مليار فرد حول  التي تواجه 
الطهي النظيف، وتشمل هذه التحديات سلاسل التوريد، العادات 

الاجتماعية، والتكاليف المبدئية المرتفعة.
من خلال الشراكة بين القطاعين العام والخاص، تعمل المبادرة 
على زيادة وعي المستخدمين النهائيين ودعم التكاليف الأولية، 
البيئية  الاستدامة  وتعزيز  الحياة  تحسين جودة  مما يسهم في 

في البلدان النامية.
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تقرير الحوكمة



غازكو التقرير السنوي 2024

194195

تقرير الحوكمة

كما تسعى الشركة إلى التواصل المباشر مع مساهميها من خلال اجتماعات الجمعية العامة العادية وغير 
المالية السعودية )تداول(، وتوفير المعلومات  العادية، ونشر إعلانات الشركة في موقع شركة السوق 
الكاملة والواضحة والصحيحة وغير المضللة، وتقديمها في الوقت المناسب، إضافة إلى إصدار التقرير 
يتفق  بما  المطلوبة  الإفصاحات  يقدم من خلاله  والذي  الإدارة   تقرير مجلس  للشركة متضمناًً  السنوي 
الشركة  تُُمكِِّن  كما  اللازمة،  والإقرارات  التنفيذية  ولوائحهما  المالية  السوق  ونظام  الشركات  نظام  مع 
المساهمين من الاستفسار  وتقديم الملاحظات بالتواصل عبر البريد أو البريد الإلكتروني، والاطلاع على 
ضمان  بهدف  وذلك   ،)WWW.GASCO.COM.SA( الإلكتروني  الموقع  عبر  الشركة  ووثائق  مستندات 

ممارسة جميع المساهمين لحقوقهم النظامية ومتابعة كافة الإجراءات اللازمة لذلك.
حقوق المساهمين

تولي شركة غازكو اعتباراًً خاصاًً لحقوق مساهميها وذلك بتضمينها في النظام الأساسي للشركة ودليل 
القوانين  عليها  تنص  التي  المساهمين  حقوق  الوثائق  هذه  تضمنت  حيث  بالشركة،  الخاص  الحوكمة 

والأنظمة بما في ذلك: 

تحرص غازكو على الالتزام بأعلى معايير حوكمة الشركات وضمان تنفيذ أفضل الممارسات لتعزيز علاقتها 
مع مساهميها وكافة مستثمريها وعملائها، بما يضمن حماية حقوق المساهمين وأصحاب المصالح على 

المدى الطويل.

وإيماناًً منها بمبدأ الإفصاح والشفافية وأهمية المعلومات للمستثمرين، تفصح الشركة عن جانب أدائها 
ونتائجها المالية وأعمالها الإدارية السابقة من خلال المعلومات التالية التي تهم جمهور المستثمرين، وهي 

كما يلي:

الحصول على نصيب من صافي الأرباح التي يتقرر توزيعها نقداًً أو بإصدار أسهم

الحصول على نصيب من موجودات الشركة عند التصفية

حضور الجمعيات العامة، والاشتراك في مداولاتها والتصويت على قراراتها

التصرف في الأسهم وفق أحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحها التنفيذية

الاستفسار وطلب الاطلاع على دفاتر الشركة ووثائقها، ويشمل ذلك البيانات والمعلومات الخاصة 
بنشاط الشركة واستراتيجيتها التشغيلية والاستثمارية بما لا يضر بمصالحها ولا يتعارض مع نظام 

الشركات ونظام السوق المالية ولوائحها التنفيذية

مراقبة أداء الشركة وأعمال مجلس الإدارة

قرارات  ببطلان  والطعن  مواجهتهم،  في  المسؤولية  دعوى  ورفع  الإدارة  مجلس  أعضاء  مساءلة 
جمعيات المساهمين العامة وفق الشروط والقيود الواردة في نظام الشركات والنظام الأساسي 

للشركة

أولوية الاكتتاب بالأسهم الجديدة التي تصدر مقابل حصص نقدية، ما لم توقف الجمعية العامة 
غير العادية العمل بحق الأولوية

تقييد أسهمه في سجل المساهمين في الشركة 

طلب الاطلاع على نسخة من عقد تأسيس الشركة ونظامها الأساسي ما لم تنشرهما الشركة في 
موقعها الإلكتروني. 

ترشيح أعضاء مجلس الإدارة وانتخابهم

0 1
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03

04

05
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08

09

10
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رأس مال الشركة كما في 31 ديسمبر 2024 
ليس لدى الشركة أسهم ممتازة أو أسهم تتمتع بحقوق أولوية في التصويت سواءًً للمساهمين أو أعضاء 
مجلس الإدارة أو منسوبيها، وأن كل أسهم الشركة أسهم عادية متساوية القيمة الاسمية ومتساوية في 

حقوق التصويت وغيرها من الحقوق بحسب النظام الأساسي.

 رأس المــــــــــال
المصـــــــرح بـــه

 عــــــدد الأسهــــم
المصــــــــــــــــدرة

القيمة الاسميـــة
للسهـــــــــــــــــــم

القيمة المدفوعة
للسهــــــــــــــــــــم

 رأس المــــــــــال
المدفـــــــــــــــوع

75,000,00075,000,000

1010

750,000,000
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معلومات المساهمين

ــون الـــذيـــن يــمــلــكــون ــم ــاه ــس ــم  ال
ديسمبر   31 بــتــاريــخ  فــأكــثــر   %5

 2023

ــون الـــذيـــن يــمــلــكــون ــم ــاه ــس ــم  ال
ديسمبر   31 بــتــاريــخ  فــأكــثــر   %5

 2024

نسبة  تقل  الــذي  الآخــرون  المساهمون 

ملكية المساهم الواحد  5%

نسبة  تقل  الــذي  الآخــرون  المساهمون 

ملكية المساهم الواحد  5%

عبدالعزيز عبدالرحمن عبدالعزيز المحسنعبدالعزيز عبدالرحمن عبدالعزيز المحسن

6.66% 6.66%

93.34% 93.34%

 لا يوجد لدى الشركة أي أسهم خزينة.

التشغيلية وتدفقاتها  نتائج الشركة  وفقاًً لسياسة غازكو يتم توزيع الأرباح اعتماداًً على 
الرأسمالية،  الاستثمارات  من  احتياجاتها  وكذلك  العامل  المال  رأس  واحتياجات  النقدية 
وعليه يقدم مجلس الإدارة التوصيات المناسبة لتوزيعات الأرباح، أخذاًً في الاعتبار نصت 

المادة )21( من النظام الأساسي للشركة:

أسهم الخزينة

توزيع الأرباح

للجمعية العامة العادية- عند تحديد نصيب الأسهم في صافي الأرباح- أن تقرر 
تكوين احتياطيات، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح 
ثابتة- قدر الإمكان- على المساهمين. وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من 

صافي الأرباح مبالغ لتحقيق أغراض اجتماعية لعاملي الشركة.

الأرباح  من  المساهمين  على  توزيعها  يجب  التي  النسبة  العامة  الجمعية  تحدد 
الصافية بعد خصم الاحتياطيات إن وجدت.

مع مراعاة الأحكام المقررة في هذا النظام وأحكام الأنظمة واللوائح ذات العلاقة، 
تحدد الجمعية العامة النسبة من الأرباح التي تخصص لمكافأة مجلس الإدارة.

المناسب  القرار  اتخاذ  الإدارة  مجلس  اقتراح  على  بناءًً  العادية  العامة  للجمعية 
حول الباقي من الأرباح بما لا يتعارض مع أحكام الأنظمة واللوائح ذات العلاقة.

يجوز لمجلس الإدارة بعد استيفاء الضوابط الموضوعة من الجهات المختصة 
توزيع أرباح نصف سنوية وربع سنوية خلال العام المالي.

01

02

03

04

05

تـوزع أربـــاح الشركــة الصافية السنويـة علـى الوجه الآتي:
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الإمكانات  الأرباح حسب  توزيع  والانتظام في كيفية ونسب  التسلسل  مراعاة 
والسيولة المتوافرة لدى الشركة.

التي يتقرر توزيعها على  الإفصاح والإعلان عن نسب الأرباح الدورية المنتظمة 
المساهمين في مواعيدها.

يجوز لمجلس الإدارة توزيع أرباح نصف سنوية وربع سنوية خلال العام المالي 
وفقاًً لنص المادة )21( من النظام الأساسي للشركة بعد الحصول على تفويض 
من الجمعية العامة للشركة بموجب قرار يُُجدد سنوياًً بتوزيع أرباح مرحلية، مع 
مراعاة وجود ربحية منتظمة، وأن تتوافر لدى الشركة سيولة وتستطيع التوقع 
بدرجة معقولة بمستوى أرباحها، إضافة إلى وجود أرباح قابلة للتوزيع وفقاًً لآخر 
قوائم مالية مراجعة، كافية لتغطية الأرباح المقترح توزيعها، بعد خصم ما تم 

توزيعه ورسملته من تلك الأرباح بعد تاريخ هذه القوائم المالية.

التوصية  عند  أو  المرحلية  الأرباح  توزيع  قرار  اتخاذ  عند  الإدارة  مجلس  التزام 
للجمعية العامة بمقترح توزيع أرباح، بالإفصاح والإعلان عن ذلك فوراًً، وتزويد 

الهيئة بنسخة منه فور صدوره.

يكون استحقاق الأرباح للمساهمين المالكين للأسهم نهاية تداول يوم تاريخ 
الأحقية، والمقيدين في سجل الشركة لدى مركز الإيداع “تداول” في نهاية ثاني 

يوم تداول يلي تاريخ الأحقية.

على  الأرباح  توزيع  شأن  في  العامة  الجمعية  قرار  بتنفيذ  الإدارة  مجلس  يقوم 
المساهمين المقيدين خلال )15( يوماًً من تاريخ استحقاق هذه الأرباح المحدد 
في قرار الجمعية العامة، أو في قرار مجلس الإدارة القاضي بتوزيع أرباح مرحلية.

العامة  للجمعية  المقدم  السنوي  تقريره  في  بالإفصاح  الإدارة  مجلس  يقوم 
التي تم  أرباح الأسهم، الأرباح  للشركة عن وصف لسياسة الشركة في توزيع 
توزيعها على المساهمين خلال الفترات المختلفة من السنة، والأرباح المقترح 
أو  ترتيبات  لأي  وبيان  الأرباح،  هذه  وإجمالي  المالية  السنة  نهاية  في  توزيعها 

اتفاق تنازََل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.
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بالإضافة إلى ما ذكر، فقد اشتملت سياسة توزيع الأرباح للشركة على:

لم يتم عقد أي ترتيبات أو اتفاق تنازََل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.

بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازََل بموجبه أحد مساهمي الشركة 
عن أي حقوق في الأرباح: 

العام
حصة السهم من الأرباح الموزعة

(ريال سعودي) 
حصة السهم من صافي الدخل

(ريال سعودي) 

20242.203.32

20232.003.03

20221.852.85

20211.502.69

2020.501.83

تم عقد جمعية عمومية غير عادية خلال العام 2024 م:
بناءًً على دعوة مجلس الإدارة الموجهة لمساهمي الشركة لحضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية 
تذكيري  وإعلان   28/04/2024 بتاريخ  “تداول”  السعودية  المالية  السوق  بموقع  إعلانها  تم  والذي 
بتاريخ 2024/05/22م، وعليه تم عقد الاجتماع عن طريق وسائل التقنية الحديثة في تمام الساعة 
)8:30( مساءًً، برئاسة م. عبد العزيز فهد الخيال رئيس مجلس الإدارة وبحضور أعضاء مجلس الإدارة 

والتالية اسمائهم:
	1 م. عبدالعزيز فهد عبد الله الخيال.
	2 أ. علي محمد علي ال سفلان.
	3 أ. أحمد عبد الرحمن عبد العزيز المحسن.
	4 أ. رائد عبد الله صالح التميمي.
	5 د. سعد عبدالعزيز سليمان الحقيل.
	6 د. محمد حمد راشد الكثيري.

جمعيات المساهمين: 

	7 م. عبدالرحمن بن عبدالعزيز محمد بن سليمان.
	8 أ. إبراهيم حمد عبدالله الراشد.

وقد اعتذر عن الحضور:
	9 أ. بكر عبد الرحمن عبد الكريم المهناء .

أ. تركي عبدالله صالح الجعويني.10	.
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وحضـــر الاجتمـــاع ممثل هيئة الســـوق المالية الأســـتاذ/ ماجد بن عميـــره، وممثلي مراجع 

الشركة. حسابات 

وفي تمام الســـاعة )7:30( مســـاءًً رحب رئيس الجمعية ورئيس مجلـــس الإدارة بالحاضرين 

وأعلـــن عـــدم انعقـــاد الاجتمـــاع الأول للجمعيـــة العامـــة غير العاديـــة، حيث بلغت نســـبة 

الحضـــور )28.59 %(، وتـــم تأجيل الاجتماع إلى الســـاعة )8:30( مســـاءًً بنفـــس اليوم كما 

تم الإعلان عنـــه في الدعـــوة إلى الجمعية.

وفي تمام الســـاعة )8:30( مســـاءًً رحب رئيس الجمعية ورئيس مجلـــس الإدارة بالحاضرين 

وأعلن انعقـــاد الاجتماع الثاني للجمعيـــة العامة غير العادية، 

حيث كانت بيانات المساهمين كالآتي:

وبذلك يكون انعقاد الجمعية صحيحاًً حسب نظام الشركات والنظام الأساس للشركة.

 وتم تعيين الأستاذ/ موسى عبدالله الموسى سكرتيراًً للجمعية، وتعيين الأستاذ/

فهد عبدالعزيز العبداللطيف والأستاذ/ عبدالعزيز عبدالرحمن الوهيبي كأعضاء لجنة الفرز. 

بعد ذلك تم اســـتعراض بنـــود الجمعية، والســـماح لممثلي مراجع الحســـابات بتلاوة تقرير 

مراجع الحســـابات والإجابة على أسئلة واستفســـارات المساهمين.

النسبة عدد الأسهم عدد المساهمين

28.59 % 21,443,024 179

موافقالبند
غير 

موافق
ممتنع

	1 الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي في 31 ديسمبر .

2023م ومناقشته.

20,910,763

% 97.52

1,820

% 0.01

530,441

% 2.47

	2 التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة عن العام المالي المنتهي في .

31 ديسمبر 2023م. بعد مناقشته.

14,287,091

% 66.63

1,846

% 0.01

7,154,087

% 33.36

	3 الاطلاع على القوائم المالية عن العام المالي المنتهي في 31 ديسمبر .

2023م ومناقشتها

20,910,737

% 97.52

1,820

% 0.01

530,467

% 2.47

	4 التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية .

في 31 ديسمبر 2023م.

14,179,767

% 66.13

31,404

% 0.15

7,231,853

% 33.72

	5 التصويت على تعيين مراجع حسابات الشركة من بين المرشحين بناءً على توصية لجنة المراجعة؛ وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع الثاني .

والثالث والسنوي من العام المالي 2024م، والربع الأول من العام المالي 2025م، وتحديد أتعابها.

طريق مركز الإيداع »تداولاتي«، حيث كانت على النحو التالي:

النسبة %عدد الأصواتالاسمم

شركة برايس وتر هاوس كوبرز محاسبون قانونيون 1
1,194,00018,125,97184.53 ريال.

شركة كي بي ام جي الفوزان وشركاه- محاسبون 2
 44,3810.21ومراجعون قانونيون 1,480,000 ريال

3,272,67215.26ممتنع3
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ممتنعغير موافقموافقالبند

التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية 

بالترخيص الوارد في الفقرة )1( من المادة السابعة والعشرين من نظام 

الشركات، وذلك لمدة عام من تاريخ موافقة الجمعية العامة أو حتى نهاية 

دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما أسبق، وفقاًً للشروط الواردة في اللائحة 

التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.

14,273,770

% 66.57

15,344

% 0.07

7,153,910

% 33.36

التصويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية بشكل نصف سنوي 

أو ربع سنوي عن العام المالي 2024م.

21,233,150

% 99.02

40

% 0.01

209,834

% 0.97

	8 التصويت على صرف مبلغ )3,633,000( ريال مكافأة لأعضاء مجلس .

الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

14,138,633

% 65.93

113,183

% 0.53

7,191,208

% 33.54

	9 التصويت على لائحة )معايير الأعمال المنافسة(..
21,186,481

% 98.80

975

% 0.01

255,568

% 1.19

.	10 التصويت على تعديل لائحة لجنة المراجعة.
14,269,774

% 66.55

3,374

% 0.01

7,169,876

% 33.44

.	11 التصويت على تعديل لائحة لجنة الترشيحات والمكافآت.
14,260,345

% 66.50

49,015

% 0.23

7,133,664

% 33.27

.	12 التصويت على تعديل سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس 

الإدارة.

12,629,930

% 58.90

1,644,940

% 7.67

7,168,154

% 33.43

.	13 التصويت على تعديل نظام الشركة الأساس بما يتوافق مع نظام 

الشركات الجديد، وإعادة ترتيب مواد النظام وترقيمها لتتوافق مع 

التعديلات المقترحة.

14,313,430

% 66.75

2,674

% 0.01

7,126,920

% 33.24

وبذلك تكون نتيجة التصويت هي الموافقة على كافة البنود المدرجة في جدول أعمال 

الجمعية والموافقة على تعيين مراجع حسابات للشركة مكتب برايس وتر هاوس كوبرز 

محاسبون قانونيون، بأتعاب وقدرها )1,194.000 ريال( غير شامل ضريبة القيمة المضافة، 

وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع الثاني والثالث والسنوي من العام 

المالي 2024م، والربع الأول من العام المالي 2025م، علاًًم بأنه لم يصوت أعضاء المجلس 

على البنود المتعلقة بهم.

هذا وأغلق الاجتماع في تمام الساعة )9:15( مساءًً بنفس اليوم، حيث قدم رئيس الجمعية 

باسم مجلس إدارة الشركة وكافة منسوبيها الشكر لجميع الحاضرين والمشاركة الفعالة 

للمساهمين بحضورهم هذا الاجتماع.



غازكو التقرير السنوي 2024

204205

تقرير الحوكمة

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين تاريخ الطلب أسباب الطلب

1 2024/01/13م توزيع أرباح

2 2024/05/05 م عقد جمعية عامة

3 2024/05/05 م إجراءات الشركات

4 04/06/2024 م توزيع أرباح

5 22/12/2024 م توزيع أرباح

تكوين مجلس الإدارة ولجان الشركة: 

تكوين مجلس الإدارة: 

العادية  العامة  الجمعية  انتخبتهم  أعضاء،  عشرة  من  مؤلف  إدارة  مجلس  الشركة  إدارة  يتولى 

للمساهمين بطريقة التصويت التراكمي:

مجلس الإدارة سجل المساهمين

تكوين لجان الشركة 

اللجنة التنفيذية:
تتكــــــون اللجنــــــة التنفيذية من )4( أعضاء من أعضاء مجلس الإدارة وهم:

	1 م. عبد العزيز فهد الخيال – رئيس اللجنة.

	2 أ. علي محمد السفلان - عضو.

	3 م. عبدالرحمن بن عبدالعزيز بن سليمان-عضو.

	4 د. محمد حمد الكثيري-عضو.

الأعضاء 
المستقلون

   د. سعد عبدالعزيز الحقيل - عضو1.

   أ. رائد عبد الله التميمي – عضو2.

   أ. إبراهيم حمد الراشد – عضو3.

   أ. تركي عبد الله الجعويني– عضو4.

  أ. بكر عبد الرحمن المهناء- عضو5.

عضو مستقل
عضو مستقل
عضو مستقل
عضو مستقل
عضو مستقل

الأعضاء غير 
التنفيذيين

   م. عبد العزيز فهد الخيال – رئيس المجلس 6.

   أ. علي محمد السفلان – نائب رئيس المجلس7.

   أ. حمد عبد الرحمن المحسن – عضو8.

   د. محمد حمد الكثيري – عضو9.

عضو غير تنفيذي

عضو غير تنفيذي

عضو غير تنفيذي

عضو غير تنفيذي

الأعضاء 

التنفيذيون
عضو تنفيذيم. عبد الرحمن بن عبد العزيز بن سليمان – عضو0.1
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لجنة الترشيحات والمكافآت:
تتكون لجنة الترشيحات والمكافآت من )4( أعضاء من أعضاء مجلس الإدارة وهم:

	1 أ. تركي عبدالله الجعويني - رئيس اللجنة.

	2 م. عبد العزيز فهد الخيال - عضو.

	3 أ. علي محمد السفلان- عضو.

	4 أ. بكر عبدالرحمن المهناء- عضو.

لجنة الاستثمار:
تتكـــــون لجنــــة الاستثمــــار مــــن )3( أعضــــــــاء من أعضاء مجلس الإدارة وهم:

	1 أ. بكر عبدالرحمن المهناء .

	2 أ. حمد عبدالرحمن المحسن.

	3 د. سعد عبدالعزيز الحقيل.

لجنة إدارة المخاطر:

تتكون لجنة إدارة المخاطر من )4( أعضاء من أعضاء مجلس الإدارة وهم:

	1 أ. رائد عبد الله التميمي – رئيس اللجنة.

	2 أ. إبراهيم حمد الراشد .

	3 د. محمد حمد الكثيري.

	4 د. أحمد عبدالله المنيف - عضو من خارج المجلس.

لجنة المراجعة:

و  التنفيذيين  غير  الإدارة  )1( من أعضاء مجلس  أعضاء،  أربعة  المراجعة من  لجنة  تتكون 

)1( من أعضاء مجلس الإدارة المستقلين و )2( أعضاء من خارج مجلس الإدارة من ذوي 

الاختصاص بالشؤون المالية والمحاسبية وهم: 

	1 أ. أحمد عبدالرحمن المحسن - رئيس اللجنة..

	2  أ. رائد عبد الله التميمي – عضو مستقل في مجلس الإدارة..

	3  أ. فهد يوسف الخميس - عضو من خارج مجلس الإدارة..

	4  أ. موسى عبد الله الموسى -عضو من خارج مجلس الإدارة..

التغيرات التي طرأت على تصنيف وطبيعة العضوية في 
مجلس الإدارة ولجان الشركة خلال العام 2024 م: 

شهد مجلس الإدارة خلال عام 2024 م التغيرات التالية :

	 - تغيير عضوية رئيس مجلس الإدارة المهندس عبدالعزيز بن فهد الخيال من عضو   
    مستقل إلى عضو غير تنفيذي .

- تغيير عضوية الأستاذ بكر عبدالرحمن المهناء من عضو غير تنفيذي الى عضو مستقل.
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السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة ولجان الشركة

المهندس عبد العزيز بن فهد الخيال
رئيس مجلس الإدارة

المؤهلات
ــة  ــة الميكانيكيـ ــي الهندسـ ــام 1979م وبكالوريـــوس فـ ــال عـ ــي إدارة الأعمـ ــتير فـ ماجسـ
ـــة  ـــن جامع ـــدم م ـــج الإدارة المتق ـــن، وبرنام ـــي ارفاي ـــا ف ـــة كاليفورني ـــن جامع ـــام 1977م م ع

بنســـيلفينيا عـــام 1995م.

الوظائف الحالية:
متقاعد

الخبرات والوظائف السابقة:

ـــي  ـــا ف ـــن خلاله ـــدرج م ـــام 2014م، ت ـــى ع ـــام 1981م وحت ـــن ع ـــو م ـــركة أرامك ـــي ش ـــل ف عم
ـــغل  ـــا ش ـــة، كم ـــال الصناعي ـــس للأعم ـــب الأعلى للرئي ـــا النائ ـــب، آخره ـــن المناص ـــد م العدي
ـــي، وكذلـــك منصـــب  ـــر والتســـويق والأعمـــال الدول منصـــب النائـــب الأعلى للرئيـــس للتكري
نائـــب الرئيـــس للمبيعـــات والتســـويق، ونائـــب الرئيـــس للتخطيـــط، كمـــا تـــولى منصـــب 

ـــورك. ـــي نيوي ـــة ف ـــعودي العالمي ـــرول الس ـــركة البت ـــس ش رئي

عضويات لجان الشركة

اللجنة التنفيذية - رئيس

لجنة الترشيحات والمكافآت – عضو

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

مساهمة مدرجةخارجماراثون بيتروليوم كوروبريشن

مساهمة مدرجةخارجشركة هاليبيرتون

مسئولية محدودةداخلشركة خزين

 عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

مساهمة مدرجةداخلأرامكو السعودية

مساهمة مدرجةداخلبترورابغ

مساهمة مدرجةخارجبترون

مسئولية محدودةداخل وخارجفيلا البحرين الدولية

مساهمة مدرجةخارجs-oil الكورية

مساهمة مدرجةداخلشركة الكهرباء السعودية
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عضويات لجان الشركة

اللجنة التنفيذية -عضو

لجنة الترشيحات والمكافآت -عضو

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

مساهمة مقفلةداخلشركة سعيد غدران وأبناؤه

مساهمة مقفلةداخل شركة قبس البلاد

مسئولية محدودةداخلشركة خزين

 عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

شركة مساهمة مدرجةخارج شركة lio-s الكورية

شركة مساهمة مقفلةداخلشركة قبس البلاد القابضة

شركة مساهمة مقفلةداخلشركة غولف ساف السعودية

شركة مساهمة مدرجةداخلشركة توزيع الغاز الطبيعي

شركة مساهمة مقفلةداخلشركة غاز الشرق المحدودة

شركة مساهمة مقفلة داخل شركة السروات للطباعة والنشر

شركة مساهمة مقفلةداخلمجموعة سعيد غدران

شركة مساهمة مقفلةداخلشركة مصنع طاقات الشرق السعودي

الأستاذ علي بن محمد السفلان
نائب رئيس مجلس الإدارة

المؤهلات
حاصـــل على برنامـــج إدارة الأعمـــال مـــن جامعـــة كولومبيـــا )الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة( 
ـــادن  ـــرول والمع ـــد للبت ـــك فه ـــة المل ـــن جامع ـــال م ـــي إدارة الأعم ـــوس ف ـــة البكالوري ودرج
ــات  ــدر )الولايـ ــة رايـ ــن جامعـ ــال مـ ــة وإدارة الأعمـ ــي الإدارة الماليـ ــتير فـ ــة الماجسـ ودرجـ

المتحـــدة الأمريكيـــة(. 

الوظائف الحالية:
أعمال حرة

الخبرات والوظائف السابقة:

يتمتـــع بخبـــرة واســـعة على مـــدى ) 45( عامـــاًً مـــن العمـــل فـــي العديـــد مـــن الوظائـــف 
الفنيـــة والإداريـــة بشـــركة أرامكـــو الســـعودية آخرهـــا النائـــب الأعلى لرئيـــس شـــركة 

ــو.  ــة والشـــؤون بأرامكـ ــات الصناعيـ ــن العلاقـ ــو الســـعودية مســـؤول عـ أرامكـ
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عضويات لجان الشركة

لجنة المراجعة- رئيس

لجنة الاستثمار-عضو

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

مساهمة عامةداخل شركة الراشد للصناعة

مساهمة عامةداخلشركة الاتحاد للتأمين التعاوني

 عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

صندوق استثمار عقاري متداولداخلصندوق الراجحي ريت

الأستاذ أحمد بن عبد الرحمن المحسن
عضو مجلس الإدارة

المؤهلات

ماجســـتير إدارة أعمـــال مـــن جامعـــة ميـــزوري بالولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة، وبكالوريـــوس 
الزمالـــة الأمريكيـــة  بالريـــاض، حاصـــل على  الملـــك ســـعود  محاســـبة مـــن جامعـــة 
ـــة الســـعودية للمحاســـبين القانونييـــن  للمحاســـبين القانونييـــن CPA، وحاصـــل على الزمال
ـــي  ـــتانفورد ف ـــة س ـــي جامع ـــتراتيجية ف ـــة الاس ـــادة المالي ـــج القي ـــم برنام ـــا أت SOCPA، كم

الولايـــات المتحـــدة، بالإضافـــة لبرامـــج تنفيذيـــة فـــي كليـــة لنـــدن للأعمـــال.  

الوظائف الحالية:
رئيس المجموعة المالية في البنك السعودي للاستثمار.

الخبرات والوظائف السابقة:

ـــة،  ـــكات – شـــركة الراجحـــي المالي ـــة وإدارة الممتل ـــر عـــام الإدارة المالي شـــغل منصـــب مدي
كمـــا شـــغل منصـــب مديـــر عـــام للرقابـــة الماليـــة فـــي مصـــرف الراجحـــي )فـــروع الأردن(، 
ـــر هـــاوس  ـــك فـــي مناصـــب متعـــددة فـــي مصـــرف الراجحـــي، وبرايـــس وت ـــل ذل وعمـــل قب

ـــة. ـــعودي للتنمي ـــدوق الس ـــي الصن ـــك ف ـــرز وكذل كوب
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عضويات لجان الشركة

لجنة الاستثمار -رئيس

لجنة الترشيحات والمكافآت-عضو

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

مساهمة مقفلةداخلشركة تطوير التعليم القابضة

مساهمة مقفلةداخلشركة الموانئ العالمية

مساهمة مقفلةداخلشركة محطة بوابة البحر الأحمر

مساهمة مقفلةداخلشركة فلك للخدمات البحرية

شركة محطة بوابة البحر الأحمر 
العالمية

مساهمة مقفلةخارج

مساهمة مقفلةداخلشركة النادي الأهلي السعودي

مساهمة مقفلةداخلشركة مسارات للخدمات اللوجستية

مساهمة مقفلةداخلشركة الزامل للخدمات البحرية

مساهمة مقفلةداخلسابتكو

مساهمة مقفلةداخلشركة تطوير لخدمات النقل

 عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

شركات مطاحن الدقيق الأولى والثانية 
والثالثة والرابعة

مساهمة مقفلةداخل

مساهمة مقفلةداخلالسعودية للإنتاج الزراعي والحيواني

مساهمة مدرجةخارجشركة مانيرفا للأغذية

مساهمة مقفلةداخلشركة تراث المدينة

الأستاذ بكر بن عبد الرحمن المهناء
عضو مجلس الإدارة

المؤهلات
ـــادن  ـــرول والمع ـــد للبت ـــك فه ـــة المل ـــن جامع ـــة م ـــات إداري ـــم معلوم ـــوس إدارة نظ كالوري

عـــام 2006م.

الوظائف الحالية:
مدير، رئيس قسم النقل والخدمات اللوجستية بصندوق الاستثمارات العامة.

الخبرات والوظائف السابقة:
ـــك فـــي مجـــالات أســـواق المـــال  ـــدى دويتشـــة بان  عمـــل كمختـــص مصرفيـــة اســـتثمارية ل
والاندماجـــات والاســـتحواذات وكذلـــك شـــغل منصـــب رئيـــس الاســـتثمارات بمدينـــة 
ــر  ــاعد مديـ ــب مسـ ــغل منصـ ــا شـ ــددة، كمـ ــة والمتجـ ــة الذريـ ــه للطاقـ ــد اللـ ــك عبـ الملـ

ــة. ــتثمارات الصناعيـ ــعودية للاسـ ــة السـ ــركة العربيـ ــي الشـ ــتثمارات فـ الاسـ
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تقرير الحوكمة

عضويات لجان الشركة

لجنة الترشيحات والمكافآت - رئيس

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

مساهمة مقفلةداخلشركة سواعد لخدمات الأعمال 

مساهمة مقفلةداخلشركة تكامل لخدمات الاعمال

مساهمة مقفلةداخلشركة عمل المستقبل

مساهمة عامة مدرجةداخلشركة الجوف للتنمية الزراعية

شركة السعودية لخدمات السيارات 
والمعدات )ساسكو(

مساهمة عامة مدرجةداخل

 عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

ذات مسؤولية محدودةداخلشركة غاز الشرق المحدودة

الشـركة السعودية للصناعات الدوائية 
مساهمة عامة مدرجةداخلوالمستلزمات الطبية "الدوائية"

الأستاذ تركي بن عبدالله الجعويني
عضو مجلس الإدارة

المؤهلات
حاصـــل على درجـــة البكالوريـــس فـــي نظـــم المعلومـــات الإداريـــة مـــن جامعـــة كلاريـــون 

بالولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة.

الوظائف الحالية:
مدير عام صندوق تنمية الموارد البشرية “هدف”.

الخبرات والوظائف السابقة:
يتمتـــع بخبـــرة واســـعة فـــي عـــدة مجـــالات حيـــث شـــغل عـــدداًً مـــن المناصـــب القياديـــة 
فـــي البنـــك الســـعودي البريطانـــي )ســـاب( وشـــركة نـــاس القابضـــة وشـــركة نـــاس جـــت 
ـــة  ـــة العام ـــارات بالهيئ ـــاع المط ـــس لقط ـــاعد الرئي ـــار لمس ـــل كمستش ـــا عم ـــران، كم للطي
ـــب  ـــولى منص ـــا ت ـــام كم ـــي بالدم ـــد الدول ـــك فه ـــار المل ـــام لمط ـــر ع ـــي ومدي ـــران المدن للطي

الرئيـــس التنفيـــذي لشـــركة مطـــارات الدمـــام )داكـــو(.

وفـــي مطلـــع نوفمبـــر 2019م، تـــم تعيينـــه مديـــراًً عامـــاًً لصنـــدوق تنميـــة المـــوارد البشـــرية 
ـــس الإدارة  ـــن مجال ـــدد م ـــة ع ـــي عضوي ـــاطه ف ـــة إلى نش ـــه، بالإضاف ـــى تاريخ ـــدف” حت “ه
لعـــدد مـــن الشـــركات المســـاهمة والمقفلـــة والمؤسســـات الخيريـــة، وقيادتـــه لبعـــض 
اللجـــان المنبثقـــة مـــن تلـــك المجالـــس بجانـــب عضويتـــه باللجـــان الوطنيـــة المختصـــة 

ـــعودي. ـــل الس ـــوق العم ـــادرات س ـــن ومب ـــي التوطي ف

ـــف  ـــة التوظي ـــرة، إطلاق منص ـــرة الأخي ـــي الفت ـــا ف ـــي حققه ـــية الت ـــازات الرئيس ـــن الإنج وم
الوطنيـــة )جـــدارات(، وهـــي مبـــادرة وطنيـــة رائـــدة تهـــدف إلى تعزيـــز القـــدرة التنافســـية 
للمواطنيـــن الســـعوديين فـــي ســـوق العمـــل مـــن خلال منصـــة خدمـــات وظيفيـــة متكاملـــة 
ــتراتيجي،  ــه الاسـ ــه ونهجـ ــن خلال قيادتـ ــور، ومـ ــي المتطـ ــذكاء الاصطناعـ ــة بالـ مدعومـ
يواصـــل دوره حيـــوي فـــي تنميـــة رأس المـــال البشـــري فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية، 

ـــة ـــة المملك ـــداف رؤي ـــق أه ـــي تحقي ـــاهمة ف والمس
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تقرير الحوكمة

عضويات لجان الشركة

لجنة المراجعة -عضو

لجنة المخاطر-رئيس

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

مساهمة عامةداخلمصرف الراجحي

 عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

مساهمة عامةداخلالشركة الوطنية للرعاية الطبية

مساهمة مقفلةداخلنجم

مساهمة عامةداخلشركة التعاونية للتأمين

مساهمة مقفلةداخلشركة توزيع الغاز

مساهمة مقفلةخارجالشركة المتحدة للتأمين -البحرين

مسؤولية محدودةداخلالشركة التعاونية للاستثمار العقاري

مساهمة مقفلةداخلوصيل لنقل المعلومات الإلكترونية

مساهمة عامةداخلالشركة السعودية للنقل الجماعي

الأستاذ رائد بن عبدالله التميمي
عضو مجلس الإدارة

المؤهلات
بكالوريـــوس علـــوم طبيـــة مـــن جامعـــة ويلـــز ببريطانيـــا عـــام 1996م، والعديـــد مـــن 

الشـــهادات المهنيـــة المتخصصـــة فـــي التأميـــن والإدارة.

الوظائف الحالية:
عضو مجلس إدارة عدد من الشركات.

الخبرات والوظائف السابقة:
شـــغل منصـــب الرئيـــس التنفيـــذي للشـــركة الوطنيـــة للرعايـــة الطبيـــة )2018-2017م(، 
ـــرة مـــن 2017-1996م تـــدرج خلالهـــا فـــي  ـــة للتأميـــن خلال الفت عمـــل فـــي شـــركة التعاوني
ـــدد  ـــل على ع ـــركة وحاص ـــذي للش ـــس التنفي ـــب الرئي ـــا منص ـــب آخره ـــن المناص ـــد م العدي
مـــن الشـــهادات والتدريـــب المتقـــدم فـــي الإدارة، والاســـتراتيجية، والقيـــادة، والتأميـــن، 
والاســـتثمار، وإدارة المخاطـــر والحوكمـــة مـــن عـــدد مـــن المعاهـــد العالميـــة المعروفـــة 
مثـــل معهـــد إنســـياد، ومعهـــد أي إم دي ، وفتـــش ، ومعهـــد لنـــدن لإدارة الأعمـــال وغيرهـــا
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تقرير الحوكمة

عضويات لجان الشركة

اللجنة التنفيذية – عضو

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

شركة مساهمة مدرجة داخلشركة توزيع الغاز الطبيعي بالرياض

شركة مساهمة مقفلةداخلشركة سمنان القابضة

شركة مساهمة مقفلةداخلشركة سمنان لحلول المياه

شركة مساهمة مقفلةداخلشركة دينار للاستثمار

شركة مساهمة مقفلةداخلشركة أسماك تبوك

شركة ذات مسؤولية داخلشركة خزين الوطنية للتخزين
محدودة

شركة ذات مسؤولية محدودداخلشركة الناقل الوطني للنقل

شركة ذات مسؤولية داخل شركة الموزع الأفضل للغاز
محدودة

شركة ذات مسؤولية داخلشركة غاز الشرق المحدودة
محدودة

شركة ذات مسؤولية داخلشركة حلول الغاز
محدودة

شركة مساهمة مقفلةداخلشركة شيادة الأرض التجارية

 عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

شركة مساهمة مدرجةداخلشركة جازان للتنمية

شركة مساهمة مقفلةداخلشركة جنان للزراعة

شركة المصنع السعودي لأسطوانات 
شركة مساهمة مقفلةداخلالغاز

الشركة العربية المتحدة للزجاج 
شركة مساهمة مقفلةداخلالمسطح

المهندس عبدالرحمن بن عبدالعزيز بن سليمان
عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي

المؤهلات
حاصـــل على درجـــة الماجســـتير فـــي إدارة الأعمـــال مـــن جامعـــة الملـــك ســـعود وماجســـتير 
فـــي إدارة الأعمـــال مـــن جامعـــة هـــال البريطانيـــة وحاصـــل على البكالوريـــوس فـــي 

هندســـة البتـــرول مـــن جامعـــة الملـــك ســـعود.

الوظائف الحالية:
الرئيس التنفيذي لشركة الغاز والتصنيع الأهلية. 

الخبرات والوظائف السابقة:
يتمتـــع بخبـــرة واســـعة تمتـــد لأكثـــر مـــن )25( عامـــاًً، حيـــث شـــغل عـــدة مناصـــب منهـــا 
الرئيـــس التنفيـــذي لمجموعـــة ســـمنان القابضـــة، والمديـــر العـــام لشـــركة أبيـــات والعضـــو 
المنتـــدب لشـــركة جـــازان للتنميـــة كمـــا عمـــل فـــي عـــدة مناصـــب فـــي غازكـــو منهـــا مســـاعد 

ـــر إدارة التخطيـــط. ـــر إدارة المشـــاريع ومدي ـــر العـــام للنقـــل ومدي المدي
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تقرير الحوكمة

عضويات لجان الشركة

اللجنة التنفيذية - عضو

لجنة المخاطر - عضو

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

شركة المواساة للخدمات 
شركة مساهمة مدرجةداخلالطبية

 عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

شركة ذات مسؤولية محدودةداخلالشركة الوطنية للغازات الصناعية

الشركة السعودية للاستثمار الزراعي 
والحيواني

شركة مساهمة مقفلةداخل

شركة ذات مسؤولية محدودةداخلشركة المسافر المحترف

شركة مساهمة مقفلةداخلشركة سيبكو للبيئة

شركة ذات مسؤولية محدودةداخلشركة مكانه للاستثمار

شركة ذات مسؤولية محدودةداخلشركة كابلات الجودة

شركة مساهمة مقفلةداخلشركة درعية العالمية للاستشارات

الدكتور محمد بن حمد الكثيري
عضو مجلس الإدارة

المؤهلات
حاصـــل على دكتـــوراه فـــي إدارة الأعمـــال تخصـــص إدارة اســـتراتيجية مـــن كليـــة إدارة 
الأعمـــال فـــي جامعـــة مانشســـتر فـــي المملكـــة المتحـــدة، وماجســـتير فـــي إدارة الأعمـــال 
مـــن جامعـــة أوتـــاوا فـــي كنـــدا، ودرجـــة البكالوريـــوس فـــي إدارة الأعمـــال مـــن جامعـــة 

الملـــك ســـعود.

الوظائف الحالية:
أعمال حرة واستشارات إدارية و اقتصادية.

الخبرات والوظائف السابقة:
ــددة و  ــال متعـ ــالات و أعمـ ــي مجـ ــاًً فـ ــن 31 عامـ ــر مـ ــد لأكثـ ــعة تمتـ ــرة واسـ ــع بخبـ يتمتـ
متنوعة،حيـــث عمـــل أمينـــاًً عامـــاًً للغرفـــة التجاريـــة الصناعيـــة بالريـــاض ووكـــيلًاً لـــوزارة 
ـــوزارة للشـــؤون للصناعـــة، كمـــا  التجـــارة والاســـتثمار للتجـــارة الخارجيـــة ووكـــيلًاً مكلفـــاًً لل
ـــاع  ـــركات القط ـــدى ش ـــاًً لإح ـــراًً عام ـــادي ومدي ـــاض الاقتص ـــدى الري ـــاًً لمنت ـــاًً عام ـــل أمين عم
الخـــاص كمـــا عمـــل أســـتاذاًً فـــي قســـم  إدارة الأعمـــال بجامعـــة الملـــك ســـعود، بالإضافـــة 

إلى أعمـــال استشـــارية فـــي مجـــال التخطيـــط والتطويـــر الاســـتراتيجي للمنشـــآت. 
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عضويات لجان الشركة

لجنة الاستثمار - عضو

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

مساهمة مدرجةداخلشركة الوطنية للتربية والتعليم

مساهمة مدرجةداخلشركة أسمنت الشرقية

مسؤولية محدودةداخلسنمار

عضويات لجان الشركة

لجنة المخاطر - عضو

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

مساهمة مدرجةداخلشركة أسمنت ينبع

مساهمة مقفلةداخلشركة عمل المستقبل

الصندوق السعودي للشركات 
مساهمة مقفلةداخلالصغيرة والناشئة

الدكتور سعد بن عبدالعزيز الحقيل
عضو مجلس الإدارة

المؤهلات
ــاس  ــة تكسـ ــن جامعـ ــويق مـ ــص تسـ ــال تخصـ ــي إدارة الأعمـ ــوراه فـ ــل على دكتـ حاصـ
الأمريكيـــة، وماجســـتير فـــي إدارة الأعمـــال تخصـــص تســـويق مـــن جامعـــة كولـــورادو 
ــعود. ــك سـ ــة الملـ ــن جامعـ ــويق مـ ــص تسـ ــال تخصـ ــوس إدارة الأعمـ ــة، وبكالوريـ الأمريكيـ

الوظائف الحالية:
ـــة والإعلان، رئيـــس قســـم التســـويق  ـــة دهـــاء للتســـويق والدعاي ـــذي لوكال ـــر التنفي  المدي

فـــي جامعـــة الفيصـــل.

الخبرات والوظائف السابقة:
ـــتثمار  ـــان الاس ـــس الإدارة، ولج ـــا مجال ـــالات، أبرزه ـــدة مج ـــي ع ـــة ف ـــة متراكم ـــرات إداري خب

والتســـويق، وهيكلـــة الشـــركات، ومجـــالات التعليـــم العالـــي والأبحـــاث.

الأستاذ إبراهيم بن حمد الراشد
عضو مجلس الإدارة

المؤهلات
حاصل على ماجستير في العلوم في الحاسب من معهد فلوريدا للتقنية.

الوظائف الحالية:
أعمال حرة

الخبرات والوظائف السابقة:
عمـــل كمديـــر عـــام مركـــز التعـــاملات الإلكترونيـــة “يســـر”، ورئيـــس تقنيـــة المعلومـــات 

بمصـــرف الراجحـــي، كمـــا عمـــل كنائـــب الرئيـــس لشـــركة تكامـــل القابضـــة.
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الدكتور أحمد بن عبدالله المنيف
عضو لجنة إدارة المخاطر 

الأستاذ موسى عبدالله الموسى
عضو لجنة المراجعة 

أعضاء اللجان من خارج مجلس الإدارة

المؤهلات
دكتـــوراه الفلســـفة فـــي المحاســـبة والماليـــة  جامعـــة دنـــدي – المملكـــة المتحـــدة؛ 
ماجســـتير فـــي المحاســـبة والماليـــة  جامعـــة جلاســـكو- المملكـــة المتحـــدة؛ ماجســـتير 
العلـــوم فـــي المحاســـبة ونظـــم المعلومـــات. جامعـــة وســـط تينيســـي الحكوميـــة- 
الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة؛ بكالوريـــوس فـــي المحاســـبة جامعـــة الملـــك ســـعود – 

ــعودية. ــة السـ ــة العربيـ المملكـ

الوظائف الحالية
ـــم  ـــس بقس ـــة التدري ـــو هيئ ـــبة، عض ـــعودية للمحاس ـــة الس ـــس إدارة الجمعي ـــس مجل رئي

ـــعود.   ـــك س ـــة المل ـــبة  - جامع المحاس

الوظائف السابقة
عمـــل ســـابقاًً كرئيـــس لقســـم المحاســـبة، مشـــرف على إدارة المراجعـــة الداخليـــة لجامعـــة 
الملـــك ســـعود بالإضافـــة لعملـــه كوكيـــل لكليـــة إدارة الأعمـــال للشـــؤون الأكاديميـــة ، 
محاضـــر بقســـم المحاســـبة، مراجـــع الحســـابات  المالـــي المســـاعد – صنـــدوق التنميـــة 

ـــعودي. ـــة الس الصناعي

المؤهلات
ـــة  ـــل على الزمال ـــاض، حاص ـــعود بالري ـــك س ـــة المل ـــن جامع ـــبة م ـــي المحاس ـــوس ف بكالوري

.SOCPA ـــن ـــبين القانونيي ـــعودية للمحاس الس

الوظائف الحالية
ــون  ــبون قانونيـ ــام 2014م “مكتـــب الموســـى محاسـ ــن عـ محاســـب قانونـــي مرخـــص مـ
ــا يعمـــل كأميـــن لمجلـــس إدارة  ــام 2019م، كمـ ــاريون”، وأميـــن إفلاس مـــن عـ واستشـ

شـــركة الغـــاز والتصنيـــع الأهليـــة.

الوظائف السابقة
عمـــل ســـابقاًً فـــي العديـــد مـــن المناصـــب فـــي الإدارة الماليـــة بشـــركة الغـــاز والتصنيـــع 
الأهليـــة، إضافـــة إلى عملـــه فـــي وكالـــة وزارة الميـــاه والكهربـــاء للتخطيـــط والتطويـــر، 

والإدارة الماليـــة بشـــركة هرفـــي للخدمـــات الغذائيـــة.

بصفته الشخصية / أو ممثل عن جهة اعتبارية صفة العضوية

بصفته الشخصية لجنة المخاطر – عضو من خارج المجلس

بصفته الشخصية / أو ممثل عن جهة اعتبارية صفة العضوية

بصفته الشخصية لجنة المراجعة- عضو من خارج المجلس

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة  عضويات في مجالس إدارات 
-شركات حالية أو من مديريها  - -

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة  عضويات في مجالس إدارات 
-شركات حالية أو من مديريها  - -

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة عضويات في مجالس إدارات 
-شركات سابقة أو من مديريها  - -

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة عضويات في مجالس إدارات 
-شركات سابقة أو من مديريها  - -
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الأستاذ فهد يوسف الخميس 
عضو لجنة المراجعة 

مهام واختصاصات مجلس الإدارة

المؤهلات
بكالوريـــوس فـــي المحاســـبة مـــن جامعـــة الملـــك ســـعود بالريـــاض، حاصـــل على درجـــة 
الماجســـتير )MBA ( مـــن جامعـــة   Johnson and Wales University حاصـــل على 

.SOCPA الزمالـــة الســـعودية للمحاســـبين القانونييـــن

الوظائف الحالية
مدير المراجعة الداخلية لدى الشركة الوطنية لخدمات كفاءة الطاقة .

الوظائف السابقة
عمـــل ســـابقاًً فـــي العديـــد مـــن المناصـــب فـــي إدارة المراجعـــة الداخليـــة  بشـــركة ثقـــة 
لخدمـــات الأعمـــال وإدارة المراجعـــة الداخليـــة فـــي شـــركة علـــم لأمـــن المعلومـــات، إضافـــة 

ـــي. ـــش البنك ـــي إدارة التفتي ـــعودي ف ـــزي الس ـــك المرك ـــي البن ـــه ف إلى عمل

بصفته الشخصية / أو ممثل عن جهة اعتبارية صفة العضوية

بصفته الشخصية لجنة المراجعة- عضو من خارج المجلس

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة  عضويات في مجالس إدارات 
مسؤولية محدودةشركات حالية أو من مديريها  داخل (Bright Ware) شركة البرامج المتألقة

الكيان القانوني داخل / خارج المملكة اسم الشركة عضويات في مجالس إدارات 
-شركات سابقة أو من مديريها  - -

مهام واختصاصات مجلس الإدارة واللجان

يمثل مجلس الإدارة جميع المساهمين ويبذل واجبي العناية والولاء في إدارة الشركة وكل ما من شأنه 
يكون  مقررة.  اختصاصات  من  العامة  للجمعية  ما  وبمراعاة  قيمتها،  وتعظيم  وتنميتها  مصالحها  صون 
أبرز مهام  أغراضها، ومن  بما يحقق  أعمالها  الشركة وتوجيه  إدارة  الإدارة أوسع الصلاحيات في  لمجلس 

المجلس واختصاصاته ما يلي: 

تنفيذها  على  والإشراف  للشركة  الرئيسية  والأهداف  والاستراتيجيات  والسياسات  الخطط  وضع 
ومراجعتها بشكل دوري، والتأكد من توافر الموارد البشرية والمالية اللازمة لتحقيقها.

وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام عليها.

إعداد سياسات ومعايير وإجراءات واضحة ومحددة للعضوية في مجلس الإدارة – بما لا يتعارض مع 
الأحكام الإلزامية الواردة في الأنظمة واللوائح–، ووضعها موضع التنفيذ بعد إقرار الجمعية العامة 

لها.

الشركات  أحكام لائحة حوكمة  المصالح وفق  العلاقة مع أصحاب  تنظم  وضع سياسات مكتوبة 
وقواعد الحوكمة في الشركة.

وضع السياسات والإجراءات التي تضمن تقييد الشركة بالأنظمة واللوائح والتزاماها بالإفصاح عن 
المعلومات الجوهرية للمساهمين وأصحاب المصالح، والتحقق من تقيد الإدارة التنفيذية بها.

إعداد القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة واعتمادها قبل نشرها، والإشراف على إدارة مالية 
الشركة وتدفقاتها النقدية، وعلاقاتها المالية والائتمانية مع الغير. 

الاقتراح للجمعية العامة غير العادية بما يراه حيال زيادة رأس مال الشركة أو تخفيضه، أو حل الشركة 
قبل الأجل المعين في نظام الشركة الأساس أو تقرير استمرارها. 

حال  في  للشركة  الاتفاقي  الاحتياطي  استخدام  حيال  يراه  بما  العادية  العامة  للجمعية  الاقتراح 
تكوينه من قبل الجمعية العامة غير العادية وعدم تخصيصه لغرض معين، أو تكوين احتياطات أو 

مخصصات مالية إضافية للشركة، بالإضافة إلى طريقة توزيع أرباح الشركة الصافية. 

الأنشطة  أوجه  على  ودوري  مستمر  بشكل  الاطلاع  للمساهمين  تتيح  فعال  اتصال  قنوات  إرساء 
المختلفة للشركة أو أي تطورات جوهرية. 

وضع القيم والمعايير التي تحكم العمل في الشركة. 

الشركة  ونظام  الشركات  نظام  وفق  للمجلس  المقررة  الأخرى  والاختصاصات  المهام  من  ذلك  غير  إلى 
الأساس ولائحة حوكمة الشركات.
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مهام واختصاصات لجان الشركة

لجنة المراجعة

تختص لجنة المراجعة بالمراقبة على أعمال الشركة، ولها في سبيل ذلك حق الاطلاع على سجلاتها ووثائقها 
وطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية، ويجوز لها أن تطلب من مجلس 
الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضت الشركة لأضرار أو 

خسائر جسيمة، ومن أبرز مهام اللجنة ما يلي:

مساعدة المجلس في الوفاء بمسؤولياته فيما يتعلق بنظام الرقابة الداخلية في الشركة، بالإضافة 
الالتزام  من  والتأكد  المحاسبية  التقارير  على  الإشراف  مسؤولية  المراجعة  لجنة  على  تقع  ذلك  إلى 
بالمتطلبات القانونية والتنظيمية للشركة والتأكد من فاعلية الرقابة ومراجعة السياسات المحاسبية 

للشركة.

الإشراف على كل من ممثلي المراجعة الداخلية ومراجع الحسابات الخارجي.

دراسة نظام الرقابة الداخلية في الشركة ووضع تقرير مكتوب عن رأيها وتوصياتها.

مراجعة تقرير المراجعة الداخلية ومتابعة الإجراءات التصحيحية. 

رفع التوصيات إلى مجلس الإدارة بشأن تعيين او استبدال ممثلي المراجعة الداخلية أو إنهاء خدمات 
تقديم  أثناء  استقلاليته  الاعتبار  بعين  الأخذ  مع  أتعابهم  وتحديد  الخارجيين  الحسابات  مراجعين 

التوصيات.

متابعة أعمال مراجعين الحسابات الخارجيين واعتماد أي أنشطة خارج نطاق أعمال المراجعة الموكلة 
إليهم أثناء قيامهم بأعمال المراجعة.

مراجعة خطة مراجع الحسابات الخارجي وإبداء ملحوظاتها عليها.

ومتابعة  التنفيذية  الإدارة  مع  المالية  القوائم  على  الخارجي  الحسابات  مراجع  ملاحظات  مناقشة 
الإجراءات التصحيحية التي اتخذت في هذا الصدد.

مراجعة القوائم المالية الربع سنوية والسنوية قبل عرضها على مجلس الإدارة وتقديم ملاحظاتها 
وتوصياتها حول هذه القوائم إلى مجلس إدارة الشركة. 

دراسة السياسات المحاسبية التي تتبناها الشركة ورفع توصياتها في هذا الشأن إلى مجلس الإدارة. 
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تشمل أبرز مهمات لجنة الترشيحات والمكافآت ومسؤولياتها ما يلي:

لجنة الترشيحات والمكافآت

والإدارة  المجلس  عن  المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجلس  أعضاء  لمكافآت  واضحة  سياسة  إعداد 
التنفيذية، ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر فيها تمهيداًً لاعتمادها من الجمعية العامة، على أن يراعى 

في تلك السياسة اتباع معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها.

توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري 
عن هذه السياسة.

المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها.

التنفيذيين  وكبار  عنه  المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجلس  أعضاء  بمكافآت  الإدارة  لمجلس  التوصية 
بالشركة وفقاًً للسياسة المعتمدة.

اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقاًً للسياسات والمعايير المعتمدة.

إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية.

تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.

الإدارة  مجلس  لعضوية  المناسبة  الخبرات  أو  المهارات  من  اللازمة  للاحتياجات  السنوية  المراجعة 
ووظائف الإدارة التنفيذية.

مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن 
إجراؤها.

إذا كان  أي تعارض مصالح  المستقلين، وعدم وجود  التحقق بشكل سنوي من استقلال الأعضاء 
العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى.

وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين المستقلين وكبار التنفيذيين.

وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.

تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة 
الشركة.
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أعمال  ومراقبة  ومراجعة  للشركة  التنفيذية  الإدارة  على  الإشراف  في  الإدارة  مجلس  بمساعدة  تختص 
الشركة بصفة منتظمة وعمل التوصيات اللازمة للمجلس، كما تقوم بدراسة الميزانية التقديرية والبت 
ومراجعة  الاستراتيجية  الشراء  خطط  متابعة  إلى  إضافة  الإدارة،  مجلس  من  لها  الموكلة  الأعمال  في 

المصاريف الرأسمالية المعتمدة للشركة.

لمراجعتها  الإدارة  مجلس  على  وعرضها  تنفيذها  ومتابعة  الاستثمار  سياسة  وصياغة  بإعداد  تختص 
وتقديم  للشركة  الاستثماري  الأداء  في  والضعف  القوة  نقاط  وتحديد  تنفيذها،  قبل  عليها  والموافقة 
التوصيات لمعالجتها ورفع كفاءتها، كما تقوم بمراجعة وتقييم المحفظة الاستثمارية للشركة، إضافة 
مجلس  إلى  أعمالها  محاضر  اللجنة  تقدم  كما  بالاستثمار،  المتعلقة  المخاطر  حدود  ومتابعة  تقييم  إلى 

الإدارة.  

تختص بوضع استراتيجية وسياسات شاملة لإدارة المخاطر بما يتناسب مع طبيعة وحجم أنشطة الشركة، 
المخاطر  وتحديد  بنجاح،  نشاطاتها  ومواصلة  استمرارها  جدوى  من  والتحقق  قبولها  مستوى  وتحديد 
التي تهدد استمرارها خلال الفترة القادمة، وكذلك الإشراف على نظام إدارة المخاطر وإعادة تقييم قدرة 
تحملها وتعرضها لها بشكل دوري وإعداد تقارير مفصلة للخطوات المقترحة، ومراجعة الهيكل التنظيمي 
لإدارة المخاطر لضمان توافر الموارد والنظم الكافية ووضع توصيات بشأنه قبل اعتماده من مجلس 
الإدارة والتحقق من استقلال موظفيها عن الأنشطة التي قد ينشأ عنها تعرض الشركة للمخاطر، وكذلك 
استيعاب المخاطر المحيطة ومراجعة ما تثيره لجنة المراجعة من مسائل قد تؤثر على إدارة المخاطر في 

الشركة.

لا يوجد تدريب لأعضاء مجلس الإدارة خلال العام 2024.

اللجنة التنفيذية

لجنة الاستثمار

لجنة المخاطر 

تدريب وتطوير أعضاء مجلس الادارة:

أولًاً
اجتماعات مجلس الإدارة

عقد مجلس الإدارة خلال العام 2024 م عدد )4( اجتماعات وفق التفصيل التالي:

اجتماعات 
مجلس الإدارة واللجان

16 ديسمبر 16 سبتمبر 3 يونيو 10 مارس أعضاء المجلس

√ √ √ √  عبدالعزيز فهد الخيال- رئيس المجلس

√ √ √ √  علي محمد السفلان-نائب رئيس المجلس

√ √ √ √  أحمد عبدالرحمن المحسن – عضو المجلس

√ √ √ √  بكر عبدالرحمن المهناء- عضو المجلس

√ √ √ √  تركي عبدالله الجعويني- عضو المجلس

√ √ √ √  رائد عبدالله التميمي- عضو المجلس

√ √ √ √  محمد حمد الكثيري - عضو المجلس

√ √ √ √  ابراهيم حمد الراشد- عضو المجلس

√ √ √ √  سعد عبدالعزيز الحقيل- عضو المجلس

√ √ √ √  عبدالرحمن عبدالعزيز بن سليمان- عضو المجلس
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ثانياًً
اجتماعات اللجنة التنفيذية 

عقدت اللجنة التنفيذية خلال العام 2024 م عدد )7( اجتماعات وفق التفصيل التالي:

ثالثاًً 
لجنة الترشيحات والمكافآت

عقدت لجنة الترشيحات والمكافآت خلال العام 2024 م عدد )3( اجتماعات وفق التفصيل التالي:

11 ديسمبر 6 نوفمبر  9 اكتوبر  6 أكتوبر   16 سبتمبر   22 مايو   20 فبراير   أعضاء المجلس

√ √ √ √ √ √ √  عبدالعزيز فهد الخيال-رئيس اللجنة

√ √ √ √ √ √ √  علي محمد السفلان-عضو اللجنة

√ √ √ √ √ √ √  محمد حمد الكثيري-عضو اللجنة

√ √ √ √ √ √ √  عبدالرحمن عبدالعزيز بن سليمان-عضو اللجنة

29 سبتمبر 3 مارس   أعضاء المجلس  29 يناير

√ √ √  تركي عبدالله الجعويني – رئيس اللجنة

√ √ √  عبدالعزيز فهد الخيال- عضو اللجنة

√ √ √  علي محمد السفلان- عضو اللجنة

√ √ √  بكر عبدالرحمن المهناء- عضو اللجنة

رابعاًً
لجنة الاستثمار

عقدت لجنة الاستثمار خلال العام 2024 م عدد )4( اجتماعات وفق التفصيل التالي:

خامساًً 
لجنة المراجعة

عقدت لجنة المراجعة خلال العام 2024 م عدد )6( اجتماعات وفق التفصيل التالي:

5 ديسمبر    12 ديسمبر 20 أغسطس   14 مارس   أعضاء المجلس

√ √ √ √ بكر عبدالرحمن المهناء
 رئيس اللجنة

√ √ √ √ أحمد عبدالرحمن المحسن
 عضو اللجنة

√ √ √ √ سعد عبدالعزيز الحقيل
 عضو اللجنة

20 نوفمبر 28 أغسطس 6 أغسطس 8 مايو 3 مارس 15 يناير أعضاء المجلس

√ √ √ √ √ √ أحمد عبدالرحمن المحسن  
رئيس اللجنة

√ √ √ √ √ √ رائد عبدالله التميمي  

√ √ √ x √ √ فهد يوسف الخميس  
عضو خارج المجلس 

√ √ √ √ √ √ موسى عبدالله الموسى  
عضو خارج المجلس
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سادساًً
لجنة إدارة المخاطر

عقدت لجنة إدارة المخاطر خلال العام 2024 م عدد )3( اجتماع وفق التفصيل التالي:

5 ديسمبر   20 أغسطس   14 مارس   أعضاء المجلس

√ √ √ رائد عبدالله التميمي
 رئيس اللجنة

√ √ √ إبراهيم حمد الراشد
 عضو اللجنة

√ √ √ محمد حمد الكثيري
 عضو اللجنة

√ √ √ أحمد عبدالله المنيف
عضو  من خارج المجلس

الإدارة التنفيذية

عملها،  كيفية  وتنظيم  للشركة،  التنفيذية  الإدارة  تشكيل  الإدارة  مجلس  يتولى 

مراعاة  ومع  الموكلة،  المهام  أدائها  من  والتحقق  عليها،  ــراف  والإش والرقابة 

الخطط  بتنفيذ  التنفيذية  الإدارة  تختص  الإدارة،  لمجلس  المقررة  الاختصاصات 

أغراضها.  يحقق  بما  للشركة  الرئيسية  والأهداف  والاستراتيجيات  والسياسات 

ومن أبرز اختصاصات الإدارة التنفيذية ومهامها ما يلي: 

تنفيذ السياسات والأنظمة الداخلية للشركة المقرة من مجلس الإدارة. 

اقتراح استراتيجية شاملة للشركة وخطط العمل الرئيسية والمرحلية وسياسات 
الإداريــة  الظروف  إدارة  وخطط  المخاطر،  وإدارة  والتمويل،  الاستثمار،  وآليات 

الطارئة وتنفيذها. 

إدارة العمل اليومي للشركة وتسيير أنشطتها، فضلًاً عن إدارة مواردها بالشكل 
الأمثل وبما يتفق مع أهداف الشركة واستراتيجيتها. 

النظم  تلك  فعالية  من  والتحقق  المخاطر،  وإدارة  الداخلية  الرقابة  نظم  تنفيذ 
وكفايتها، والحرص على الالتزام بمستوى المخاطر المعتمد من مجلس الإدارة. 

التي  والإجراءات  والسياسات  بفعالية.  بالشركة  الخاصة  الحوكمة  قواعد  تنفيذ 
المعلومات  عن  بالإفصاح  والتزامها  واللوائح  بالأنظمة  الشركة  تقيد  تضمن 

الجوهرية للمساهمين وأصحاب المصالح. 

إعداد التقارير الدورية المالية وغير المالية بشأن التقدم المحرز في نشاط الشركة 
على ضوء خطط وأهداف الشركة الاستراتيجية، وعرض تلك التقارير على مجلس 

الإدارة. 
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السير الذاتية لكبار التنفيذيين

أ.ماجد احمد قويدر
 الرئيس التنفيذي لقطاع المالية 

المؤهلات
في  إلينوي  جامعة  من  معتمد  قانوني  محاسب  شهادة  على  حاصل 
القانونيين  المحاسبين  جمعية  ومن  الأمريكية  المتحدة  الولايات 
الأردنيين في الأردن، والبكالوريوس في علوم المحاسبة وإدارة الأعمال 

من الجامعة الأردنية.

الوظائف الحالية
بعدها  ومن  2024م   /9/11 لغاية  المالية  لقطاع  التنفيذي  الرئيس 

كمستشار مالي في الشركة.

الخبرات والوظائف السابقة

يتمتع بخبرة واسعة تمتد لـ )38( عاماًً في السعودية وكندا والأردن، حيث 
 )Big 4( شغل عدة مناصب في شركات المحاسبة والمراجعة العالمية
وشركات تجارية أخرى، منها الرئيس التنفيذي للمالية للمجموعة في 
للطباعة  السعودية  والشركة  السعودية  الكيميائية  الشركة  من  كلًاً 
كوبرز،  هــاوس  ووتــر  برايس  شركة  في  تنفيذي  ومدير  والتغليف، 

بالإضافة الى عمله في شركات أخرى.

السير الذاتية لكبار التنفيذيين

أ. ملك سمير حسن 
الرئيس التنفيذي لقطاع المالية المكلف 

المؤهلات

حاصل شهادة محاسب قانوني معتمد من معهد المحاسبين القانونيين 
بريطانيا  في  المعتمدين  القانونيين  المحاسبين  ومن  الباكستانيين 
وشهادة محاسب مالي عام معتمد من المعهد الباكستاني لمحاسبي 

المالية العامة.

الوظائف الحالية

الرئيس التنفيذي لقطاع المالية المكلف من 03/11/ 2024م.

الخبرات والوظائف السابقة

ودبي  وباكستان  السعودية  في  عاماًً   19 تمتدـ  واسعة  بخبرة  يتمتع 
الامارات العربية المتحدة، حيث شغل منصب الرئيس التنفيذي للمالية 
)برغرايززر( ومنصب  السريعة  للوجبات  الشطيرة  بيت  للشركة مطاعم 
في  مالي  ومدقق  السعودي  الخزف  للشركة  المالية  قسم  في  مدير 

شركة كي بي ام جي.
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السير الذاتية لكبار التنفيذيين

أ. إبراهيم بن سليمان العتيق 
نائب الرئيس التنفيذي لقطاع رأس المال البشري 

المؤهلات

حاصل على درجة الماجستير التنفيذي في الإدارة والقيادة الدولية من 
جامعة اليمامة، وماجستير إدارة أعمال من جامعة إنسيك الفرنسية، 
ودبلوم ريادة الأعمال من جامعة واشنطن، وبكالوريوس إدارة أعمال 

من جامعة الإمام.

الوظائف الحالية

نائب الرئيس التنفيذي لقطاع رأس المال البشري.

الخبرات والوظائف السابقة

يتمتع بخبرة واسعة تمتد لأكثر من عشرين عام، حيث شغل منصب 
النائب الأول للرئيس التنفيذي لقطاع التشغيل في شركة نجم لخدمات 
التأمين، ونائباًً للرئيس للخدمات المشتركة ومديراًً للموارد البشرية في 

مجموعة من الشركات.

السير الذاتية لكبار التنفيذيين

م. رائد بن ناصر الحيدري 
نائب الرئيس التنفيذي لقطاع العمليات

المؤهلات
جامعة  من  الأعمال  إدارة  في  التنفيذي  الماجستير  درجة  على  حاصل 
إنسيك،  جامعة  من  الأعمال  إدارة  في  الماجستير  ودرجــة  اليمامة، 
سعود،  الملك  جامعة  من  الميكانيكية  الهندسة  في  وبكالوريوس 
ودبلوم عالي في الإدارة والقيادة من جامعة واشنطن وشهادات مهنية 

في الادارة والقيادة.

الوظائف الحالية
م ومن   01/10/2024 لغاية  العمليات  لقطاع  التنفيذي  الرئيس  نائب 
لشركة  بالكامل  المملوكة  خزين  لشركة  التنفيذي  الرئيس  بعدها 

غازكو.

الخبرات والوظائف السابقة
يتمتع بخبرة واسعة تمتد لـ )18( عاماًً، حيث شغل منصب نائب الرئيس 
التنفيذي  الرئيس  ونائب  العمليات في شركة غازكو  لقطاع  التنفيذي 
القطاع  في  سابقة  قيادية  وخبرات  تقنية،  شركة  في  الأعمال  لتنفيذ 

الخاص وشبه الحكومي.
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السير الذاتية لكبار التنفيذيين

م. عبدالهادي بن عايض القحطاني 
نائب الرئيس التنفيذي لقطاع التطوير المؤسسي

المؤهلات
والبكالوريوس  الأعمال،  إدارة  في  التنفيذي  الماجستير  على  حاصل 
والمعادن. للبترول  فهد  الملك  جامعة  من  الكهربائية  الهندسة  في 

الوظائف الحالية
لغاية  المؤسسي  والتطوير  التحكم  لقطاع  التنفيذي  الرئيس  نائب 

21/08/2024 م.

الخبرات والوظائف السابقة
يتمتع بخبرة واسعة تمتد لـ )25( عاماًً، حيث شغل منصب مدير تنفيذي 
في  للعمليات  ومدير  “علم”،  شركة  في  الأعمال  وتطوير  للمبيعات 
التقنية في “شركة الإلكترونيات  المزون”، ومدير للخدمات  “مجموعة 

المتقدمة”.

السير الذاتية لكبار التنفيذيين

م. سلطان بن سعود العتيبي 
مدير عام الحوكمة والمخاطر والالتزام

المؤهلات

حاصـــل على بكالوريـــوس فـــي الهندســـة الكهربائيـــة مـــن جامعـــة 
الملـــك ســـعود.

الوظائف الحالية
مدير عام الحوكمة والمخاطر والالتزام.

الخبرات والوظائف السابقة

يتمتـــع بخبـــرة واســـعة تمتـــد لــــ )18( عامـــا، حيـــث شـــغل كمهنـــدس نقـــل 
فـــي الشـــركة الســـعودية للكهربـــاء، وتـــولى عـــدة مناصـــب، آخرهـــا مديـــر 
ـــر  ـــام لإدارة المخاط ـــر ع ـــابك، ومدي ـــركة س ـــي ش ـــر ف أعلى لإدارة المخاط

المؤسســـية فـــي هيئـــة الـــزكاة والضريبـــة والجمـــارك.
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السير الذاتية لكبار التنفيذيين

م. ناصر بن محمد العنزي 
مدير عام مبيعات الجملة

المؤهلات

حاصـــل على ماجســـتير فـــي إدارة الأعمـــال مـــن جامعـــة اليمامـــة، 
وبكالوريـــوس فـــي الهندســـة الصناعيـــة مـــن جامعـــة الملـــك ســـعود.

الوظائف الحالية

مدير عام مبيعات الجملة

الخبرات والوظائف السابقة

ـــز  ـــر التمي ـــغل مدي ـــث ش ـــا، حي ـــد لــــ )14( عام ـــعة تمت ـــرة واس ـــع بخب يتمت
التشـــغيلي فـــي شـــركة غازكـــو، ومديـــر البرامـــج فـــي وزارة الاقتصـــاد 
ســـمنان  شـــركة  فـــي  ووترينـــا  شـــركة  عـــام  ومديـــر  والتخطيـــط، 
القابضـــة، و مديـــر تطويـــر الأعمـــال فـــي شـــركة ســـمنان القابضـــة، و 

ــاع الرقابـــة الصناعيـــة فـــي غازكـــو. رئيـــس قطـ

السير الذاتية لكبار التنفيذيين

أ. فهد بن عوض ابن عتيق 
مدير عام التقنية والتحول الرقمي

المؤهلات

ـــك  ـــة المل ـــن جامع ـــات م ـــم المعلوم ـــي نظ ـــوس ف ـــل على بكالوري حاص
ـــد. خال

الوظائف الحالية

مدير عام التقنية والتحول الرقمي.

الخبرات والوظائف السابقة

يتمتـــع بخبـــرة واســـعة تمتـــد لــــ )11( عامـــا، فـــي تكنولوجيـــا المعلومـــات 
والمـــوارد البشـــرية والخدمـــات المشـــتركة. وقـــاد مشـــاريع تقنيـــة مثـــل 

. SAP نشـــر حلـــول
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السير الذاتية لكبار التنفيذيين

أ. شايع بن هياف القحطاني 
رئيس التدقيق الداخلي وأمين سر لجنة المراجعة

المؤهلات

حاصـــل على بكالوريـــوس فـــي المحاســـبة مـــن جامعـــة الملـــك خالـــد، 
ومقيـــم معتمـــد للتميـــز فـــي العمليـــات )OE( مـــن المؤسســـة الأوروبيـــة 

.)EFQM( ـــودة لإدارة الج

الوظائف الحالية

رئيس التدقيق الداخلي وأمين سر لجنة المراجعة

الخبرات والوظائف السابقة

ــا، فـــي التدقيـــق الداخلـــي،  يتمتـــع بخبـــرة واســـعة تمتـــد لــــ )18( عامـ
ـــنوات،  ـــدة 10 س ـــا لم ـــل به ـــعودية وعم ـــو الس ـــي أرامك ـــيرته ف ـــدأ مس ب
ومديـــر تدقيـــق داخلـــي أول فـــي ســـابك لمـــدة 1.8 ســـنة، ومديـــر 
ـــركة  ـــي الش ـــي أول ف ـــق داخل ـــر تدقي ـــي NHC.، ومدي ـــي ف ـــق داخل تدقي

.SAMI المتقدمـــة للإلكترونيـــات

السير الذاتية لكبار التنفيذيين

م. عصام بن فهد الخليفة 
مدير عام النقل 

المؤهلات

حاصـــل على بكالوريـــوس فـــي الهندســـة الكيميائيـــة مـــن الكليـــة 
التقنيـــة .

الوظائف الحالية

المدير العام للنقل.

الخبرات والوظائف السابقة

ــات  ــر إدارة المبيعـ ــا، مديـ ــد لــــ )20( عامـ ــعة تمتـ ــرة واسـ ــع بخبـ يتمتـ
والأعمـــال التجاريـــة فـــي شـــركة غازكـــو، و مديـــر أعلى لسلســـلة التوريـــد 
فـــي شـــركة ثقـــة، و مديـــر أعلى لعمليـــة دمـــج الأعمـــال اللوجســـتية فـــي 
شـــركة أرامكـــو ، و مديـــر خدمـــة العـــملاء فـــي آســـيا فـــي شـــركة ســـابك 

ـــنغافورة. س
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السير الذاتية لكبار التنفيذيين

أ. أحمد بن فهد الشمري 
مدير عام التسويق والاتصال المؤسسي

المؤهلات

ـــا،  ـــوب إنديان ـــة جن ـــال، جامع ـــي إدارة الأعم ـــوس ف ـــل على بكالوري حاص
ـــة. ـــدة الأمريكي ـــات المتح الولاي

الوظائف الحالية

مدير عام التسويق والاتصال المؤسسي

الخبرات والوظائف السابقة

ــويق  ــال التسـ ــي مجـ ــوام، فـ ــد لــــ )8(  أعـ ــعة تمتـ ــرة واسـ ــع بخبـ يتمتـ
التجاريـــة  العلامـــات  إدارة  فـــي  خبيـــر  المؤسســـي،  والاتصـــال 
ـــمعة  ـــز س ـــي تعزي ـــل ف ـــجل حاف ـــق س ـــتراتيجية، وحق ـــالات الاس والاتص

الشـــركات وإشـــراك أصحـــاب المصلحـــة.

التغيرات التي طرأت على كبار التنفيذيين 
خلال العام 2024

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة
واللجـــان والإدارة التنفيذيــــة

تاريخ التغير طبيعة التغير الاسم

 2024/08/21 استقالة نائب الرئيس التنفيذي
م. عبدالهادي بن عايض القحطاني لقطاع التطوير  المؤسسي

 2024/10/01 استقالة نائب الرئيس
التنفيذي لقطاع العمليات  م. رائد بن ناصر الحيدري

 2024/11/09  استقالة الرئيس
التنفيذي للمالية أ. ماجد احمد قويدر

تقـــوم غازكـــو بدفـــع مكافـــآت ومصاريـــف وبـــدل حضـــور الجلســـات لأعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان، 

اســـتناداًً إلى أحـــكام المـــواد الـــواردة فـــي نظـــام الشـــركات بـــوزارة التجـــارة ولوائحـــه التنفيذيـــة والنظـــام 

الأساســـي للشـــركة ونظـــام الســـوق الماليـــة )الهيئـــة( ولوائحـــه التنفيذيـــة، كمـــا تقـــوم الشـــركة بدفـــع 

رواتـــب ومكافـــآت وتعويضـــات الإدارة التنفيذيـــة بحســـب عقـــود العمـــل المبرمـــة معهـــم.
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المعايير العامة للمكافآت

تختـــص لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت بالتوصيـــة لمجلـــس الإدارة بمكافـــآت أعضـــاء مجلـــس 
الإدارة واللجـــان المنبثقـــة والإدارة التنفيذيـــة مـــع مراعـــاة: 

ــتراتيجية  ــع اسـ ــجم مـ ــا وتنسـ ــة لأدائهـ ــارة اللازمـ ــركة والمهـ ــاط الشـ ــع نشـ ــبة مـ ــون متناسـ أن تكـ
الشـــركة وأهدافهـــا.

حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على إنجاح الشركة وتنميتها على المدى الطويل.

تحـــدد المكافـــآت بنـــاء على مســـتوى الوظيفـــة، والمهـــام والمســـؤوليات المنوطـــة بشـــاغلها، 
الأداء. ومســـتوى  والمهـــارات،  العمليـــة،  والخبـــرات  العلميـــة،  والمـــؤهلات 

انسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة.

ـــأ  ـــد ينش ـــا ق ـــادي م ـــع تف ـــآت، م ـــد المكاف ـــي تحدي ـــرى ف ـــركات الأخ ـــات الش ـــار ممارس ـــي الاعتب ـــذ ف الأخ

ـــات. ـــآت والتعويض ـــرر للمكاف ـــر مب ـــاع غي ـــن ارتف ـــك م ـــن ذل ع

أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والحفاظ عليها وتحفيزها، مع عدم المبالغة فيها.

إيقـــاف صـــرف المكافـــأة أو اســـتردادها إذا تبيـــن أنهـــا تقـــررت بنـــاء على معلومـــات غيـــر دقيقـــة قدمهـــا 

ـــع اســـتغلال الوضـــع الوظيفـــي للحصـــول  ـــك لمن ـــة، وذل عضـــو فـــي مجلـــس الإدارة أو الإدارة التنفيذي

على مكافـــآت غيـــر مســـتحقة.

إذا قـــررت الجمعيـــة العامـــة العاديـــة إنهـــاء عضويـــة مـــن تغيـــب مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة لعـــدم 

ـــه دون عـــذر  ـــة أو )خمســـة( اجتماعـــات متفرقـــة خلال مـــدة عضويت ـــة( اجتماعـــات متتالي حضـــوره )ثلاث

مشـــروع يقبلـــه مجلـــس الإدارة، فلا يســـتحق هـــذا العضـــو أي مكافـــأة عـــن المـــدة التـــي تلـــي آخـــر 

ـــدة. ـــك الم ـــن تل ـــه ع ـــت ل ـــي صرف ـــآت الت ـــع المكاف ـــادة جمي ـــه إع ـــب علي ـــره، ويج ـــاع حض اجتم

الإفصـــاح فـــي التقريـــر الســـنوي لمجلـــس الإدارة عـــن تفاصيـــل السياســـات المتعلقـــة بالمكافـــآت 

ـــكل عضـــو مـــن أعضـــاء مجلـــس  ـــة المدفوعـــة ل ـــة والعيني ـــا المالي ـــغ والمزاي ـــات تحديدهـــا والمبال وآلي

الإدارة مقابـــل أي أعمـــال أو مناصـــب تنفيذيـــة أو فنيـــة أو إداريـــة أو استشـــارية.
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مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

ـــن  ـــس الإدارة م ـــاء مجل ـــأة أعض ـــون مكاف ـــركة، تتك ـــي للش ـــام الأساس ـــن النظ ـــادة )11( م ـــاًً للم طبق
ـــاح،  ـــة مـــن صافـــي الأرب ـــة أو نســـبة معين ـــا عيني ـــدل حضـــور عـــن الجلســـات أو مزاي ـــن أو ب ـــغ معي مبل
ــة  ــفر والإقامـ ــات السـ ــة إلى مصروفـ ــدم، بالإضافـ ــا تقـ ــر ممـ ــن أو أكثـ ــن اثنتيـ ــع بيـ ــوز الجمـ ويجـ
ــون  ــى أن تكـ ــآت، على أن يراعـ ــك المكافـ ــدار تلـ ــة مقـ ــة العاديـ ــة العامـ ــدد الجمعيـ ــواء وتحـ والإيـ

المكافـــآت عادلـــة ومحفـــزة وتتناســـب مـــع أداء العضـــو وأداء الشـــركة.

يجـــب أن يشـــتمل تقريـــر مجلـــس الإدارة إلى الجمعيـــة العامـــة العاديـــة فـــي اجتماعهـــا الســـنوي على 
ـــس  ـــاء مجل ـــن أعض ـــو م ـــه كل عض ـــول علي ـــتحق الحص ـــه أو اس ـــل علي ـــا حص ـــكل م ـــامل ل ـــان ش بي
ـــك  ـــر ذل ـــدل مصروفـــات وغي ـــدل حضـــور الجلســـات وب ـــة مـــن مكافـــآت وب الإدارة خلال الســـنة المالي
مـــن المزايـــا. وأن يشـــتمل كذلـــك على بيـــان مـــا قبضـــه أعضـــاء المجلـــس بوصفهـــم عامليـــن أو 
ـــان  ـــة أو استشـــارات، وأن يشـــتمل أيضًًـــا على بي ـــة أو إداري ـــر أعمـــال فني ـــن أو مـــا قبضـــوه نظي إداريي

ـــي حضرهـــا كل عضـــو. ـــس وعـــدد الجلســـات الت بعـــدد جلســـات المجل

يجـــب ألا تكـــون مكافـــأة أعضـــاء مجلـــس الإدارة المســـتقلين نســـبة مـــن الأربـــاح التـــي تحققهـــا 
الشـــركة أو أن تكـــون مبنيـــة بشـــكل مباشـــر أو غيـــر مباشـــر على ربحيـــة الشـــركة.

يجـــب أن يكـــون اســـتحقاق مكافـــأة أعضـــاء مجلـــس الإدارة متناســـباًً مـــع عـــدد الجلســـات التـــي 
يحضرهـــا العضـــو.

ـــاًً  ـــس ووفق ـــه بالمجل ـــخ تعيين ـــن تاري ـــرة م ـــن الفت ـــأة ع ـــو للمكاف ـــتحقاق العض ـــون اس ـــب أن يك يج
ـــه. ـــدة عضويت لم

تعـــرض توصيـــة مجلـــس الإدارة بصـــرف مكافـــآت أعضـــاء المجلـــس عـــن الســـنة الماليـــة المنتهيـــة 
فـــي بنـــد مســـتقل فـــي الجمعيـــة العامـــة، ولا يجـــوز لأعضـــاء مجلـــس الإدارة التصويـــت عليـــه. 

تصرف مكافآت أعضاء مجلس الإدارة بعد موافقة الجمعية العامة على ذلك. 

يجوز صرف بدلات حضور جلسات مجلس الإدارة بنهاية كل ربع سنة ميلادية.
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مكافأة اللجان المنبثقة من المجلس

ـــة  ـــن عضوي ـــوع( ع ـــغ مقط ـــنوية )مبل ـــأة س ـــن مكاف ـــان م ـــاء اللج ـــأة أعض ـــون مكاف تتك
ــرره  ــا يقـ ــة إلى مـ ــاًً بالإضافـ ــن معـ ــات أو الاثنيـ ــن الجلسـ ــور عـ ــدل حضـ ــة أو بـ كل لجنـ
مجلـــس الإدارة مـــن مصروفـــات الســـفر والإقامـــة والإيـــواء لـــكل جلســـة للأعضـــاء غيــــر 
المقيميـــن وفـــق الأنظمـــة والقـــرارات والتعليمـــات المرعيـــة فـــي المملكـــة الصـــادرة 

مـــن الجهـــات المختصـــة. 

ـــة  ـــه باللجن ـــخ تعيين ـــرة مـــن تاري ـــأة عـــن الفت يجـــب أن يكـــون اســـتحقاق العضـــو للمكاف
ـــه. ـــاًً لمـــدة عضويت ووفق

تصرف مكافآت أعضاء اللجان وبدلات الحضور بنهاية كل ربع سنة ميلادية.

وبنـــاء على مـــا ســـبق فقـــد حـــدد مجلـــس الإدارة مكافـــأة مجلـــس الإدارة للعـــام 2024 م 
ـــركة  ـــي الش ـــأة لممثل ـــة إلى مكاف ـــة أعلاه، إضاف ـــاًً للسياس ـــو وفق ـــكل عض ـــن ل ـــغ معي بمبل
فـــي عضويـــات مجالـــس إدارات الشـــركات الزميلـــة والتابعـــة لا تتجـــاوز )100( ألـــف ريـــال 
للأعضـــاء الذيـــن لا يتـــم صـــرف مكافـــآت عـــن عضويتهـــم فـــي تلـــك الشـــركات أو لا 
ـــم صـــرف كامـــل  ـــال فيت ـــف ري ـــغ )100( أل ـــك الشـــركات مبل ـــغ مكافآتهـــم فـــي تل تصـــل مبال
المكافـــأة أو مـــا يكملهـــا، الأخـــذ فـــي الاعتبـــار أن لا يتجـــاوز فـــي جميـــع الأحـــوال مجمـــوع 
مـــا يحصـــل عليـــه عضـــو مجلـــس الإدارة مـــن مكافـــآت ومزايـــا ماليـــة -أو عينيـــة مبلـــغ 
خمســـمائة ألـــف ريـــال ســـنوياًً - عـــدا مكافـــأة وبـــدلات لجنـــة المراجعـــة، وســـيتم صـــرف 

هـــذه المكافـــآت بعـــد موافقـــة الجمعيـــة العامـــة للشـــركة على ذلـــك.

ـــكل  ـــال ل ـــغ )3000( ري ـــدد مبل ـــد ح ـــان فق ـــس واللج ـــور المجل ـــدلات حض ـــص ب ـــا يخ ـــا فيم أم
جلســـة إضافـــة إلى مكافـــأة عـــن عضويـــة كل لجنـــة بمبلـــغ 50 ألـــف ريـــال لـــكل عضـــو، عـــدا 
ـــد  ـــو، وق ـــكل عض ـــال ل ـــف ري ـــغ )100( أل ـــة بمبل ـــأة اللجن ـــد مكاف ـــم تحدي ـــة فت ـــة المراجع لجن

ـــع ســـنوي. ـــدلات والمكافـــآت بشـــكل رب ـــم صـــرف هـــذه الب ت

مكافأة رئيس المجلس والعضو المنتدب

سياسة مكافأة الإدارة التنفيذية

ـــغ  ـــنوية )مبل ـــأة س ـــن مكاف ـــدت - م ـــدب – إن وج ـــو المنت ـــس والعض ـــس المجل ـــأة رئي ـــون مكاف تتك
مقطـــوع( بالإضافـــة إلى مـــا يقـــرره مجلـــس الإدارة مـــن بـــدل مصروفـــات الســـفر والإقامـــة والإيـــواء 
ومـــا مـــن شـــأنه تأديـــة الاختصاصـــات المقـــررة لـــه وفـــق الأنظمـــة والقـــرارات والتعليمـــات المرعيـــة 

فـــي المملكـــة الصـــادرة مـــن الجهـــات المختصـــة. 

تصرف مكافأة رئيس المجلس والعضو المنتدب – إن وجدت - بنهاية كل ربع سنة ميلادية.

تتكون مكافآت الإدارة التنفيذية من: 

ـــة كل شـــهر  ـــب أساســـية –تدفـــع على أســـاس شـــهري فـــي نهاي ـــة وتشـــتمل على روات مكافـــآت ثابت
مـــيلادي -، بـــدلات ومنهـــا )بـــدل الســـكن، بـــدل النقـــل ....إلـــخ (، المزايـــا الأخـــرى ومنهـــا )التأميـــن 
الطبـــي، اشـــتراكات التأمينـــات الاجتماعيـــة المدفوعـــة وفـــق الأنظمـــة، الإجـــازات الســـنوية ...إلـــخ(.

ـــرة  ـــة قصي ـــط التحفيزي ـــاح، الخط ـــة، الأرب ـــآت الدوري ـــا المكاف ـــدت- ومنه ـــرة – إن وج ـــآت متغي مكاف
ـــة. ـــهم الممنوح ـــل، الأس ـــة الأج وطويل

مكافأة نهاية الخدمة.

يختـــص مجلـــس الإدارة بنـــاء على توصيـــة مـــن لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت باعتمـــاد هيـــكل 
ـــاءًً عليـــه لا يوجـــد أي انحـــراف جوهـــري  المكافـــآت لمختلـــف مســـتويات العامليـــن فـــي الشـــركة. وبن

هــا. مــول بـ ســات المعـ حــة والسياـ آفت الممنوـ يــن المكاـ بـ
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تفاصيل المكافآت والرواتب والمصروفات المدفوعة 
لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين في الشركة 
للشركة  المالي  والمدير  التنفيذي  الرئيس  فيهم  بما 

عن العام 2024 م على النحو التالي

أعضاء مجلس الإدارة

الأعضاء المستقلين

المجموع
 مجموع بدل

 حضور جلسات
اللجان

 بدل حضور
جلسات المجلس مبلغ معين الأعضاء

400,000 9,000 12,000 379,000 أ.تركي عبدالله الجعويني

400,000 9,000 12,000 379,000 أ.رائد عبدالله التميمي

400,000 9,000 12,000 379,000 أ.إبراهيم حمد الراشد

400,000 12,000 12,000 د.سعد عبدالعزيز الحقيل 376,000

350,000 21,000 12,000 317.000 أ.بكر عبدالرحمن المهناء

1,950,000 60,000 60,000 1,830,000 المجموع

الأعضاء غير التنفيذيين 

الأعضاء التنفيذيين 

المجموع
 مجموع بدل

 حضور جلسات
اللجان

 بدل حضور
جلسات المجلس مبلغ معين الأعضاء

400,000 30,000 12,000 358,000 
م.عبدالعزيز فهد الخيال

رئيس المجلس

350,000 30,000 12,000 308,000
أ.علي محمد ال سفلان 

نائب رئيس المجلس

400,000 12.000 12,000 376.000 أ.أحمد عبدالرحمن المحسن

350,000 30,000 12,000 308,000 د. محمد حمد الكثيري

1,500,000 102,000 48000 1,350,000 المجموع

المجموع

 مكافأة تمثيل الشركة
 في عضويات مجالس

 ادارات الشركات
الزميلة والتابعة

 مجموع
 بدل حضور

 جلسات
اللجان

 بدل حضور
 جلسات

المجلس
مبلغ معين الأعضاء

350,000 50,000 21,000 12,000 367,000 م. عبدالرحمن بن عبدالعزيز بن سليمان
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أعضاء اللجان

لجنة المراجعة

اللجنة التنفيذية

المجموع  بدل
حضور الجلسات

المكافأة الثابتة 
)عدا بدل حضور 

الجلسات(
الأعضاء

118,000 18,000 100,000
أ.احمد عبدالرحمن المحسن

رئيس اللجنة

118,000 18,000 100,000 أ.رائد عبدالله التميمي

115,000 15,000 100,000 أ .فهد يوسف الخميس

118,000 18,000 100,000 أ.موسى عبدالله الموسى

469,000 69,000 400,000 المجموع

المجموع  بدل
حضور الجلسات

المكافأة الثابتة 
)عدا بدل حضور 

الجلسات(
الأعضاء

71,000 21,000 50.000
م.عبدالعزيز فهد الخيال

رئيس اللجنة

71,000 21,000 50.000 أ.علي محمد السفلان

71,000 21,000 50.000 د.محمد حمد الكثيري

71,000 21,000 50.000 م. عبدالرحمن عبدالعزيز بن سليمان

284,000 84,000 200.000 المجموع

أعضاء اللجان

لجنة الترشيحات والمكافآت

لجنة الاستثمار

المجموع  بدل
حضور الجلسات

المكافأة الثابتة 
)عدا بدل حضور 

الجلسات(
الأعضاء

59.000 9,000 50.000
أ. تركي عبدالله الجعويني 

 رئيس اللجنة

59.000 9,000 50.000 أ. علي محمد السفلان

59.000 9,000 50.000 أ .فهد يوسف الخميس

59.000 9,000 50.000 أ. عبد العزيز فهد الخيال

236.000 36,000 200.000 المجموع

المجموع  بدل
حضور الجلسات

المكافأة الثابتة 
)عدا بدل حضور 

الجلسات(
الأعضاء

62.000 12,000 50.000
أ.بكر عبدالرحمن المهناء 

 رئيس اللجنة

62.000 12,000 50.000 أ.أحمد عبدالرحمن المحسن

62.000 12.000 50.000 د. سعد عبدالعزيز الحقيل

186.000 36,000 150.00 المجموع
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أعضاء اللجان

كبار التنفيذيين

لجنة المخاطر

المجموع  بدل
حضور الجلسات

المكافأة الثابتة 
)عدا بدل حضور 

الجلسات(
الأعضاء

59000 9000 50.000
أ.رائد عبدالله التميمي 

رئيس اللجنة

59000 9000 50.000 أ.إبرهيم حمد الراشد

59000 9000 50.000 د. محمد حمد الكثيري

59000 9000 50.000 د. أحمد عبدالله المنيف

236.000 36.000 200.000 المجموع

9,187,090.93 المجموع الكلي

المجموع المبلغ البيان

المكافآت
 الثابتة

7,200,424.5

 5,293,587.6  رواتب

بدلات 1,619,336.9

287,500 مزايا عينية

1,986,666.43

1،778،131.35 خطط تحفيزية قصيرة الأجل

المكافآت
خطط تحفيزية طويلة الأجل 0.00المتغيرة

208,535.08 مكافأة نهاية الخدمة

كبار  أو  الشركة  إدارة  مجلس  أعضاء  أحد  بموجبه  تنازََل  اتفاق  أو  ترتيبات  لأي  بيان 
التنفيذيين عن أي مكافآت:

بيان بعدد الأسهم المملوكة لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وتغيرها خلال 
عام 2023 م، ووصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء 
مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة أو 
السنة  خلال  الحقوق  تلك  أو  المصلحة  تلك  في  تغيير  وأي  التابعة،  شركاتها  من  أي 

المالية الأخيرة.

ــار  ــاء مجلـــس إدارة الشـــركة أو كبـ ــازََل بموجبـــه أحـــد أعضـ لـــم يتـــم عقـــد أي ترتيبـــات أو اتفـــاق تنـ
ــآت. ــن أي مكافـ ــن عـ التنفيذييـ

لا توجـــد أي مصلحـــة وأوراق ماليـــة تعاقديـــة وحقـــوق اكتتـــاب تعـــود لأعضـــاء مجلـــس إدارة الشـــركة وأقربائهـــم فـــي أســـهم أو 

أدوات ديـــن الشـــركة التابعـــة، ولا يوجـــد تغييـــر فـــي تلـــك المصلحـــة أو تلـــك الحقـــوق خلال الســـنة الماليـــة الأخيـــرة.

أعضاء مجلس الإدارة

نسبة التغيير صافي التغيير
نهاية العام بداية العام

اسم من تعود له المصلحة
أدوات الدين عدد الأسهم أدوات الدين عدد الأسهم

- - - - - -  م. عبد العزيز فهد عبد الله الخيال

- - - 1000 - 1000  أ. علي بن محمد آل سفلان

- - - - - - أ.إبراهيم حمد الراشد

- - - 670 - 670 أ. حمد عبدالرحمن المحسن

- - - - - - أ. بكر عبدالرحمن المهناء

- - - - - - أ. تركي عبدالله الجعويني

- - - - - - أ. رائد عبد الله صالح التميمي

- - - - - - د. محمد بن حمد الكثيري

- - - - - - د. سعد عبدالعزيز الحقيل

- - - - - - م. عبدالرحمن بن عبدالعزيز بن سليمان
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ـــن  ـــهم أو أدوات دي ـــي أس ـــم ف ـــن وأقربائه ـــار التنفيذيي ـــود لكب ـــاب تع ـــوق اكتت ـــة وحق ـــة تعاقدي ـــة وأوراق مالي ـــد أي مصلح لا توج

ـــرة. ـــة الأخي ـــنة المالي ـــوق خلال الس ـــك الحق ـــة أو تل ـــك المصلح ـــي تل ـــر ف ـــد تغيي ـــة، ولا يوج ـــركة التابع الش

كبار التنفيذيين

نسبة التغيير صافي التغيير

نهاية العام بداية العام

اسم من تعود له المصلحة

أدوات الدين عدد الأسهم أدوات الدين عدد الأسهم

- - - - - - م. عبدالرحمن بن عبدالعزيز بن سليمان

- - - - - - أ.ماجد قويدر

- - - - - - أ. ابراهيم بن سليمان العتيق

- - - - - - م. رائد بن ناصر الحيدري

- - - - - -   م. عبدالهادي بن عايض القحطاني

- - - - - -  م. سلطان بن سعود العتيبي

- - - - - -  أ. أحمد بن فهد الشمري

- - - - - - م. ناصر محمد العنزي

- - - - - - أ. شايع بن هيف القحطاني

- - - - - - أ. فهد بن عوض بن عتيق

- - - - - - أ. ملك سمير حسن

- - - - - -  م. عصام بن فهد آل خليفة

الإجـــراءات التـــي أتخذها مجلـــس الإدارة لإحاطـــة أعضائـــه – وبخاصة غير 
التنفيذييـــن – علمـــاًً بمقترحات المســـاهمين وملحوظاتهم حيال الشـــركة 

وأدائها:

العقوبات أو الجزاءات أو التدابير الاحترازية أو القيود الاحتياطية المفروضة 
على الشركة من قبل الهيئة أو من أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية: 

لـــم تســـتلم الشـــركة خلال العـــام 2024 م أي مقترحـــات أو ملحوظـــات مـــن قبـــل المســـاهمين 
حيـــال الشـــركة وأدائهـــا، ســـوى مـــا تـــم مناقشـــته فـــي الجمعيـــات المنعقـــدة خلال العـــام والـــرد على 
استفســـارات وملحوظـــات المســـاهمين فـــي حينـــه وبحضـــور أعضـــاء مجلـــس الإدارة، أو مـــن خلال 

ــة. ــر الجمعيـ ــم على محضـ اطلاعهـ

بلغ إجمالي الغرامات والجزاءات التي فرضت على الشركة خلال العام المالي 2024م 

)2,299.15( ريال، وتفصيلها كالتالي:

 سبيل علاجها وتفادي
وقوعها مستقبلًاً

 المبلغ الإجمالي
(ريال)

 الجهة الموقعة
للمخالفة أسباب المخالفة

 العقوبة/ الجزاء/ التدبير
الاحترازي/ القيد الاحتياطي

 اتباع المتطلبات
النظامية 2,299.15  هيئة الزكاة

والضريبة والجمارك
 غرامة ضريبة
الاستقطاع غرامة مالية

المجموع:  2,299.15
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لجنة  ورأي  الداخلية،  الرقابة  إجراءات  لفعالية  السنوية  المراجعة  نتائج 
المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة:

ــي  ــابات القانونـ ــع الحسـ ــن مراجـ ــة لمجلـــس الإدارة بتعييـ ــة بالتوصيـ ــة المراجعـ قامـــت لجنـ
ـــة الى  ـــرز( إضاف ـــاوس كوب ـــر ه ـــس وت ـــي 2024م )براي ـــام المال ـــركة للع ـــابات الش ـــة حس لمراجع
ـــركة. ـــة للش ـــة الختامي ـــات المالي ـــة البيان ـــاق مراجع ـــن نط ـــة ضم ـــة الداخلي ـــام الرقاب ـــم نظ تقيي

 كمـــا قامـــت اللجنـــة بمراجعـــة النتائـــج والقوائـــم الماليـــة الأوليـــة الربـــع ســـنوية لعـــام 2024م 
واعتمادهـــا حســـب تفويـــض مجلـــس الإدارة بقـــرارة رقـــم 05/382 فـــي اجتمـــاع المجلـــس 
رقـــم 05/2022/382   و تاريـــخ 11/12/2022 م ،  والتوصيـــة لمجلـــس الإدارة  بالموافقـــة 
على القوائـــم الماليـــة للحســـابات الختاميـــة الســـنوية ومراجعـــة  الالتـــزام فـــي الإفصاحـــات فـــي 
ـــة،  ـــر المتوقع ـــة وغي ـــداث الهام ـــبية، الأح ـــات المحاس ـــي السياس ـــرات ف ـــة، التغي ـــم المالي القوائ
ـــزام  ـــدى الالت ـــة إلى م ـــة  بالإضاف ـــائل الجوهري ـــي المس ـــبية ف ـــرات المحاس ـــن التقدي ـــق م التحق

بالمعاييـــر المحاســـبية والمتطلبـــات القانونيـــة الأخـــرى.

ـــة الداخليـــة والماليـــة  كذلـــك قامـــت اللجنـــة خلال العـــام المالـــي 2024 بدراســـة أنظمـــة الرقاب
ـــجل  ـــي س ـــواردة ف ـــات ال ـــة والملاحظ ـــة الداخلي ـــر المراجع ـــن خلال تقاري ـــا م ـــركة وفاعليته بالش
ـــد على وضـــع الخطـــط  المخاطـــر، بالإضافـــة الى ملاحظـــات المراجـــع الخارجـــي للشـــركة والتأكي

المناســـبة لمعالجـــة الملاحظـــات.

تؤكـــد اللجنـــة على قيامهـــا بعقـــد الاجتماعـــات الدوريـــة مـــع المراجـــع الخارجـــي للحســـابات 
ــة  ــال المراجعـ ــذ أعمـ ــن لتنفيـ ــاري المعيـ ــي ذلـــك الاستشـ ــا فـ ــة )بمـ ــة الداخليـ وإدارة المراجعـ
الداخليـــة( وكذلـــك الإدارة التنفيذيـــة بهـــدف مناقشـــة كافـــة المســـائل والملاحظـــات التـــي 
يثيرهـــا المراجـــع الخارجـــي أو المراجعـــة الداخليـــة، والعمـــل على تنفيـــذ التوصيـــات الصـــادرة 
فـــي هـــذا الشـــأن ومتابعتهـــا مـــع الإدارة التنفيذيـــة بشـــكل دوري للتأكـــد مـــن تطبيـــق الخطـــط 
الموضوعـــة لتصحيـــح أي ملاحظـــات والرفـــع للمجلـــس بـــأي توصيـــات أو مســـائل تـــرى ضـــرورة 

ـــا. ـــة به الإحاط

كمـــا عمـــل مجلـــس الإدارة خلال العـــام 2024 م على إصـــدار القـــرارات والتوجيهـــات المتعلقـــة 
ـــة الداخليـــة والرفـــع مـــن فاعليتهـــا، ومتابعـــة تنفيذهـــا مـــع الإدارة  بتحســـين جـــودة نظـــم الرقاب
التنفيذيـــة، بمـــا فـــي ذلـــك تطويـــر وتحديـــث السياســـات ومراجعتهـــا بشـــكل دوري، وتعييـــن 
الاستشـــاريين المختصيـــن لتحديـــد جوانـــب الضعـــف ومعالجـــة الثغـــرات والعمـــل على تحســـين 

الضوابـــط الرقابيـــة وتكامـــل الأنظمـــة الماليـــة والتقنيـــة.

توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة:

ـــس الإدارة،  ـــرارات مجل ـــن ق ـــا وبي ـــارض بينه ـــد تع ـــي يوج ـــة الت ـــة المراجع ـــات لجن توصي
ـــه  ـــركة وعزل ـــابات الش ـــع حس ـــن مراج ـــأن تعيي ـــا بش ـــذ به ـــس الأخ ـــض المجل ـــي رف أو الت
وتحديـــد أتعابـــه وتقييـــم أدائـــه أو تعييـــن المراجـــع الداخلـــي، ومســـوغات تلـــك 

التوصيـــات، وأســـباب عـــدم الأخـــذ بهـــا:

الاخـــتلاف عـــن معاييـــر المحاســـبة المعتمـــدة مـــن الهيئة الســـعودية للمحاســـبين 
: نيين نو لقا ا

معلومـــات تتعلـــق بـــأي أعمال أو عقـــود تكون الشـــركة طرفـــاًً فيهـــا، أو كانت فيها 
مصلحة لأحـــد أعضاء مجلس إدارة الشـــركة أو لكبار التنفيذيين فيها أو لأي شـــخص 
ذي علاقـــة بأي منهم، بحيث تشـــمل أســـماء المعنييـــن بالأعمال أو العقـــود وطبيعة 
هـــذه الأعمال أو العقود وشـــروطها ومدتهـــا ومبلغها، وإذا لم توجـــد أعمال أو عقود 

من هـــذا القبيل:

يوجـــد لـــدى الشـــركة إدارة للمراجعـــة الداخليـــة بالإضافـــة إلى الاســـتعانة بشـــركة متخصصـــة فـــي التدقيقـــط 
الداخلـــي لمســـاعدة إدارة المراجعـــة الداخليـــة فـــي إعـــداد خطـــة المراجعـــة الســـنوية وتنفيـــذ عـــدد مـــن 

ـــة. ـــركة المختلف ـــات الش ـــة على قطاع ـــات المراجع عملي

ـــا  ـــذ به ـــس الأخ ـــض المجل ـــس الإدارة أو رف ـــرارات مجل ـــع ق ـــارض م ـــة تتع ـــة المراجع ـــات للجن ـــد توصي لا يوج
ـــه وتقييـــم أدائـــه أو تعييـــن المراجـــع الداخلـــي، كمـــا  ـــد اتعاب بشـــأن تعييـــن مراجـــع حســـابات الشـــركة وتحدي

ـــات بشـــأن عـــزل مراجـــع حســـابات الشـــركة. ـــة أي توصي ـــم تقـــدم اللجن ل

لا يوجد أي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.

ـــاح  ـــم الإفص ـــث يت ـــة حي ـــراف ذات العلاق ـــع الأط ـــاملات م ـــام التع ـــو نظ ـــدى غازك ـــة ل ـــة الحوكم ـــن سياس تبي
عـــن أي تعـــاملات أو عقـــود يوجـــد فيهـــا حـــالات تعـــارض مصالـــح لأي مـــن أعضـــاء مجلـــس الادارة أو الإدارة 

ـــاهمين. ـــة والمس التنفيذي

تقتصر المعاملات مع أطراف ذات علاقة، وذلك بحسب التالي )ريال سعودي(:
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المعلومـــات المتعلقـــة بـــأي قروض على الشـــركة )ســـواءًً أكانت واجبة الســـداد عند 
الطلـــب أم غير ذلك(، وكشـــف المديونية الإجمالية للشـــركة والشـــركات التابعة لها 
وأي مبالغ دفعتها الشـــركة ســـداداًً لقروض خلال الســـنة ومبلغ أصل القرض واسم 

الجهة المانحـــة لها ومدتـــه والمبلغ المتبقي )بـــآلاف الريالات(:

31 ديسمبر 2023م 31 ديسمبر 2024 م

طبيعة العلاقة أسماء الشركات
الرصيد

)دائن( / مدين مبلغ المعاملة الرصيد
)دائن( / مدين

مبلغ
المعاملة 

)19,434,727( 69,869,165 شركة زميلة  المصنع السعودي
لأسطوانات الغاز

201,132 37,500,000
المدير المالي في 

بنك الاستثمار )عضو 
مجلس الإدارة(

 البنك السعودي
للاستثمار

 رصيد القرض
 في نهاية

السنة

 المبلغ المسدد
خلال السنة

 المبلغ
 المستلم خلال
 السنة )بالألف

(الريالات

 رصيد القرض
 في بداية

السنة
مدة القرض  مبلغ أصل

القرض
اسم الجهة 

المانحة 
للقرض

 اسم الشركة/
 الشركة
التابعة

26,500 (26,500) - 53,000 سنوات 6 203,000

 صندوق
 التنمية

 الصناعية
السعودي

شركة الغاز 
والتصنيع 

الأهلية

- - - - - - لا يوجد

المصنع 
السعودي 

لأسطوانات 
الغاز )نسبة 

التملك 
.)33.1%

3,070 (5,630) - 8,700 سنوات 5 20,500

 صندوق
 التنمية

 الصناعية
السعودي

توزيع الغاز 
الطبيعي

)نسبة التملك 
.)35%

- - - - - - لا يوجد
غاز الشرق

)نسبة التملك 
.)35%

ـــرات  ـــة أو مذك ـــة تعاقدي ـــل وأي أوراق مالي ـــة للتحوي ـــن قابل ـــداد أي أدوات دي ـــات وأع فئ
ـــة  ـــنة المالي ـــركة خلال الس ـــا الش ـــا أو منحته ـــابهة أصدرته ـــوق مش ـــاب أو حق ـــق اكتت ح

ـــك: ـــل ذل ـــركة مقاب ـــه الش ـــت علي ـــوض حصل ـــاح أي ع ـــع إيض م

أي حقـــوق تحويـــل أو اكتتابـــات بموجـــب أدوات ديـــن قابلـــة للتحويـــل أو أوراق ماليـــة 
تعاقديـــة أو مذكـــرات حـــق اكتتـــاب، أو حقـــوق مشـــابهة أصدرتهـــا أو منحتهـــا الشـــركة: 

ـــترداد،  ـــة للاس ـــن قابل ـــركة لأي أدوات دي ـــب الش ـــن جان ـــاء م ـــراء أو إلغ ـــترداد أو ش أي اس
وقيمـــة الأوراق الماليـــة المتبقيـــة، مـــع التمييـــز بيـــن الأوراق الماليـــة المدرجـــة التـــي 

اشـــترتها الشـــركة وتلـــك التـــي اشـــترتها شـــركاتها التابعـــة:

لا توجـــد فئـــات وأعـــداد أي أدوات ديـــن قابلـــة للتحويـــل وأي أوراق ماليـــة تعاقديـــة أو مذكـــرات حـــق اكتتـــاب 
أو حقـــوق مشـــابهة أصدرتهـــا أو منحتهـــا الشـــركة خلال الســـنة الماليـــة أو أي عـــوض حصلـــت عليـــه الشـــركة 

مقابـــل ذلـــك.

ـــة أو  ـــة تعاقدي ـــل أو أوراق مالي ـــة للتحوي ـــن قابل ـــب أدوات دي ـــات بموج ـــل أو اكتتاب ـــوق تحوي ـــد أي حق لا يوج
ـــركة. ـــا الش ـــا أو منحته ـــابهة أصدرته ـــوق مش ـــاب، أو حق ـــق اكتت ـــرات ح مذك

لا يوجـــد أي اســـترداد أو شـــراء أو إلغـــاء مـــن جانـــب الشـــركة لأي أدوات ديـــن قابلـــة للاســـترداد، وقيمـــة 
ــة. ــة المتبقيـ الأوراق الماليـ
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المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة للعام 2023:     

الأسباب الوصف المستحق على 
الشركة )للشركة( المسدد البيان

متطلب حكومي

ما يتم سداده أو تحميله على 
السنة وفقاًً لأحكام وقواعد اللوائح 
التنفيذية لجباية الزكاة في المملكة.

8,548,979 7,867,463

الزكاة

- - 8,282,964

متطلب حكومي

ما يتم سداده أو تحميله على السنة 
وفقاًً للأحكام المنصوص عليها 
في الاتفاقية والنظام واللائحة 

التنفيذية لضريبة القيمة المضافة 
في المملكة.

6,131,746.53 67,342,470.84 ضريبة القيمة المضافة

متطلب حكومي

 ما يتم سداده أو تحميله على السنة
 وفقاًً الأحكام المنصوص عليها في

 النظام ولائحة التنفيذية لضريبة
الدخل في المملكة

72,517.50 871,736.53
ضريبة من الموردين ليس 

لديهم مكاتب بالمملكة
)ضريبة الاستقطاع(

متطلب حكومي .اشتراكات التأمينات الاجتماعية 2,531,466 27,918,821
المؤسسة العامة 

للتأمينات الاجتماعية

متطلب حكومي  رسوم تأشيرات وجوازات بناء على
. الأنظمة المتعلقة بها - 10,683,214

تكاليف تأشيرات وجوزات 
وغرامات حكومية ورسوم 

مكتب العمل

تحفظات مراجع الحسابات على القوائم المالية السنوية:

توصيـــة مجلـــس الإدارة بشـــأن تغييـــر مراجـــع الحســـابات قبـــل انتهـــاء 
الفتـــرة المعيـــن مـــن أجلهـــا:

تطبيق أحكام لائحة حوكمة الشركات:

لا يوجد

ــب  ــر المحاسـ ــأن تغييـ ــام 2024 م بشـ ــة خلال العـ ــس الإدارة أي توصيـ ــدم مجلـ ــم يقـ لـ
ــي.  القانونـ

تطبـــق الشـــركة جميـــع الأحـــكام الـــواردة فـــي لائحـــة حوكمـــة الشـــركات الصـــادرة عـــن 
هيئـــة الســـوق الماليـــة، باســـتثناء الأحـــكام الـــواردة أدنـــاه:

أسباب عدم التطبيق نص المادة/الفقرة رقم المادة/الفقرة

مادة استرشادية المادة السابعة والثلاثون التدريب

مادة استرشادية التقييم المادة التاسعة والثلاثون

مادة استرشادية يجب أن يكون رئيس لجنة المراجعة
عضواًً مستقلًاً المادة الحادية والخمسون/ج

مادة استرشادية تحفيز العاملين المادة الثانية والثمانون 

مادة استرشادية المسؤولية الاجتماعية المادة الرابعة والثمانون

مادة استرشادية مبادرات العمل الاجتماعي المادة الخامسة والثمانون

مادة استرشادية المادة الثانية والتسعون تشكيل لجنة حوكمة الشركات
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إقرارات بما يلي:

 إفصاحات الشركة في موقع شركة السوق المالية السعودية )تداول(:
ــن  ــور مـ ــاهمين والجمهـ ــن المسـ ــي تمكـ ــة التـ ــات اللازمـ ــع المعلومـ ــر جميـ ــو بتوفيـ ــم غازكـ تهتـ
الاطلاع على التطـــورات الهامـــة والأحـــداث والقـــرارات الاســـتراتيجية للشـــركة، وعليـــه فقـــد تـــم 

ــاًً للآتـــي: الإعلان عـــن أهـــم الأحـــداث والتطـــورات خلال هـــذه الســـنة وفقـ

أ - أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.

ب - أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية.

ت - أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.

أسباب عدم التطبيق نص المادة/الفقرة

اعلان شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن النتائج المالية السنوية المنتهية في 2023-12-31 2024/03/11 م

تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية موافقة مجلس الإدارة على بدء شركاتها التابعة ممارسة الأنشطة  2024/03/11 م

يدعو مجلس إدارة شركة الغاز والتصنيع الأهلية المساهمين إلى حضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول(  2024/04/28 م

إعلان إلحاقي من شركة الغاز والتصنيع الأهلية بخصوص الدعوة لحضور اجتماع الجمعية العامة الغير عادية )الاجتماع الأول( 

عبر وسائل التقنية الحديثة
2024/04/29 م

اعلان شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 31-03-2024 )ثلاثة أشهر( 2024/05/09 م

إعلان شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن موعد بدء التصويت الإلكتروني على بنود جدول أعمال اجتماع الجمعية العامة الغير 
العادية )الاجتماع الأول( عن طريق وسائل التقنية الحديثة. 2024/05/22 م

تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن آخر التطورات بخصوص توقيع مذكرة تفاهم غير ملزمة مع الشركة الوطنية السعودية 
للنقل البحري )البحري( لبحث سبل التعاون بينهم في الدخول في شراكة لإنشاء شركة تعمل في نشاط النقل البري والخدمات 

اللوجستية.
2024/05/26 م

إعلان شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الثاني( 2024/05/27 م

العام  أرباح نقدية على المساهمين عن النصف الأول من  الغاز والتصنيع الأهلية عن قرار مجلس الإدارة بتوزيع  إعلان شركة 
المالي 2024 م 2024/06/04 م

اعلان شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30-06-2024 )ستة أشهر( 2024/08/07 م

إعلان شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30-09-2024 )تسعة أشهر( 2024/11/04 م

تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن موافقة مجلس الإدارة وفقا لسياسة الاستثمار على شراء صكوك رأس مال إضافي من 
الشريحة الأولى مستدامة مقومة بالدولار الأمريكي الصادرة من البنك السعودي للاستثمار )طرف ذو علاقة(. 2024/11/25 م

شركة  إلى  الشركة  بتحويل  التوصية  على  بالموافقة  إدارتها،  مجلس  قرار  عن  )“غازكو”(  الأهلية  والتصنيع  الغاز  شركة  إعلان 
قابضة. 2024/12/17 م

أرباح نقدية على المساهمين عن النصف الثاني من العام  إعلان شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن قرار مجلس الإدارة بتوزيع 
المالي 2024 م 2024/12/17 م
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